% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

NUM.: 8

ORGAN: Consell d'Administraci6 de I''MSP
SESSIO: Extraordinaria i urgent

DATA: 9 d'octubre de 2025

HORA: 09:30

DOCUMENT: Acta

A la c¢/ Laietania 29-39 Badalona, a 9 d'octubre de 2025, es reuneix Consell
d'Administracié de I'MSP en primera convocatoria.

ASSISTENTS:

Eva Guillen Rodriguez Vicepresidenta PP

M. Carmen Exposito Lozano Consellera PP

Florencia Badia Avifio Consellera PP

Juan Jose Portillo Lopez Conseller PP

Odalys Sanchez Martinez Consellera PP

Jose Antonio Lara Olivera Conseller PSC-CP
Olga Gamez Vera Consellera ERC

Rosa Maria Trenado Sanchez Conseller En Com( Podem
Jordi Pérez Cano Secretari

Juan Antonio Heras Castejon Gerent

ASSESSORS:

Vanessa Monterroso Fernandez Cap de gestié economicofinancera
Noemi Vicente Velasco Cap de gestio juridica RH

Maria Tor Mas Directora Servei de Manteniment
Milka Molins Pérez Comite d’'empresa centres

Ramon Ofia Martinez Comité d'escoles d’educacio especial

Excusen la seva abséncia:

Xavier Garcia Albiol President PP
Rosa del Amo Hernandez Consellera PP
David Guerrero Ferriz Conseller Guanyem Badalona

ORDRE DEL DIA

Primer.- Pronunciament sobre la urgéncia de la sessio.

Segon.- Secretaria. Expedient: 2025/1350B/IMSP:
Donar compte de la substitucié d’'un membre del Consell d’administracio.

Tercer.- Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessi6 de 25 de setembre de
2025.

Quart.- Recursos Humans. Expedient: 2025/1013L/IMSP:
Aprovar I'increment del 0,5% respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, per
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tot el personal de I'IMSP, en aplicacié d’allo previst a I'article 6 del Reial Decret Llei 4/2024, de
26 de juny.

Cinqué.- Secretaria. Expedient: 2025/1328N/IMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidencia de I'lMSP des del Consell d’Administracié de 25 de
setembre de 2025.

Sise.- Secretaria. Expedient: 2025/1330Z/IMSP:

Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP en matéria de
contractacié des del Consell d’Administracio de 25 de setembre de 2025.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Pronunciament sobre la urgéncia de la sessi6
S'aprova la urgéencia de la sessid per unanimitat dels assistents.

2. Secretaria Expedient: 2025/1350B/IMSP:
Donar compte de la substitucié d’'un membre del Consell d’administracié

Es dona compte de la resolucié de presidéncia de data 26 de setembre de 2025 relativa a la
substitucié d’'un membre al consell d’administracié de 'IMSP i que, transcrita literalment, en la
part que resulta suficient, diu el seglent:

“Antecedents

1. Aquesta administracié6 municipal, mitjancant acord plenari de data 28 de juny de 2023 va
aprovar la nova composicié del Consell d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis
Personals.

2. Per resolucié de I'alcalde de 14 de juliol de 2023, es van nomenar els membres del Consell
d'administraci6 de [I'Institut Municipal de Serveis Personals, el qual, després de les
modificacions efectuades per resolucions de l'alcalde de dates 29 d’'octubre de 2024 i 11 de
febrer de 2025, va quedar integrat pels segiients consellers/res:

President:
L'alcalde-president, senyor Xavier Garcia Albiol

Vicepresidenta:
Senyora Eva Guillén Rodriguez

Consellersles

Senyora M. Carmen Expésito Lozano
Senyora Floréncia Badia Avifio
Senyor Juan José Portillo Lopez
Senyora Odalys Sanchez Martinez
Senyora Rosa del Amo Hernandez
Senyor José Antonio Lara Olivera
Senyor Francisco Castillo Campoy
Senyora Rosa Trenado Sanchez
Senyor David Antonio Guerrero Férriz
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3. Escrit presentat pel grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya, en data 19 de
setembre de 2025, i amb namero de registre general electronic nimero 2025056932 en el qual
sol-licita la substituciod del conseller senyor Francisco Castillo Campoy per la regidora senyora
Olga Gamez Vera.

Fonaments juridics

1. L'article 85 bis 1 c¢) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril , reguladora de les bases del regim local,
estableix que en els organismes autonoms locals existira un consell d’administracié, la
composicié del qual es determinara als seus estatuts.

2. L'article 9 dels estatuts de I'organisme autonom Institut Municipal de Serveis Personals
estableix que el Consell d’administracié estara integrat pel president, el vicepresident i un
maxim d’'onze consellers meés.

3. L’article 10 dels estatuts de referéncia disposa que presidira el Consell d’administracid
l'alcalde/essa o regidor/a municipal en qui aquest delegui. El vicepresident i fins a cinc
consellers/es seran nomenats per l'alcalde entre els regidors i regidores de I'Ajuntament i
també I'alcalde podra nomenar fins a sis consellers/es més, i designara les persones que per
llurs condicions personals consideri adequades. En tot cas el nombre de membres de la
Corporaci6é haura de ser majoritari.

4. L'article 11 dels Estatus estableix que:

«(...) Es perdra la condicié de membre del Consell en els suposits seglients:
a) Péerdua de la condicio, carrec o qualitat per la qual fou nhomenat.

b) Per resolucié de I'alcalde

¢) A iniciativa del mateix membre»

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER.- Cessar el senyor Francisco Castillo Campoy com a conseller del Consell
d'administracié de [I'Institut Municipal de Serveis Personals, a sol-licitud del Grup municipal
d’Esquerra Republicana de Catalunya.

SEGON.- Nomenar la regidora senyora Olga Gamez Vera com a consellera del Consell
d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis Personals, a sol-licitud del Grup municipal
d’Esquerra Republicana de Catalunya.

TERCER.- En conseqiéncia, el Consell d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis
Personals que restara integrat pels segiients consellers/res:

President:
L'alcalde-president, senyor Xavier Garcia Albiol

Vicepresidenta:
Senyora Eva Guillen Rodriguez

Consellersles

Senyora M. Carmen Exposito Lozano
Senyora Floréncia Badia Avifio
Senyor Juan José Portillo Lopez
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Senyora Odalys Sanchez Martinez
Senyora Rosa del Amo Hernandez
Senyor José Antonio Lara Olivera
Senyora Olga Gamez Vera

Senyora Rosa Trenado Sanchez
Senyor David Antonio Guerrero Férriz

QUART.- Donar compte al Ple de la present resolucié i publicar-la al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

CINQUE.- Notificar la present resoluci6 als interessats.

SISE.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment
administratiucomu de les administracions publiques, podeu interposar els segiients recursos:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins
el termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.

— Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent a la recepcié de la
seva notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.”

El Consell es dona per assabentat.

3. Lecturai aprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessié de 25 de setembre de
2025

Es dona per llegida l'acta de la sessi6 de data 25 de setembre de 2025, que es va lliurar

juntament amb la convocatoria de I'actual sessio.

Cal fer esmena de I'acta en el sentit que el senyor José Antonio Lara va assistir a la sessié de
data 25 de setembre, pero no hi consta.

S’aprova per unanimitat de tots els assistents I'acta de la sessié ordinaria de 25 de setembre de
2025, amb I'esmena de I'assisténcia del Sr. Lara.

4. Recursos Humans Expedient: 2025/1013L/IMSP:

Aprovar I'increment del 0,5% respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023,
per tot el personal de I'IMSP, en aplicacié d’allo previst a I'article 6 del Reial Decret Llei
4/2024, de 26 de juny

Vist I informe técnic emés per la técnica de recursos humans i I'informe juridic emeés per la
cap de gesti6 juridica de I'MSP en data 22/09/2025, relatiu a I'aprovacio de I'increment del
0,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, en aplicacié del que
es preveu a l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, que es basen en les
seguents consideracions:

1. L’article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, estableix un increment del 0,5 per
cent de les retribucions del personal del Sector Public, amb efectes 1 de gener de 2024,
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que es calculara sobre els valors retributius vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma
de la variaci6 de I'PCA dels anys 2022, 2023, 2024 superés lincrement retributiu fix
acumulat de 2022, 2023 i 2024. L'aplicacié d'aquest increment restava pendent d’aprovacié
mitjancant I'’Acord del Consell de Ministres.

2. D'acord amb I'Ordre PJC/681/2025, de 1 de juliol, es publica 'Acord del Consell de
Ministres per la qual s’aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al
servei del sector public previst a I'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny.

3. En data 2 de juliol de 2025 s’emet la resolucié de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i
Despeses, per la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector
Public Estatal de I'increment retributiu del 0,5 per cent vinculat a I'evolucié de I'PCA previst
a l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny.

4. Respecte de les retribucions basiques (sou, triennis i pagues extraordinaries) i els
complements de destinacio, s’aplicaran les quanties establertes a 'esmentada resolucié de
2 de juliol de 2025. Quant al complement especific, aquest tindra respecte al vigent a 31 de
desembre de 2023 un increment del 0,5 % amb efectes 1 de gener de 2024.

5. Respecte del complement de productivitat (especial rendiment, prolongacié de jornada i
plusos), les gratificacions de serveis extraordinaris, i altres conceptes com les gratificacions
per anys de servei dins del sector public local, els crédits assignats a tal fi experimentaran
un increment en termes anuals respecte de I'establert a 31 de desembre de 2023 del 0,5% i
amb efectes de I'1 de gener de 2024.

6. Respecte les despeses d'accié social, en termes globals, no podran experimentar cap
increment en 2024 respecte a les de 2023, d’acord amb I'establert al RDL 4/2024, de 26 de

juny.

7. Els complements personals transitoris reconeguts al personal es regiran per la seva
normativa especifica i per allo que disposa la LPGE de 2023.

8. Existeix crédit pressupostari adequat i suficient al pressupost de I'any 2025 per fer front a la
despesa que comporta l'aplicacié del present increment, d’acord amb els documents
comptables inclosos a I'expedient.

En data 22 de setembre de 2025 es fa encarrec d'informe de control permanent a la
Intervencié General. En data 3 d’octubre de 2025 la Intervencié General contesta indicant
gue no s'accepta la peticio ja que no esta recollida dins dels supodsits taxats d'actuacions
de control permanent no planificables a més no es troba en la funci6 interventora perqué
aquests acords no duen aparellada cap fase de gestié del pressupost de despeses de la
Corporaci6.

Els actes d’autoritzaci6 i disposicié de la despesa hauran de ser objecte d’aprovacié per
I'drgan competent amb la corresponent fiscalitzacié prévia per part de I'organ de control,
en la seva funcié interventora, amb caracter previ a I'aprovacio de la nomina.

Per tant, en base a tot I'anterior, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el Consell
d’Administracio de I'lMSP, condicionat a l'autoritzacido expressa del Ple de I'Ajuntament de
Badalona, aprovi I'increment de les retribucions per a I'any 2025 en els percentatges establerts
al Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny de conformitat amb I'Ordre PJC/681/2025, d'1 de
juliol, on es publica I'Acord del Consell de Ministres.
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Fonaments juridics

1.

L'article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos de I'Estatut
Basic de 'Empleat Pablic (TREBEP) en relaci6 al personal laboral, estableix que “Es
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacié laboral,
presta serveis retribuits per les Administracions Puabliques. En funcié de la durada del
contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié
Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la
determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral,
respectant en tot cas allo establert a I'article 9.2".

L’article 27 del TREBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran
de conformitat amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacio i el
contracte de treball, respectant, en tot cas, allo establert a I'article 21 del present Estatut”.

L'article 21 del TREBEP, relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius,
estableix que “1. Les quanties de les retribucions basiques i l'increment de les quanties
globals de les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com l'increment de la
massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici pressupostari a la
corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat”.

L’article 6 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per afrontar les conseqiéncies econdmiques i socials derivades dels conflictes a
Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en matéria fiscal, energetica i social.
Aquest article, que té caracter basic, estableix:

1.L’any 2024, les retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar
un increment global maxim del 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de
2023, inclosos en aquestes Ultimes els increments derivats del previst en l'article 19.Dos.2
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2023, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacid, tant pel que fa a
efectius de personal com a I'antiguitat d’aquest.

Aquest increment retributiu tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2024.

2.Aixi mateix, amb efectes d'1l de gener de 2024, s'aplicara, en el seu cas, un increment
retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31
de desembre de 2023, si la suma de la variacié de I'lPCA dels anys 2022, 2023 i 2024
superés l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, una vegada publicats per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) les dades
de I'PCA de l'any 2024, s’aprovara l'aplicacié d’aquest increment mitjancant Acord del
Consell de Ministres, que es publicara en el BOE.
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Les despeses d'accid social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte als de
2023".

5. Resolucio de 27 de juny de 2024, de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses, per
la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector Public Estatal de
I'increment retributiu del 2 per cent per a I'any 2024, previst a I'article 6 del Reial Decret Llei
4/2024, de 26 de juny pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les
consequencies economiques i socials derivades dels conflictes en Ucraina i Orient Proxim i
s’adopten mesures urgents en matéria fiscal, emergéncia i social.

6. L'Ordre PJC/681/2025, d'1 de juliol, publica I'Acord del Consell de Ministres per la que
s’aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del sector
public previst a l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny.

7. En data 2 de juliol de 2025 s’emet la resolucié de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i
Despeses, per la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector
Public Estatal de I'increment retributiu del 0,5 per cent vinculat a I'evolucié de I''PCA previst
a l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny.

8. Ateés l'article 32 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern en les entitats locals, que estableix I'execucid de les actuacions de control permanent,
indicant que els treballs de control permanent es realitzaran de forma continuada i inclouran,
entre d'altres, l'actuacié de verificaci6 del compliment de la normativa i procediments
aplicables als aspectes de la gestié econdomica als quals no s'estén la funcié interventora.

De conformitat amb I'article 66 de les bases d’execucié del pressupost per I'any 2024, el
control financer en la seva vessant de Control Permanent s’exercira per l'interventor sobre
I’Ajuntament i els seus Organismes Autonoms:

a. Patronat de la MUsica de Badalona
b. Institut Municipal de Serveis Personals
c. Museu de Badalona

9. Organ competent per l'aprovacié d’aquesta proposta.- Atés que de conformitat amb la
Disposicié Addicional 2a de les Bases d'Execucio del pressupost, els acords d’Organismes
Autonoms referent ampliament a propostes d’aprovacié de complement d’especial rendiment,
valoracié de llocs de treball, modificaci6 de plantilles i remuneracions en general que a
'Ajuntament I'6rgan d'aprovacid és el Ple, han de ser aprovats en primer lloc pel Consell
d’Administracié, qui proposara a I'’Ajuntament Ple la seva aprovacio.

En conseqiiéncia, i d’'acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’organitzacid, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d’'obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié de I'MSP
adopti I'acord seguent:

PRIMER.- Aprovar I'aplicaci6 i fixar a les retribucions integres, basiques i complementaries de
tot el personal al servei de I'IMSP contractat en régim de dret laboral, I'increment del 0,5%
respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, amb efectes 1 de gener de
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2024, que es preveu a l'article 6.2 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny i que aprova el
Consell de Ministres en data 1 de juliol de 2025, mitjancant I'Ordre PJC/681/2025.

Sou i triennis

Es remet a les quanties retributives detallades a la resolucio de 2 de juliol de 2025, de la
Secretaria d’Estat de pressupostos les quals inclouen el 0,5% previst a l'article 6.2 del Reial
Decret llei 4/2024, de 26 de juny i aprovat en data 1 de juliol de 2025, mitjangant I'Ordre
PJC/681/2025.

Pagues extraordinaries

Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) incloura les quanties de sou i triennis fixades
a la resolucié de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d’Estat de pressupostos les quals inclouen
I'increment addicional del 0,5% previst a I'article 6.2 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny i
aprovat en data 1 de juliol de 2025, mitjancant 'Ordre PJC/681/2025.

Complement de desti

La resolucid de data 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d’Estat de pressupostos especifica els
imports d’acord amb el nivell del lloc de treball els quals inclouen I'increment addicional del
0,5% previst a l'article 6.2 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny i aprovat en data 1 de juliol
de 2025, mitjancant I'Ordre PJC/681/2025.

Complement especific

La seva quantia anual s'incrementara respecte a la vigent a 31 de desembre de 2023 en un 0,5
% addicional amb efectes 1 de gener de 2024, sense perjudici del que estableix la llei de
pressupostos pel que fa a les situacions singulars i excepcionals.

Complement de productivitat

Cada organisme public determinara, dins del créedit total disponible, que experimentara
I'increment maxim previst a l'article 6.2 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny. En termes
anuals, respecte a l'establert a 31 de desembre de 2023, s’aplica un increment addicional del
0,5% amb efectes 1 de gener de 2024.

Gratificacions per serveis extraordinaris
Es concediran pels organismes publics dins dels credits assignats a tal fi, que experimentaran
increment maxim previst a l'article 6 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny en termes
anuals, respecte a l'establert a 31 de desembre de 2023, s’aplica un increment addicional del
0,5% amb efectes 1 de gener de 2024.

Agrupacions professionals
S’incrementaran en un 0,5% amb efectes 1 de gener de 2024 respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2023.

Altres complements de productivitat i llocs de treball.
Els crédits assignats a tal fi experimentaran un increment en termes anuals respecte I'establert
a 31 de desembre de 2023, del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2024.
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Els complements personals transitoris i provisionals transitoris reconeguts al personal de I'TMSP
es regiran per la seva normativa especifica i per alld establert a la Llei 31/2022, de 23 de
desembre.

SEGON.- Aprovar les taules salarials del personal al servei de I'Institut Municipal de Serveis
Personals per a I'any 2025 (amb efectes retroactius des de I'1 de gener de 2024) de conformitat
amb la normativa vigent, les quals s’adjunten en aquest expedient com a Annex |.

TERCER.- Aplicar l'increment individual del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2024 de les
retribucions de conformitat amb I'apartat anterior en la propera nomina i fer efectius els
endarreriments fins el mes anterior a la major brevetat possible.

QUART.- Regularitzar, si s’escau, tots els conceptes abonats durant I'any 2024 i 2025, de
conformitat amb [larticle 6 del Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny, i amb I'Ordre
PJC/681/2025, de 1 de juliol, on es publica I'Acord del Consell de Ministres que preveu
increment del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2024.

CINQUE.- Notificar les segiients actualitzacions als legals representants dels treballadors, per
tal que hi tinguin constancia fefaent dels salaris vigents.

Annex|
Categoria Sou Base [S. Base | Triennis C. Desti |C. Total total hora amb
pagues/Preu
paga extra Especific |mensual SBh Cdh CEh total hora|hora extra

A1 | 24|Pedagogia 1.333.40 822,83 51,32 700,84 64145 2.675,69 9,7783| 51395 47040 19,6218 24,2923
A1 | 24|Psicbleg/loga 1.333.40 822,83 5132 700,84 641,45 2.675,69 9.7783| 5.1395 47040 19,6218 24,2923
A1 | 24|Psicopedagog/a 133340 82283 51,32 700,84 64145 267569 9.7783| 5.1395 47040 19,6218 24,2923
A1 | 24|Assessor/a Juridic/a 1.333.40 822,83 51,32 700,84 781,91 2.816,15 9,7783| 51395 57340 20,6518 25,6033
A1 | 24|Metge/ssa Generalista 1.333.40 822,83 51,32 700,84 679.74 2.713,98 9.7783| 51395 4,9848 19,9026 24,6497
A1 | 24|Metge/ssa Especialista 1.333.40 622.83 51.32 700.84 960.67  2.994.91 9.7783] 5.1395 7.0449 21,9627 27,2717
A2 | 20|Arquitecte/a técnic 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 84551 38768 32246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Diplom. Fisioterapia centres 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 8.4551| 3.8768 3,2246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Diplom. Infermeria centres 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 8.4551| 3.8768 3,2246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Educador/a social 1.152.97 840,88 41,85 528,66 43972 212135 8.4551| 3.8768 32246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Insertor laboral 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 8.4551| 38768 32246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Logopeda centres 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 8.4551| 3.8768 32246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Técnic/a de gestid 1.152.97 840,88 41,85 528.66 439.72 212135 8.4551| 3.8768 3.2246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Técnic/a de programes 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 8.4551| 38768 3,2246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Técnicla d'educacid centres 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 §.4551| 3.8768 32246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Terapeuta ocupacional 1.152,97 840,88 41,85 528,66 439,72 212135 8.4551| 3.8768 3,2246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Treballador/a social centres 1.152,97 840,88 41,85 528.66 439.72 212135 8.4551| 3.8768 3.2246 15,5565 19,3831
A2 | 20|Técnic/ainformatic/a 1.152,97 840,88 41,85 528,66 547,60 2.229.13 8.4551| 3.8768 4,0150 16,3469 20,3891
C1 | 20(Técnic/ainformatic/a 865,68 748,21 31,68 528,66 547.50 1.941.84 6,3483| 3.8768 4,0150 14,2401 17,9672
C1 | 20|Administratiuva superior 865,68 748,21 31,68 528,66 483.70 1.878.,04 6.3483| 3.8768 35471 137722 17,3717
C1 | 20(Administratiufva centres 865,68 748,21 31,68 528,66 44534 183968 6,3483| 38768 3,2658 13,4909 17,0137
C1 | 17|Anim.sociocultural 865,68 748,21 31,68 44768 41146 172482 6,3483| 3.2830 30174 12,6487 15,9417
C1 | 17|Deliniant 865,68 748,21 31,68 44768 41146 172482 6,3483| 3.2830 30174 12,6487 15,9417
C1 | 17|Monitor 865,68 748,21 3168 44768 41146 1.724,82 6.3483) 3.2830 3.0174 12,6487 15,9417
C1 | 17|Técnic gestid SAD 865,68 748,21 31,68 44768 411,46 1.724,82 6,3483| 3.2830 3.0174 12,6487 15,9417
C2 | 15(Aux. Adm. centres 720,49 713,92 2157 39370 41410 152829 5,2836| 28871 3,0367 11,2074 14,2553
C2 | 15|Aux Adm. Escoles 72043 713,92 2157 39370 41410 1.528.29 5.2836) 2.8871 3.0367 11,2074 14,2553
C2 | 15/Aux. Adm. Salut mental 72049 713,92 2157 39370 503,55 161774 5.2836| 2.8871 3,6927 11,8634 15,0901
C2 | 15/Aux Clinica centres 720,49 713,92 2157 39370 401,36 151555 5,2836| 28871 2,9433 11,1140 14,1364
C2 | 15|Cuidador 720,49 713,92 2157 39370 401,36 151555 5,2836| 28871 2,9433 11,1140 14,1364
C2 | 15|Oficials doficis especialitzat 72049 713.92 2157 39370 6862.26 1.796.47 5.2836) 2.8871 5.0034 131741 16,7583
AP | 13[Aux. Serv. Grals. 659.44 659,44 16,24 339.73 42571 1.424.88 4,8359] 24914 31219 10,4492 13,2989
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Grup |CD |Categoroia Sou Base |sou base |Triennis |C. Desti [C. Total SB h total hora amb
pagues Especific |mensual Cdh CEh total hora pagues
A2 | 21|Mestre B21 1.152,97 840.88 4185 56913 671.66| 2.393.76 84551 41736 49255 17,5542 21,9256
A2 | 21|Logopeda B21 1.152.97 840,88 4185 569,13 671.66| 2.393,76 84551 41736 49255 17,5542 21,9256
A2 | 21|Fisiot. Escoles {antics)(*) 1.182.97 840,88 41,85 569,13 671.66| 2.393,76 8.4551 41736 4.,9255 17,5542 21,9256
A2 | 21|Fisiot. Escoles (nous) 115297 1.182.97 53.90 569,13 350.89| 2.072,99 8.4551 41736 25732 15,2019 19,3479
c1 17|Educador Escoles 665,68 865,68 48,37 447,68 439.55] 1.752.91 6.3483) 3.2830 3,2234 12,8547 16,3605
Grup |CD |Lloc de treball Sou Base |Triennis |C. Desti |C. Total Especial
rendiment
Especific_|mensual mensual
A1 30(Gerent 1.333.40 51.32| 1.164.74| 2.958.19| 545632
A2  26|Cap gestid econdmica financera 1.152,97 41,85 83948 1.621.64 3.54318 146,07
A1 28|Cap Gestid Assessora juridica 1.333.40 51,32| 1.000.81| 1.308.48| 3.571,26
A1/A2  26(Director Serv Res. SHJP 1.333.40 51.32| 83948 1477.27T| 3.578.56
A1/A2  26(Director Serv Res. Can Bosch i Fisics 1.333.40 51.32| 839.48| 1477.27| 3.578.56
A1 26|Director Llar Residéncia Sant Roc 1.333.40 £1,32| 839.48| 1.300,15| 3.404,92
A2  26|Director Escola Maregassa 1.152.97 41,85 83948 1.146.66 3.077.55
A2  26|Director Escola Llevant 1.152.97 41.85| 83948 1.146.66)| 3.077.55
A2  26|Director Escola Can Barriga 1.152,97 41,85 83948 1.146.66| 3.077.55
A2 26(Director EAIA 1.152,97 41,85| 83948 918,98| 285433
A2 26|Director Manteniment 1.152,97 41,85| 83948 1.717.77| 3.710.21
Al 26|Director COIAP i J. Plegats 1.333.40 51.32| 83948 1.346.11| 3.449.97
Al 26|Directjor SAD 1.333.40 51.32] 83948| 1.336.53] 3.509.40
GRATIFIC | 2025
ACIO
COMPLEMENTS EQUIPS DIRECTIUS(CAPS ANYS DE
D'ESTUDIS O SECRETARIS) 2025 SERVEl |centres escoles
ir any 678,32 10 95,36 68,65
+
2n any 59570 20 189,50 137,29
3r any 613,08 30 arg.nz 205,93
b
4t any 630.46 40 569,74 274,59
5& any 647 82
. P 9
f& any 0 més 665,19
PROLONG (2025
ACIONS
DE
2025 JORMADE mensual
COWPLEMENTS ESCOLES mensual |8 mensual ESTADIS |2025
Tutories 63,89(A1 210,40 Mivell 1 123,80
Colbnies 71.41(A2 168,33 Mivell 2 25403
. - + .
Coordinacid 58.77(C1 138,27 Mivell 3 401,67
coord risc 89.90|C2 122,63 Nivell 4 561,52
+ ;
Consell escolar 54.01[AP 111,83 Nivell 5 701,46
N +
Consell comissid 70,63
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Grup Grup WAL |Lloc de treball sou base |n.CD |C. Desti C. Esp. Trienni Total|Sou Base |C. Desti C. Esp. Total hora
pag. pag.

EEEF extra. extra
Al A C | PEDAGOG 822,83 24 700,84 64145 3168 2.165,12| 60341 5,1395 47040 158776
Al A C | PSICOLEG 822,83 24 700,84 64145 3168 2.165,12| 60341 5,1395 47040 158776
Al A C | ASSESSOR JURDDIC 822,83 24 700,84 781,91 3168 2.305,58| 6,0341 5,1395 57340 16,9076
Al A C |METGE 822,83 24 700,84 679,74 3168 2.203,41| 60341 5,1395 49843 16,1584
A1l A C |METGE ESPECIALISTA 822,83 24 700,84 960,67 31,68| 2.484,34| 60341 5,1395 70449 18,2185
A2 B C | ARQUITECTE TECNIC 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C |FISIOTERAPEUTA CENTRES 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C  |DIPLOMAT INFERMERIA CENTRES 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C |EDUCADOR SOCIAL 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C | INSERTOR LABORAL 840,88 20 528,66 439,72 3051 1.809,26| 61665 38768 32246 13,2679
A2 B C |LOGOPEDA CENTRES 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C |TECNIC DE GESTIO 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C | TECNIC INFORMATIC(A2) 840,88 20 528,66 547500 30,51 1.917,04[ 61665 3,8768 40150 14,0583
A2 B C | TECNIC DE PROGRAMES 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C | TECNIC EDUCACIO CENTRES 840,88 20 528,66  439,72| 30,51 1.809,26| 6,1665 38768 3,2246 13,2679
A2 B C  |TERAPEUTA OCUPACIONAL 840,88 20 528,66 439,72 30,51 1.809,26| 61665 3,8768 3,2246 13,2679
A2 B C | TREBALLADORA SOCIAL CENTRES 840,88 20 528,66 439,72 30,51| 1.809,26| 61665 3,8768 32246 13,2679
c1 C C  |ANIM. SOCIOCULTURAL 748,21 17 447 68 411,46 27,35 1.607,35 54869 3,2830 3,0174 11,7873
c1 C C | DELIMIANT 748,21 17 44768 41146/ 2735 1.607,35| 54869 372830 30174 11,7873
c1 C C |MONTOR 748,21 17 44768 41146 2735 1.607,35 54869 372830 30174 11,7873
Cc1 [« C | TECNIC DE GESTIO SAD 748,21 17 447 68 411,46 2735 1.607,35| 54869 3,2830 30174 11,7873
c1 C C  |TECNIC INFORMATIC(C1) 748.21 20 52866 54760 2735 1.824,37| 54869 3,8768 40150 13,3787
c1 C C |ADMINISTRATIU CENTRES 748,21 20 528,66 445 34 2735 1.722,21| 54869 3,8768 3,2658 12,6295
Cc1 C C | ADMINISTRATIU SUPERIOR 748.21 20 528,66 483,70 2?,35| 1.760,57| 54869 3,8768 35471 12,9108
c2 D C  |AUXILIAR ADMINISTRATIU CENTRES 713,92 15 393,70 41410 21,34 1.521,72| 52354 28871 3,0367 11,1592
c2 D C  |AUXILIAR CLINICA CENTRES 713,92 15 393,70 401,360 21,34 1.508,98| 52354 28871 29433 11,0658
c2 D C |CcuIDADOR 713,92 15 393,70 401,360 21,34 1.508,98| 52354 2,8871 29433 11,0658
c2 D C |OFICIAL D OFICIS 713,92 15 393,70 682,28 2134 1.789,90| 52354 28871 50034 13,1259
C2 D SM | AUXILIAR ADMINISTRATIU CSK 713,92 15 393,70 503,55 2134 1.611,17] 52354 28871 36927 11,8152
AP E C | AUX SERVEIS GENERALS 659 44 13 339,73 42571 16,24| 1.424,88| 48359 24914 31219 10,4492
A A E  PSICOPEDAGOG ESCOLES 82283 24 700,84 64145 3168 2.165,12| 60341 51395 47040 158776
A2 B E |MESTRE 840,88 2 56913 671,66 30,51 2.081,67| 61665 41736 4,9255 15,2656
A2 B E |LOGOPEDA ESCOLES 840,88 21 569,13 671,66/ 30,51 2.081,67| 61665 41736 49255 15,2656
A2 B E FISIOTERAPEUTA (ANTICS) 840,88 21 569,13 671,66/ 3051 2.081,67| &,1665 41736 49255 15,2656
A2 B E |FISIOTERAPEUTA (NOUS) 1.152 97 21 569,13 350,89/ 53,90 2.072,99| 84551 41736 25732 15,2019
Cc1 C E | EDUCADOR ESCOLES 865,68 17 447 68 43955 4837 1.752,91| 63483 3,2830 32234 12,8547
c2 D E | AUX ADMINISTRATIU ESCOLES 713,92 15 393,70 41410 21,34 1.521,72| 52354 28871 3,0367 11,1592

Lloc de treball sou base

pag. Trienni
Extra n.CD C. Desti C. Esp. pagues Total

Gerent 822,83 30 1.164,74| 2.958,19| 31,68 | 4.945,76

Cap de gestio economica financera 840,88 26 839,48 | 1.621,64| 30,51 | 3.302,00

Cap de gestio assessoria juridica 822,83 28 1000,81| 1.308,48| 31,68| 3.132,12

Director Serv Res. SHIP 822,83 26 839,48 | 1.477,27| 31,68 | 3.139,58

Director Serv Res. Can Bosch i Fisics 840,88 26 839,48 | 1.477,27| 31,68| 3.157,63

Director Llar Residéncia Sant Roc 822,83 26 839,48 | 1.300,15| 30,51 | 2.962,46

Director Escola Maregassa 840,88 26 839,48 | 1.146,66| 30,51 | 2.827,02

Director Escola Llevant 840,88 26 839,48 | 1.146,66| 30,51 | 2.827,02

Director Escola Can Barriga 840,88 26 839,48 | 1.146,66| 30,51 | 2.827,02

Director EAIA 840,88 26 839,48 918,98 | 30,51 | 2.599,34

Director Manteniment 840,88 26 839,48 | 1.717,77| 30,51 | 3.398,13

Director CDIAP i J. Plegats 822,83 26 839,48 1.346,11| 31,68 3.008,42

Director SAD 822,83 26 839,48 1.336,53| 31,68| 2.998,84
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El gerent explica la proposta. L'increment estava condicionat a I'aprovacio i autoritzacié als
organismes autonoms per part del Ple, que es va produir dilluns 6 d’octubre.

Resultat votacié: S’aprova per unanimitat dels assistents.

5. Secretaria Expedient: 2025/1328N/IMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié de
25 de setembre de 2025

Es dona compte de les resolucions de contractacié de personal realitzades per procediment de
maxima urgéncia, acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié
de 25 de setembre de 2025 fins al dia d'avui, als efectes de control que preveu l'article 94,
punts 3 i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP:

expedient descripcié

2025/1220L/IMSP Contractacié per maxima urgéncia en data 16 de setembre i fins el 15 de
desembre 2025, de la Sra. Sara Montserrat Villegas per la substitucié de
la Sra. Maria Luisa Seguro Miranda de baixa per IT, categoria mestra,
grup A2, nivell de desti 21, nimero de plaga 315, jornada laboral
sencera, per desenvolupar les seves funcions a les escoles d’educacio
especial de I'IMSP.

2025/1223E/IMSP Contractacio per maxima urgéncia en data 17 de setembre i fins el 16 de
desembre 2025, de la Sra. Marina Arpi Roca per la substituci6 de la Sra.
Anna Pisa Monteverde de baixa per IT, categoria mestra, grup A2, nivell
de desti 21, numero de placa 322, jornada laboral sencera, per
desenvolupar les seves funcions a les escoles d’educacié especial de
I'IMSP.

2025/1234X/IMSP Contractaci6 per maxima urgéncia en data 23 de setembre i com a
maxim fins el 22 de desembre de 2025, de la Sra. Gemma Ortiz
Sanchez per la substitucid de la Sra. M. Carmen Lopez Diaz de baixa
per IT, categoria mestre, grup A2, nivell de desti 21, nimero de plaga
294, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a
I'escola Can Barriga de I'IMSP.

2025/1235B/IMSP Contractacié per maxima urgéncia en data 23 de setembre i com a
maxim fins el 22 de desembre de 2025, de la Sra. Julia Porras Cussé
per la substitucié de la Sra. Dea Cacho Diaz de baixa per IT, categoria
mestre, grup A2, nivell de desti 21, nUmero de placa 246, jornada laboral
sencera, per desenvolupar les seves funcions a I'escola Can Barriga de
I'IMSP.

2025/1278P/IMSP Contractaci6 per maxima urgéncia al Sr. Benjamin Sandro Calisaya
Cardenas en data 28 de setembre i com a maxim fins el 27 de desembre
de 2025, per la substitucié de la Sra. Cristina Rodriguez Garcia de baixa
per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de desti 15, nUmero de plaga
47, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a la
Residéncia Can Bosch de I'IMSP.

El Consell es dona per assabentat.
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6. Secretaria Expedient: 2025/1330Z/IMSP:
Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP en matéria
de contractaci6 des del Consell d’Administracié de 25 de setembre de 2025

Es dona compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia en matéria de contractacio
del Servei de Manteniment des del Consell d’Administracio de 25 de setembre de 2025 fins al
dia d’avui, per tal que es conegui el desenvolupament de l'activitat de I'lMSP, als efectes de
control i fiscalitzacié que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP:

1. Expedient 2025/41A/IMSP, de 23 de setembre de 2025
Contracte de serveis pel Manteniment preventiu i correctiu dels sistemes de calefacci6 i aigua
calenta, existents als edificis de:
LOT 1: Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona (IMSP)
LOT 2: Area de Serveis Socials i Gent Gran de Badalona

Primer.- Adjudicar el contracte administratiu del contracte de serveis pel “Manteniment
preventiu i correctiu dels sistemes de calefaccio i aigua calenta, existents als edificis de I'MSP i
de I'Area de Serveis Socials i Gent Gran de I'Ajuntament de Badalona” dividit en dos lots: Lot 1,
format pels edificis de I'lMSP i Lot 2, format pels edificis de I’Area de Serveis Socials i Gent
Gran de I'Ajuntament de Badalona, tramitat segons procediment obert simplificat abreujat, a
favor de I'empresa LLONCH CLIMA SL, amb CIF B62437314 que ha obtingut la millor
puntuacié pel Lot 1, amb un import de 8.641,03 € (IVA inclds) dels quals 1.499,68 €
corresponen al 21 % d’'IVA i pel Lot 2, amb un import total de 2.604,61 € (IVA inclos) dels quals
452,4 € corresponen al 21 % d'IVA import corresponent al manteniment preventiu, i un
percentatge de baixa lineal de 34% sobre els preus unitaris de les prestacions objecte del
manteniment correctiu, tant del lot 1 com del lot 2.

El Consell es dona per assabentat.

La vicepresidéncia dona per acabada la sessié a les 9.35 hores, de la qual com a secretari
dono fe.

Signatures:

Jordi Pérez Cano, secretari suplent del Consell d’Administraci6 de I'Institut
Municipal de Serveis Personals. Per designacio, decret d’alcaldia de 30 de
juny de 2025, amb data d’efectes 27 de juny de 2025., 13/11/2025

Eva Guillen Rodriguez
Per delegacié de competencies de la presidéncia en la vicepresidencia segons resolucié nimero
2025000137 de data 12 de febrer de 2025, 14/11/2025

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 15704303477523215353 en https://seu.badalona.cat/validacio
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