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Badalona

NUM.: 2

ORGAN: Consell d'Administracio de I'MSP
SESSIO: Ordinaria

DATA: 25 de mar¢ de 2025

HORA: 10:00

DOCUMENT: Acta

A la ¢/ Laietania 29-39 Badalona, a 25 de mar¢ de 2025, es reuneix Consell d'Administracié de

I'IMSP.

ASSISTENTS:

Eva Guillen Rodriguez Vicepresidenta PP

M. Carmen Expésito Lozano Consellera PP

Florencia Badia Avifio Consellera PP

Juan José Portillo Lépez Conseller PP

Odalys Sanchez Martinez Consellera PP

Jose Antonio Lara Olivera Conseller PSC-CP
Francisco Castillo Campoy Conseller ERC

Rosa Maria Trenado Sanchez Conseller En Com( Podem
Ricard Brotat Jubert Secretari

ASSESSORS:

Vanessa Monterroso Fernandez Cap de gestié economicofinancera
Noemi Vicente Velasco Cap de gestio juridica RH

Maria Tor Mas Directora Servei de Manteniment
Milka Molins Pérez Comité d’empresa centres

Ramon Ofia Martinez Comité d'escoles d’educacio6 especial

Excusen la seva abséncia els consellers:

Xavier Garcia Albiol President PP
Rosa Amo Hernandez Consellera PP
David Guerrero Ferriz Conseller Guanyem Badalona

ORDRE DEL DIA

Primer.- Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessié de 27 de febrer de
2025.

Segon.- Recursos Humans. Expedient: 2025/363Y/IMSP:
Aprovar la proposta de modificacié del Manual Organitzatiu i Organigrama de I'lMSP.

Tercer.- Contractacid. Expedient: 2023/290A/IMSP:

Aprovar l'adjudicacié del contracte relatiu a la prestacié del Servei de transport adaptat
col-lectiu d'accés als serveis d’atencié especialitzada, en dos lots, pel periode de tres anys amb
inici previst el 13/07/2025, a la UTE Autocares del Noreste, SA, Autocares CER, SA y Badajoz
Sevilla Bus, SL amb NIF U75403923.
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Quart.- Contractacio. Expedient: 2024/52Y/IMSP:

Aprovar l'adjudicacié del contracte relatiu a la prestacié del servei Cuina, modalitat catering, i
d’'auxiliar de cuina - menjador a I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga (Lot 2), pel periode
de 4 anys a comptar a partir de '01/06/2025, a I'empresa Dlleure Gestié D’Extraescolars, SLU
amb CIF B66599986.

Cinqué.- Contractacié. Expedient: 2024/52Y/IMSP:

Aprovar 'adjudicacié del contracte relatiu a la prestacié del servei de “Cuina in situ a 'Escola
d’Educaci6 Especial Llevant” (Lot 1), a I'empresa Aramark Servicios de Catering, SLU, amb NIF
B60359726, i del contracte relatiu a la prestacié del servei de “Monitoratge menjador i esbarjo
de les escoles d’educaci6 especial Llevant i Can Barriga” (Lot 3), a I'empresa EI L'Eina, SCCL,
amb NIF F64422207, pel periode de quatre anys a comptar a partir de '01/06/2025.

Siseé.- Contractacid. Expedient: 2025/75Z/IMSP:

Aprovar la prorroga excepcional fins a l'inici de I'execucié d’'un nou contracte i pel periode
maxim de 9 mesos a comptar a partir de I'1 de juny de 2025, del contracte per la prestacio del
servei de “Neteja en diverses dependéncies de I'Institut Municipal de Serveis Personals de
'Ajuntament de Badalona” amb I'empresa MULTISERVEIS NDAVANT, SL amb NIF
B60579240.

Seté.- Geréncia IMSP. Expedient: 2025/374V/IMSP:

Aprovar, amb caracter inicial, la modificacid del pressupost de credits extraordinaris per la
compra de mobiliari i material pel Taller d'Habilitats d’autonomia a la llar a I'Escola d'Educacié
Especial Can Barriga.

Vuité.- Contractacié. Expedient: 2024/1608K/IMSP:

Aprovar la modificacié de la composicié de la Mesa de contractacio recollida en la clausula 10
del PCAP regulador del contracte del servei de neteja a diverses dependéncies de I'MSP,
expedient 2024/1608K/IMSP.

Nove.- Secretaria. Expedient: 2025/428W/IMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgencia acordades per la vicepresidéncia de I'lMSP des del Consell d’Administracio de 27 de
febrer de 2025.

Deseé.- Secretaria. Expedient: 2025/430G/IMSP:

Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de I'lMSP en
matéria de contractacié des del Consell d’Administracié de 27 de febrer de 2025.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta corresponent a la sessié de 27 de febrer de
2025

El secretari informa que s’ha demanat la incorporacié d’esmenes a I'acta corresponent a la
sessié de 27 de febrer de 2025. Per tant, no es proposa la seva aprovacio i es fara enviament,
juntament amb la convocatoria de la propera sessio del Consell, de I'acta amb les esmenes
incorporades per tal que tots els consellers en siguin coneixedors abans de passar a la seva
aprovacio.

2. Recursos Humans Expedient: 2025/363Y/IMSP:
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Aprovar la proposta de modificacié del Manual Organitzatiu i Organigrama de I'IMSP

Vist I'informe técnic emés per la técnica de recursos humans de data 13 de mar¢ de 2025, que
es transcriu literalment a continuacio:

“Antecedents

L’Institut Municipal de Serveis Socials va ser creat inicialment per I'Ajuntament Ple el dia 14 de
setembre de 1982 en régim de Fundacid Publica de Serveis, amb personalitat juridica propia, a
I'empara del que establia l'article 85 i segliients del Reglament de Serveis de les Corporacions
Locals. A l'article 18 d’aquest Reglament es preveia la seva estructuracio en diversos Serveis
regulant tot un conjunt de sistemes per tal d’establir els diversos Reglaments de Régim Interior
que havien de regir el funcionament de cadascun dels centres i serveis.

L’any 1989 s’aproven uns nous estatuts de funcionament els quals modifiquen la denominacio
de l'Institut passant a denominar-se “Institut Municipal de Serveis Personals” i regulant-se de
manera geneérica a l'article 38 dels mateixos que “per a la realitzacié de les activitats que li sén
propies a l'Institut, en un ordre funcional, s’estructura en centres i cada centre constitueix una
unitat organitzada a través d’'una estructura que, amb objectius i mitjans articulats desenvolupa
una actuacio especifica i diferenciada pel seu contingut i tipus de tasca”.

Els vigents Estatuts aprovats en la sessio de I’Ajuntament Ple de data 15 d'octubre de 1991 no
fan cap esment relatiu a l'estructura organica ni a les funcions de cadascun dels organs, al
marge que no desenvolupen cap dels aspectes que contenien els Estatuts de I'any 1989.

El Consell d’Administracio, en data 30 d'octubre de 2007 i posteriorment en dates 10 de febrer
de 2012, 1 d’'octubre de 2014, 15 de desembre de 2015, 7 de febrer de 2017 i 7 de maig de
2019, va aprovar el Manual Organitzatiu i I'Organigrama de [I'Institut Municipal de Serveis
Personals.

Es objecte d’aquesta proposta la modificacié del Manual Organitzatiu i de I'Organigrama de
I'IMSP en el sentit d’incorporar el lloc de direccid del Servei d’Atencié a la Dona (SAD), en base
a la instruccid de la vicepresidenta de I'IMSP i cinquena tinenca d’alcaldia, de data 21 de febrer
de 2025, que es reprodueix literalment a continuacio:

“Les darreres novetats legislatives en I'ambit de la violéncia de génere, Llei Organica 1/2004,
de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere pretenen
atendre les recomanacions dels organismes internacionals en el sentit de proporcionar una
resposta global a la violéncia que s'exerceix sobre les dones.

Les violencies masclistes, exercides contra les dones pel fet de ser dones, sén una violacio
dels drets humans. Aquestes violencies son produides per mitjans fisics, economics o
psicologics (incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions) i tenen lloc tant en I'ambit
public com en el privat. S6n manifestacions de discriminaci6 i de desigualtat que causen danys
i patiment fisic, sexual i/o psicologic.

La Generalitat de Catalunya per Acord del Govern GOV/248/2022, de 22 de novembre de 2022
aprova el Protocol marc per una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions de
violencies masclistes com a document de bases que conté un nou paradigma d'intervencio i,
per tant, reconfigura el marc conceptual des del qual comprenem les violencies masclistes.
Aquest paradigma posa les dones, infants i adolescents al centre. Per aixo, té com a fil
conductor els seus drets i necessitats, els quals han d'orientar en tot moment la intervenci6 de
manera que garanteixi l'accés efectiu.
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A nivell municipal, L’Area de Serveis Socials dins de les competéncies que li sén propies i en
aplicacié de la Llei 12/2007, 11 d'octubre, de serveis socials, desenvolupa alld que consta a
l'article 7.h d’atencié especial a la violéncia masclista i les seves diverses manifestacions de
violencia familiar. Aixi mateix dona compliment alld que determina la Llei 5/2008, de 24 d’abril,
del dret de les dones a erradicar la violeéncia masclista en quan obliga als poders publics a dur
a terme contra la violencia masclista i preveu una actuacio integral contra totes les formes
d’aquesta violencia. En aquest sentit, i dins del marc del Conveni de Col-laboracid entre
I'Institut Catala de les Dones i I'Ajuntament de Badalona per a I'impuls de la prestacio del servei
d’informacio i atencid a les dones (SIAD) i la realitzacio de politiques d'igualtat de génere per al
periode 2022-2025 ha dissenyat | posat en funcionament I'Equip d’Intervencid a les violéncies
masclistes.

L’Ajuntament de Badalona valora la necessitat urgent de disposar d’'una direccié técnica per a
I'abordatge de les violéncies masclistes que elabori, apliqui i avalui circuits territorials
d'abordatge amb protocols locals d'intervencié en situacions de violéncies masclistes. Aquests
protocols tindran com a objectiu facilitar I'accio coordinada i coherent de totes i tots els actors
del territori.

L’Ajuntament de Badalona és coneixedor que ['Institut Municipal de Serveis a les Persones
(IMSP) disposa, en la seva Relacio de Llocs de treball, del lloc de treball «Direccio del Servei
d’Atenci6 a la Dona» que, a data d’aquest document, es troba pendent de proveir.

L’article 140 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public estableix els
principis de les relacions interadministratives i, d’entre ells, el de col-laboracié entés com el
deure d’actuar amb la resta d’administracions publiques per a I'éxit de fins comuns.

En base als antecedents exposats i amb I'objectiu de que I'’Ajuntament de Badalona garanteixi
integralment, els drets i les necessitats de les dones, infants | adolescents que pateixen la
violéncia en les seves diversitats que s’insta a I'Institut Municipal de Serveis a les Persones
(IMSP) que de manera urgent, i mitjangcant sistema extraordinari de provisio, adscrigui personal
de I''MSP, amb perfil de técnic superior i coneixements sobre la materia i experiéncia en
comandament, al lloc de treball de «Direccid del Servei d’Atencioé a la Donax».”

Proposta

Es proposa, doncs, incorporar la Direccio del Servei d’Atencié a la Dona (SAD) a l'organigrama
de I'IlMSP, per donar resposta a les necessitats actualment existents als Serveis Socials de
I'’Ajuntament de Badalona, de conformitat amb la instruccié de la vicepresidenta de 'lMSP de
data 21 de febrer de 2025.

Aixi mateix es proposa aprovar el text complet del Manual Organitzatiu i Organigrama de
I'IMSP, un cop incorporada la Direccié del Servei d’Atencié a la Dona (SAD)".

Vist Iinforme juridic emeés per la cap de gestid juridica en data 13/032025, favorable a la
modificacid i aprovacio del text complet del manual organitzatiu i organigrama de ['Institut
Municipal de Serveis Personals, un cop incorporada la modificacid.

Fonaments de dret

1. L'article 8 dels Estatuts de I'IMSP en relaci6 amb les competéncies del Consell
d’Administracié, entre les quals es troba I'aprovacié de I'organigrama i la relacié de llocs de
treball.

2. Articles 5 i 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacidé publica i bon govern, de conformitat amb el qual 'Administracié publica, en
aplicacio del principi de transparéncia, ha de fer publica la informacio relativa a: a)
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L'organitzacié institucional i I'estructura administrativa. (...), en les seus electroniques i els
llocs web.

3. De conformitat amb l'art. 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacié
de la modificacié del Manual Organitzatiu i Organigrama de I'Institut Municipal de Serveis
Personals que es proposa en aquest expedient no es deriva estrictament reconeixement ni
liquidacié definitiva de drets i obligacions o despeses de contingut econdmic ni ingressos
per a la corporacio, per la qual cosa no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzacié de la
Interventora General.

Un cop aprovada aquesta proposta, el corresponent expedient de nomenament que en
resulti, haura de sotmetre’s a la fiscalitzacio preceptiva prévia de la Intervencié General.

En conseqiiéncia i d’acord amb l'article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
Reglament

d’'organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats locals, no hi ha obstacle d’ordre legal
ni reglamentari per tal que la vicepresidenta proposi al Consell d’Administracio de 'TMSP
I'adopcio dels segiients acords:

PRIMER.- Aprovar la proposta de modificacié del Manual Organitzatiu i Organigrama de
I'Institut Muncipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, en el sentit d’incorporar la
Direcci6 del Servei d’Atencié a la Dona (SAD) a I'organigrama de I'MSP, per donar resposta a
les necessitats actualment existents als Serveis Socials de I’Ajuntament de Badalona, de
conformitat amb la instruccio de la vicepresidenta de 'IMSP de data 21 de febrer de 2025.

SEGON.- Aprovar el text complet del Manual Organitzatiu i Organigrama de I'IMSP, un cop
incorporada la Direcci6 del Servei d’Atencié a la Dona (SAD), que consta incorporat a aquesta
proposta a continuacio:

MANUAL ORGANITZATIU | ORGANIGRAMA DE L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS
PERSONALS DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA.

% Institut Municipal .
‘ 4" serveis Personals Procediment/Protocol

Badalona

Revisio: 1

Manual organitzatiu i organigrama Pagina 5 de 63

HISTORIC DE REVISIONS

Data de la revisié | Apartat i descripci6 breu de la modificacié

30/10/2007 Aprovacié Manual Organitzatiu i Organigrama de I'lMSP

10/02/2012 Modificacié organigrama: suprimir els llocs de treball de vicegerent, adjunt a
la geréncia, director del CSMA 1 i director del CSMA 2. Crear els nous llocs
de treball: cap de gestié econdmico-financera; cap de gestio juridica i director
dels Centres de Salut Mental d’Adults 11 2.
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01/10/2014 Modificacié organigrama: suprimir els llocs de treball de director del CSMIJ
SUD i CSMIJ NORD i crear el nou lloc de treball de director del CSMIIJ
NORD | CSMIJ SUD.
15/12/2015 Modificacio organigrama: suprimir els llocs de treball de director del CSMA 1
i 21 Centre de Dia Bétula, que no sera efectiva abans de I'l de gener de
2016.
07/02/2017 Modificacio organigrama: crear el lloc de treball de director/a CDIAP
715112019 Modificacié organigrama: S 'incorpora la Direccié de Manteniment
25/03/2025 Modificacio organigrama: s'incorpora la Direcci6 del Servei d’Atencié a la
Dona
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1. Presentacié

El Manual Organitzatiu i Organigrama té per objecte definir els instruments i els organs dels
quals es dota [I'IMSP, per desenvolupar la missio, impulsar els valors i assolir els reptes
plantejats per I'Ajuntament de Badalona.

Es configura com una eina fonamental, adequada al marc legislatiu i administratiu vigent que
permet impulsar I'organitzacié en la direccié que expressen els plans estrategics i/o anuals.
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En aquest sentit, és un document viu que ha de ser revisat i actualitzat cada vegada que les
necessitats de I'entorn aixi ho requereixin, de forma que pugui ser Util per adaptar I'estructura
organitzativa en la direccié que millor impulsi la missio.

La missio

Prestar serveis educatius a I'alumnat que presenta necessitats educatives especials de la ciutat
de Badalona; gestionar els serveis residencials i centres de dia, adrecats a persones grans,
persones amb discapacitats fisiques i psiquiques, i persones amb problemes de salut mental;
oferir serveis d'atencié preco¢ a la infancia amb trastorns de desenvolupament, aixi com
atendre la infancia i adolescéncia en situacié de risc greu o de desemparament.

Aquesta missio, que s'integra en dos ambits competencials, educatiu i social, es desenvolupa a
través de dos eixos:

0 L’atencio integral, entesa com I'esfor¢ professional per consensuar un model d’atencié que,
lluny de ser compartimentat, en funcié de les especialitats professionals i dels serveis,
aposten per centrar-se en les necessitats i demandes dels usuaris.

0 Eltreball en xarxa, mitjancant les coordinacions amb altres dispositius i serveis del territori,
i la necessaria generaci6 d’aliances amb entitats i institucions que afavoreixen la
cooperacié en projectes comuns que ens permeten reforcar la relaci6 amb I'entorn per
poder prestar un millor servei.

El model de gestié

Incorporem en la gestio la participacio, la sostenibilitat i la transparéncia

Per a la gesti6 dels serveis apliguem, amb eficacia, els procediments administratius legalment
establerts i adeqiiem els processos de treball, amb flexibilitat i agilitat, als canvis continuats que
es produeixen.

Despleguem totes les nostres capacitats per fer més eficients els recursos publics que se'ns
han confiat i, alhora, som actius per a millorar el finangament dels nostres centres, i d’aquesta
forma, fer més sostenible I'organitzacio.

Incorporem la participacié dels nostres grups d’interés com un element clau de la gestid, les
aportacions que ens fan, des de la seva visig, ajuden a conformar uns serveis més adequats a
les necessitats dels nostres usuaris.

La transparencia esdevé decisiva en el nostre ambit ja que esta directament relacionada amb la
libertat d’informacié i en donar comptes de la gesti6 publica que en fem. Analitzem la
informacio necessaria i la facilitem a qui la requereix per prendre la millor decisi6 possible.

Les politiques de personal

Promovem el compromis professional

Fem una aposta ferma per les persones que formen part de la nostra organitzacié, en tant que
sén la clau per al bon funcionament dels serveis.

Les politiques de personal estan orientades a millorar la qualitat dels nostres serveis, en aquest
sentit, la formacié continuada ens ha de permetre reforcar les habilitats i competéncies
professionals i personals. La definicié de projectes i la identificacié d'objectius ens han d'ajudar
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a desenvolupar actuacions que millorin I'organitzacié dels nostres serveis. La prevencié de
riscos, la conciliaci6 de la vida personal i laboral han d'afavorir que els professionals
desenvolupin la seva tasca en les millors condicions possibles. Incorporar la perspectiva de
géenere i impulsar actuacions per prevenir qualsevol tipus de discriminacié. Donar a coneéixer
les bones practiques professionals i I'assoliment dels objectius afavoreix el reconeixement
social.

Desenvolupar les politiques amb les aportacions dels professionals, revisar-les, avaluar-les per
tornar-les a implementar és la millor forma de desenvolupar la nostra missio.

2. Estructura organitzativa
2.1 Bases del model organitzatiu

Com a organitzacidé publica, municipal que presta serveis educatius i socials, I'lnstitut aposta
per models organitzatius que donin resposta amb eficacia i eficiéncia als reptes d’assolir la
seva missié, i pugui actuar reforcant la cooperacié interadministrativa necessaria que millori el
servei cap a la ciutadania.

La simplificacié en la seva estructura de comandaments pretén evitar un funcionament
compartimentat i afavorir el treball per processos. La col-laboracié i el treball en equip
simplifiquen la gestio i reforcen les actuacions tant directives, com técniques.

La planificaci6 i I'avaluacié formen part de cada un dels elements de I'organitzacié. Aixi com la
recerca constant de la millora en cada un dels equips professionals i en cada professional.

La direccio exerceix un lideratge basat en exemplificar amb les seves actuacions els valors de
I'organitzacio, afavorir el dialeg i la comunicacio, i desenvolupar les capacitats de I'equip que té
encomanat.

GERENT

CAP DE GESTIO CAP DE GESTIO JURIDICA
ECONOMICO-FINANCERA

DIRECTORS DE SERVEIS

2.2 Llocs de treball de direccié

2.2.1 Gerent

Missié del lloc de treball del/la Gerent

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 15704303766043636500 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



https://seu.badalona.cat/validacio

L\

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

Exercir la direccié executiva superior d'acord amb les directrius de l'equip de govern de
I'Ajuntament de Badalona, per tal d'assolir els objectius fixats pels organs i administracions
competents.

Funcions del lloc de treball del/la Gerent

Exercir les obligacions i atribucions descrites a 'article 22 dels Estatuts de 'IMSP.

Exercir les atribucions i competéncies que en el marc de la legislacié aplicable li siguin
delegades pels organs de govern de I'lMSP.

Informar i proposar estratégies al President/a i Vicepresident/a per tal d’assegurar el
desenvolupament sostenible d’aquest organisme autonom.

Impulsar que tots els organs i equips de treball de I'lMSP desenvolupin les funcions que
tenen encomanades.

Dur a nivell operatiu els processos de treball conjunts amb les Arees de I'Ajuntament,
especialment amb aquelles a les quals esta adscrit.

Dur a nivell operatiu els processos de treball conjunts amb els diferents Departaments
de la Generalitat i amb les altres administracions.

Assumir la plena responsabilitat en I'obtencié dels ingressos i el control de la despesa
del conjunt de I'organisme, vetllant pel seu equilibri financer.

Construir aliances amb altres organitzacions per tal d’acomplir la missié de I'Institut,
mitjangant la realitzacié de convenis, contractes, subvencions i protocols, assumint la
responsabilitat del seu seguiment i avaluacio.

Promoure la participacio i la cooperacié dels grups de persones implicades en els
processos i resultats de I'organitzacio.

Identificar els processos claus del conjunt de l'organitzacié, impulsant el seu
desenvolupament i millora.

Identificar les necessitats, objectius, expectatives actuals i futures dels diferents grups
d’interés de I'organitzacié i donar-los a conéixer.

Identificar i definir quins sén els resultats clau de I'organitzacid, aixi com aquells que
sOn expectativa dels grups d'interes.

Exercir la direccio dels Consells de Centre conjuntament amb la direccié de cada servei
en base al Pla Anual.

2.2.2 Cap de gestié economicofinancera

Missio del lloc de treball del/la cap de gestié6 economicofinancera

Gestionar conjuntament amb el/la Gerent els aspectes economicofinancers i contractuals de
'IMSP. Desenvolupar la maxima responsabilitat a nivell directiu de la gesti6 economica i

organitzacié técnica i administrativa, per tal d'assolir els objectius de I'organitzacio.
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Funcions del lloc de treball del/la cap de gestié6 economicofinancera

Dirigir les persones i el processos que fan possible que ellla gerent exerceixi les
obligacions i atribucions descrites a l'article 22 dels Estatuts de 'IMSP.

Informar i proposar estratégies, d’acord amb el/la Gerent, President/a i Vicepresident/a
per tal d’assegurar el desenvolupament sostenible d’aquest organisme autonom.

Impulsar que tots els organs i equips de treball de I'lMSP desenvolupin les funcions que
tenen encomanades.

Dur a terme les relacions amb les Arees de I'’Ajuntament de Badalona, en especial amb
totes aquelles amb qui té relacid.

Dirigir conjuntament amb el/la Gerent les actuacions encaminades a I'obtencié dels
ingressos i el control de la despesa del conjunt de I'organisme per tal d’aconseguir el
seu equilibri financer.

Construir les aliances amb altres organitzacions per tal d’acomplir la missié de
I'organitzacio, mitjangant la realitzacié de convenis, contractes, subvencions i protocols,
assumint la responsabilitat del seu seguiment i avaluacio.

Promoure la participacié i la cooperacié dels grups de persones implicades en els
processos i resultats de I'organitzacio.

Identificar els processos claus del conjunt de [l'organitzacié, impulsant el seu
desenvolupament i millora conjuntament amb el/la Gerent.

Identificar, d’'acord amb el/la Gerent, les necessitats, objectius, expectatives actuals i
futures dels diferents grups d'interés de I'organitzacio i donar-los a coneixer.

Identificar i definir amb el/la Gerent quins sén els resultats clau de I'organitzacid, aixi
com aquells que s6n expectativa dels grups d'interés.

Exercir, per delegacié, la direccié dels Consells de Centre conjuntament amb la direccio
de cada servei en base al Pla Anual.

Aquelles altres que el/la Gerent li encomani.

2.2.3 Cap de gestio juridica

Missié del lloc de treball del/la cap de gestié juridica

Gestionar conjuntament amb el/la Gerent els aspectes juridics i administratius de I'IMSP.
Desenvolupar la maxima responsabilitat a nivell directiu de l'area juridica i dels recursos
humans per a la consecucié dels objectius de I'organitzacié.

Funcions del lloc de treball del/la cap de gestio juridica

Dirigir les persones i el processos que fan possible que el/la Gerent exerceixi les
obligacions i atribucions descrites a I'article 22 dels Estatuts de I'IMSP.
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Informar i proposar estratégies, d’acord amb el/la Gerent, President/a i Vicepresident/a,
per tal d'assegurar I'adequat desenvolupament dels processos administratius i de
prestacio del servei d’aquest organisme autonom.

Impulsar que tots els organs i equips de treball de I'lMSP desenvolupin les funcions que
tenen encomanades.

Identificar d’acord amb el/la Gerent les necessitats, objectius, expectatives actuals i
futures dels diferents grups d’interés de I'organitzacio i donar-los a coneixer.

Promoure la participacié i la cooperacié dels grups de persones implicades en els
processos i resultats de I'organitzacio.

Identificar els processos claus del conjunt de [l'organitzacié, impulsant el seu
desenvolupament i millora conjuntament amb el/la Gerent.

Assessorar juridicament els organs de I'lMSP en relacié amb I'elaboraci6 i propostes de
normativa.

Informar en dret, quan sigui preceptiu o a peticié6 dels organs de I'MSP, sobre
gualsevol assumpte de la seva competéncia i fer-ne dictamens.

Dirigir I'estudi i tramitacié de totes les reclamacions administratives i prévies a la via
civil i laboral, formulades contra 'IMSP.

Elaborar propostes de resolucié dels recursos administratius i de totes les reclamacions
prévies a la via laboral i civil, aixi com de qualsevol altre tema que ho requereixi.

Informar i preparar la documentacid necessaria per a la interposicié dels recursos
contenciosos administratius per part de 'MSP.

Preparar ordres de compareixenca i la tramesa de documentacié i I'elaboracid
d’'informes dels procediments en qué és part 'MSP.

Elaborar informes sobre totes aquelles matéries relacionades amb les funcions
descrites.

Exercir, per delegacio, la direccié dels Consells de Centre conjuntament amb la direccid
de cada servei en base al Pla Anual.

Aquelles altres que el/la Gerent li encomani.
2.2.4 Direccions de serveis
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GERENT
CAP DE GESTIO ECONOMICO- CAP DE GESTIO JURIDICA
FINANCERA
DIRECCIO ESCOLA EE LLEVANT DIRECCIO SERVEI D'HABITATGE
JOSEP PADROS | ASUEC
DIRECCIO ESCOLA EE MAREGASSA DIRECCIO SERVEI RESIDENCIAL
FiSICS | CAN BOSCH
DIRECCIO ESCOLA EE CAN DIRECCIO LLAR RESIDENCIA DE
BARRIGA SALUT MENTAL SANT ROC
DIRECCIO CDIAP 1 DIRECCIO DE MANTENIMENT
DIRECCIO EAIA - -
DIRECCIO DEL SERVEI D'’ATENCIO A
LA DONA

Missié del lloc de treball de direccié de serveis

Dirigir els serveis encomanats responsabilitzant-se de la gestid, organitzacid técnica i lideratge
del conjunt de professionals, d’acord amb la missi6 i els valors de I'lMSP per a la consecucié
dels objectius de I'organitzacié.

Funcions genérigues del lloc de treball de direccié de serveis

* Dirigir les activitats del servei d’acord amb les disposicions vigents, les linies definides
pel Consell d’Administracio i les concrecions que emanin de la geréncia.

* Promoure la participacio i la cooperacié dels grups de persones implicades en els
processos i resultats de I'organitzacio.

e Complir i fer complir les lleis i la normativa vigent corresponent al servei i vetllar per a la
seva correcta aplicacio.

* Elaborar els instruments de planificacio, organitzaci6 i avaluacié del servei (projecte de
centre, pla anual, reglament de régim intern, memoria anual,...), impulsar la participacioé
de les persones que conformen el servei, per tal que siguin aprovats pels organs
corresponents.

* Impulsar el desenvolupament i millora dels processos claus de I'organitzacio.
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Identificar les necessitats, objectius, expectatives actuals i futures dels grups d’interés.

Identificar la informacié i les activitats per a la mesura de resultats clau de
I'organitzacid, aixi com aquells que s6n expectativa dels grups d'interées.

Dirigir els professionals adscrits al servei, identificant i desenvolupant el coneixement i
les capacitats de les persones de I'organitzacio, impulsant la cooperacié en els equips
de treball, desenvolupant sistemes de motivacid, suport i reconeixement, acordant
objectius i impulsant I'assumpcio de la responsabilitat professional en la prestacio del
servei.

Organitzar I'equip de professionals adscrit al servei, de forma que, en base a la seva
titulacié i capacitat, es desenvolupi adequadament I'activitat del servei.

Promoure el compliment de les disposicions i normes establertes per a la planificacio i
gestié dels recursos humans, la prevencié de riscos i I'harmonia de les relacions
interpersonals.

Realitzar el control i seguiment de I'estat d’execucid dels pressuposts per centres de
cost assignats, vetllant per 'adequada gestié i racionalitzacié dels recursos.

Impulsar els expedients de sol-licitud de despeses i tramitar-los d’acord amb les bases
d’execucié de Pressupost de I'IMSP.

Participar en les gestions per la dotacié de recursos materials i personals del servei.
Responsabilitzar-se del bon manteniment dels locals, instal-lacions i materials.

Participar en I'elaboracié de les clausules tecniques per a la licitacié de contractes de
serveis, i realitzar i informar del seguiment dels contractes.

Impulsar la coordinacié efectiva dels ambits o serveis de I'Institut, aixi com d’altres
organitzacions per tal d'incrementar I'eficacia i eficiéncia dels seus serveis.

Impulsar i garantir la informacié sobre la vida del servei als diferents sectors que el
composen i facilitar-los la realitzacié de les activitats que els sén propies.

Exercir la representacié del servei davant dels departaments, serveis o programes de
gué en depengui.

Convocar i presidir els actes i reunions que es realitzin al servei.
Impulsar el funcionament efectiu de I'drgan col-lectiu de direcci6 del servei.

Participar activament en els espais, ambits i grups de treball definits en 'organitzacio
funcional.

Participar i facilitar la participacié en I'elaboracié de les linies estratégiques i plans de
'IMSP, impulsar el seu coneixement i practica, aixi com en la seva avaluacio,
actualitzaci6 i millora.

Aquelles que li siguin encomanades pel/la Gerent.
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2.3 Organs i equips de treball
2.3.1 La geréncia

Esta formada pel/la Gerent, el/la cap de gestié economicofinancera, el/la cap de gestié juridica,
la direccié de manteniment, i professionals de les arees economicofinancera, recursos humans,
manteniment, contractacié administrativa, informatica, prevencié de riscos i comunicacio.

2.3.2 Ambits de treball de la geréncia

Els conformen persones de diferents arees que a partir del seu coneixement i d’'un encarrec de
tasques especialitzades, aporten diverses perspectives. Treballen en equip per contribuir a
I'assoliment dels objectius.

Ambit de gestid

Elabora la proposta d'objectius de I'exercici, planifica el seu desenvolupament dins de
cadascun dels serveis, dirigeix la seva implantacio i realitza un seguiment periodic de la seva
evolucié. Integren aquest ambit:

[0 Els processos de selecci6 i contractacié de persones, la configuracié de la plantilla, els
llocs de treball, la retribucio, els drets i deures dels treballadors, la planificacio i gestioé
de la formacid, les politiques d’igualtat, i la prevenci6 de riscos laborals. Ho lidera el/la
cap de gestié juridica, sota les directrius de la Presidencia, la Vicepresidéncia i la
Gerencia de I'MSP.

0 L'analisi dels costos, el seguiment en I'aplicacié del pressupost, la comptabilitat, les
previsions d'ingressos i despeses a curt, mig i llarg termini, la facturacié a les
administracions i usuaris, el seguiment dels convenis i acords amb les administracions
gue ens financen, i la contractacid administrativa. Ho lidera ellla cap de gestio
economicofinancera, sota les directrius de la Presidéncia, la Vicepresidéencia i la
Geréncia de I'lMSP.

[0 El seguiment dels serveis i projectes d'obres i reparacions d’edificis, el manteniment i
I'adequacio de llicéncies, el compliment de normatives i regulacié6 mediambiental, i la
contractacié de serveis i subministres. Ho lidera la direccié de Manteniment, sota les
directrius de la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Gerencia de I'lMSP.

L'’ambit de gestié posa en comu la informacio i el seu coneixement per a la presa de decisions, i
analitza els resultats obtinguts en relacié amb els objectius marcats.

Ambit d’informacié i comunicacié

Aporta el coneixement del nivell d’assoliment dels objectius, els indicadors d’avaluacio, els
resultats en els processos de millora, el disseny i implementacié de sistemes de qualitat i
requisits en I'acreditacié dels serveis.

La gestio dels diferents canals de comunicacio de l'organitzacié per millorar el coneixement
dels serveis i centres, donar compte a les demanades d’informacid de la ciutadania, i mantenir
relacions fluides amb els grups d'interes.
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La difusi6 i comunicaci6 daquests elements al conjunt de l'organitzaci6, entitats i
administracions, i a la ciutadania en general.

Ambit de formacié

Aporta el coneixement, la planificacio i el desenvolupament de les actuacions per tal d'assolir
els objectius acordats en relacio al Pla de Formacio Continua de I'lMSP. Coordina les activitats
formatives a realitzar i en fa el seu seguiment.

Ambit de prevencié de riscos laborals

Aporta el coneixement, la planificacio i la realitzacié de les actuacions en la prevencio de riscos
laborals, el seguiment dels objectius acordats en relaci6 amb la millora de la prevencio, la
vigilancia de la salut i 'estudi de 'accidentabilitat.

Ambit de contractacié administrativa

Aporta el coneixement, la planificacid i el desenvolupament dels processos de contractacid
administrativa, la licitacio, el seguiment de I'activitat contractada, aixi com els convenis entre
organismes publics per a la prestacio de serveis.

Ambit de gestié de programes

Aporta 'especificitat de la gestié de programes finalistes encomanats a I'organitzacio. Integra,
en relacié6 amb els seus objectius, la gesti6 economica, contractual i la del personal assignat.
Coordina la gestié de les accions amb la direccié d’aquests programes des de I'Ambit de
Serveis Socials de I'Ajuntament.

2.3.3 L’equip directiu
Es I'drgan que organitza i coordina I'acci6 directiva en relacié amb els objectius aprovats pel
Consell d’Administracié. Participa en la definicié i elaboracié dels objectius anuals, eleva
propostes per sotmetre-les a la valoracié i aprovacié de la geréncia i, si s'escau, a la
presidencia de I'Institut.
L’equip directiu és també I'espai d'analisi i debat del moment de I'organitzacié, dels projectes
comuns, dels resultats que s’obtenen, aixi com de les linies d’actuacié a plantejar.

2.3.4 Ambits de direccié de serveis

Tres ambits conformen aquest espai: educatiu, residencial i infancia. Cada un d’ells es reuneix
periodicament amb la geréncia, per tal de coordinar les actuacions de cada ambit.

Es un espai per compartir informacio, debatre i unificar criteris, desenvolupar projectes comuns,
alhora que permet incrementar el coneixement de cada un dels serveis.
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2.3.5 Els consells de participacié

Consells de centre i Consells escolars

Es I'organ de participacio en la gestié del servei, format per representants de professionals,
usuaris / familiars i directius.

[0 Consell de centre: és I'espai on es dona compte del pla anual del servei, la memoria, el
pressupost i la liquidacié de I'exercici anterior.

[J Consell escolar: és l'espai on s’aprova el pla anual i es participa del seguiment i
avaluacié del mateix, i es dona compte de la memoria, el pressupost i la liquidacié de
I'exercici anterior.

En els dos consells, també es recullen les necessitats i expectatives expressades pels usuaris /
familiars i es plantegen propostes de millora.

Comissid mixta

Es I'dorgan de participacio de la representacio dels/les treballadors/res i la titularitat, i funciona a
través de dues comissions: la de centres i la d’escoles. Es reuneixen periodicament per debatre
i negociar les condicions laborals i l'aplicacié dels dos convenis col-lectius, reforcar les
politiques de personal i resoldre els conflictes que puguin produir-se.

Comité de seguretat i salut

Es I'0rgan paritari de participacié amb la finalitat de consulta en matéria de prevencié de riscos
laborals dels diferents centres. Es reuneix periodicament i analitza els comunicats de risc i les
diferents actuacions que es portin a terme en prevencio.

Equips professionals

Formats per professionals de diferents serveis, poden o no estar coordinats per directius, que
treballen objectius individuals o comuns, organitzen els suports o0 instruments necessaris per
dur-los a terme, i n'avaluen els resultats. S6n espais per compartir coneixement, reforcar el
sentiment de pertinenca i la participacio en la consecucié dels objectius de I'organitzacié.

Els equips de professionals poden ser conformats per professionals d’'un mateix servei o de
diversos serveis en funcié dels objectius a treballar.

2.4. Els processos

Es el metode del qual es dota I'organitzacié per ordenar el conjunt d’actuacions quotidianes i
transformar-les en un servei que aporti valor.

Els processos orienten i concreten les actuacions de l'organitzacié envers els objectius i el
termini per assolir-los, faciliten la comunicacié fluida, la definicié formal dels protocols i la
cultura de la qualitat. En el seu disseny sén transversals i es nodreixen del coneixement
generat en els equips i els ambits, a la vegada que possibiliten la substitucié o mobilitat de les
persones en I'organitzacio.

Es classifiquen:
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Processos clau, aquells que afecten de forma directa a la consecucié de millores en les
persones usuaries dels serveis, la consecucié dels resultats que demanen les administracions
gue en tenen competéncies i els financen, i 'assoliment dels resultats en I'eficiéncia i equilibri
economic de I'organitzacio.

Processos estrategics, aquells que faciliten el creixement de 'organitzacié i de les persones
qgue en formen part, la gestié del coneixement, la informacid, i les relacions institucionals amb
altres administracions i organitzacions.

Processos de suport, aquells que fan possible la gestio dels recursos en la prestacié dels
serveis.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i a
bon fi i compliment del precedent acord.

QUART.- Publicar I'Organigrama modificat a la seu electronica i pagina web de I'IMSP.

CINQUE.- Comunicar que contra aquesta resolucié, que no exhaureix la via administrativa i és
immediatament executiva, i de conformitat amb I'art. 121 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, podeu interposar els
seglients recursos:

Recurs d'alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient al de recepcié de la seva natificacio.

Contra la resolucié del recurs d’alcada, podeu interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segtient de la recepci6 de la seva natificacio, si aquesta fos expressa; si ho
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient al qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La vicepresidenta explica la proposta.

La Sra. Trenado pregunta que si hi ha un servei que ja esta a I'Ajuntament, per qué cal
incorporar-lo a I'organigrama de I'IMSP.

La vicepresidenta respon que el lloc de treball de Direccié del Servei d’Atencié a la Dona ja
existeix al cataleg de llocs de treball de I'lMSP, pero cal incorporar-lo a I'organigrama actual de
I'IMSP per donar resposta a la necessitat del servei.

Resultat votacio: S’aprova per majoria simple dels assistents, amb I'abstenci6 del Sr. Lara, i els
vots en contra del Sr. Castillo i la Sra. Trenado.

3. Contractacié. Expedient: 2023/290A/IMSP:
Aprovar I'adjudicacié del contracte relatiu a la prestacié del Servei de transport
adaptat col-lectiu d’accés als serveis d’atencié especialitzada, en dos lots, pel
periode de tres anys amb inici previst el 13/07/2025, a la UTE Autocares del Noreste,
SA, Autocares CER, SA y Badajoz Sevilla Bus, SL amb NIF U75403923

Antecedents
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1. Informe juridic, signat en data 5 de febrer de 2024 per I'assessora juridica i en data 12
de febrer de 2024 per la secretaria delegada suplent de I'IMSP, que transcrit literalment en la
seva part necessaria diu:

“Antecedents

1. Informe de motivacio signat per la cap de gesti6 economica en data 3 de
setembre de 2023.

2. Acord d'incoacié d’expedient de la vicepresidenta de I'IMSP signat en data
30/11/2023.
3. Informe técnic de data 1 d'octubre de 2023 signat per la cap de gestio

economic financera de IMSP que transcrit literalment diu:

Informe técnic que emet Vanessa Monterroso Fernandez, cap de gestié economic
financera de I'IMSP, referent a la licitaci6 mitjancant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada, del servei de “Transport adaptat col-lectiu d’accés als serveis
d’atencio especialitzada per a persones amb discapacitat fisica i/o intel-lectual de
Badalona” en 2 lots i que es basa en els seglents,

Antecedents

1. El servei objecte d’aquest contracte és la realitzacié del servei de transport adaptat
col-lectiu (anada i tornada) amb acompanyants, per a persones residents a Badalona,
amb un grau de discapacitat fisica i/o intel-lectual reconeguda que els impedeix la
utilitzacié dels transports publics ordinaris autbnomament per a desplacar-se fins a
centres d’educacié especial, centres especials d'integracié escolar, centres d’atencio
especialitzada, centres d’insercié ocupacionals i centres de dia de persones grans, en
dos lots diferenciats en funcié de la ubicaci6 dels centres de desti:

Lot 1 — Transport adaptat col-lectiu dins del _municipi de Badalona:

1.1.Transport escolar

1.2.Transport a centres ocupacionals

1.3.Transport a centres de dia d’avis

1.4.Transport a centres d’atencié especialitzada (CDAE)

Lot 2 — Transport adaptat col-lectiu fora del _municipi de Badalona:

2.1.Transport a centres ocupacionals

2.2.Transport a centres d’'atenci6 especialitzada (CDAE)

2.3.Transport a centres d’educacio especial
2. El servei objecte d’aquest contracte és necessari per al compliment i la realitzacio
dels fins institucionals de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'’Ajuntament de
Badalona. La naturalesa i extensio de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant
el contracte a adjudicar, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les,
es concreten en la necessitat d’atendre la cobertura de la funcié de transport adaptat,
que amb medis propis no pot garantir-se per no disposar de mitjans propis per a dur-lo
a terme.

3. Els mitjans que es necessiten per satisfer les necessitats i la idoneitat del contracte
sén els propis d'una empresa que tingui capacitat per gestionar el servei de transport
adaptat col-lectiu.
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4. Es tracta d'un servei no obligatori i no garantit, atés que es troba subjecte a la
disponibilitat de rutes i/o capacitat dels vehicles, per tant, és necessaria I'autoritzacioé
prévia de I'IMSP per accedir al servei.

5. No inclou el servei de transport sanitari ni serveis de transport individual.

6. La durada prevista del contracte és de 3 anys amb possibilitat de 2 prorrogues d’un
any cada una, amb inici previst el 13.10.2024 o I'endema de la formalitzacié del
contracte si aquesta data fos posterior, segons desglossament seguent:

. Lot 1 : inici previst del contracte i d’execucio del servei: 13.10.2024, I'endema
de la data en la que finalitza la prorroga del contracte vigent.

. Lot 2: inici previst del contracte 13.10.2024. L’execucié de les rutes
contemplades als apartats 2.1 i 2.2 coincidira amb la data d'inici del contracte, pero
la ruta corresponent a l'apartat 2.3 iniciara la seva execucié en data 13.07.2025,
data en la que finalitzara la prorroga del contracte vigent.

7. Les caracteristiques del contracte estan recollides en el plec de Prescripcions
tecniques i en el Plec de clausules administratives particulars que consten a
I'expedient.

8. El cost anual del servei distribuit per rutes i lots és el seglient:

LOT1 Import anual
1.1.Transport Escolar 370.500,00 €
1.2.Transport a centres ocupacionals BDN 237.500,00 €
1.3.Transport a centres de dia d'avis. 190.000,00 €
1.4. Transport a centres d'atencié

especialitzada(CDAE) 152.000,00 €
Total cost anual lot 1 950.000,00 €
LOT?2 Import anual
2.1.Transport a centres ocupacionals 377.000,00 €
2.2. Transport a centres d'atencio

especialitzada(CDAE) 162.500,00 €
2.3. Transport a centres d'educacio especial 110.500,00 €
Total cost anual lot 2 650.000,00 €
Total cost anual LOT 1 +LOT 2 1.600.000,00 €

9. El pressupost maxim de licitacio és de 4.717.352,06 € (exempt d’IVA), amb el
desglossament per lots seglent:

Imports
Periode LOT1 LOT 2 totals(exempts
d'IVA)
13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 118.246,58 € 326.465,76 €
01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 591.571,23 € 1.541.571,23 €
01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 €
01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 507.534,25 € 1.249.315,07 €
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‘ Pressupost base licitaci6  2.850.000,00 €

1.867.352,06

€

4.717.352,06 €

10. A efectes de determinar el procediment d’adjudicacio i la publicacié de la licitacid, el
valor estimat del contracte (VEC) és de 8.860.822,47 € (exempt d’'IVA) i comprén els 3
anys de vigencia del contracte (4.717.352,06 €), les dues prorrogues possibles d’un any
(3.200.000,00 €) i considerant el 20% del contracte (943.470,41 €) en concepte de
possible modificacid, quan es donin els suposits previstos en la clausula corresponent

dels Plecs de clausules administratives particulars, segon detall segtient:

Imports
Periode LOT 1 LOT 2 totals(exempts
d'IVA)
13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 118.246,58 € 326.465,76 €
01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 591.571,23 € 1.541.571,23 €
01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 €
01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 507.534,25 € 1.249.315,07 €
Pressupost base licitaci6  2.850.000,00 € 1.867.352, Og 4.717.352,06 €
12prorroga  13-10-2027/12-10-2028 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 €
23prorroga 13-10-2028/12-10-2029 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 €
Import total prorrogues  1.900.000,00 € 1.300.000, Og 3.200.000,00 €
Possibles modificacions contrate 20% (art.204) 570.000,00 € 373.470,41 € 943.470,41 €
VEC 5.32000000€ 33082247 gg6082247¢€

11. El valor estimat del contracte (VEC) del Lot nim. 1 és de 5.320.000,00 euros,
exempt d’IVA. Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit el contractista,

tot d'acord la previsio de I'article 101 LCSP.

Periode LOT 1
13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 €
01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 €
01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 €
01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 €

Pressupost base licitacié 2.850.000,00 €
18prorroga  13-10-2027/12-10-2028 950.000,00 €
23prorroga  13-10-2028/12-10-2029 950.000,00 €

| Import total prorrogues  1.900.000,00 €
Possibles modificacions contrate 20% (art.204) 570.000,00 €
| VEC 5.320.000,00 €

12. El valor estimat del contracte (VEC) del Lot ndm
exempt d’IVA. Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit el contractista,

tot d’acord la previsié de l'article 101 LCSP.

. 2 és de 3.540.822,47 euros,
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Periode LOT 2

13-10-2024/31-12-2024 118.246,58 €
01-01-2025/31-12-2025 591.571,23 €
01-01-2026/31-12-2026 650.000,00 €
01-01-2027/12-10-2027 507.534,25 €

1.867.352,06
€

18 prorroga  13-10-2027/12-10-2028 650.000,00 €
24prorroga  13-10-2028/12-10-2029 650.000,00 €

Pressupost base licitacio

. 1.300.000,00

Import total prorrogues €

Possibles modificacions contrate 20% (art.204) 373.470,41 €
VEC 3.540.822,4;

13. El total de la quantitats resten sotmeses a la condicio suspensiva de crédit adequat
i suficient en I'exercici pressupostari 2024 | successius, imputables a [l'aplicacio
pressupostaria 01403IMS/231002/22300 - Transports.

Conclusions
Per tant, proposo

1. Aprovar l'expedient de licitacio aixi com els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques que té per objecte adjudicar el contracte
administratiu per prestar el “Servei de transport adaptat col-lectiu d’accés als serveis
d’atencié especialitzada per a persones amb discapacitat fisica i/o intel-lectual de
Badalona”; en dos lots, pel periode de tres anys més dues prorrogues possibles d’'un
any més cadascuna delles, amb inici previst el 13.10.2024 o I'endema de la
formalitzacio del contracte si aquesta data fos posterior.

2. El valor estimat de la contractacié ascendeix en conjunt a 8.860.822,47 € (exempt
d’IVA) i comprén els 3 anys de vigéncia d’aquest contracte (4.717.352,06 €), les dues
prorrogues possibles d'un any (3.200.000,00 €) i considerant el 20% del contracte
(943.470,41 €) en concepte de possible modificacié, quan es donin els supdsits
previstos en la clausula corresponent dels Plecs de clausules administratives
particulars.

3. Autoritzar la despesa per import de 2.850.000,00 euros (exempt d’IVVA), corresponent
a la despesa maxima prevista pels tres anys de contracte del lot 1, i sotmetre-la a
condicid suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en I'exercici pressupostari
2024 i successius, imputable a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS/231002/22300 —
Transports, segons desglossament segtient, A_FUT nimero 22023000004547:

Periode Imp ocgfl\(/e:\Semp t
13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 €
01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 €
01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 €
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01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 €
Total 3 anys de contracte 2.850.000,00 €

4. Autoritzar la despesa per import d’'1.867.352,06 euros (exempt d’IVA),
corresponent a la despesa maxima prevista pels tres anys de contracte del lot
2, i sotmetre-la a condicié suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient
en [l'exercici pressupostari 2024 i successius, imputable a [I'aplicacié
pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, segons desglossament
segient, A_FUT numero 22023000004548:

Periode ’mpoéf“(;’()empf
13-10-2024/31-12-2024 118.246,58 €
01-01-2025/31-12-2025 591.571,23 €
01-01-2026/31-12-2026 650.000,00 €
01-01-2027/12-10-2027 507.534,25 €

Total 3 anys de contracte 1.867.352,06 €

“

2. En sessio de 22 d’abril de 2024, el Consell d’Administracié de I'lMSP va aprovar els
plecs i convocar el procés de Licitacié del contracte de servei de “Transport adaptat col-lectiu
d’'accés als serveis d'atencié especialitzada per a persones amb discapacitat de Badalona” en 2
lots, mitjangant procediment obert harmonitzat, per un periode 3 anys, amb possibilitat de
prorroga 2 anys més mitjangant anualitats, amb un pressupost maxim de licitacio per al Lot 1 de
2.850.000 (exempt d’IVA) i per al Lot 2 de 1.868.352,06 (exempt d'IVA).

A efectes de determinar el procediment d’adjudicacié i la publicacié de la licitacid, el valor
estimat del contracte (VEC) és de 8.860.822,47 € (exempt d'IVA).

3. L'anunci de licitacié es va publicar el dia 6 de maig de 2024 al perfil del contractant de
'IMSP, I'dltim dia de presentacié de proposicions va ser el dia 17 de juny de 2024 i dintre
d’aquest termini es van presentar les seglients empreses:

Lot 1:

1. UTE BADALONA TRANSPORT

Lot 2:

1. UTE BADALONA TRANSPORT

4, El dia 1 de juliol de 2024 es va procedir a I'obertura del sobres A dels dos lots, la Mesa
va acordar admetre a la present licitaci6 a UTE BADALONA TRANSPORT.

5. A data 8 de juliol de 2024 es va celebrar la Mesa de contractacid per I'obertura publica
del sobre que conté férmules automatiques. En aquesta sessio la Mesa va acordar:
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“Primer.- Requerir amb caracter previ a l'adjudicacié del contracte de servei de “Transport
adaptat col-lectiu d’accés als serveis d'atencié especialitzada per a persones amb discapacitat
de Badalona” en 2 lots, a UTE BADALONA TRANSPORYT classificada en primer lloc, per a que,
d’acord amb el que estableix I'article 150 de la Llei de contractes del sector public, en el termini
de DEU (10) dies habils a comptar des de I'endema de la recepcié del corresponent
requeriment, presenti la documentacié exigida en el plec de clausules administratives
particulars regulador de la licitacio, per a la formalitzacio del contracte.

Segon.- Publicar al perfil del contractant de I'IMSP i donar trasllat d’aquesta proposta de
classificacio i d'adjudicacio del contracte a les empreses licitadores, als efectes de que facin
quantes observacions o reserves estimi oportunes contra l'acte celebrat, en un termini maxim
de dos dies habils, d’acord al que disposa l'article 87 del Reglament General de la Llei de
contractes.

Tercer.- Advertir UTE BADALONA TRANSPORT que de no complimentar adequadament el
requeriment indicat en I'apartat anterior en el termini assenyalat, s’entendra que el licitador ha
retirat les seves ofertes.”

6. A data 11 de desembre de 2024 la Mesa de contractacié com a organ d’assisténcia
tecnica especialitzada (article 326.2 LCSP), qualifica la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits previs als licitadors proposats com adjudicataris d’acord amb I'article
140.1 LCSP, verificant la concurréncia dels esmentats requisits.

Fonaments de dret

1. S’han complert els tramits previstos a l'article 150 LCSP, en quant a la valoracio de les
proposicions, la classificacié de les ofertes aixi com la determinacio de I'oferta amb una millor
relacié qualitat-preu per aquesta contractacio.

2. De conformitat amb els articles 157 i 158 LCSP s’han complert tots els tramits previstos per a
I'adjudicacio d'aquest contracte, mitjangant procediment obert.

3. Per tant, tal com disposa l'article 158, cal adjudicar aquest contracte i formalitzar-lo tal com
estableix l'article 153 de la LCSP, donat que es tracta d’'un contracte susceptible de recurs
especial en materia de contractacié conforme a l'article 44, la formalitzacié no podra efectuar-
se abans de que transcorrin 15 dies habils des de la notificacié de I'adjudicacié als licitadors i
candidats. El contracte es formalitzara en document administratiu, que constituira titol suficient
per accedir a qualsevol registre, no obstant aix0, el contracte es podra elevar a escriptura
publica, a petici6 de I'adjudicatari, cas en el qual aquest assumira les despeses notarials,
fiscals, registrals i d'altre tipus que origini aquesta formalitzaci6. Aquesta formalitzacid incloura
la signatura dels plecs de clausules administratives i de prescripcions teécniques particulars
reguladores del contracte.

4. Essent I'd0rgan de contractacié el Consell d’Administracié de I'IMSP d’acord amb I'article 8
dels Estatuts:

“Article 8: Corresponen al Consell d’Administracié, les atribucions, competéncies i funcions
segtients: (...)

«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi el
10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia de sis milions
d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la durada sigui superior a quatre anys,
eventuals prorrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les anualitats no supera ni
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el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la
quantia assenyalada.». “

En consequéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administraci6 de I'lMSP
adopti I'acord seguent:

Primer.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestacié del Servei de transport adaptat col-lectiu
d'accés als serveis d'atencid especialitzada per a persones amb discapacitat fisica i/o
intel-lectual de Badalona”; en dos lots, pel periode de tres anys amb inici previst el 13.07.2025
o 'endema de la formalitzacio del contracte si aquesta data fos posterior, amb possibilitat de
dues possibles prorrogues d’'un any més cadascuna d'elles, a la UTE Autocares del Noreste,
SA, Autocares CER, SA y Badajoz Sevilla Bus, SL amb NIF U75403923, per un preu total (pels
3 anys de contracte) de: Lot 1 - Transport adaptat col-lectiu dins del municipi de Badalona,
2.805.000,00 euros (exempt d’'IVA) i Lot 2 - Transport adaptat col-lectiu fora del municipi de
Badalona, 1.850.000,00 euros (exempt d'IVA); de conformitat amb les condicions i
compromisos formulats en la seva proposicié i amb totes les especificacions técniques i
administratives requerides per la prestacié del servei, amb el seglient desglossament per
anualitats:

Imports totals
(exempts d'IVA)

13-07-2025/31-12-2025 440.602,74 € 290.593,60 € 731.196,34 €
01-01-2026/31-12-2026 935.000,00 € 616.666,67 €  1.551.666,67 €
01-01-2027/31-12-2027 935.000,00 € 616.666,67 €  1.551.666,67 €
01-01-2028/12-07-2028 494.397,26 € 326.073,06 € 820.470,32 €

2.805.000,00 1.850.000,00
€ €

Periode LOT1 LOT 2

Imports totals 4.655.000,00 €

Imports de les possibles prorrogues:

Periode LOT1 LOT 2 Imports Totals
la prorroga 13-07-2028/12-07-2029 935.000,00 € 616.666,67 € 1.551.666,67 €
2aprorroga 13-07-2029/12-07-2030 935.000,00 € 616.666,67 € 1.551.666,67 €

Import total 1.870.000,00 1.233.333,34
prorrogues € €

3.103.333,34 €

Al tractar-se d’'un contracte a tant algat, la facturacié del servei per a la durada del contracte
esdevindra de la seglient manera:

Periode facturacié Lot1l Lot 2

13 al 31 juliol 2025 51.019,39 33.649,15

agost 2025 77.916,67 51.388,89

setembre 2025 77.916,67 51.388,89

octubre 2025 77.916,67 51.388,89

novembre 2025 77.916,67 51.388,89 Totals anualitat 2025
desembre 2025 77.916,67 51.388,89 | 440.602,74 290.593,60
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gener 2026 77.916,66 51.388,88

febrer 2026 77.916,66 51.388,89

marg 2026 77.916,66 51.388,89

abril 2026 77.916,66 51.388,89

maig 2026 77.916,67 51.388,89

juny 2026 77.916,67 51.388,89

juliol 2026 77.916,67 51.388,89

agost 2026 77.916,67 51.388,89

setembre 2026 77.916,67 51.388,89

octubre 2026 77.916,67 51.388,89

novembre 2026 77.916,67 51.388,89 Totals anualitat 2026
desembre 2026 77.916,67 51.388,89| 935.000,00 616.666,67
gener 2027 77.916,66 51.388,88

febrer 2027 77.916,66 51.388,89

marg 2027 77.916,66 51.388,89

abril 2027 77.916,66 51.388,89

maig 2026 77.916,67 51.388,89

juny 2027 77.916,67 51.388,89

juliol 2027 77.916,67 51.388,89

agost 2027 77.916,67 51.388,89

setembre 2027 77.916,67 51.388,89

octubre 2027 77.916,67 51.388,89

novembre 2027 77.916,67 51.388,89 Totals anualitat 2027
desembre 2027 77.916,67 51.388,89| 935.000,00 616.666,67
gener 2028 77.916,67 51.388,89

febrer 2028 77.916,67 51.388,89

marg 2028 77.916,67 51.388,89

abril 2028 77.916,67 51.388,89

maig 2028 77.916,67 51.388,89

juny 2028 77.916,67 51.388,89 Totals anualitat 2028
1 al 12 juliol 2028 26.897,24 17.739,72| 494.397,26 326.073,06
Total imports cte. 2.805.000,00 1.850.000,00

Segon.- Disposar la despesa de 440.602,74 euros (exempt d'IVA), a carrec de l'aplicacid
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 13.07.2025 a 31.12.2025 del
Lot 1, imputable a l'aplicaci6 pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports del
pressupost 2025 de I'lMSP, document comptable AD 22025000000593.

Tercer.- Disposar la despesa de 935.000,00 euros (exempt d’'IVA), a carrec de l'aplicacio
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 01.01.2026 a 31.12.2026 del
Lot 1, imputable a I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, i
sotmetre-la a condicié suspensiva de credit adequat i suficient al pressupost 2026 de I'IMSP,
document comptable AD_FUT 22025000000594.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 15704303766043636500 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

Quart.- Disposar la despesa de 935.000,00 euros (exempt d'IVA), a carrec de I'aplicacié
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 01.01.2027 a 31.12.2027 del
Lot 1, imputable a I'aplicaci6 pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, i
sotmetre-la a condicié suspensiva de credit adequat i suficient al pressupost 2027 de I'IMSP,
document comptable AD_FUT 22025000000595.

Cinqué.- Disposar la despesa de 494.397,26 euros (exempt d'IVA), a carrec de l'aplicacid
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 01.01.2028 a 12.07.2028 del
Lot 1, imputable a [laplicacié pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, |
sotmetre-la a condicié suspensiva de crédit adequat i suficient al pressupost 2028 de I'MSP,
document comptable AD_FUT 22025000000596.

Sisé.- Disposar la despesa de 290.593,60 euros (exempt d’'IVA), a carrec de Il'aplicacié
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 13.07.2025 a 31.12.2025 del
Lot 2, imputable a I'aplicaci6 pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports del
pressupost 2025 de I'lMSP, document comptable AD 22025000000597.

Seté.- Disposar la despesa de 616.666,67 euros (exempt d’IVA), a carrec de l'aplicacid
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 01.01.2026 a 31.12.2026 del
Lot 2, imputable a [laplicacié pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, |
sotmetre-la a condicié suspensiva de crédit adequat i suficient al pressupost 2026 de I'MSP,
document comptable AD_FUT 22025000000598.

Vuité.- Disposar la despesa de 616.666,67 euros (exempt d’IVA), a carrec de l'aplicacio
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 01.01.2027 a 31.12.2027 del
Lot 2, imputable a I'aplicacié6 pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, i
sotmetre-la a condicié suspensiva de credit adequat i suficient al pressupost 2027 de I'IMSP,
document comptable AD_FUT 22025000000599.

Noveé.- Disposar la despesa de 326.073,06 euros (exempt d’IVA), a carrec de I'aplicacio
01403IMS 231002 22300 - Transports, corresponent al periode 01.01.2028 a 12.07.2028 del
Lot 2, imputable a [laplicacié pressupostaria 01403IMS/231002/22300 — Transports, |
sotmetre-la a condicié suspensiva de crédit adequat i suficient al pressupost 2028 de I'MSP,
document comptable AD_FUT 22025000000600.

Deseé.- Facultar a la presidéncia de I'IMSP per tal de procedir a la realitzaci6 de tots els tramits
necessaris per a la formalitzacié i desenvolupament d’aquest contracte i les seves possibles
prorrogues i modificacions, fins a la seva liquidacio.

Onze.- Requerir a I'adjudicatari perqué formalitzi el contracte en un termini no superior a cinc
dies a comptar des de I'endema a aquell en qué hagués rebut els requeriments, una vegada
transcorregut el termini previst a l'article 156.3 sense que s’hagi interposat recurs que porti
aparellada la suspensio de la formalitzacié del contracte.

Dotze.- Notificar aquesta proposta per mitja de I'e-notum a tots els licitadors amb el segtient
peu de recurs:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs especial en matéria de contractacio, en el termini de 15 dies
habils a comptar des del dia segtient a la recepcioé de la seva notificacio, davant el Tribunal
Catala de Contractes del Sector Public; excepte que el recurs es fonamenti en alguna de les
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causes de nul-litat de ple dret de l'article 39.2 de la Llei 9/2017 — lletres c) d) e) o f) —en que
sera de 30 dies a comptar del dia seglient a la recepcid de la seva notificacio.

Alternativament, recurs d'alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant
l'alcalde, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent al de recepcié de la seva
notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'alcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segtient de la recepcid de la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Tretze.- Publicar aquesta adjudicaci6 al perfil del contractant de I'IMSP i al Diari Oficial de la
Uni6 Europea (DOUE).

La cap de gestié economica explica la proposta.

Resultat votacié: S’aprova per unanimitat des assistents.

4. Contractacio. Expedient: 2024/52Y/IMSP:
Aprovar I'adjudicacié del contracte relatiu a la prestacié del servei Cuina, modalitat
catering, i d’auxiliar de cuina - menjador a I’Escola d’Educacié Especial Can Barriga
(Lot 2), pel periode de 4 anys a comptar a partir de I’01/06/2025, a I’empresa Dlleure
Gestié D’Extraescolars, SLU amb CIF B66599986

Antecedents

1. Informe juridic, signat en data 1 de juliol de 2024 per I'assessora juridica i en data 2 de
juliol de 2024 per la secretaria delegada suplent de I'IMSP, que transcrit literalment en la seva
part necessaria diu:

“Antecedents
1. Informe de motivacio signat per la cap de gestié economica en data 3 febrer de 2024.

2. Acord d’incoacié d’expedient de la vicepresidenta de I'IMSP signat en data 28 de juny
de 2024.

3. Informe técnic de signat en data 28/06/2024 per la técnic de gestio i per la cap de
gestié economic financera de IMSP que transcrit literalment diu:

“Vist l'expedient de referéncia, la técnica de gestié en I'ambit economic i la cap de gestié
economic financera de 'IMSP que subscriuen i en relacié al mateix, tenen a bé emetre el
seglent informe técnic:

Consideracions

1. Es objecte d’aquest contracte la realitzacié del Servei de Cuina in situ a I'Escola
d’Educacio Especial Llevant; Servei de Cuina, modalitat catering, i d'auxiliar de cuina -
menjador a I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga; i Servei de Monitoratge menjador i
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esbarjo a les escoles d'educacié especial Llevant i Can Barriga, per a l'alumnat amb
necessitats educatives especials escolaritzat a les escoles d'educacié especial de I'Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP) seglients:

Escola d’Educacio Especial Llevant
Av. Marti Pujol, 110 — 08911 Badalona
Tel. 93 389 30 50

ale: e.llevant@imspbdn.cat

Escola d’Educacio Especial Can Barriga

Av. Marti Pujol, 457 - 459 — 08917 Badalona
Tel. 93397 71 81

ale: e.can.barriga@imspbdn.cat

2. La contractacié dels serveis es planteja en un sol procediment de licitacié dividit en 3
lots, en els quals es recullen les especificitats de cada servei:

Lot 1: Servei de cuina in situ a I'Escola d’Educacié Especial Llevant

Lot 2: Servei de cuina, modalitat catering, i d’auxiliar de cuina - menjador a I'Escola
d’Educacio Especial Can Barriga

Lot 3: Servei de monitoratge menjador i esbarjo a les escoles d’educacié especial Llevant
i Can Barriga

3. Els serveis objecte d'aquest contracte son els necessaris per al compliment i la
realitzacié dels fins institucionals de ['Institut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament
de Badalona. La naturalesa i extensio de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjancant el
contracte a adjudicar, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es
concreten en la necessitat de prestacio del servei de cuina, catering i monitoratge de
menjador i esbarjo, de forma externalitzada, al no disposar dels mitjans propis per dur-los a
terme.

4, Els mitjians que es necessiten per satisfer les necessitats i la idoneitat del contracte son
els propis d’'una empresa que tingui capacitat per a gestionar el servei de cuina, de catering i
de monitoratge de menjador i esbarjo per a I'alumnat amb necessitats educatives especials
escolaritzat a les escoles d’educacié especial Llevant i Can Barriga de I'IMSP.

5. La durada prevista del contracte per a cada lot és de 4 anys amb una possible prorroga
d'un any addicional, amb les seguents dates d'inici previstes:

Lot 1: data d'inici prevista '01.06.2025 o dins dels cinc dies habils posteriors a la seva
formalitzacio, si aquesta data fos posterior. S’estableix aquest inici atés que el contracte
vigent finalitza la prorroga establerta en data 31.05.2025.

Lot 2: data d’inici prevista '01.11.2024 o dins dels cinc dies habils posteriors a la seva
formalitzacid, si aquesta data fos posterior. Respecte a aquest lot, el contracte vigent té
una durada fins a 31.05.2024 amb possibilitat de prorroga per un any més (fins a
31.05.2025). Tot i aixo, es preveu no exhaurir la prorroga i poder iniciar el nou contracte
en la data indicada.

Lot 3: data d'inici prevista I'01.06.2025 o dins dels cinc dies habils posteriors a la seva
formalitzacio, si aquesta data fos posterior. S'estableix aquest inici atés que el contracte
vigent finalitza la prorroga establerta en data 31.05.2025.
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6. Les caracteristiques del contracte estan recollides en el plec de prescripcions técniques
particulars (PPT) i en el plec de clausules administratives particulars (PCAP) que consten a

I'expedient.

Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (IVA exclos)

3.407.895,96 €

IVA 10% (Lots 1 i 2)

79.856,20 €

Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (IVA inclos)

3.487.752,16 €

Lot 1 Cuina Llevant

Dies
lectius

Preu
unitari

€/menu

Menus

Import base

IVA 10%

Total import

Exercici 2025 juny -
des

Exercici 2026
Exercici 2027
Exercici 2028

Exercici 2029 gen-
maig

86

179
179
179

93

7,35

7,35
7,35
7,35

7,35

6.622

13.783
13.783
13.783

7.161

48.671,70

101.305,05
101.305,05
101.305,05

52.633,35

4.867,17

10.130,51
10.130,51
10.130,51

5.263,34

53.538,87

111.435,56
111.435,56
111.435,56

57.896,69

Total 4 anys contracte

55.132

405.220,20

40.522,04

445.742,24

Lot 2 Catering Can Barriga

Dies
lectius

Preu
unitari
€/menu

Mendus

Import base

IVA 10%

Total import

Exercici 2024 nov - des
Exercici 2025
Exercici 2026
Exercici 2027
Exercici 2028 gen - oct

34
179
179
179
145

7,63
7,63
7,63
7,63
7,63

2.448
12.888
12.888
12.888
10.440

18.678,24
98.335,44
98.335,44
98.335,44
79.657,20

1.867,82
9.833,54
9.833,54
9.833,54
7.965,72

20.546,06
108.168,98
108.168,98
108.168,98

87.622,92

Total 4 anys contracte

51.552

393.341,76

39.334,16

432.675,92

Lot 3 Monitoratge escoles

EE Llevant i Can Barriga

Dies
lectius

Preu unitari
€/hora
servei

monitoratge

Hores
monitors

Total import

Exercici 2025 juny - des
Exercici 2026
Exercici 2027
Exercici 2028
Exercici 2029 gen- maig

89
182
182
182

93

29,50
29,50
29,50
29,50
29,50

10.813,50
22.113,00
22.113,00
22.113,00
11.299,50

318.998,25
652.333,50
652.333,50
652.333,50
333.335,25

Total 4 anys contracte

88.452,00

2.609.334,00

7. A efectes de determinar el procediment d’adjudicacié i la publicacié de la licitacio, el
valor estimat del contracte (VEC) és de 4.941.449,14 € (IVA exclos) i comprén els 4 anys de
vigéncia d'aquest contracte (3.407.895,96 €), la possible prorroga d’un any (851.973,99 €) i el
20% del contracte en concepte de possible modificacio (681.579,19 €), quan es donin els
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suposits previstos en la clausula corresponent dels plecs de clausules
particulars (PCAP), segons el detall seglient:

administratives

Pressupost base de licitacié pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) 3.407.895,96 €
Import possible prorroga d'un any (abans d’IVA) 851.973,99 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic 20% (abans d'IVA) 681.579,19 €

Total Valor Estimat del Contracte (VEC)

4.941.449,14 €

8. El valor estimat del contracte pel Lot nim. 1 és de 587.569,29 €, IVA exclos. Aquesta
xifra inclou l'import total que podria ser retribuit el contractista, d’acord amb la previsié de
l'article 101 LCSP.

Pressupost base de licitacié pels 4 anys de durada del contracte (abans d’'IVA) | 405.220,20 €
Import possible prorroga d'un any (abans d’'IVA) 101.305,05 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic 20% (abans d'IVA) 81.044,04 €
Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 587.569,29 €

9. El valor estimat del contracte pel Lot nim. 2 és de 570.345,55 €, IVA exclos. Aquesta
xifra inclou l'import total que podria ser retribuit el contractista, d’acord amb la previsio de
l'article 101 LCSP.

Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) | 393.341,76 €
Import possible prorroga d'un any (abans d’IVA) 98.335,44 €
Import de les modificacions previstes amb cost econdmic 20% (abans d'IVA) 78.668,35 €
Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 570.345,55 €

10. El valor estimat del contracte pel Lot nim. 3 és de 3.783.534,30 €, IVA exclds. Aquesta
xifra inclou l'import total que podria ser retribuit el contractista, d’'acord amb la previsié de
l'article 101 LCSP.

Pressupost base de licitacié pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) | 2.609.334,00 €
Import possible prorroga d'un any (abans d’IVA) 652.333,50 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic 20% (abans d'IVA) 521.866,80 €
Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 3.783.534,30 €

11.  Existeix credit adequat i suficient en el pressupost 2024 per a fer front a la despesa
prevista pel Lot 2 “Servei de cuina, modalitat catering, i d'auxiliar de cuina - menjador a
I'Escola EE Can Barriga”, per import de 20.546,06 euros (IVA inclos), corresponent al periode
01.11.2024 a 31.12.2024, imputable a I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/3230/22799 —
Altres treballs realitzats per empreses | prof.,, document comptable RC numero
22024000002524.

12. La resta de despesa per import de 3.467.206,10 euros (IVA inclos), corresponent als
exercicis 2025, 2026, 2027, 2028 i 2029, cal sotmetre-la a la condicié suspensiva d’existéncia
de crédit adequat i suficient en els pressupostos futurs de I'MSP, imputables a les aplicacions
pressupostaries O1403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i prof. (Lots
1i2)i01403IMS/3230/22716 — Serveis de monitoratge (Lot 3).

Conclusions

Per tant, proposo:
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1. Aprovar l'expedient de licitacié, aixi com els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques, que té per objecte adjudicar el contracte administratiu
per a prestar el Servei de Cuina in situ a 'Escola d’Educacié Especial Llevant; Cuina,
modalitat catering, i d’auxiliar de cuina - menjador a 'Escola d’Educacié Especial Can Barriga;
i Servei de Monitoratge menjador i esbarjo a les escoles d’educacié especial Llevant i Can
Barriga, per un periode de quatre anys amb possibilitat d’una prorroga d’un any addicional.

2. El valor estimat de la contractacié ascendeix en conjunt a 4.941.449,14 € (IVA exclos) i
compren els 4 anys de vigéncia d’aquest contracte (3.407.895,96 €), la possible prorroga d’un
any (851.973,99 €) i el 20% del contracte en concepte de possible modificacié (681.579,19 €),
quan es donin els supdsits previstos en la clausula corresponent dels plecs de clausules
administratives particulars (PCAP).

3. Autoritzar la despesa per import de 20.546,06 euros (IVA inclos), corresponent a la
despesa maxima prevista pel periode 01.11.2024 a 31.12.2024, del contracte del Lot 2,
imputable a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per

empreses i prof.,, segons el detall segiient, document comptable ARC numero
22024000002559.
Dies Preu
Lot 2 Catering Can Barriga lectius unitari | Mends | Import base | IVA 10% | Total import
€/mend
Exercici 2024 nov - des 34 7,63 2.448 | 18.678,24|1.867,82| 20.546,06

4. Autoritzar la despesa per import de 445.742,24 euros (IVA inclos), corresponent a la
despesa maxima prevista pel periode 01.06.2025 a 31.05.2029, del contracte del Lot 1, i
sotmetre-la a condicié suspensiva d’existencia de crédit adequat i suficient en [l'exercici
pressupostari 2025 i  successius, imputable a  l'aplicaci6  pressupostaria
01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i prof., segons el
desglossament segiient, document comptable A_FUT nimero 22024000002264.

Lot 1 Cuina Llevant /eDCing uI/Dvri?aL;i, Mends | Import base | IVA 10% | Total import
€/menu
SXercicl 2025 jury - 86 7,35 6.622 | 48.671,70| 4.867,17| 5353887
Exercici 2026 179 7,35 13.783 | 101.305,05| 10.130,51 | 111.435,56
Exercici 2027 179 7,35 13.783 | 101.305,05| 10.130,51 | 111.435,56
Exercici 2028 179 7,35 13.783 | 101.305,05| 10.130,51 | 111.435,56
r’:;";‘fg cici 2029 gen- 93 7,35 7.161 52.633,35| 5.263,34| 57.896,69
Total 4 anys contracte 55.132 405.220,20 | 40.522,04 | 445.742,24

5. Autoritzar la despesa per import de 412.129,86 euros (IVA inclds), corresponent a la

despesa maxima prevista pel periode 01.01.2025 a 31.10.2028, del contracte del Lot 2, i
sotmetre-la a condicié suspensiva d'existéncia de créedit adequat i suficient en l'exercici
pressupostari 2025 | successius, imputable a  laplicaci6  pressupostaria
01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i prof., segons el
desglossament segiient, document comptable A_FUT nimero 22024000002280.
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Lot 2 Catering Can Barriga /eDcigjs u%?:ri, Mends | Import base | IVA 10% | Total import
€/menu

Exercici 2025 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98

Exercici 2026 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98

Exercici 2027 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98

Exercici 2028 gen - oct 145 7,63 10.440 79.657,20| 7.965,72| 87.622,92

Total resta anualitats del contracte de 4 anys 49.104 | 374.663,52 | 37.466,34 | 412.129,86

6. Autoritzar la despesa per import de 2.609.334,00 euros (exempt d’IVA), corresponent a

la despesa maxima prevista pel periode 01.06.2025 a 31.05.2029, del contracte del lot 3, i
sotmetre-la a condicié suspensiva d’existéencia de crédit adequat i suficient en [l'exercici
pressupostari 2025 i  successius, imputable a  l'aplicaci6  pressupostaria
01403IMS/3230/22716 — Serveis de monitoratge, segons el desglossament seglient,

document comptable A_FUT ndmero 22024000002281.

Preu unitari

Lot 3 Monitoratge Llevant i Dies €/hora Hores .
. . . . Total import

Can Batrriga lectius servei monitors

monitoratge
Exercici 2025 juny - des 89 29,50 10.813,50| 318.998,25
Exercici 2026 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2027 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2028 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2029 gen- maig 93 29,50 11.299,50| 333.335,25
Total 4 anys contracte 88.452,00 | 2.609.334,00

7. S’ha incorporat a I'expedient el certificat d’existéncia de crédit adequat i suficient en el
pressupost 2024 per fer front a la despesa prevista pel Lot 2 “Servei de cuina, modalitat
catering, i d’auxiliar de cuina - menjador a 'Escola EE Can Barriga”, per import de 20.546,06
euros (IVA inclds), corresponent al periode 01.11.2024 a 31.12.2024, imputable a I'aplicacié
pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i prof.,
document comptable RC numero 22024000002524.

(.)

2. En sessi6é de 24 de juliol de 2024, el Consell d’Administracio de I'lMSP va aprovar els
plecs i convocar el procés de Licitacio del contracte administratiu per prestar el Servei de Cuina
in situ a I'Escola d’Educacié Especial Llevant; Cuina, modalitat catering, i d’auxiliar de cuina -
menjador a I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga; i Monitoratge menjador i esbarjo a les
escoles d’educaci6é especial Llevant i Can Barriga, per un periode de quatre anys amb
possibilitat d’'una prorroga d’un any addicional.

El valor estimat de la contractacié ascendeix en conjunt a 4.941.449,14 € (IVA exclos) i
comprén els

4 anys de vigéncia d'aquest contracte (3.407.895,96 €), la possible prorroga d'un any
(851.973,99€) i

el 20% del contracte en concepte de possible modificacio (681.579,19 €), quan es donin els
suposits
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previstos en la clausula corresponent dels plecs de clausules administratives particulars
(PCAP).

3.

L'anunci de licitaci6é es va publicar el dia 30 d’agost de 2024 al perfil del contractant de

'IMSP, I'tltim dia de presentacié de proposicions va ser el dia 17 d'octubre de 2024 i dintre
d’aquest termini es van presentar les segiients empreses:

Denominacié soclal NIF Lots als que es Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada
presenta

SERUNION BE66956988 1 11/10/2024 09:30:43 EIMSP/2024002261

ALIMENTACIO

SALUDABLE S.L.

NUTRES-NUTRICION B88407119 1 16/10/2024 07:34:26 EIMSP/2024002309

HOLISTICA SL

Serveis Educatius BE63618045 3 16/10/2024 10:53:37 EIMSP/2024002310

Cavall de Cartrd, SLL.

SERHS FOOD AREA, B59803825 1 16/10/2024 13:00:45 EIMSP/2024002311

SLU

E.l. L'Eina, SCCL F64422207 3 16/10/2024 14:34:03 EIMSP/2024002316

QM DBC CATERING, B64011570 1,2 16/10/2024 15:05:49 EIMSP/2024002317

SL

CATERING CATASA  B05464730 1 16/10/2024 18:30:03 ZCsl/000023-2024

CATALUNYA, SL

BORIS 45, S.A.U A0B952129 1,2 17/10/2024 09:56:06 ZCSl/000024-2024

SERVEI D'APATS B58703240 1,2,3 17/10/2024 11:46:02 ZCSl/000026-2024

Aramark Servicios de  B60359726 1,2,3 17/10/12024 12:41:04 ZCsSl/000028-2024

Catering, S.L.U.

Fem A Prop Menjadors B56280555 1 17/10/2024 12:53:38 ZCSI/000029-2024

Saludables, SL

Dileure Gestié BE66599986 2 17/10/2024 13:21:09 ZCSI/000030-2024

D'extraescolars SLU

RECREA B65553679 1.3 17/10/2024 13:30:10 ZCS1/000031-2024
GASTRONOMIA, SL

4,

5.

El dia 23 d’octubre de 2024 es va procedir a I'obertura del sobres A dels tres lots.

A data 13 de novembre de 2024 es va celebrar la Mesa de contractacio per I'obertura

publica del sobre que conté formules automatiques. En aquesta sessi6 la Mesa va acordar:

“Primer.- Excloure [l'oferta presentada per I'empresa SERVEIS D’APATS amb CIF
B58703240 en el Lot 3 Servei de monitoratge menjador i esbarjo a les escoles d’educacié
especial Llevant i Can Barriga, donat que no ha acreditat la capacitat d’obrar necessaria per
a l'objecte del contracte.

Segon.- Tenir per no presentada a 'empresa BORIS 45, S.L.U. en el Lot 2, donat que al
intentar obrir I'oferta apareixia el missatge “No hi ha documents presentats per 'empresa”.

Tercer.- Requerir a les empreses SERUNION ALIMENTACIO SALUDABLE, S.L. Aramark
Servicios de Catering, S.L.U., relatives al Lot 1, a Dlleure Gestio d’Extraescolars, S.L.U. pel
Lot2ial'empresaE.l. L’Eina, S.C.C.L. en el Lot 3, perqué acreditin la viabilitat de les seves
ofertes donat que, en principi, les seves ofertes contenen valors anormals o
desproporcionats, d’acord amb la clausula 9 del Plec de clausules administratives
particulars.”
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6. En data 28 de gener de 2025 es va celebrar la Mesa de contractacio, en aquesta sessié
la Mesa va acordar:

“Primer.- Requerir a 'empresa Dlleure Gestio D’Extraescolars, S.L.U. amb CIF B66599986
perque presenti una declaracioé responsable conforme no ha estat rebutjada la inscripcié del
pla d’igualtat per part del registre laboral corresponent o acrediti mitjancant certificat que
aquest es considera inscrit per silenci positiu.

Segon.- Les empreses Aramark Servicios de Catering, S.L.U. amb CIF B-60359726, i E.I.
L’Eina, S.C.C.L. amb CIF F64422207 poden resultar adjudicataries dels contractes dels lots
1 Cuina Llevant i 3 Monitoratge, respectivament, donat que les seves prestacions estan
compreses dins dels fins, objecte o ambit d’activitat que, a tenor dels seus estatuts o regles
fundacionals, els sén propis i atés que han presentat la documentacio dintre de termini, han
acreditat la capacitat d’'obrar i de la documentacié presentada no es desprén que les
empreses estiguin incloses en cap prohibicié de contractar.”

7. La Mesa de contractacié en sessio celebrada el dia 18 de febrer de 2025 ha acordat:

“Primer.- L’empresa Dlleure Gestié D’Extraescolars, S.L.U. amb CIF B66599986, pot
resultar adjudicataries del contracte del lot 2 Catering Can Barriga donat que les seves
prestacions estan compreses dins dels fins, objecte o ambit d’activitat que, d'acord amb
els seus estatuts o regles fundacionals, els sén propis i atés que han presentat la
documentacié dintre de termini, han acreditat la solvéncia, la capacitat d’obrar i de la
documentacié presentada no es desprén que 'empresa estigui inclosa en cap prohibicié
de contractar.”

Fonaments de dret

1. S’han complert els tramits previstos a l'article 150 LCSP, en quant a la valoracié de les
proposicions, la classificacié de les ofertes aixi com la determinacio de I'oferta amb una millor
relacio qualitat-preu per aquesta contractacio.

2. De conformitat amb els articles 157 i 158 LCSP s’han complert tots els tramits previstos per a
I'adjudicaci6 d’aquest contracte, mitjancant procediment obert.

3. Per tant, tal com disposa l'article 158, cal adjudicar aquest contracte i formalitzar-lo tal com
estableix l'article 153 de la LCSP, donat que es tracta d’'un contracte susceptible de recurs
especial en materia de contractacié conforme a I'article 44, la formalitzacié no podra efectuar-
se abans de que transcorrin 15 dies habils des de la notificacié de I'adjudicaci6 als licitadors i
candidats. El contracte es formalitzara en document administratiu, que constituira titol suficient
per accedir a qualsevol registre, no obstant aix0, el contracte es podra elevar a escriptura
publica, a peticié de l'adjudicatari, cas en el qual aquest assumira les despeses notarials,
fiscals, registrals i d'altre tipus que origini aquesta formalitzacié. Aquesta formalitzacio6 incloura
la signatura dels plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques particulars
reguladores del contracte.

4. Essent I'drgan de contractacié el Consell d’Administracié de I'lMSP d’'acord amb larticle 8
dels Estatuts:

“Article 8: Corresponen al Consell d’Administracio, les atribucions, competéncies i funcions
segtients: (...)
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«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi el
10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia de sis milions
d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la durada sigui superior a quatre anys,
eventuals prorrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les anualitats no supera ni
el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la
quantia assenyalada.». “

En conseqiiéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié de I'lMSP
adopti I'acord segtient:

Primer.- ADJUDICAR el contracte relatiu a la prestacié del servei Cuina, modalitat catering, i
d’'auxiliar de cuina - menjador a I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga (Lot 2), pel periode
de 4 anys a comptar a partir de 1'01.06.2025 o I'endema de la formalitzacié del contracte si
aquesta data fos posterior, amb possibilitat de prorroga per un any addicional, a I'empresa
Dlleure Gestio D’Extraescolars, S.L.U. amb CIF B66599986, pel preu unitari de 5,50
euros/menu (abans d'IVA); de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la
seva proposicio i amb totes les especificacions técniques i administratives requerides per a la
prestacié del servei; i amb la limitaci6 maxima del pressupost base de licitacié de 393.341,76
euros (abans d’IVA), 432.675,92 euros (10% d’'IVA inclos).

Preu unitari: 5,50 euros (abans d'IVA)

Lot 2 Catering Can Barriga DIE.!S Mef‘“s
lectius | previstos
Exercici 2025 juny - des 86 6.192
Exercici 2026 179 12.888
Exercici 2027 179 12.888
Exercici 2028 179 12.888
Exercici 2029 gen- maig 93 6.696
Total 4 anys contracte 51.552

. Import despesa
Iéc;trrzig(;uma =2 Import base | IVA 10% m%xim_a (:II.:‘)O%
d’IVA inclos)
Exercici 2025 juny - des 47.244,96 4.724,50 51.969,46
Exercici 2026 98.335,44 9.833,54 108.168,98
Exercici 2027 98.335,44 9.833,54 108.168,98
Exercici 2028 98.335,44 9.833,54 108.168,98
Exercici 2029 gen- maig 51.090,48 5.109,04 56.199,52
Total 4 anys contracte 393.341,76 | 39.334,16 432.675,92

Segon.- DISPOSAR la despesa de 51.969,46 euros (10% d'IVA inclds), corresponent a la
despesa maxima prevista pel Lot 2, pel periode de juny a desembre de 2025, imputable a
I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i
professionals del pressupost 2025 de [I'IMSP, document comptable AD nUmero
22025000000551.
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Tercer.- DISPOSAR la despesa de 380.706,46 euros (10% d'IVA inclds), corresponent a la
despesa maxima prevista pel Lot 2, pel periode 2026, 2027, 2028 i 2029, imputable a I'aplicacié
pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i professionals,
i sotmetre-la a la condicid suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient als pressupostos
futurs de I'IMSP, document comptable AD_FUT namero 22025000000570.

Quart.- FACULTAR a la presidencia de I'lMSP per tal de procedir a la realitzacié de tots els
tramits necessaris per a la formalitzacid i desenvolupament d'aquest contracte i les seves
possibles prorrogues i modificacions, fins a la seva liquidacio.

Cinqueé.- REQUERIR a I'adjudicatari perque formalitzi el contracte en un termini no superior a
cinc dies a comptar des de I'endema a aquell en qué hagués rebut els requeriments, una
vegada transcorregut el termini previst a I'article 156.3 sense que s’hagi interposat recurs que
porti aparellada la suspensié de la formalitzacié del contracte.

Sisé.- NOTIFICAR aquesta proposta per mitja de I'e-NOTUM a tots els licitadors amb el
seguent peu de recurs:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs especial en matéria de contractacio, en el termini de 15 dies
habils a comptar des del dia seglient a la recepcid de la seva notificacié, davant el Tribunal
Catala de Contractes del Sector Public; excepte que el recurs es fonamenti en alguna de les
causes de nul-litat de ple dret de l'article 39.2 de la Llei 9/2017 — lletres c) d) e) o f) —en que
sera de 30 dies a comptar del dia seglient a la recepcié de la seva notificacio.

Alternativament, recurs d’algcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant
l'alcalde, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient al de recepcio de la seva
notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'alcada, podeu interposar recurs contencios administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos,
a comptar des del dia segtient de la recepcid de la seva notificacio, si aquesta fos expressa;
si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis
la desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Sete.- PUBLICAR aquesta adjudicacio al perfil del contractant de I'lMSP i al Diari Oficial de la
Unié Europea (DOUE).

La cap de gestio economica explica la proposta.
Resultat votacié: S’aprova per unanimitat dels assistents.
5. Contractacié. Expedient: 2024/52Y/IMSP:
Aprovar I'adjudicacié del contracte relatiu a la prestacié del servei de “Cuina in situ

a I’Escola d’Educacié Especial Llevant” (Lot 1), a I'empresa Aramark Servicios de
Catering, SLU, amb NIF B60359726, i del contracte relatiu a la prestacié del servei de
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“Monitoratge menjador i esbharjo de les escoles d’educacié especial Llevant i Can
Barriga” (Lot 3), a I’'empresa El L’Eina, SCCL, amb NIF F64422207, pel periode de
quatre anys a comptar a partir de 1’01/06/2025

Antecedents

1. Informe juridic, signat en data 1 de juliol de 2024 per I'assessora juridica i en data 2 de
juliol de 2024 per la secretaria delegada suplent de I'lMSP, que transcrit literalment en la seva
part necessaria diu:

“Antecedents
1. Informe de motivacio signat per la cap de gestié economica en data 3 febrer de 2024.

2. Acord d'incoacié d'expedient de la vicepresidenta de I'IMSP signat en data 28 de juny
de 2024.

3. Informe tecnic de signat en data 28/06/2024 per la tecnic de gestio i per la cap de
gestié economic financera de IMSP que transcrit literalment diu:

“Vist I'expedient de referéncia, la técnica de gestié en I'ambit economic i la cap de
gestié economic financera de 'IMSP que subscriuen i en relacié al mateix, tenen a bé
emetre el seglient informe técnic:

Consideracions

1. Es objecte d’aquest contracte la realitzacié del Servei de Cuina in situ a 'Escola
d’Educacio Especial Llevant; Servei de Cuina, modalitat catering, i d’auxiliar de cuina -
menjador a I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga; i Servei de Monitoratge
menjador i esbarjo a les escoles d’educacio especial Llevant i Can Barriga, per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat a les escoles d’educacio
especial de I'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) seglents:

Escola d’Educacio Especial Llevant
Av. Marti Pujol, 110 — 08911 Badalona
Tel. 93 389 30 50

a/e: e.llevant@imspbdn.cat

Escola d’Educacié Especial Can Barriga

Av. Marti Pujol, 457 - 459 — 08917 Badalona
Tel. 93397 71 81

ale: e.can.barriga@imspbdn.cat

2. La contractacio dels serveis es planteja en un sol procediment de licitacio dividit
en 3 lots, en els quals es recullen les especificitats de cada servei:

Lot 1: Servei de cuina in situ a I'Escola d’Educacio Especial Llevant

Lot 2: Servei de cuina, modalitat catering, i d'auxiliar de cuina - menjador a
I'Escola d’Educaci6 Especial Can Barriga

Lot 3: Servei de monitoratge menjador i esbarjo a les escoles d’educacio especial
Llevant i Can Barriga
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3. Els serveis objecte d’aquest contracte son els necessaris per al compliment i la
realitzacié dels fins institucionals de [l'Institut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona. La naturalesa i extensié de les necessitats que pretenen
cobrir-se mitjancant el contracte a adjudicar, aixi com la idoneitat del seu objecte i
contingut per satisfer-les, es concreten en la necessitat de prestacio del servei de
cuina, catering i monitoratge de menjador i esbarjo, de forma externalitzada, al no
disposar dels mitjans propis per dur-los a terme.

4. Els mitjans que es necessiten per satisfer les necessitats i la idoneitat del
contracte son els propis d’'una empresa que tingui capacitat per a gestionar el servei
de cuina, de catering i de monitoratge de menjador i esbarjo per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials escolaritzat a les escoles d’educacié especial
Llevant i Can Barriga de 'lMSP.

5. La durada prevista del contracte per a cada lot és de 4 anys amb una possible
prorroga d’un any addicional, amb les seglients dates d'inici previstes:

Lot 1: data d'’inici prevista I'01.06.2025 o dins dels cinc dies habils posteriors a la
seva formalitzacio, si aquesta data fos posterior. S’estableix aquest inici atés que
el contracte vigent finalitza la prorroga establerta en data 31.05.2025.

Lot 2: data d’inici prevista '01.11.2024 o dins dels cinc dies habils posteriors a la
seva formalitzacio, si aquesta data fos posterior. Respecte a aquest lot, el
contracte vigent té una durada fins a 31.05.2024 amb possibilitat de prorroga per
un any més (fins a 31.05.2025). Tot i aix0, es preveu no exhaurir la prorroga i
poder iniciar el nou contracte en la data indicada.

Lot 3: data d’inici prevista '01.06.2025 o dins dels cinc dies habils posteriors a la
seva formalitzacio, si aquesta data fos posterior. S’estableix aquest inici ates que
el contracte vigent finalitza la prorroga establerta en data 31.05.2025.

6. Les caracteristiques del contracte estan recollides en el plec de prescripcions
tecniques particulars (PPT) i en el plec de clausules administratives particulars
(PCAP) que consten a I'expedient.

Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (IVA exclos)

3.407.895,96 €

IVA 10% (Lots 1 i 2)

79.856,20 €

Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (IVA inclos)

3.487.752,16 €

, Preu
Lot 1 Cuina Llevant /Dlgs unitari | Menus | Import base | IVA 10% | Total import
ectius .
€/menu
Exercier 2025 uny - 86 735 | 6622 | 48671,70| 4.867,17| 5353887
Exercici 2026 179 7,35 13.783 101.305,05| 10.130,51 111.435,56
Exercici 2027 179 7,35 13.783 101.305,05| 10.130,51 111.435,56
Exercici 2028 179 7,35 13.783 101.305,05| 10.130,51 111.435,56
,’:;’;‘f; cici 2029 gen- 93 735 | 7.161 | 5263335 526334 57.896,69
Total 4 anys contracte 55.132 405.220,20 | 40.522,04 | 445.742,24
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. Preu
Lot 2 Catering Can Barriga Izgjs unitari, Mends | Import base | IVA 10% | Total import
€/menu
Exercici 2024 nov - des 34 7,63 2.448 18.678,24| 1.867,82 20.546,06
Exercici 2025 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98
Exercici 2026 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98
Exercici 2027 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98
Exercici 2028 gen - oct 145 7,63 10.440 79.657,20| 7.965,72 87.622,92
Total 4 anys contracte 51.552 393.341,76 | 39.334,16 | 432.675,92
Preu unitari
Lot 3 Monitc_;ratge escp/es Digs €/horq HO(es Total import
EE Llevant i Can Barriga lectius servei monitors
monitoratge
Exercici 2025 juny - des 89 29,50 10.813,50| 318.998,25
Exercici 2026 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2027 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2028 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2029 gen- maig 93 29,50 11.299,50| 333.335,25
Total 4 anys contracte 88.452,00 | 2.609.334,00

7. A
licitacio,

efectes de determinar el procediment d'adjudicacié i la publicacié de la
el valor estimat del contracte (VEC) és de 4.941.449,14 € (IVA exclos) i

comprén els 4 anys de vigéncia d’aquest contracte (3.407.895,96 €), la possible
prorroga d'un any (851.973,99 €) i el 20% del contracte en concepte de possible
modificacié (681.579,19 €), quan es donin els suposits previstos en la clausula
corresponent dels plecs de clausules administratives particulars (PCAP), segons el

detall segient:
Pressupost base de licitacié pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) 3.407.895,96 €
Import possible prorroga d'un any (abans d'IVA) 851.973,99 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic 20% (abans d'IVA) 681.579,19 €

Total Valor Estimat del Contracte (VEC)

4.941.449,14 €

8. El valor estimat del contracte pel Lot num. 1 és de 587.569,29 €, IVA exclos.
Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit el contractista, d’acord amb

la previsio de l'article 101 LCSP.

Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) | 405.220,20 €
Import possible prorroga d'un any (abans d'IVA) 101.305,05 €
Import de les modificacions previstes amb cost econdmic 20% (abans d'IVA) 81.044,04 €
Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 587.569,29 €

9. El valor estimat del contracte pel Lot num. 2 és de 570.345,55 €, IVA exclos.
Aquesta xifra inclou 'import total que podria ser retribuit el contractista, d’acord amb

la previsié de l'article 101 LCSP.
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Pressupost base de licitacio pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) | 393.341,76 €
Import possible prorroga d'un any (abans d’IVA) 98.335,44 €
Import de les modificacions previstes amb cost econdmic 20% (abans d'IVA) 78.668,35 €
Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 570.345,55 €

10. El valor estimat del contracte pel Lot nim. 3 és de 3.783.534,30 €, IVA exclos.
Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit el contractista, d’acord amb
la previsié de l'article 101 LCSP.

Pressupost base de licitacié pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) | 2.609.334,00 €
Import possible prorroga d'un any (abans d’IVA) 652.333,50 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic 20% (abans d'IVA) 521.866,80 €
Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 3.783.534,30 €

11. Existeix crédit adequat i suficient en el pressupost 2024 per a fer front a la
despesa prevista pel Lot 2 “Servei de cuina, modalitat catering, i d’auxiliar de cuina -
menjador a 'Escola EE Can Barriga”, per import de 20.546,06 euros (IVA inclos),
corresponent al periode 01.11.2024 a 31.12.2024, imputable a [I'aplicacio
pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i
prof., document comptable RC numero 22024000002524.

12. La resta de despesa per import de 3.467.206,10 euros (IVA inclos),
corresponent als exercicis 2025, 2026, 2027, 2028 i 2029, cal sotmetre-la a la
condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en els pressupostos
futurs de I'IMSP, imputables a les aplicacions pressupostaries 01403IMS/3230/22799
— Altres treballs realitzats per empreses i prof. (Lots 1 i 2) i 01403IMS/3230/22716 —
Serveis de monitoratge (Lot 3).

Conclusions
Per tant, proposo:

1. Aprovar I'expedient de licitacid, aixi com els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques, que té per objecte adjudicar el contracte
administratiu per a prestar el Servei de Cuina in situ a 'Escola d’Educacié Especial
Llevant; Cuina, modalitat catering, i d'auxiliar de cuina - menjador a [I'Escola
d’Educacié Especial Can Barriga; i Servei de Monitoratge menjador i esbarjo a les
escoles d'educacio especial Llevant i Can Barriga, per un periode de quatre anys amb
possibilitat d’'una prorroga d’un any addicional.

2. El valor estimat de la contractacié ascendeix en conjunt a 4.941.449,14 € (IVA
exclos) i comprén els 4 anys de vigéncia d’aquest contracte (3.407.895,96 €), la
possible prorroga d’'un any (851.973,99 €) i el 20% del contracte en concepte de
possible maodificacié (681.579,19 €), quan es donin els suposits previstos en la
clausula corresponent dels plecs de clausules administratives particulars (PCAP).

3. Autoritzar la despesa per import de 20.546,06 euros (IVA inclds), corresponent
a la despesa maxima prevista pel periode 01.11.2024 a 31.12.2024, del contracte del
Lot 2, imputable a I'aplicacié pressupostaria 0O1403IMS/3230/22799 — Altres treballs
realitzats per empreses i prof., segons el detall seglient, document comptable ARC
ntimero 22024000002559.

Lot 2 Catering Can Barriga

Dies Preu

. @ 3
lectius unitari Menus | Import base | IVA 10% | Total import
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€/menu

Exercici 2024 nov - des 34

7,63 2.448 | 18.678,24|1.867,82| 20.546,06

4. Autoritzar la despesa per import de 445.742,24 euros (IVA inclos), corresponent
a la despesa maxima prevista pel periode 01.06.2025 a 31.05.2029, del contracte del
Lot 1, i sotmetre-la a condicid suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en
I'exercici pressupostari 2025 i successius, imputable a [l'aplicacié pressupostaria
01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i prof., segons el

desglossament segiient, document comptable A_FUT ntimero 22024000002264.

Lot 1 Cuina Llevant IeDcigLS/s uI/Dvri?a’;;i, Menus | Import base | IVA 10% | Total import
€/menu
Exercicl 2025 juny - 86 7,35 6.622 | 48.671,70| 4.867,17| 5353887
Exercici 2026 179 7,35 13.783 | 101.305,05| 10.130,51 | 111.435,56
Exercici 2027 179 7,35 13.783 | 101.305,05| 10.130,51 | 111.435,56
Exercici 2028 179 7,35 13.783 | 101.305,05| 10.130,51 | 111.435,56
5;;61; cici 2029 gen- 93 7,35 7.161 52.633,35| 5.263,34| 57.896,69
Total 4 anys contracte 55.132 405.220,20 | 40.522,04 | 445.742,24

5.

Autoritzar la despesa per import de 412.129,86 euros (IVA inclos), corresponent

a la despesa maxima prevista pel periode 01.01.2025 a 31.10.2028, del contracte del
Lot 2, i sotmetre-la a condicié suspensiva d’existencia de crédit adequat i suficient en
I'exercici pressupostari 2025 i successius, imputable a [l'aplicacié pressupostaria
01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i prof., segons el

desglossament segiient, document comptable A_FUT ntimero 22024000002280.

Lot 2 Catering Can Barriga /c—:l'Dcigjs ulljvri?auri, Mends | Import base | IVA 10% | Total import
€/menu

Exercici 2025 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98

Exercici 2026 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98

Exercici 2027 179 7,63 12.888 98.335,44| 9.833,54| 108.168,98

Exercici 2028 gen - oct 145 7,63 10.440 79.657,20| 7.965,72| 87.622,92

Total resta anualitats del contracte de 4 anys 49.104 | 374.663,52 | 37.466,34 | 412.129,86

6. Autoritzar la despesa per import de 2.609.334,00 euros (exempt d’IVA),
corresponent a la despesa maxima prevista pel periode 01.06.2025 a 31.05.2029, del
contracte del lot 3, i sotmetre-la a condicio suspensiva d’existéncia de credit adequat i
suficient en ['exercici pressupostari 2025 | successius, imputable a ['aplicacio
pressupostaria 01403IMS/3230/22716 — Serveis de monitoratge, segons el
desglossament seglient, document comptable A_FUT ntimero 22024000002281.

Lot 3 Monitoratge Llevant i Dies A Ul Hores .
) : €/hora . Total import
Can Barriga lectius i monitors
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monitoratge
Exercici 2025 juny - des 89 29,50 10.813,50| 318.998,25
Exercici 2026 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2027 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2028 182 29,50 22.113,00| 652.333,50
Exercici 2029 gen- maig 93 29,50 11.299,50| 333.335,25
Total 4 anys contracte 88.452,00 | 2.609.334,00

7. S’ha incorporat a I'expedient el certificat d’existéncia de crédit adequat i
suficient en el pressupost 2024 per fer front a la despesa prevista pel Lot 2 “Servei de
cuina, modalitat catering, i d’auxiliar de cuina - menjador a 'Escola EE Can Barriga”,
per import de 20.546,06 euros (IVA inclos), corresponent al periode 01.11.2024 a
31.12.2024, imputable a l'aplicacié pressupostaria O1403IMS/3230/22799 — Altres
treballs realitzats per empreses i prof., document comptable RC numero
22024000002524.

(.)

2. En sessi6é de 24 de juliol de 2024, el Consell d’Administracido de I'lMSP va aprovar els
plecs i convocar el procés de Licitacio del contracte administratiu per prestar el Servei de Cuina
in situ a I'Escola d’Educacié Especial Llevant; Cuina, modalitat catering, i d’auxiliar de cuina -
menjador a I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga; i Monitoratge menjador i esbarjo a les
escoles d’educaci6é especial Llevant i Can Barriga, per un periode de quatre anys amb
possibilitat d’'una prorroga d’un any addicional.

El valor estimat de la contractacié ascendeix en conjunt a 4.941.449,14 € (IVA exclos) i
compren els

4 anys de vigéncia d'aquest contracte (3.407.895,96 €), la possible prorroga d'un any
(851.973,99€) i

el 20% del contracte en concepte de possible modificacio (681.579,19 €), quan es donin els

suposits
previstos en la clausula corresponent dels plecs de clausules administratives particulars
(PCAP).
3. L'anunci de licitaci6é es va publicar el dia 30 d’agost de 2024 al perfil del contractant de

'IMSP, l'Gltim dia de presentacié de proposicions va ser el dia 17 d'octubre de 2024 i dintre
d’aquest termini es van presentar les segiients empreses:
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Denominacié social NIF Lots als que es Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada
presenta

SERUNION BE6O56088 1 11/10/2024 09:30:43 EIMSP/2024002261
ALIMENTACIO
SALUDABLE S.L.
NUTRES-NUTRICIOM B88407119 1 16/10/2024 07:34:26 EIMSP/2024002309
HOLISTICA SL
Serveis Educatius B63618045 3 16/10/2024 10:53:37 EIMSP/2024002310
Cavall de Cartré, S.L.
SERHS FOOD AREA, B59803825 1 16/10/2024 13:00:45 EIMSP/2024002311
SLU
E.l. L'Eina, SCCL F&4422207 3 16/10/2024 14:34:03 EIMSP/2024002316
QM DBC CATERING, B64011570 1,2 16/10/2024 15:05:49 EIMSP/2024002317
SL
CATERING CATASA  BO05464730 1 16/10/2024 18:30:03 ZCSI/000023-2024
CATALUNYA, SL
BORIS 45, S.A.U A0B952129 1,2 17/10/2024 09:56:06 ZCS1/000024-2024
SERVEI D'APATS B58703240 1,2,3 17/10/2024 11:46:02 ZCSI/000026-2024
Aramark Servicios de  B60359726 1,2, 3 17/10/2024 12:41:04 ZCS1/000028-2024
Catering, S.L.U.
Fem A Prop Menjadors B56280555 1 17/10/2024 12:53:38 ZCSI/000029-2024
Saludables, SL
Dlleure Gestio BE66599986 2 17/10/2024 13:21:09 ZCS1/000030-2024
D'extraescolars SLU
RECREA BB5553679 1,3 17/10/2024 13:30:10 ZCSI/000031-2024

GASTRONOMIA, SL

4,

5.

El dia 23 d’octubre de 2024 es va procedir a I'obertura del sobres A dels tres lots.

A data 13 de novembre de 2024 es va celebrar la Mesa de contractacio per I'obertura

publica del sobre que conté formules automatiques. En aquesta sessio la Mesa va acordar:

6.

“Primer.- Excloure [l'oferta presentada per I'empresa SERVEIS D'APATS amb CIF
B58703240 en el Lot 3 Servei de monitoratge menjador i esbarjo a les escoles d’educacié
especial Llevant i Can Barriga, donat que no ha acreditat la capacitat d’obrar necessaria per
a l'objecte del contracte.

Segon.- Tenir per no presentada a I'empresa BORIS 45, S.L.U. en el Lot 2, donat que al
intentar obrir I'oferta apareixia el missatge “No hi ha documents presentats per 'empresa”.

Tercer.- Requerir a les empreses SERUNION ALIMENTACIO SALUDABLE, S.L. Aramark
Servicios de Catering, S.L.U., relatives al Lot 1, a Dlleure Gestio d’Extraescolars, S.L.U. pel
Lot 2 i a 'empresa E.I. L’Eina, S.C.C.L. en el Lot 3, perqué acreditin la viabilitat de les seves
ofertes donat que, en principi, les seves ofertes contenen valors anormals o
desproporcionats, d’acord amb la clausula 9 del Plec de clausules administratives
particulars.”

En data 28 de gener de 2025 es va celebrar la Mesa de contractacio, en aquesta sessié

la Mesa va acordar:

“Primer.- Requerir a 'empresa Dlleure Gestio D’Extraescolars, S.L.U. amb CIF B66599986
perque presenti una declaracioé responsable conforme no ha estat rebutjada la inscripcié del
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pla d’igualtat per part del registre laboral corresponent o acrediti mitjancant certificat que
aquest es considera inscrit per silenci positiu.

Segon.- Les empreses Aramark Servicios de Catering, S.L.U. amb CIF B-60359726, i E.I.
L’Eina, S.C.C.L. amb CIF F64422207 poden resultar adjudicataries dels contractes dels lots
1 Cuina Llevant i 3 Monitoratge, respectivament, donat que les seves prestacions estan
compreses dins dels fins, objecte o ambit d’activitat que, a tenor dels seus estatuts o regles
fundacionals, els sén propis i atés que han presentat la documentacio dintre de termini, han
acreditat la capacitat d’'obrar i de la documentacié presentada no es desprén que les
empreses estiguin incloses en cap prohibicié de contractar.”

Fonaments de dret

1. S’han complert els tramits previstos a l'article 150 LCSP, en quant a la valoracié de les
proposicions, la classificacié de les ofertes aixi com la determinacié de I'oferta amb una millor
relacié qualitat-preu per aquesta contractacio.

2. De conformitat amb els articles 157 i 158 LCSP s’han complert tots els tramits previstos per a
I'adjudicacio d'aquest contracte, mitjangant procediment obert.

3. Per tant, tal com disposa l'article 158, cal adjudicar aquest contracte i formalitzar-lo tal com
estableix l'article 153 de la LCSP, donat que es tracta d'un contracte susceptible de recurs
especial en materia de contractacié conforme a l'article 44, la formalitzacié no podra efectuar-
se abans de que transcorrin 15 dies habils des de la notificacié de I'adjudicacié als licitadors i
candidats. El contracte es formalitzara en document administratiu, que constituira titol suficient
per accedir a qualsevol registre, no obstant aix0, el contracte es podra elevar a escriptura
publica, a petici6 de l'adjudicatari, cas en el qual aquest assumira les despeses notarials,
fiscals, registrals i d'altre tipus que origini aquesta formalitzaci6. Aquesta formalitzacid incloura
la signatura dels plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques particulars
reguladores del contracte.

4. Essent I'0rgan de contractacid el Consell d’Administracié de I'lMSP d’acord amb l'article 8
dels Estatuts:

“Article 8: Corresponen al Consell d’Administracié, les atribucions, competéncies i funcions
segdents: (...)

«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi el
10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia de sis milions
d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la durada sigui superior a quatre anys,
eventuals prorrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les anualitats no supera ni
el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la
quantia assenyalada.». “

En conseqiiéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié de 'lMSP
adopti I'acord segtient:

Primer.- Retenir a I'empresa E.l. L'Eina, S.C.C.L. amb CIF F64422207 proposada com
adjudicataria al Lot 3, en les primeres factures, com a garantia definitiva del contracte, I'import
de 130.466,70 euros.

Segon.- ADJUDICAR el contracte relatiu a la prestacié del servei de “Cuina in situ a I'Escola
d'Educacié Especial Llevant” (Lot 1), pel periode de quatre anys a comptar a partir de
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'01.06.2025 o I'endema de la formalitzacié del contracte si aquesta data fos posterior, amb
possibilitat de prorroga per un any addicional, a I'empresa Aramark Servicios de Catering,
S.L.U., amb NIF B-60359726, pel preu unitari de 6,40 euros/menu (abans d'lVA); de conformitat
amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposici6 i amb totes les
especificacions técniques i administratives requerides per a la prestacié del servei; i amb la
limitaci6 maxima del pressupost base de licitaci6 de 405.220,20 euros (abans d'IVA),
445.742,24 euros (10% d'IVA inclos).

Preu unitari: 6,40 euros (abans d’IVA)

Lot 1 Cuina Llevant Ie?:lt?zs p'rwe(\a/?sut(s)s
Exercici 2025 juny - des 86 6.622
Exercici 2026 179 13.783
Exercici 2027 179 13.783
Exercici 2028 179 13.783
rlf});eigrlmm 2029 gen- 93 7 161
Total 4 anys contracte 55.132
Import despesa
Lot 1 Cuina Llevant Import base IVA 10% maxima (10%
d’IVA inclos)
Exercici 2025 juny - des 48.671,70 4.867,17 53.538,87
Exercici 2026 101.305,05 10.130,51 111.435,56
Exercici 2027 101.305,05 10.130,51 111.435,56
Exercici 2028 101.305,05 10.130,51 111.435,56
Exercici 2029 gen- maig 52.633,35 5.263,34 57.896,69
Total 4 anys contracte 405.220,20 40.522,04 445.742,24

Tercer.- ADJUDICAR el contracte relatiu a la prestacio del servei de “Monitoratge menjador i
esbarjo de les escoles d’educacié especial Llevant i Can Barriga” (Lot 3), pel periode de quatre
anys a comptar a partir de '01.06.2025 o I'endema de la formalitzacié del contracte si aquesta
data fos posterior, amb possibilitat de prorroga per un any addicional, a 'empresa E.l. L'Eina,
S.C.C.L., amb NIF F-64422207, pel preu unitari de 23,53 euros/hora monitors (exempt d'lIVA);
de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposicié i amb totes
les especificacions técniques i administratives requerides per a la prestacié del servei; i amb la
limitacié maxima del pressupost base de licitacié de 2.609.334,00 euros (exempt d’'IVA).

Preu unitari: 23,53 euros (exempt d’'IVA)

Lot 3 Monitoratge Dies Hores
escoles EE Llevant i lectius monitors
Can Barriga previstes
Exercici 2025 juny - des 89 10.814
Exercici 2026 182 22.113
Exercici 2027 182 22.113
Exercici 2028 182 22.113
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Exercici 2029 gen- maig 93 11.300
Total 4 anys contracte 88.452
Lot 3 Monitoratge escoles | Import despesa maxima
EE Llevant i Can Barriga prevista (exempta d’'IVA)
Exercici 2025 juny - des 318.998,25
Exercici 2026 652.333,50
Exercici 2027 652.333,50
Exercici 2028 652.333,50
Exercici 2029 gen- maig 333.335,25
Total 4 anys contracte 2.609.334,00

Quart.- DISPOSAR la despesa de 53.538,87 euros (10% d'IVA inclds), corresponent a la
despesa maxima prevista pel Lot 1, pel periode de juny a desembre de 2025, imputable a
I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i
professionals del pressupost 2025 de [I'IMSP, document comptable D nUmero
22025000000566.

Cinqué.- DISPOSAR la despesa de 392.203,37 euros (10% d’'IVA inclos), corresponent a la
despesa maxima prevista pel Lot 1, pel periode 2026, 2027, 2028 i 2029, imputable a I'aplicacio
pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i professionals,
i sotmetre-la a la condicié suspensiva d’existencia de credit adequat i suficient als pressupostos
futurs de 'IMSP, document comptable D_FUT nimero 22025000000567.

Siseé.- DISPOSAR la despesa de 318.998,25 euros (exempt d'IVA), corresponent a la despesa
maxima prevista pel Lot 3, pel periode de juny a desembre de 2025, imputable a I'aplicacio
pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i professionals
del pressupost 2025 de I'IMSP, document comptable D nimero 22025000000568.

Seté.- DISPOSAR la despesa de 2.290.335,75 euros (exempt d'IVA), corresponent a la
despesa maxima prevista pel Lot 3, pel periode 2026, 2027, 2028 i 2029, imputable a I'aplicacié
pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i professionals,
i sotmetre-la a la condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient als pressupostos
futurs de I'IMSP, document comptable D_FUT namero 22025000000569.

Vuite.- FACULTAR a la presidéncia de I'MSP per tal de procedir a la realitzacié de tots els
tramits necessaris per a la formalitzacié i desenvolupament d’'aquest contracte i les seves
possibles prorrogues i modificacions, fins a la seva liquidacio.

Nove.- REQUERIR a I'adjudicatari perqué formalitzi el contracte en un termini no superior a
cinc dies a comptar des de I'endema a aquell en qué hagués rebut els requeriments, una
vegada transcorregut el termini previst a I'article 156.3 sense que s’hagi interposat recurs que
porti aparellada la suspensié de la formalitzacié del contracte.

Desé.- NOTIFICAR aquesta proposta per mitja de I'e-NOTUM a tots els licitadors amb el
seglient peu de recurs:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:
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Amb caracter potestatiu, recurs especial en matéria de contractacio, en el termini de 15 dies
habils a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva notificacié, davant el Tribunal
Catala de Contractes del Sector Public; excepte que el recurs es fonamenti en alguna de les
causes de nul-litat de ple dret de l'article 39.2 de la Llei 9/2017 — lletres c¢) d) e) o f) —en que
sera de 30 dies a comptar del dia seglient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs d’algcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant
l'alcalde, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient al de recepcio de la seva
notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'alcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos,
a comptar des del dia segtient de la recepcio de la seva notificacio, si aquesta fos expressa;
si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segtient al qué es produis
la desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Onzeé.- PUBLICAR aquesta adjudicacid al perfil del contractant de I'IMSP i al Diari Oficial de la
Uni6é Europea (DOUE).

La cap de gestié economica explica la proposta.
El Sr. Lara pregunta per la durada dels contractes. La cap de gestié econdmica explica que
s'intenta fer per la maxima durada possible per fer atractiva la licitacio.

Resultat votacio: S’aprova per unanimitat dels assistents.

6. Contractacid. Expedient: 2025/75Z/IMSP:
Aprovar la prorroga excepcional fins a I'inici de I’execucié d’un nou contracte i pel
periode maxim de 9 mesos a comptar a partir de I'1 de juny de 2025, del contracte
per la prestacié del servei de “Neteja en diverses dependéncies de [I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona” amb I’empresa
MULTISERVEIS NDAVANT, SL amb NIF B60579240

Antecedents
1. Informe juridic signat per l'assessora juridica i el secretari del Consell d’Administracié de
I'IMSP en data 10 de febrer de 2025 que transcrit en la seva part necessaria diu el seguent:

1. La cap de gestié economic financera de I'IMSP ha emés, en data 07.02.2025, informe
tecnic relatiu a I'aprovacié de la prorroga excepcional del contracte per la prestacio del
Servei de neteja a diverses dependéncies de I'Institut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona (IMSP), que transcrit literalment diu el seglient:

"ANTECEDENTS

1. En data 26 de novembre de 2020 el Consell d’Administracié de I'MSP va aprovar
adjudicar el contracte relatiu a la prestacio del servei de neteja a diverses
dependencies de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona
(IMSP) a 'empresa MULTISERVEIS NDAVANT, S.L. amb NIF B60579240 per un preu
unitari de 16,83 €/hora (abans d’IVA); de conformitat amb les condicions i compromisos

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 15704303766043636500 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

formulats en la seva proposicio i amb totes les especificacions técniques i
administratives requerides per la prestacioé del servei i un preu total pels dos anys del
contracte (a rad de 57.252 hores) de 963.551,16 euros (abans d’IVA), 202.345,74
euros corresponent al 21% IVA i un total de 1.165.896,90 euros (IVA inclos).

2. El contracte inicia la vigéncia el dia 1 de juny de 2021 i finalitza el 31 de maig de 2023
amb la possibilitat de prorrogar un maxim de dues anualitats addicionals.

3. En data 22 de maig de 2023 la vicepresidenta de I''MSP va aprovar la primera prorroga
del contracte pel periode 01/06/2023 a 31/05/2024, per un import total de 582.948,45.-
euros (481.775,58.-euros d’import base i 101.172,87.-euros d’ IVA al 21%), segons

desglossament seglent:
Import total
Anualitats Aplicacio pressupostaria (IVA inclos)
2023 (1/6 a 31/12/2023) O14031IMS 9200 22700 340.06345€
2024 (01/01 a 31/05/2024) O14031IMS 9200 22700 242 88500 €
Total 56294845 €

4. En data 04 d’abril de 2024 la vicepresidenta de 'lMSP va aprovar la segona prorroga
del contracte pel periode 01/06/2024 a 31/05/2025 per un import total de 582.948,13€
(481.775,31€ dimport base i 101.172,82€ d’IVA al 21%), segons desglossament

seguent:
Anualitats hplicaci-:i pressupostaria Import total
2024 (1/6 a 31/12/2024) 01403IMS 9200 22700 331.306,47 €
2025 (01/01 a 31/05/2025) 01403IMS 9200 22700 251.64166 €
Total 58294813 €

5. En data 19 de desembre de 2024 el Consell d’Administracié de I'lMSP va aprovar
I'expedient de contractacio, els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques, aixi com la seva licitacio, mitjancant procediment obert
subjecte a regulaci6 harmonitzada, per la contractacio del Servei de neteja de les
diferents dependéncies dels centres de I'MSP, pel periode de tres anys amb inici
previst I'1 de juny de 2025, o en el seu defecte, des de I'endema de la formalitzacio del
contracte si aquesta data fos posterior, amb possibilitat de dues prorrogues d’'un any
cadascuna.

6. En data 28 de gener de 2025 es va publicar aquesta licitacié a la plataforma de
contractacié de 'lMSP i al DOUE.

7. Eltermini de presentacio d’ofertes finalitza el proper dia 6 de marg de 2025 a les 14 h.

8. El procediment fins a Il'adjudicacid i formalitzacié del nou contracte requereix unes
formalitats subjectes a uns terminis superiors a la vigéncia de la prorroga, la qual
finalitzara el 31 de maig de 2025. Exactament entre les dues dates hi ha una diferéncia
de 78 dies.

9. Considerant la data de finalitzacié del contracte actual i donada la naturalesa d'aquesta
prestaci6 i la valoracié favorable resultant del seguiment del contracte, es considera
necessaria la tramitacio de la prorroga excepcional, per un periode maxim de 9 mesos,
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per la necessitat de garantir la continuitat del servei essencial de neteja en les
dependéncies dels diferents serveis de I'MSP, evitant qualsevol interrupcié que pugui
afectar, especialment, als usuaris.

10. El volum i imports previst pel periode maxim de 9 mesos (1 de juny de 2025 a 28 de

febrer de 2026), son els seglients:

Periodes prorroga excepcional (01.06.2025 a 28.02.2026) Hores maximes Import base IVA 21% I(T\Z? :.':;L%?)I
Hores maximes neteja ordinaria juny a desembre 2025 16.184,00
Hores maximes neteja extraordinaria juny a des 2025 85,00
Anualitat 2025: 1.06.2025 a 31.12.2025 16.269,00 273.807,27 € 57.499,53 € 331.306,80 €
Hores maximes neteja ordinaria gener a febrer 2026 5.114,50
Hores maximes neteja extraordinaria gener a febrer 2026 27,00
Anualitat 2026: 1.01.2026 a 28.02.2026 5.141,50 86.531,45€ 18.171,60 € 104.703,05 €
Total hores maximes de neteja ordinaries 21.298,50
Total hores maximes de neteja extraordinaries 112,00
Total hores prorroga excepcional 21.410,50 360.338,72 € 75.671,13 € 436.009,85 €

11. A efectes de determinar les hores maximes previstes per al periode de la prorroga

12.

excepcional (01/06/2025 - 28/02/2026), s’han tingut en consideracio les hores maximes
previstes per als periodes de prorroga contractual (28.626 hores pel total de 365 dies
que té un any) i s’ha calculat la part proporcional en funcié del nombre de dies de
prestacio efectiva del servei (273 dies) per al periode maxim de 9 mesos. En aquest
sentit, el total d’ hores maximes previstes per al periode de la prorroga excepcional és
de 21.410,50 hores.

Calcul: 28.626 hores / 365 dies x 273 dies del periode 01.06.2025 a 28.02.2026 =
21.410,68 hores. S'arrodoneix a 21.410,50 atés que la unitat de mesura sén hores,
sent els quarts la fraccié d’hora considerada més adient.

Donat allo exposat en els punts anteriors, la distribucié de despesa per anualitats es la
seguent:

Preu unitari abans d'IVA: 16,83 €/hora

Anualitats Hores maximes Import base IVA 21% e o:_’t thal

(IVA inclos)
Anualitat 2025: 01.06.2025 a 31.12.2025 16.269,00 273.807,27 € 57.499,53€ 331.306,80 €
Anualitat 2026: 01.01.2026 a 28.02.2026 5.141,50 86.531,45€ 18.171,60€ 104.703,05 €
Total prorroga excepcional 21.410,50 360.338,72€ 75.671,13€ 436.009,85 €

CONCLUSIO-RESUM

Per tant, proposo:

1. Aprovar la prorroga excepcional pel periode maxim de 9 mesos (1 de juny de 2025 a 28

de febrer de 2026), del contracte per la prestacié del servei de “Neteja en diverses
dependéncies de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona”
amb 'empresa MULTISERVEIS NDAVANT, S.L. amb NIF B60579240, per un preu
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unitari de 16,83 €/hora (abans d’IVA), un nombre d’hores maximes de 21.410,50 euros i
un import total de 360.338,72 euros (abans d’IVA), 75.671,13 euros corresponent al
21% IVA i un total de 436.009,85 euros (IVA inclds), segons el desglossament seglient:

Preu unitari abans d'IVA: 16,83 €/hora

Anualitats Hores maximes Import base IVA 21%

Import despesa
maxima prevista
(IVA inclos)

Anualitat 2025: 01.06.2025 a 31.12.2025 16.269,00 273.807,27 € 57.499,53 €
Anualitat 2026: 01.01.2026 a 28.02.2026 5.141,50 86.531,45€ 18.171,60 €

331.306,80 €
104.703,05 €

Total prorroga excepcional 21.410,50 360.338,72€ 75.671,13 €

436.009,85 €

2. Autoritzar i disposar la despesa de 331.306,80 euros (21% d’IVA inclos) a carrec de
I'aplicacio pressupostaria O1403IMS/9200/22700 — Treballs de neteja del pressupost
2025 de I'IMSP, corresponent a I'import de la despesa prevista pel periode de 01 de
juny a 31 de desembre de 2025,document comptable AD 22025000000692.

Anualitat 2025 Aplicacio maxime Frewunita import

Import
Hores despesa
pressupostaria ri base IVA maxima
s prevista (IVA
inclos)

2025 (1/6 a 01403IMS 9200  16.269,0 273.807,27 57.499,53

31/12/2025) 22700 0 16,83 € € € 331.306,80 €

3. Autoritzar i disposar la despesa de 104.703,05 euros (21% d’IVA inclos) a carrec de
I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/9200/22700 — Treballs de neteja del pressupost
2026 de I'IMSP, corresponent a l'import de la despesa prevista pel periode de 01 de
gener a 28 de febrer de 2026, i sotmetre-la a condicio suspensiva d’existéncia de crédit

adequat i suficient del pressupost 2026 de I'IMSP, document comptable AD_FUT
22025000000693:

Anualitat 2026

Aplicacié Hores Import despesa
pres,s)up ostaria maxime Preu/unitari import base IVA maxima prevista

s (IVA inclos)

2026 (1/1 a 01403IMS 9200

28/02/2026) 22700 5.141,50 16,83€ 86.531,45€ 18.171,60 € 104.703,05 €

“

2. Informe juridic complementari signat per l'assessora juridica i el secretari del Consell
d’Administracio de I'MSP en data 26 de febrer de 2025 que transcrit en la seva part
necessaria diu el segient:

“Antecedents

La cap de gestié6 economic financera de I' IMSP ha emés, en data 26.02.2025, informe técnic
complementari que transcrit literalment diu el segtient:

“Vist I'expedient de referéncia, la cap de gestié economic financera que subscriu i en relacié al
mateix, té a bé emetre el segient informe téecnic complementari per a donar compliment a la
peticio de la intervencié municipal que, entre d’altres, indica el seglient:
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“Als efectes dels requisits basics, manca acreditar a l'expedient, mitiancant els informes
complementaris corresponents, el requisit basic addicional relatiu a la justificacié de les
circumstancies previstes en el darrer paragraf de l'article 29.4 de la LCSP (causes imprevisibles
produides en el procediment de licitacio, raons interés public per no interrompre prestacio). Es
recomana, tanmateix, incloure l'evidéncia de publicacié de I'anunci de la nova licitacié. Ha de
quedar constancia que el contracte licitat no es podra iniciar en la data prevista.“(...)

1. L'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, és un organisme
autonom constituit I'any 1982 i que presta serveis educatius i socials a persones especialment
vulnerables.

La seva missio és:

* Prestar serveis educatius a alumnes que tenen necessitats educatives especials.

e Oferir suport d'atencié precog a infants amb trastorns de desenvolupament.

* Atendre a infants i adolescents en situacié de risc greu de desemparament.

* Donar serveis residencials i d'atencio de dia a persones grans, persones amb
discapacitats fisiques, i persones amb problemes de salut mental.

* Portar a terme programes socials encomanats per I'’Ajuntament de Badalona.

* Exercir altres competéncies que ens delegui I'Ajuntament de Badalona.

2. Fent la primera introduccié del que representa I' IMSP a la ciutat de Badalona i els usuaris
als quals presta els seus serveis, és facil justificar que el servei de neteja dels edificis en
general i especialment en aquests entorns, és essencial per diferents motius i en cap cas pot
veure’s interrompuda aquesta prestacio de serveis, podent afectar greument als infants i gent
gran especialment si es donés aquesta situacio. L’ interés public en la tramitacid d’aquest
expedient esta justificat com s’explica tot seguit.

3. Les persones vulnerables; com les persones grans, infants, persones amb malalties
croniques o discapacitats, tenen un sistema immune més débil i sén més susceptibles a
infeccions. La neteja i desinfeccio regular dels espais on es troben aquestes persones ajuden a
minimitzar els riscos de contagis i malalties transmissibles. L'IMSP ha de vetllar especialment
perqué la salut del usuaris no es vegi afectada per la manca de neteja dels edificis. La neteja
regular dels espais on s'atenen als usuaris elimina al-lérgens, pols i altres agents contaminants
que poden afectar la salut, especialment de les persones amb problemes respiratoris o
sensibilitat a determinades substancies.

4. Aixi mateix, aquests espais han d'estar lliures de perills com pot ser el terra relliscés. La
neteja no només implica eliminar bruticia, sin6 també garantir que I'espai sigui segur i
accessible, evitant accidents.

5. L'IMSP esta subjecte al compliment de normatives sanitaries i de seguretat especifiques. La
neteja dels edificis és part del compliment d'aquestes normatives, que busquen protegir la salut
de tothom que hi accedeix.

6. Fent la primera introduccio, definint que és 'lMSP i quins serveis presta, passem a justificar
les causes imprevisibles produides en el procediment de licitacié i que provoquen que el
contracte en fase de licitacié en aquests moments no pugui iniciar-se en la data prevista.

7. En data 27 de setembre de 2024 es va publicar al perfil del contractant de I'lMSP I'anunci
relatiu a la licitacié per la contractacié dels serveis de neteja a diverses dependéncies de
I'IMSP, amb ndmero d’expedient 2024/657W/IMSP.

8. En data 8 d’'octubre de 2024 es comunica a 'lMSP que el Tribunal Catala de Contractes del
Sector Puablic ha iniciat I'expedient: N-2024-0475 per a la resolucié del recurs especial en
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matéria de contractacio, contra els plecs de la licitacié per la contractacio dels serveis de Neteja
a diverses dependéncies de [llInstitut Municipal de Serveis Personals (IMSP) (exp. num.
2023/657W/IMSP).

9. Atés que s’havia considerat finalment per part de I'drgan de contractacié el preu com a unic
factor

determinant de [l'adjudicaci6 donat que les prestacions estaven perfectament definides
tecnicament i no era possible variar els terminis de lliurament ni introduir modificacions de cap
classe en el contracte, pero atenent que és un contracte intensiu en ma d'obra, en sessio
extraordinaria de 31 d’octubre de 2024, el Consell d’Administracio de 'IMSP va acordar desistir
del procediment de licitacié per la contractacié dels serveis de Neteja a diverses dependéncies
de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) (exp. num. 2023/657W/IMSP) d’acord amb
el I'article 152.4 de la LCSP i el propi PCAP .

10. En el punt anterior s’indica que es va considerar finalment per I'érgan de contractacio el
preu com a unic factor determinant de I'adjudicacié, perqué en moments inicials el departament
gestor havia contemplat el criteri qualitatiu de control de qualitat "in situ" a cada edifici, pero
aquest no va ser acceptat, considerant-se que no estava relacionat amb la qualitat,
possiblement perqué tot i que és un criteri qualitatiu, mancava justificacié o una defensa més
contundent del mateix per part de I'IMSP.

11. En data 28 de gener de 2025 es va publicar la nova licitacié a la plataforma de contractacié
de I''MSP i al DOUE amb alguns canvis respecte a l'anterior licitacié, entre d’altres, es torna a
incloure amb més motivacio i justificacio, el criteri qualitatiu de control de qualitat in situ en els
diferents serveis. A la memoria justificativa de la licitacié s’exposa el que es copia tot seguit:

“Justificacio: els controls de qualitat in situ en un servei de neteja tenen un impacte positiu
significatiu en I'execuci6 del servei, ja que permeten verificar que els estandards de neteja es
compleixin consistentment (garanteixen la qualitat del servei). A més, pel fet de realitzar
inspeccions regulars, in situ, s’identifiquen problemes o deficiéncies abans de que es puguin
convertir en situacions més greus, fet que permet prendre mesures correctives rapidament,
evitant que els errors es repeteixin i afectin la qualitat del servei. Cal tenir present que els
usuaris que atén I'lMSP son especialment vulnerables i és molt important la detecci6 rapida de
qualsevol deficiencia en I'execucio del servei.

A nivell dels professionals que executen el servei de neteja, en rebre retroalimentacié sobre el
seu exercici fruit dels controls de qualitat, fomenten una cultura de millora continua i poden
aprendre | adaptar-se, resultant un servei més eficient i efectiu.

A més, respecte a I' esmentat anteriorment, al proporcionar retroalimentacié immediata al
personal, ajuda a corregir errors en I'execucio del servei de neteja en temps real i a reforcar
bones practiques.

Atés el nombre d’edificis i equipaments amb els que compta I'lMSP, i la complexitat de les
tasques tecniques a realitzar, és imprescindible comptar amb el seguiment del control de
qualitat i del compliment de les prestacions del servei de neteja dels edificis relacionats en la
present licitacié, per poder aconseguir una optima prestacié dels serveis, aixi com un millor
aprofitament.

El control de gqualitat comprén la realitzacio d'inspeccions, on s’avaluara la qualitat del servei de
neteja, segons la revisié de les diferents dependéncies i la posada a disposicié a I'IMSP de les
citades inspeccions i registre.
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Atesa la rellevancia del control de qualitat amb I'objecte del present contracte, mitjancant el
present criteri d’adjudicacio, es considera adequat, com a criteri vinculat a la qualitat del servei,
valorar la freqliéncia de la realitzaci6 del citat servei.

El codi de bones practiques en la contractacié publica dels serveis de neteja de la CCS de la
Generalitat de Catalunya indica que l'objectiu de les licitacions publiques és contribuir a la
satisfaccio de I’ interés general amb I'execucio de la prestacié objecte d’'un contracte public,
considerant bona practica establir criteris d’adjudicacio que incorporin solucions innovadores en
la planificacié operativa, organitzativa i técnica del servei. Entre d’altres, indica com a bona
practica el segient: “Valorar criteris d’adjudicacié que incorporin solucions innovadores en la
planificacié operativa, organitzativa i técnica del servei”

En aquest sentit, el criteri d’adjudicacié proposat compleix amb aquest item, atés que si els
resultats obtinguts sén de baixa qualitat; si els empleats estan sobrecarregats i en general la
manera de treballar no és satisfactoria, ens trobem davant d'una planificacié deficient. Els
controls de qualitat in situ permeten una deteccié preco¢ d’aquestes situacions, contribuint al
benestar, en especial, dels nostres usuaris (interés general) i incorporant una de les possibles
solucions a la planificacié deficient.

Es un criteri relacionat directament amb I'objecte del contracte per diferents aspectes claus
com, per exemple, I' avaluacio directa del servei. El control de qualitat in situ implica la
supervisio i avaluacié directa de les tasques realitzades per personal de la neteja i aixo permet
verificar si s’estan complint els estandards establerts i si s’esta prestant el servei correctament.”

12. En linforme técnic de l'expedient de la prorroga excepcional (2025/75Z/IMSP) que es
complementa amb aquest i que consta incorporat a I'expedient, s’exposa el seglient:

“7. El termini de presentacio d’'ofertes finalitza el proper dia 6 de marg¢ de 2025 a les 14 h.

8. El procediment fins a [l'adjudicacié i formalitzacié del nou contracte requereix unes
formalitats subjectes a uns terminis superiors a la vigéncia de la prorroga, la qual finalitzara
el 31 de maig de 2025. Exactament entre les dues dates hi ha una diferéncia de 78 dies.”

13. S’adjunta també un calendari teoric amb els terminis fins a la formalitzacié del contracte,
pero cal indicar que hi ha terminis que no depenen d’aquest organisme per tractar-se de fases
que han de ser supervisades de forma externa, i que, per tant, s’han indicat els dies que la
normativa fixa perd que no sempre es compleixen, per aquest motiu a banda d'’indicar que és
un calendari teoric, cal afegir “tedric i en algunes de les fases alié a I' IMSP”.

14. L’experiéncia en licitacions mitjancant procediments harmonitzats que hem tramitat des de
contractacio de I’ IMSP des de que soc cap de gestio economic financera de I'IMSP em posa
en una situacioé on puc afirmar 100% que no disposarem de contracte formalitzat a 31 de maig
de 2025, sent necessaria la tramitacié d’aquesta prorroga excepcional de maxim 9 mesos a
partir de I'1 de juny de 2025, pels segiients motius:

- Motius d’interés public tenint en compte I’ exposat en aquest informe técnic complementari
respecte als usuaris especialment vulnerables que s’atenen als diferents serveis de 'lMSP
il

- Perqué la demora en l'adjudicacié ha esdevingut per causes imprevisibles, I'expedient s’ha
gestionat amb diligéncia i bona planificacié, del contrari no ens trobariem amb dues
publicacions portades a terme en 4 mesos de diferencia, resolent amb celeritat les
dificultats sobrevingudes, per aconseguir la no interrupcio del servei.
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El que informo als efectes oportuns.”

Fonaments de dret

1. Larticle 5 dels Estatuts de I'MSP estableix com a finalitats de I'IMSP exercir les
competéncies que la legislacio vigent atribueix al municipi en matéria de serveis educatius,
serveis socials i serveis sanitaris que li siguin assignades per I'Ajuntament, aixi mateix
també és finalitat de I'IMSP la gestié dels centres de titularitat municipal o publica
corresponents a les matéries abans esmentades que li adscrigui I'Ajuntament.

2. Articles 3 i 4 dels Estatuts de I' Institut Municipal de Serveis Personals.

3. Larticle 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public (en
endavant, LCSP) defineix els contractes de serveis en els termes segilents: aquells
I'objecte del qual son prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’'una activitat
o dirigides a I'obtencié d’'un resultat diferent d’un servei o subministrament, incloent aquells
en que l'adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma successiva i per preu unitari.

4. L’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), estableix que per a les anualitats
posteriors que comprengui I'execucid del contracte, la despesa queda sotmesa a la
condicié suspensiva d'existéencia de credit adequat i suficient en els corresponents
pressupostos.

5. Segons disposa l'art. 214 TRLRHL, la funcid interventora tindra per objecte fiscalitzar tots
els actes de les entitats locals que donin lloc al reconeixement i liquidacié de drets i
obligacions o despeses de contingut economic, els ingressos i pagaments que se’n derivin
i la recaptacid, inversié i aplicacid, en general dels cabdals publics administratius, amb la
finalitat que la gestié s’ajusti a les disposicions aplicables a cada cas i amb els possibles
efectes dels articles 215, 217 i 218 del mateix cos legal.

6. D'acord amb l'article 29.4 LCSP, donat que existeixen raons d’interés public per a no
interrompre la prestacio del servei essencial de neteja, es pot procedir a la prorroga del
contracte originari fins que comenci I'execuci6 del nou contracte i en tot cas per un periode
maxim de nou mesos, sense modificar les restants condicions del contracte. Aixi mateix,
'anunci de licitacié del nou contracte s’ha publicat amb una antelaci6 minima de tres
mesos respecte de la data de finalitzacid del contracte originari.

7. Essent I'd0rgan de contractacio el Consell d’Administracié de I'lMSP d’'acord amb ['article 8
dels Estatuts:
“Article 8: Corresponen al Consell d’Administracio, les atribucions, competéncies i funcions
seglents:
(---)
«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi
el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la durada sigui superior a quatre
anys, eventuals prorrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les anualitats
no supera ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer
exercici, ni la quantia assenyalada.» “

En conseqiiéncia, i d’acord amb I'article 172 del vigent Reglament d’'organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d’'obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié de I'lMSP
adopti I'acord seguent:
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Primer.- Aprovar la prorroga excepcional fins a l'inici de I'execucié d’'un nou contracte i pel
periode maxim de 9 mesos a comptar a partir de 1 de juny de 2025, del contracte per la
prestacié del servei de “Neteja en diverses dependéencies de I'Institut Municipal de Serveis
Personals de I'Ajuntament de Badalona” amb I'empresa MULTISERVEIS NDAVANT, S.L. amb
NIF B60579240, per un preu unitari de 16,83 €/hora (abans d'IVA), un nombre d’hores maximes
de 21.410,50 euros i un import total maxim de 360.338,72 euros (abans d’IVA), 75.671,13
euros corresponent al 21% IVA i una despesa total maxima de 436.009,85 euros (IVA inclos),
segons el desglossament seguent:

Preu unitari abans d'IVA: 16,83 €/hora

Import despesa
Anualitats Hores maximes Import base IVA21%  maxima prevista

(IVA inclos)
Anualitat 2025: 01.06.2025 a 31.12.2025 16.269,00 273.807,27 € 57.499,53 € 331.306,80 €
Anualitat 2026: 01.01.2026 a 28.02.2026 5.141,50 86.531,45€ 18.171,60€ 104.703,05 €
Total prorroga excepcional 21.410,50 360.338,72€ 75.671,13 € 436.009,85 €

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa maxima de 331.306,80 euros (21% d'IVA inclos) a
carrec de 'aplicacié pressupostaria 01403IMS/9200/22700 — Treballs de neteja del pressupost
2025 de 'IMSP, corresponent a I'import de la despesa prevista pel periode de 01 de juny a 31
de desembre de 2025, document comptable AD 22025000000692.

Import
L Hores . . despesa
Anualitat 2025 ApllcaCIq . maxime Preulpnlta import IVA maxima
pressupostaria ri base .
S prevista (IVA
inclos)
2025 (1/6 a 01403IMS 9200 16.269,0 273.807,27 57.499,53
31/12/2025) 22700 0 16,83 € € € 331.306,80 €

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa maxima de 104.703,05 euros (21% d'IVA inclos) a
carrec de I'aplicacid pressupostaria 01403IMS/9200/22700 — Treballs de neteja del pressupost
2026 de I'IMSP, corresponent a I'import de la despesa prevista pel periode de 01 de gener a 28
de febrer de 2026, i sotmetre-la a condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient
del pressupost 2026 de I'IMSP, document comptable AD_FUT 22025000000693:

Import
Aplicacié Hores despesa
Anualitat 2026 P - maxime Preulunitari import base IVA maxima
pressupostaria -
s prevista (IVA
inclos)
2026 (1/1 a 01403IMS 9200
28/02/2026) 22700 5.14150 16,83€ 86.531,45€ 18.171,60€ 104.703,05 €

Quart.- Notificar aquesta resolucié a I' interessat en la forma reglamentariament establerta i
amb el seglient peu de recurs:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:
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Recurs d’alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’un mes, a comptar des del dia seglient al de recepcié de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'alcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient de la recepcio de la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

La cap de gestié econdmica explica que aquesta proposta ve motivada per la interposicié d'un
recurs, a partir del qual es va desistir del procediment de licitacié objecte del recurs i iniciar un
nou procediment de licitacié. La llei permet aquesta prorroga excepcional de 9 mesos, que
acabara maxim al febrer de 2026.

La cap de gestié econdomica explica que s’hi han presentat 9 empreses.

Resultat votacio: S'aprova per unanimitat dels assistents.

7. Geréencia IMSP. Expedient: 2025/374VIIMSP:
Aprovar, amb caracter inicial, la modificacié del pressupost de crédits extraordinaris
per la compra de mobiliari i material pel Taller d’Habilitats d’autonomia a la llar a
I’Escola d'Educacié Especial Can Barriga

Fets

Durant el decurs de l'exercici cal fer front a determinades atencions que no poden ser
ajornades fins el proper exercici, i no havent en el pressupost vigent crédit per aquestes
necessitats, es proposa la segiient modificacié pressupostaria, que no afecta a la prestacio del
servei, ni al funcionament del departament ni al compliment dels objectius previstos i adquirits,
en base a les seglients consideracions técniques:

1. Informe emeés per la direccié de I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga que transcrit
literalment diu el segient:

“Informe de motivacio que emet la direccié de I'Escola EE Can Barriga en referéncia a les
despeses per la sol-licitud de compra de material i mobiliari pel taller d’Habilitats d’autonomia a
la llar.

ANTECEDENTS

A l'escola Can Barriga atenem a alumnes entre 12 | 21 anys i ens organitzem en dues etapes:
I'etapa de secundaria (de 12 a 16 anys) i la del Transit a la Vida Adulta (TVA) dels 16 als 21
anys). L'etapa educativa del TVA s'organitza en diferents tallers amb uns continguts
transversals, i que simulen situacions quotidianes de la vida diaria de les persones per tal de
guanyar competéncies en la propia autonomia de la forma més real possible. S’entén per
transit a la vida adulta: “el procés que porta a que cada persona arribi a assolir el maxim nivell
d’independeéncia possible, segons les seves necessitats, les demandes i les capacitats, en els
diferents entorns i en rols propis de la vida adulta” (Pallisera, 1999).
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Actualment a l'etapa del TVA, tenim 4 dels 7 tallers destinats a treballar aspectes relacionats
amb l'autonomia diaria a la llar, i concretament el taller d’habilitats d’autonomia a la llar
s’encarrega de les activitats més especifiques del dia a dia a una casa, tals com bugaderia,
planxat, reposicio de material, etc. Per tal d’adequar i fer un pas més enlla en una simulacioé
real del taller, volem transformar-lo en un pis pilot ja que és una eina per a la preparacio de les
persones amb discapacitat per a una vida amb el maxim d’autonomia, inclusio i benestar.

INFORME

Per poder realitzar aquest canvi dins el propi taller, necessitem comprar cert mobiliari per
aconsequir els seglients objectius:

- Proporcionar un espai on els alumnes puguin practicar i desenvolupar habilitats per a la
vida a la llar.

- Prendre decisions i resoldre problemes quotidians, augmentant la seva confianga i
capacitat per viure de manera autonoma.

- Preparar I'alumnat per als reptes i responsabilitats que afrontaran després de I'escola.

- Experimentar i adaptar-se a un entorn més similar a un habitatge real, facilitant la seva
integracio a la societat.

- L'experiéncia de desenvolupar les tasques en un pis pilot, fomentant la inclusié social,
ja que els alumnes aprenen a interactuar amb els altres, a col-laborar i a conviure en un
entorn compartit.

- Ajudar a reduir I'aillament i a promoure la participacio activa en la comunitat.

- Permetre que les families dels alumnes, tinguin un espai on poder aprendre i resoldre
dubtes, sobre com facilitar la vida autonoma dels seus familiars.

- Oferir eines a les families per poder ajudar en el procés d'autonomia dels seus
familiars.

Mobiliari necessari (proveidor Ikea Badalona):

- 2 sofas EKENASET

- 1 butaca POANG

- 1 funda butaca POANG

- 1 llibreria 60x190 cm BRIMNES

- 1 Armari per la bugada 40x190 cm NYSJON

- 1 Armari per la rentadora 65x190 cm NYSJON

- 1 estructura lateral 125x55x216 cm ELVARLI

- 1 estructura armari alt 60x37x200 METOD

- 2taules de treball 120x63,5x92 acer RIMFORSA

- 2llencgols ajustables 70x160 cm LEN

- 1 matalas d'espuma 70x160 cm

- 1 funda nordica 150x200 cm NATTSLANDA

- 1 funda nordica 150x200 cm BLASKATA

- 1 penjadors BUMERANG

- 1 espuma de coixi INNER

- 1 catifa d’interior 80x150 cm LYDERSHOLM

- 7 marcs de fotos 21x30 cm FISKBO

- 2 bases antilliscants 67,5x2 cm. STOPP

CONCLUSIO

Per tant, se sol-licita, iniciar la modificaci6 de pressupost necessaria per tal de dotar les
partides d’inversions amb crédit suficient per atendre les necessitats descrites en aquest
informe. La despesa maxima prevista per a la contractaci6 menor que es portara a terme
posteriorment és de maxim 5.000,00 € ”
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2. Del llistat detallat al punt 1, son materials inventariables els seguents, concretament
corresponen a la classificacié 340601 - Mobiliari general:

Sofas EKENASET

Butaca POANG

Funda butaca POANG

Llibreria 60x190 cm BRIMNES

Armari per la bugada 40x190 cm NYSJON
Armari per la rentadora 65x190 cm NYSJON
Estructura lateral 125x55x216 cm ELVARLI
Estructura armari alt 60x37x200 METOD
Taules de treball 120x63,5x92 acer RIMFORSA

3. No existeix en el pressupost vigent de [I'IMSP, [laplicaci6 pressupostaria
01403IMS/3230/62500 — Inversié nova mobiliari i estris, per poder fer front a la compra del
mobiliari especificat.

4. L'aplicacié pressupostaria 01403IMS/3230/22699 — Altres despeses diverses, disposa de
credit suficient podent-se reduir mitjancant baixes de credits i sense pertorbacio del respectiu
servei.

5. En data 12.03.2025 la intervencié municipal informa favorablement la proposta al Ple de la
corporacio local de I'aprovacié de la modificacié de credit.

Per I'exposat anteriorment i atesa la necessitat de desenvolupar les actuacions previstes, es
proposa la segiient modificacié pressupostaria de crédit extraordinari.

Fonaments de dret

X | Credit extraordinari i/o suplement de créedit................ art.177 (i art 35i ss RD 500/1990)
Baixes per anul-1acio. ..o, art. 49 i ss RD 500/1990
Transferéncies de Credit........cccoooveeeevniieee e art.1791i 180 (i art 40 i ss RD 500/1990):

A) No es tracta de cap partida ampliable o nodrida préviament amb crédits extraordinaris concedits durant
aquest exercici.

B) No es minoren partides incrementades préviament amb suplements o transferéncies, exceptuant que
afectin a créedits de personal.

C) No s’incrementen partides que hagin estat minorades en transferéncies anteriors, exceptuant que
afectin a crédits de personal.

Ampliacio de crédit.........cooeciiiiiiiiiieeee e art. 178 (i art 39 RD 500/1990)
Generacil de Credit.......uuuuieiieeeeeiiieciiiiiiiiie e ee e art.181 (i art 43 i 44 RD 500/1990)
Incorporacié de romanents..........cccccvvveeeieeeeeeeeeeecinnns art.182 (i art 48 RD 500/1990)

Primer.-. Els articles 172 a 182 del RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el
Text Refés de la Llei d’Hisendes Locals (TRLHL).

Segon.- Articles 34 a 51 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa la
llei Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

Tercer.- Article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regim
Local.

Quart.- L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l'estructura
pressupostaria de les entitats Locals.
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Cinqueé.- Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

Sisé.- RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d’Estabilitat
Pressupostaria.

Sete.- Els articles 179.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals — TRLRHL-, i 40.2 del Reial Decret
500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capitol | del titol VI de la Llei 39/1988, de 28
de desembre, Regualdora de les Hisendes Locals, en matéria de Pressupostos, estableixen
que les entitats locals han de regular'en les Bases d’Execucié del Pressupost el régim de
transferéncies i, en cada cas, I'drgan competent per autoritzar-les.

Vuité.- L'article 10.1 de les Bases d'Execucié del Pressupost vigents indiquen que en els casos
dels pressupostos dels organismes autonoms, la proposta de modificacié correspondra a la
vicepresidencia, previ informe de la geréncia.

Noveé.- L'article 10.4 de les Bases d'Execucié del Pressupost vigents, regula els organs
competents per a I'aprovacié de les modificacions pressupostaries i estableix que l'aprovacio
dels credits extraordinaris s6n competencia del Ple. Aixi mateix, s'indica que quan la
modificacié proposada sigui competéncia del Ple municipal, la seva proposta haura d’aprovar-
se abans pel Consell d’Administracio de I'organisme, informades préviament per la Intervencié
en la funcié de control permanent no planificable.

Conclusions i proposta
Es proposa la modificacid de pressupost vigent i de I'annex d’inversions seguent:

Modificacié de despeses

Increments:
Aplicacié L ., Codi . .
Pressupostaria Descripcié aplicacio Projecte Import Expedient Tipus
01403IMS/3230/62500 :Z"Set:fs'o novamobiiart | 5055 01.1 | 5.000,00 | 2025/374vIMSP | EXT
Total increments pressupost de despeses: 5.000,00
Disminucions:
Aplicacié S Codi . -
Pressupostaria Descripcié aplicacio Projecte Import Expedient Tipus
01403IMS/3230/22699 g'\t:rss:?peses 2025-01-1 5.000,00 | 2025/374V/IMSP | BAJA
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Total disminucions pressupost de despeses: 5.000,00

Segon.- Elevar I'anterior aprovacio inicial al Ple de I'Ajuntament de Badalona per tal que
procedeixi a I'aprovacié definitiva.

La cap de gestié economica explica la proposta.

Resultat votacio: S'aprova per unanimitat dels assistents.

8. Contractacid. Expedient: 2024/1608K/IMSP:
Aprovar la modificacié de la composicié de la Mesa de contractacio6 recollida en la
clausula 10 del PCAP regulador del contracte del servei de neteja a diverses
dependéncies de I'IMSP, expedient 2024/1608K/IMSP

RESOLUCIO NOMENAMENT PRESIDENTA | VOCAL DE LA MESA DE CONTRACTACIO
DE LA LICITACIO PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE NETEJA A DIVERSES
DEPENDENCIES DE L’IMSP.

Vista la resoluci6 d'aprovacio de I'expedient de contractacio, els plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques, aixi com la seva licitacid, mitjangant
procediment obert per la contractacio del servei de neteja a diverses dependéncies de I'IMSP,
acordada pel Consell d’Administracio de I'lMSP en sessio extraordinaria i urgent del 19 de
desembre de 2024.

De conformitat amb l'article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector
public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del parlament
europeu i del consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 estableix que I'dérgan
de contractacio, per aquest procediment d’adjudicacio, podra estar assistit per una Mesa de
contractacio.

Aixi mateix la clausula 10 del plec de clausules administratives particulars, estableix que I'drgan
d'assistéencia per a l'adjudicacié dels contractes, que decidira I'admissié o inadmissié dels
candidats o licitadors, avaluara les ofertes admeses i proposara I'adjudicacié del contracte és la
Mesa de Contractacid de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

Essent I'drgan de contractacio el Consell d’Administracié de I'lMSP d’acord amb I'article 8 dels
Estatuts:

“Article 8: Corresponen al Consell d’Administracio, les atribucions, competéncies i funcions
segdents: (...)

«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi el 10
per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, laquantia de sis milions
d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la durada sigui superior a quatre anys,
eventuals prorrogues incloses sempre que l'import acumulat de totesles anualitats no supera ni
el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupostdel primer exercici, ni la
quantia assenyalada.». “

Primer.- Modificar la composicié de la Mesa de contractacié recollida en la clausula 10 del
PCAP regulador del contracte del servei de neteja a diverses dependéncies de I'IMSP,
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nomenant Presidenta de la Mesa a la cap de gestié economic financera de I'Institut Municipal
de Serveis Personals, Vanessa Monterroso Fernandez i a un dels vocals, que correspondra a
la técnic de gestid de I'Institut Municipal de Serveis Personals, Sandra Portell Morales.

Segon.- Comunicar la present resolucio, amb la suficient antelacid, a les persones
relacionades anteriorment, per a la constitucid6 de la Mesa i la celebracié de les sessions
corresponents.

La cap de gestié economica explica la proposta, que ve motivada per la manca de gerent.

Resultat votacié: S’aprova per majoria absoluta dels assistents, amb I'abstencié del Sr. Castillo.

9. Secretaria. Expedient: 2025/428W/IMSP:
Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de
maxima urgéncia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell
d’Administracié de 27 de febrer de 2025

Es dona compte de les resolucions de contractacié de personal realitzades per procediment de
maxima urgencia, acordades per la vicepresidéncia de I'lMSP des del Consell d’Administracio
de 27 de febrer de 2025 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l'article 94, punts 3 i
4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'lMSP:

expedient descripcié

2025/278J/IMSP Contractacié per maxima urgéncia en data 27 de febrer i fins el 16 de
maig de 2025, de la Sra. Jennifer Gonzalez Alvarez per substituir al Sr.
Aria Miralles Munner amb permis de paternitat, categoria educador
d’'escoles, grup C1, nivell de desti 17, nimero de placa 309, jornada
laboral parcial del 28%, per desenvolupar les seves funcions a I'escola
Llevant de 'IMSP.

2025/359W/IMSP | Contractacié per maxima urgéncia a la Sra. Ana Sanchez Moreno en
data 10 de mar¢ i com a maxim fins el 9 de juny de 2025, per la
substitucié de la Sra. Ana Denche Ortega amb reduccié d’'un terg de
jornada per cura de fills, categoria cuidadora, grup C2, nivell de desti 15,
namero de placa 134, jornada laboral parcial del 33,33%, per
desenvolupar les seves funcions al Servei d’Habitatge Josep Padrés de
'IMSP.

2025/365P/IMSP Contractacié per maxima urgéncia a la Sra. Aitana Martin Farres en data
12 de marg i com a maxim fins el 11 de juny de 2025, per la substitucid
de la Sra. Veronica Morano Barbero amb reduccié d'un ter¢ de jornada
per cura de fills, categoria cuidadora, grup C2, nivell de desti 15, nUmero
de plaga 32, jornada sencera, per desenvolupar les seves funcions a la
Residencia Disminuits Fisics de I'MSP.

El Consell es dona per assabentat.

10. Secretaria. Expedient: 2025/430G/IMSP:
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Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia
de 'IMSP en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 27 de febrer
de 2025

Es dona compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia en materia
de contractacié des del Consell d’Administracié de 27 de febrer de 2025 fins al dia d’avui, per
tal que es conegui el desenvolupament de l'activitat de I'IMSP, als efectes de control i
fiscalitzacio que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de regim local, en base al segiient informe:
l. Informe de data 18 de marg de 2025 emes per I'assessor juridic de I'ambit de manteniment
de I'IMSP que transcrit literalment diu el segtient:

“S'informa de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia en matéria de
contractacié del Servei de Manteniment des del Consell d’Administracid de 27 de febrer de
2025 fins al dia d’avui, per tal que es conegui el desenvolupament de l'activitat de I'IMSP, als
efectes de control i fiscalitzacié que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP:

1. Expedient 2025/228D/IMSP, de 7 de mar¢ de 2025
Segona prorroga del “Contracte de serveis dels treballs d'esporga i tractaments fitosanitaris
dels arbres existents als edificis de : LOT 1 INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS
(IMSP) | LOT 2 AREA DE SERVEIS SOCIALS | AREA DE GENT GRAN.

Primer.- Aprovar la segona prorroga del contracte de Serveis dels treballs d'esporga i
tractaments dels arbres existents als edificis del LOT 1 INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS
PERSONALS (IMSP), a 'empresa LA CYCA PROJECTS AND SERVICES SL, amb CIF ndm.
B-63876494, per un import de 19.560,55€ (21% IVA inclos), que resulta de I'aplicacié dels
preus unitaris recollits a la clausula 11.A del Plec de prescripcions técniques corresponents a
partides d’esporga i fitosanitaris, aplicant un percentatge de baixa lineal del 25,93% i 21%
respectivament, pel periode comprés entre el 04/06/2025 al 03/06/2026, i del LOT 2 AREA DE
SERVEIS SOCIALS | AREA DE GENT GRAN, a lempresa SENMARTI GESTIO |
ASSESSORAMENT DE PLAGUES SLU, amb CIF ndm. B66703877, per un import de
3.780,28€ (21% IVA inclos), que resulta de l'aplicacio dels preus unitaris recollits a la clausula
11.A del Plec de prescripcions técniques corresponents a partides d'esporga i fitosanitaris,
aplicant un percentatge de baixa lineal del 25,15% i 25,15% respectivament, pel periode
comprés entre el 04/06/2025 al 03/06/2026, essent una despesa maxima en tant que el sistema
de determinacio del preu del contracte és per preus unitaris, d'acord amb les clausules 3.8 i 24
del Plec de clausules administratives particulars i la resoluci6 d’adjudicacié de data 26 de maig
de 2022, aplicant-se en la prorroga els preus unitaris de I'adjudicacio, que es corresponen amb
la baixa lineal sobre els preus unitaris dels plecs reguladors de la licitacié, amb el limit maxim
de despesa estipulat.

2. Expedient 2024/1698L/IMSP, de 13 de mar¢ de 2025
Contractacioé del servei d'inspeccié técnica obligatoria dels aparells elevadors dels diferents
edificis de I'’Area de la Regidoria de Serveis Socials i Gent Gran i de 'lMSP ( Institut Municipal
de Serveis Personals), mitjancant la central de compres centralitzada de I' Associacié Catalana
de Municipis (ACM), a través de I'’Acord marc de Serveis de manteniment d’aparells elevadors i
subministrament d’elements substitutius amb destinacié als ens locals de Catalunya (Exp.
2020.02), lot 12 : Serveis d'inspeccio técnica d'aparells elevadors.
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Primer.- Aprovar l'adhesié de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de
Badalona (IMSP) al Lot 12, serveis d'inspeccié técnica d’aparells elevadors, de I’Acord marc de
serveis de manteniment d'aparells elevadors i subministrament d’elements substitutius amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2020.02), i aprovar l'inici de I'expedient
de contractacid mitjancant contracte basat 2024/1698L/IMSP, del servei de manteniment
d’'aparells elevadors i subministrament d'elements substitutius, Lot 12: Serveis d'inspeccio
tecnica d’'aparell elevadors, pels centres de I'MSP i de la Regidoria de Serveis Socials i Gent
Gran, mitjancant la central de compres centralitzada de I'Associacié Catalana de Municipis, a
través de I'’Acord marc de serveis de manteniment d'aparells elevadors i subministrament
d’elements substitutius amb destinaci6 a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02), LOT
12, aixi com aprovar les condicions especifiques d’execucié técnica que consten a I'expedient i
I'enviament del document d'invitacié, juntament amb les esmentades condicions especifiques
d’execucié tecnica, a les empreses adjudicataries del Lot 12, en base al criteri “Quan I'eleccié
es realitzi a favor de l'oferta que hagi estat la més valorada en la classificaci6 de les
proposicions presentades en I'’Acord marc en quan als criteris de judici de valor i d’apreciacio
automatica, i que en tot cas la seva configuracio satisfaci plenament les necessitats de I'ens
destinatari”, per un any de contracte, amb possibilitat de tres prorrogues d’'un any cadascuna,
amb un import de licitacié de 2.778,16 € ( a rad de 2.296,00 el valor base del contracte i 482,16
€ en concepte d'iva al tipus del 21%), amb aplicacié dels preus maxims unitaris ofertats, i amb
un Valor Estimat de Contracte de 9.413,60 € (nou mil quatre-cents tretze euros amb seixanta
centims).”

El Consell es dona per assabentat.

Final: La presidéncia dona per acabada la sessi6é a les 10.30 hores, de la qual com a secretari
dono fe.

Signatures:

RI CARD BROTAT JUBERT, Secretari del Consell d'Admnistracié
de |'Institut Minicipal de Serveis Personals. Per designaci,
decret d'alcaldia de 29 d' octubre de 2024., 08/05/2025

Eva Guillen Rodriguez
Per delegacié de competéncies de la presidencia en la vicepresidéncia segons resolucié nimero
2025000137 de data 12 de febrer de 2025, 09/05/2025
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