NUM.: 11
ORGAN:
SESSIO: Extraordinaria
DATA: 18 de desembre de 2025
HORA: 10:30 h
DOCUMENT: Acta

Consell d'Administracié de I'MSP

Al c/ Laietania 29-39 Badalona, a 18 de desembre de
d'Administraci6 de I''lMSP en primera convocatoria.

ASSISTENTS:

Eva Guillen Rodriguez

M. Carmen Exposito Lozano
Florencia Badia Avifio

Juan Jose Portillo Lépez
Odalys Sanchez Martinez
José Antonio Lara Olivera
Olga Gamez Vera

Rosa Maria Trenado Sanchez
Jordi Pérez Cano

Juan Antonio Heras Castejon

ASSESSORS:

Vanessa Monterroso Fernandez
Noemi Vicente Velasco

Maria Tor Mas

Milka Molins Pérez

Ramon Ofia Martinez

Excusen la seva abséncia:
Xavier Garcia Albiol

Rosa del Amo Hernandez
David Guerrero Ferriz

ORDRE DEL DIA

Vicepresidenta
Consellera
Consellera
Conseller
Consellera
Conseller

Consellera
Conseller
Secretari
Gerent

2025, es reuneix el Consell

PP

PP

PP

PP

PP

PSC-CP

ERC

En Comu Podem

Cap de gestié economicofinancera
Cap de gestio juridica RH

Directora Servei de Manteniment
Comité d’empresa centres

Comité d’escoles d’educacio6 especial

President
Consellera
Conseller

PP
PP

Guanyem Badalona

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta corresponent a la sessié de 27 de novembre de

2025.

2.- Recursos Humans. Expedient 2025/1753T/IMSP:
Aprovar el redisseny i dimensionament de I'estructura organitzativa de I'lMSP.

3.- Recursos Humans. Expedient 2025/1566C/IMSP:
Informar i proposar al Ple de I'Ajuntament de Badalona la modificacié del cataleg de llocs de
treball de I'IMSP en el sentit de crear un nou lloc de treball de la categoria de cuidador amb

calendari variable.

4.- Contractaci6. Expedient 2025/1433W/IMSP:
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Aprovar la prorroga excepcional pel periode maxim de 9 mesos (1 de febrer de 2026 a 31
d'octubre de 2026), del contracte per a la prestacid del servei de “Gestié de la Residéncia i
Centre de dia Doménech i Montaner de [llInstitut Municipal de Serveis Personals de
I'Ajuntament de Badalona” amb I'empresa SERVEO SOCIAL, S.L.U, amb NIF B85621159.

5.- Contractacio. Expedient 2023/162J/IMSP:

Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit a favor de I'empresa CARLOS CASTILLA
INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis adquirit en
I'exercici 2023, per la prestacio del servei de manteniment del programari de RH (Epsilon) per
import total de 872,18 euros.

6.- Contractacié. Expedient 2024/408V/IMSP:

Aprovar el reconeixement extrajudicial de credit a favor de I'empresa CARLOS CASTILLA
INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis adquirit en
I'exercici 2024, per la prestacio del servei de manteniment del programari de RH (Epsilon) per
import total de 872,18 euros.

7.- Secretaria. Expedient 2025/1747V/IMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéencia de I'lMSP des del Consell d’Administracié de 13 de
novembre de 2025.

8.- Secretaria. Expedient 2025/1748H/IMSP:

Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP en matéria de
contractacié des del Consell d’Administracié de 13 de novembre de 2025.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta corresponent a la sessié de 27 de novembre de
2025

Es dona per llegida I'acta de la sessi6 de data 27 de novembre de 2025, que es va lliurar
juntament amb la convocatoria de I'actual sessio6.

La Sra. Trenado indica que a I'acta consta que s’entregara el document facilitat pel Comité de
centres. Demana que consti en acta que s’entrega aquest document en el dia d’avui.

L'acta de la sessio de 27 de novembre de 2025 s’aprova per unanimitat dels assistents.

2.- Recursos Humans. Expedient 2025/1753T/IMSP:
Aprovar el redisseny i dimensionament de I’estructura organitzativa de I'lMSP

Antecedents

L'Institut Municipal de Serveis Socials va ser creat inicialment per I'Ajuntament Ple el dia 14 de
setembre de 1982 en regim de Fundaci6 Publica de Serveis, amb personalitat juridica propia, a
I'empara del que establia I'article 85 i segiients del Reglament de Serveis de les Corporacions
Locals. A l'article 18 d'aquest Reglament es preveia la seva estructuracié en diversos Serveis
regulant tot un conjunt de sistemes per tal d’establir els diversos Reglaments de Regim Interior
que havien de regir el funcionament de cadascun dels centres i serveis.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 16340462340451147034 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



https://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

oaaaiona

L’'any 1989 s’aproven uns nous estatuts de funcionament els quals modifiquen la denominacié
de I'Institut passant a denominar-se “Institut Municipal de Serveis Personals” i regulant-se de
manera geneérica a l'article 38 dels mateixos que “per a la realitzacio de les activitats que li sén
propies a I'Institut, en un ordre funcional, s’estructura en centres i cada centre constitueix una
unitat organitzada a través d’una estructura que, amb objectius i mitjans articulats desenvolupa
una actuacio especifica i diferenciada pel seu contingut i tipus de tasca”.

Els vigents Estatuts aprovats en la sessié de I'Ajuntament Ple de data 15 d’octubre de 1991 no
fan cap esment relatiu a I'estructura organica ni a les funcions de cadascun dels organs, al
marge que no desenvolupen cap dels aspectes que contenien els Estatuts de I'any 1989.

El Consell d’Administracio, en data 30 d’octubre de 2007 i posteriorment en dates 10 de febrer
de 2012, 1 d'octubre de 2014, 15 de desembre de 2015 i 7 de febrer de 2017, va aprovar el
Manual Organitzatiu i I'Organigrama de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

En data 28/11/2017, el Ple de 'Ajuntament de Badalona adopta, entre d'altres, I'acord d’aprovar
inicialment la modificacié de la forma de gestié dels Serveis de Salut Mental i Addiccions de la
ciutat de Badalona, que eren gestionats per 'IMSP i que van passar a ser gestionats per
Badalona Serveis Assistencials a partir de 1'1/01/2018. Posteriorment, aquest acord va quedar
definitivament aprovat en haver transcorregut el periode d’exposicio publica sense la
presentacio de cap al-legacié.

Conseqglientment, des de I'1/01/2018, tots els Serveis de Salut Mental i Addiccions de I'lMSP,
amb les seves corresponents direccions, van ser subrogats per Badalona Serveis Assistencials,
SA.

En data 7 de maig de 2019, el Consell d’Administracié de I'lMSP va aprovar la proposta de
Manual Organitzatiu i Organigrama de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'’Ajuntament
de Badalona, a través de la qual es suprimeixen les direccions dels centres de Salut Mental i
Addiccions, s'incorpora la direccié del Servei de Manteniment, s'aprova que I'ambit de
contractacié passa a dependre directament de la cap de gestié economico-financera, i els
ambits de formacié i recursos humans de la cap de gestio juridica.

En data 10 d’abril de 2025, mitjangant resolucié numero 2025000419, la vicepresidenta de
I'IMSP resol adjudicar el contracte relatiu a la licitacié del contracte per la valoracié de llocs de
treball i la creaci6 de la relacié de llocs de treball com instrument organitzatiu de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, a I'empresa D'ALEPH
INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A.

En data 21 d’octubre de 2025, es va validar per part de la geréncia i vicepresidéncia de 'lMSP
el redisseny, organigrama i estructura organitzativa presentat per I'empresa D’ALEPH.

En data 14 de novembre de 2025, I'empresa D’Aleph informa als membres de la Comissio
Técnica de Seguiment de la valoracid de llocs de treball de I'MSP dels resultats corresponents
a la primera fase del projecte, entre els quals es troba la proposta de redisseny, Organigrama i
estructura organitzativa de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

Vist I'informe técnic emeés pel gerent de I'MSP en data 11 de desembre de 2025, pel qual es
proposa I'aprovacié del redisseny, organigrama i estructura organitzativa de I'Institut Municipal
de Serveis Personals, de conformitat amb I’Annex | d’aquesta proposta.

Vist I'informe juridic emes per la cap de gestio juridica de RH en data 11 de desembre de 2025,
on s’'informa favorablement I'aprovaci6 de la proposta de redisseny, Organigrama i estructura
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organitzativa de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'’Ajuntament de Badalona, que es
proposa en aquest expedient.

Fonaments juridics:

1. L’article 8 dels Estatuts de I'IMSP en relaci6 a les competéncies del Consell
d’Administracio, entre les quals es troba I'aprovacié de I'organigrama i la relacio de llocs de
treball.

2. Ates l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques i l'art. 196 del RD 2568/1986, de 28 de novembre,
d’'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Administracions Locals, sobre la
publicacié dels actes de caracter general en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3. De conformitat amb l'art. 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio
de la proposta de redisseny, organigrama i estructura organitzativa de I'Institut Municipal de
Serveis Personals que es proposa en aquest expedient no es deriva estrictament
reconeixement ni liquidacié definitiva de drets i obligacions o despeses de contingut
economic ni ingressos per a la corporacio, per la qual cosa no es sotmet aguest expedient
a la fiscalitzacio de I'Interventor General.

En conseqiéncia, i dacord amb [larticle 172 del vigent Reglament d'organitzacié,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la vicepresidenta
proposi al Consell d’Administracié de I'IMSP I'adopcio dels segiients acords:

PRIMER.- Aprovar la proposta de redisseny, organigrama i estructura organitzativa de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, el text del qual s'adjunta a aquest
document com a Annex |, i que forma part integra d’aquest acord.

SEGON.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i a bon
fi i compliment del precedent acord.

TERCER.- Comunicar que contra aquesta resolucié, que no exhaureix la via administrativa i és
immediatament executiva, i de conformitat amb I'art. 121 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els
seguents recursos:

Recurs d'alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient al de recepcio de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'algada, podeu interposar recurs contencidés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segtient de la recepci6 de la seva natificacio, si aquesta fos expressa; si ho
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient al qué es produis la
desestimacié presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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ANNEX I:

1. PROPOSTA D’'ORGANIGRAMA GENERAL

Consell d'Administracié |

I' President/a
i
'/ - T

[ Vicepresident/a

¥
Gerdncia

Area Corporativa

|

Area Operativa

1 1

l

Servei
Contractacio |
Serveis Juridics

Serveis
Econdmics

Servei de Gestio
de Persones

Servei de Servei

Manteniment d'informatiea Serveis Residencials

serveis Educatius

Serveis a la Infanda
| fdolescéncia

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 16340462340451147034 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona

Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat


https://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

2. PROPOSTES D’ORGANIGRAMA PER AMBITS ORGANITZATIUS

A continuacio es mostren els organigrames proposta per cada una dels ambits i serveis. Per a
la correcta interpretacio dels organigrames que apareixen en els informes, lectures incorrectes
gue puguin provocar distorsions en el sentit de I'informe, a continuacio es presenten els
diferents simbols que hi apareixen i la seva descripcio:

Equip de govern.

I:I Lloc de treball

' 1 Llocs de treball amb funcions d’una disciplina similar

______

l Connectors entre els diferents llocs de treball. Poden respondre a
dependencies estrictament jerarquiques o funcionals.

Connectors entre els diferents llocs de treball. Responen a
dependencies estrictament jerarquiques.

4_-_-

MATEIX LLOC: lloc de treball exactament igual que en la situacié actual.

NOU LLOC: lloc de treball totalment de nova creacio.

CANVI DE DENOMINAQO: lloc de treball que pateix un canvi de

denominadié.

- CANVI DE CATEGORIA: lloc de treball que pateix un canvi de categoria.

CANVI D’EFECTIUS: lloc de treball que pateix un canvi en la dotacié horaria
o d'efectius

LLOCAEXTINGIR
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2.1.GERENCIA SECRETARIA

Consell d'Administracid

President/a

Vicepresident/a

Gerent/a
Al

(1)

v

Secretari/aria
de la Geréncia
B

(1)
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2.2.DIRECCIO D’AMBIT CORPORATIVA

2.2.1. COMUNICACIO | PROJECTES ESTRATEGICS

¥

Director/a
Carporatiu
Al
(1)
v ¥
Tecnic/a Técnic/a de
de Comunicacid Projectes Estratégics
A2
1) ';2; Auxiliar
Administratiu/iva
d'Atencio
C2/AP
(2)
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2.2.2. SERVEIS JURIDICS | CONTRACTACIO

4

Director/a
Corporatiu
Al

(1)

v

Cap de Contractacié
i Serveis Juridics

A1/A2
(1)
Assessor/a
Juridic/a A 4
Al
(5) Técnic/a de \ 4
Contractacio
A2 Técnic/a Auxiliar
(6) Administratiu/iva
B/C1
(2)
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2.2.3. SERVEIS ECONOMICS

4

Director Corporatiu
Al

(1)

v

Cap de Serveis

Economics
Al1/A2
(1)
* |
Técnic/a de Gestid
Economica
A2 Tecnic/a Auxiliar
(6) Administratiu/iva
B/C1
(2)
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2.2.4. SERVEI DE GESTIO DE PERSONES

Director Corporatiu
Al

(1)

v

Cap del Servei
de Gestid de

Persones
A1/A2
(1)
|
Y
Técnic/a de Gestio
de Persones

A2
(4+1) Tecnic/a Auxiliar
Administratiu/iva

B/C1
(2)
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2.2.,5. SERVEI DE MANTENIMENT

A

Director/a
Corporatiu
Al
(1)
Cap de Servei
de Manteniment
Al/Aa2

1)

; —
Arquitecte/a Enginyer/a
Técnic/a Tecnic/a
A2 Az
(3) (1) Técnic Auxlliar Técnic Auxiliar
en Edificis | Obres Administratiu/iva
B B/C1
(0,5) (3)
Oficial de
Manteniment
ci/c2
(8)
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2.2.6. SERVEI D’INFORMATICA

Director/a
Corporatiu
Al

(1)

v

Cap del Servei
d'Informatica
Al/A2
(1)

Y

Tecnic
d'Informatica

A2 \ 4

(2)

Tecnic/a Auxiliar
d'Informatica
B

(1)

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 16340462340451147034 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



https://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

2.3.DIRECCIO D’AMBIT OPERATIVA

2.3.1. RESIDENCIA CAN BOSCH
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2.3.2. RESIDENCIA CAN CROS

I
I

(1)

d'Atencio
Cl

1A2

T

Perfil compartit

entre . Can Bosch,
- Caon Cros

Administratiu/iva

|
|
=

Y
Auxiliar
Infermeria
cycz
(12}

Fisioterapeuta
Centres
A2
(2)
. CAN CROS,
| CDIAP

I

I

=

|
PR

o — i
virector compartit

entre . Con Bosch
fi . Can Cros
2 PERFILS COMPARTITS
ENTRE , . CAN BOSCH ,

sidencia
Can Bosch i R. Can Cros
AliAZ

1
Director/a
10,5)

Director/a
Y
Infermer/a
Centres
A2
(1)

Operatiu

Al

(1)
| [— i - ]
— I_ —

Y
Educador/a

Social Centres
A2
(1)

Treballador/a
Social Centres
A2
2)

Psicoleg/dloga
Centres
Al
{2}
ENTRE . CAN BOSCH,
| 5HIP

2 PERFILS COMPARTITS
CAN CROS, .SANTROC
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2.3.3. SERVEI D’'HABITATGE JOSEP PADROS
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2.3.4. LLAR-RESIDENCIA SANT ROC
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2.3.9. EQUIPS D’ATENCIO A LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA (EAIA)
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2.3.10. CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOG (CDIAP)
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El gerent i la cap de gestio juridica i RH projecten una presentacié i expliquen la proposta.

La Sra. Trenado pregunta si el comité ha intervingut en aquesta fase. El gerent respon que han
estat informats d’acord amb la planificacié del projecte treballada amb la consultora D’Aleph.

El comite demana pels treballadors que estan situats a I'’Ajuntament. El gerent i la cap de gestio
juridica i RH informen que a l'analisi feta, efectivament se’ls ha tingut en compte, i degut als
processos i les activitats que gestionen, correspon situar-los a I'organigrama de I'Ajuntament.
També informen que juntament amb la direccié de RH de I'Ajuntament ja s’ha mantingut una
reuni6 amb ells, i s’ha d'analitzar, des de I'enfocament estrictament legal, la manera més
optima de situar els seus llocs de treball i situacié contractual a I'’Ajuntament. La direccié de RH
de I'Ajuntament s’ha compromes a fer-ho.

En aquests moments la vicepresidenta informa que ha de marxar uns minuts. El secretari dona
I'opcié de suspendre el Consell mentre duri la trucada que la vicepresidenta ha d’atendre amb
caracter urgent i la totalitat de membres del Consell accepten que la sessié de consell continui.

El Sr. Lara pregunta sobre la prioritat de la incorporacio de la figura de Cap de contractacio i
serveis juridics, atesa la importancia que té. EIl gerent explica que tant el cap de contractacio i
serveis juridics com el cap d’'informatica sén prioritaris.

El Sr. Ofia comenta que no estan participant en el procés de valoracié pel que fa al lloc de
treball de direccions. Explica que, al seu entendre, la categoria de direccié d’Escola, en ser
portada a terme per un integrant del claustre i ser un carrec temporal, estava inclosa dintre de
les categories professionals d’escoles. Que en cap moment s’havia comentat al comité que
aquesta categoria entraria dins del procés de valoracié. Contestant a I'afirmacié del gerent que
els comites han estat informats en tot moment del procés.

El gerent i la cap de gestio6 juridica i RH, sorpresos pel contingut del comentari, informen que va
ser decisid del Comite d’escoles no patrticipar en el projecte de valoracié de llocs de treball amb
la consultora D’Aleph, argumentant que tant la seva estructura organitzativa, com la descripcio
dels seus llocs de treball, aixi com la valoracié d’aquests, estan determinats pel Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, amb I'excepcié dels llocs de la direccié dels centres,
i els professionals administratius, que funcionalment per les seves funcions i responsabilitats,
també homogeénies amb altres ambits de servei, han d'estar coordinats amb la Geréncia de
'IMSP.

L'oportunitat que el Comité d'escoles estigués informat precisament ja es preveia a la sessio
del Consell d’avui.

No es comparteix I'afirmacio del Sr. Ofia pel que fa a la falta d’informacio, perque tant el comite
de centres com el d’escoles van ser informats de tot el projecte, consistent en 3 fases. L'Unica
fase en qué no van ser informats és la primera, relativa a la creacié d’'una nova estructura
organitzativa perque, en el cas de les escoles, I'estructura segueix sent exactament la mateixa.
En canvi, el comité de centres si que va ser oportunament informat del resultat de la primera
fase.

Tal i com es va manifestar per part del gerent i la cap de gestié juridica i RH, el comité
d’'escoles sera informat i participara en la valoracio dels llocs de treball de direccions de les
escoles quan s'inicii aquesta fase.

Les Sres. Trenado i GAmez s’abstenen perqué no s’ha informat al comite d’escoles i respecte
les 13 persones que estan a I’Ajuntament.

Resultat votacio: S’aprova amb 'abstencio de la Sra. Gamez i la Sra. Trenado.
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3.- Recursos Humans. Expedient 2025/1566C/IMSP:

Informar i proposar al Ple de I’Ajuntament de Badalona la modificacié del cataleg de llocs
de treball de 'IMSP en el sentit de crear un nou lloc de treball de la categoria de cuidador
amb calendari variable.

Antecedents

1. En data 28 de juny de 2022 la cap de gestio juridica de recursos humans va emetre un
informe relatiu a la dificultat de gestionar els recursos humans amb qué es troba I'lMSP,
especialment als serveis residencials, davant la necessitat de cobrir de forma immediata les
absencies temporals de personal i de fer-ho dintre del marc normatiu de I'estatut juridic dels
empleats publics, en el qual es recollia que:

“L’IMSP es troba amb greus problemes de gestio dels recursos humans perqué necessita
encaixar la normativa prevista per l'accés, tot i que temporal, a I'’Administracié Publica,
amb la necessitat de cobertura immediata de totes les categories imprescindibles per
garantir la continuitat dels serveis que presta. Aquesta conclusié també I'efectua de forma
clara l'informe juridic emes en data 21/12/2021 pel Despatx Roca & Junyent davant la
sol-licitud de la geréncia de I'MSP relativa a la forma juridica més eficac i eficient per a la
prestacié6 dels serveis publics gestionats per [l'organisme autdonom municipal de
I'’Ajuntament de Badalona “Institut Municipal de Serveis Personals” que s'adjunta com a
Annex a aquest informe i que expressa el seglient en la primera de les seves conclusions:
“Primera.- Es molt dificil, per no dir practicament impossible, la gestié de serveis publics
amb gran exigéncia de contractacio, rotacio i mobilitat de personal, si al seu personal els hi
és d'aplicacid I'estatut juridic dels empleats puablics, com és el cas de la gestid directa per
la propia Administracio publica -amb o sense organitzacid especialitzada- o per un
organisme autonom municipal.

Especialment dificil es fa compatibilitzar la gestié efica¢ dels recursos humans amb el
compliment de les normes sobre accés a I'ocupacio dels empleats publics”.

2. Aquesta situaci6 s'intensifica durant el periode juliol 2022 a maig 2023, en el qual s'apliquen
mesures com la incorporacié de quatre places més amb la categoria de cuidador/a i la
contractaci6 de personal a través de contractes eventuals per circumstancies de la
produccid, fins que, conscients de que aquesta tipologia contractual té caracter puntual i
molt restringit a la normativa laboral, i, per tant, es tracta només d’una solucié transitoria, al
mes de juny de 2023, es proposa al Comite d’empresa la creacié d'un grup de treball amb la
participacio de les direccions dels serveis residencials i de representants dels professionals
implicats, per analitzar la problematica i trobar, de forma conjunta, solucions per la cobertura
d'abséncies imprevisibles, produides principalment pels primers dies en situacié
d’'incapacitat temporal, aixi com dels permisos o llicencies establerts en el conveni col-lectiu
i normativa aplicable. La finalitat d’aquest grup de treball era acordar un model organitzatiu
residencial per garantir, d'una banda, la cobertura dels serveis residencials, amb una
atencié de qualitat a l'usuari i, d’altra, el respecte a les condicions laborals pactades en
conveni col-lectiu i normativa aplicable als treballadors.

3. El grup de treball es reuneix en dates 8/06/2023, 22/06/2023, 6/07/2023, 23/11/2023,
19/03/2024, 30/05/2024, 7/03/2025, 11/06/2025, 17/07/2025, 24/07/2025, 22/09/2025, i
2/10/2025, sense acord.
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4. En data 24 de setembre de 2024, es va proposar al Comité un acte de mediacié davant la
Diputacié de Barcelona, que es va realitzar en data 28 de novembre de 2024, sense acord.

5. Durant I'exercici pressupostari 2024, s'acaben incorporant vuit places més de la categoria
de cuidador. A l'any 2025, s’incorporen quatre places addicionals. Actualment hi ha setze
persones amb la categoria de cuidador amb calendari variable, persones on part de la seva
jornada esta dedicada a la cobertura de les situacions imprevisibles com les indisposicions,
permisos o llicencies, o assumptes propis, é€s a dir, la cobertura de totes aquelles situacions
d’abséncia que no puguin situar-se amb antelacio en un calendari laboral. La proposta per la
plantilla del 2026 incorpora quatre places més de la categoria de cuidador/a amb calendari
variable.

6. A les noves incorporacions de personal amb la categoria de cuidador, se’ls va proposar
situar una part de la seva jornada laboral al calendari, i una altra part sense situar, per poder
donar cobertura a totes les situacions que poguessin donar-se en els serveis residencials
durant l'any i no fossin previsibles. Aquests professionals no disposaven d’'un calendari
laboral amb totes les hores préviament fixades i, en conseqiiéncia, calia corregir aquesta
situacio.

7. Cal destacar que I'index d’absentisme als serveis residencials de I'IlMSP es situa en el 26,45
per cent de mitjana a l'any 2024, i que és necessari cobrir totes les abséncies que es
produeixin atés que es tracta de serveis datencié directa de persones usuaries
especialment vulnerables, amb una rati de personal obligatoria.

8. En data 19 de desembre de 2024 els directors/res de les residencies de 'IMSP van emetre
un informe on fan propostes, entre les quals proposen establir un sistema de calendari
variable per tots els treballadors de la categoria de cuidador que permeti la cobertura de les
situacions imprevisibles, i que consistiria en deixar de situar en calendari aproximadament
150 hores de les 1.500 de jornada anual, per fer front a les situacions imprevisibles. Aquesta
disponibilitat d’hores cal remunerar-la, aixi com també cal remunerar la immediatesa de
resposta per part dels professionals (inferior a 24 hores), a través d’'un complement de
disponibilitat i d’'un plus d'immediatesa, respectivament. Aquesta proposta no és acceptada
pel Comité d’empresa, que considera que només una part de la plantilla ha de tenir
calendari variable, i amb caracter voluntari.

La Geréncia va respondre que no es pot deixar en mans de la voluntarietat dels treballadors
la garantia de la cobertura i organitzacio dels serveis essencials prestats a persones amb
especial vulnerabilitat.

9. El comité d’empresa de centres de I'lMSP presenta una denincia davant la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social de Catalunya contra I'Institut Municipal de Serveis Personals. En
consequeéncia, en data 17 de juny de 2025 I'lMSP rep una citacié de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social de Catalunya pel dia 3 de juliol de 2025.

10.La inspeccié de treball va considerar iniciar un procés de negociacié, actuant com a
mediador, amb els representants dels treballadors/res que es va portar a terme durant el
dies 3/07/2025, 28/07/2025, 25/09/2025, 13/10/2025 i 23/10/2025. A I'Ultima reunid, de data
23/10/2025, I'inspector de treball va considerar que de moment no tornaria a reunir les parts
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perqué les propostes econdomiques (200 € per part de la titularitat i 400 € per part del Comité
d’empresa) estaven massa distanciades entre si. A partir d'aqui la inspeccié valora la
possibilitat de requerir determinada documentacio a la titularitat de I'lMSP per valorar una
possible sancié.

11.L’estudi de mercat realitzat per part de la geréncia per justificar la seva proposta de 200 €
mensuals per catorze pagues, és el seguent:

Sector pliblic Sector puiblic  Sector puiblic Privat - OfertaXaloc
(Residéndia Respir-  (Conveni (Conveni Privat - Conveni Conveni (eemple
£ Sscat) £ Genaat) E GERCAT (gent gran) B discapacitet B achudl)
Hores Anuals 1.500 1.620 1.620 1772 1720 1.720
Retribud6 fixa anual 21.100,24€ 21.81318€ 20.88324€ 15.84898€  15.661,38€  17.08300€
Retribudé mensual 1.50816€ 1132,07€ 111867€ 1.424,00€
VEURE CALCUL
Pagas extras 1501,16€  DETALLATASOTA 1132,07€ 111867€ - €
Preuhora 14,07€ 1517€ 1346€ 12,89€ 8H€ 911€ 993€
C. Productivitat 2.947,33€ 2.83537€ - € - € - £
Font Taules salarials IMSP ibucions Sector Public Conveni GERCAT mb Discapacitat ~ Oferta laboral |
Conmplement Disponibilitat mes 200,00€
nombre pagues 1400€
Import total any Disponibilitat 2.800,00€
21.100,24€
2.9004€ 13,27%
Hores any 1.500
Preu Hora final IMSP 159€ 13,27%
Promig Prew/ hora ESOLi - ESO2i 1517€
153€

Amb l'increment dels 200 € mensuals per catorze pagues, el preu hora de I'IMSP s’equipara al
preu hora de la categoria homologa de cuidador del sector public (Residéncia Respir), en els
conceptes comparables a I'lMSP.

La titularitat de I'IMSP va presentar una proposta economica de 200 euros bruts per catorze
mensualitats amb un percentatge de variabilitat de calendari del 35%. El percentatge de
variabilitat ve donat per I'elevada taxa d’absentisme que hi ha actualment a 'IMSP.

En un moment de la negociacié, la representacio legal dels treballadors/res va manifestar que
per la quantitat de 200 euros bruts per catorze pagues estarien disposats a arribar a un
percentatge de variabilitat de calendari del 15%.

Posteriorment, la titularitat accepta el percentatge del 15% condicionat a la reduccié de
I'absentisme mitjancant un pla d’accions que contempla un objectiu de reducci6 de 15 punts en
la taxa d’absentisme durant els periodes de 2026 i 2027.

El Comité comparteix la necessitat de reduir I'absentisme i titularitat i Comiteé acorden
I'elaboracio conjunta d’'un Pla per reduir la Taxa d’Absentisme a I'IMSP.

També s’acorda elaborar conjuntament un Protocol de procediments, drets i obligacions, per
I'elaboraci6 de calendaris, organitzacié i gesti6 de permisos, llicéncies, substitucions per
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absencies, hores extres i vacances, entre d’altres, pels professionals de I'lMSP, amb I'objectiu
d’establir criteris homogenis i ordenats no només pels serveis residencials, siné per la totalitat
dels serveis de I'IMSP, amb la conviccid que aquest document sera un factor més per reduir la
taxa d’absentisme.

En data 18 de novembre de 2025, la Vicepresidenta de I'lMSP reuneix a la representacio dels
treballadors i a la titularitat de I'MSP, per intentar arribar a un acord. En aquesta reunié, es
proposa I'abonament de 250 € mensuals per 14 pagues pels cuidadors amb calendari variable,
no només amb [l'objectiu d'arribar a un acord, sin6 també amb la finalitat de retribuir
adequadament a les persones cuidadores que actualment ja estan treballant amb calendari
variable. Aquesta proposta implica incrementar el salari brut anual en 3.500 euros per cada
treballador, el que representa un increment de la seva retribucié bruta total del 16,59 per cent.

Els representants dels treballadors manifesten que necessiten compartir la proposta amb la
resta de treballadors, assessors, i fer una assemblea amb les persones cuidadores afectades
per la variabilitat.

En aquest sentit, I'Gltima proposta efectuada als representants dels treballadors és la segtent:

* 35% d’hores variables en calendari al 2026 amb una compensacio de 250€.

* 25% d’hores variables en calendari al 2027 amb una compensacié de 250€.

* 15% d’hores variables en calendari al 2028 amb una compensacié de 250€.

* El percentatge de cuidadors/res amb calendari variable en cap cas sera superior al 40%
sobre el total de plantilla de cuidadors/res residencials. Aixd implica que sobre un total de 64
treballadors (plantilla 2026), poden tenir calendari variable, com a maxim, 26 treballadors.

* En casos d'excepcionalitat, i quan no es pugui cobrir de cap manera les abséncies
sobrevingudes, es podra suplir amb cuidadors d’altres residéncies de I'lMSP. En cap cas
aquestes supléncies amb personal d'altres residencies superaran el 10% de la jornada
anual dels cuidadors/res dels serveis residencials.

* Abonar un nou plus d'immediatesa corresponent a 9,32 euros per hora als treballadors amb
la categoria de cuidador que siguin cridats amb un preavis inferior a 24 hores per la
cobertura de situacions imprevisibles. Aquest plus s’abonara per la totalitat de la primera
jornada a realitzar. Els cuidadors amb calendari variable estaran obligats a treballar, atés
que formara part de les condicions contractuals. En cas de no ser possible la cobertura per
part dels cuidadors amb calendari variable, s’oferira a la resta de cuidadors que podran
acceptar o no voluntariament.

12.La proposta d’abonament de 250 euros per catorze mensualitats, situaria el preu hora del
lloc de treball de cuidador/a de I'MSP, dins de I'estudi de mercat realitzat, de la seglent
forma:
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Sector public Sector pablic  Sector pablic Privat - Oferta Xaloc
IMSP (Residéncies  (Residéncia Respir- (Conveni (Conveni Privat - Conveni Conveni [exem ple
n propies) n DIBA) n Siscat) n Gencat) ﬂ ‘GERCAT (gent gr-anﬂ discapacitat n actual)
Hores Anuals 1.500 1.620 1.620 1772 170 1.720
i6 fixa arual 7110024 € 21.813,18€ 20.883,24 € 1584898 € 15.661,38€  17.08800 €
Retribudd 1 150816 € 113207 € L1867 € 142400 €
VEURE CALCUL
Pagasexiras 150,16 € DETALLAT ASOTA 113207 € 111867 € - €|
Preu hora 14,07 € 1547€ 13,46 € 12,80 € 804 € 911€ 903 ¢
C. Produdctivitat 294733 € 233537€ - € - £ - €
Forlt Taules salarials IMSP ibucions Sector Public Conveni GERCAT mb Discapacitat Oferta laboral
Complement Dispondbilitat mes BO,00€
nombre pagues 14,00€
Import total any Disponibiitat 3.500,00 €
71.100,24 €
24600, 4 € 1659%
Hores amy 1.500
Preu Hora final IMSP 16,40 € 16,59%
Promig Preu/hora ESO1i - ESO2i 15,17 € I
15,33 € |

13.En data 27 de novembre de 2025, es va informar als membres del Consell d’Administracio
de la situacié dels serveis residencials, amb especial consideracié dels cuidadors amb
calendari variable, destacant que, amb la finalitat de complir amb la legalitat vigent, cal
procedir a I'elaboracid i entrega dels calendaris anuals per I'any 2026, amb la total fixaci6 de
les 1.500 hores anuals i retribuir I'especial condicié laboral dels cuidadors amb calendari
variable.

14.En data 4 de desembre de 2025, les persones treballadores afectades es reuneixen en
assemblea i en data 9 de desembre de 2025, les representants de les persones
treballadores traslladen la proposta dels professionals amb calendari variable consistent en
300 € mensuals per 14 pagues per un percentatge indefinit de variabilitat del 35%, tot i que
accepten la reduccio de I'import de forma proporcional a la reduccié del percentatge de
variabilitat, de la segiient forma:

- 300 € mensuals per 14 pagues amb un percentatge de variabilitat de 35%
- 250 euros mensuals per 14 pagues amb un percentatge de variabilitat de 25%
- 200 euros mensuals per 14 pagues amb un percentatge de variabilitat de 15%

15.La previsid6 de despesa que implica lincrement dels 300 euros bruts per catorze
mensualitats a vint treballadors/res amb categoria de Cuidadors/res amb calendari variable
és de 111.720 euros anuals (seguretat social inclosa). Aquesta previsié de despesa queda
condicionada a I'existéncia de credit adequat i suficient al pressupost de I'exercici de 2026.

16.L’alternativa a la mesura que es proposa en aquest expedient implicaria la contractacié de
com a minim 15 persones amb la categoria de cuidador per cobrir la totalitat de torns i de
serveis (alguns d’ells ubicats en dos edificis diferents), davant de situacions imprevisibles. A
més, considerant la tipologia dels nostres serveis residencials, que es troben repartits per la
ciutat i amb necessitats de cobertura horaria diferent, aquesta contractacié de personal
addicional només permetria la cobertura d’'una Unica abséncia simultaniament. De forma
gue el problema persistiria en cas de coincidéncia de dues o més situacions imprevisibles.
La despesa que implicaria la contractacié6 de 15 persones amb la categoria de cuidador
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seria de 423.032 euros anuals, resultat de multiplicar 15 efectius per la despesa anual
derivada de la contractacié de cada treballador, amb la seguretat social inclosa, que és de
28.202,07 euros. La despesa derivada de la incorporacié de nous efectius resulta
notablement superior (423.032 euros anuals) a la despesa que es proposa en aquest
expedient (111.720 euros anuals). A més, considerant que la previsi6 és rebaixar el
percentatge de variabilitat al 25% al 2027, i al 15% al 2028, la despesa mitjana dels tres
anys és de 93.100 euros anuals, corresponents a I'increment de 250 euros mensuals per 14
abonaments. A partir del quart any en endavant, la despesa anual és de 74.480 euros.

17.Amb la finalitat de complir amb la legalitat vigent, cal procedir a I'elaboracié i entrega dels
calendaris anuals per I'any 2026, amb la total fixacié de les 1.500 hores anuals i retribuir
I'especial condicié laboral dels cuidadors amb calendari variable. Per aquest motiu, i
considerant que aquesta proposta ha de proposar-se primer, al Consell d’Administracio, i,
posteriorment, al Ple de I'’Ajuntament, és urgent la tramitacio d’'un expedient de modificacid
de la relacié de llocs de treball (cataleg de llocs de treball).

18.En data 10 d’abril de 2025, mitjangant resolucié numero 2025000419, la vicepresidenta de
I'IMSP resol adjudicar el contracte relatiu a la licitacié del contracte per la valoracio de llocs
de treball i la creacié de la relaci6 de llocs de treball com instrument organitzatiu de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, a I'empresa D'ALEPH
INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. En aquests moments s'esta portant a terme el
procés pel disseny, estructura i valoracié dels llocs de treball de I'lMSP.
L'increment proposat per I'any 2026 de 300 euros per catorze mensualitats és sense
perjudici de I'import resultant del procés de valoracio del lloc de treball de cuidador.
A més, s’ha traslladat al Comité la voluntat de comencar a implementar el resultat de la
valoraci6 dels llocs de treball per la categoria de cuidador, si aixi ho accepta el propi Comite.

19. Vist I'acord signat entre la representacio de I'IMSP i els representants dels treballadors en
data 11 de desembre de 2025, que s'incorpora en aquesta proposta com a Annex |, formant
part integrant de la mateixa.

20.Informe juridic emeés en data 12 de desembre de 2025 per la cap de gestié juridica de RH de
'IMSP, en el qual s'informa favorablement I'expedient administratiu sense observacions a
considerar i que compta amb la nota de conformitat del secretari de 'IMSP, de conformitat
amb l'article 3.4 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, en relacié6 amb
I'article 3.3 d) del mateix Reial Decret.

Fets i Fonaments de dret

L'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, reconeix la
potestat d’autoorganitzacié de les administracions publiques. Aquesta potestat esta referida a la
facultat per establir les seves propies estructures organitzatives. La corporacié és la Unica que
pot i ha de valorar les necessitats de la seva organitzacid interna i definir les caracteristiques
dels llocs de treball que formen part de la seva estructura administrativa.
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L'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de regim local, preveu que
correspon a cada corporacio local aprovar anualment, a través del pressupost, la plantilla, que
haura de contenir tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. La
plantilla haura de respondre als principis de racionalitat, economia i eficacia, i sense que les
despeses de personal puguin sobrepassar els limits que es fixin amb caracter general, a través
de les diferents lleis de pressupostos generals de I'Estat.

L'article 21 del TREBEP relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius,
estableix que “1. Les quanties de les retribucions basiques i I'increment de les quanties globals de
les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com l'increment de la massa salarial del
personal laboral, hauran de reflexar-se per cada exercici pressupostari a la corresponent Llei de
Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que globalment suposin _un
increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la Llei de Pressupostos
Generals de 'Estat”.

Davant la manca d’'una nova llei de pressupostos, s'aprova el Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de
juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqiiencies economiques
i socials derivades dels conflictes a Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en
materia fiscal, energética i social. L'article 6, que té caracter basic, estableix:

“1.L’any 2024, les retribucions del personal al servei del sector public podran experimentar un
increment global maxim del 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2023,
inclosos en aquestes Ultimes els increments derivats del previst en l'article 19.Dos.2 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, en termes
d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacié, tant pel que fa a efectius de personal
com a l'antiguitat d'aquest. Aquest increment retributiu tindra efectes economics des de I'l de
gener de 2024. 2.Aixi mateix, amb efectes d'1 de gener de 2024, s'aplicara, en el seu cas, un
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions
vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variacié de I'lPCA dels anys 2022, 2023 i
2024 superés l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.”

L'article 19.Set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a
I'any 2023 estableix que:

“El que disposen els apartats anteriors s'ha d'entendre sense perjudici de les adequacions
retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels
llocs de treball, per la variaci6 del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau
d'assoliment dels objectius que s'hi fixen.”.

L'article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
estableix que les corporacions locals formaran la relacié de llocs de treball existents en la seva
organitzacié, en virtut de la seva potestat d’autoorganitzacio.

D'acord amb alldo que s'ha fixat en l'article 74 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, les Administracions
Publiques estructuraran la seva organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres
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instruments organitzatius similars. L'IMSP disposa de cataleg de llocs de treball com a
instrument organitzatiu.

L'article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal laboral
aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractacié de personal previstes en la legislacio laboral, presta serveis retribuits per les
Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix, per temps
indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcid Publica que es dictin per desenvolupar aquest
Estatut establiran els criteris per la determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats
per personal laboral, respectant en tot cas allo establert a I'article 9.2”.

Segons l'article 37.1 del TREBEP “seran objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i en
relaci6 amb les competencies de cada Administracié publica i amb I'abast que legalment sigui
procedent en cada cas, les segiients matéries: [...] La determinaci6 i aplicacio de les retribucions
complementaries dels funcionaris (empleats publics).

Per tant, s’haura de negociar col-lectivament en matéria retributiva la determinacio de les
concretes quanties de les retribucions complementaries que no venen predeterminades en les
lleis de pressupostos (STS de 24/09/1994).

Els limits de la normal negociacié col-lectiva en materia retributiva dels funcionaris publics
(empleats publics) estaran constituits per:

1) Les quanties de les retribucions basiques fixades anualment en la Llei de pressupostos.

2) Els increments de les quanties globals de les retribucions complementaries fixades
anualment, en la Llei de pressupostos.

3) L'estructura retributiva establerta al TREBEP i referida a les retribucions basiques (sou i
triennis) i l'estructura retributiva establerta a la corresponent Llei de cada Administracio
publica, referida a les retribucions complementaries.

L'article 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I'eficacia dels convenis
col-lectius (NEGOCIACIO COL-LECTIVA) estableix que “1. Els convenis col-lectius, com
resultat de la negociacié desenvolupada pels representats dels treballadors i dels empresaris,
constitueixen I'expressié de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia
col-lectiva. 2. Mitjancant els convenis col-lectius, i en el seu ambit corresponent, els treballadors
i empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la pau
laboral a través de les obligacions que es pactin.”

L'article 27 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public exigeix que les retribucions del
personal laboral es determinin d’acord amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu aplicable i
el contracte de treball.

Els articles 26 i 31 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, que estableixen que el régim retributiu del
personal laboral es compon de salari base i complements salarials, amb el detall que estableixi
la negociacio col-lectiva o, si no n'hi ha, en el contracte de treball.
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L'article 5 del Conveni col-lectiu dels centres de 'lMSP preveu que I'estructura retributiva de tot
el personal dels centres de I'IMSP s’adequara a allo que estableix el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. El complement
especific, tal i com indica I'esmentat conveni col-lectiu, esta destinat a retribuir els factors
diversos que intervenen en una tasca determinada.

En relacié amb I'drgan competent per I'adopci6 del present acord, correspon al Ple municipal a
proposta del Consell d’Administracié pels articles 22.2.i)) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, i d'altra legislacié concordant, sense que es requereixi
cap quorum especial, en relaci6 amb els articles 8¢ i 43é dels Estatuts de I'IMSP, relatius a
I'aprovacio de la plantilla i la relacié de llocs de treball.

L’article 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals preveu que les relacions de llocs de treball s6n publiques i poden
ser consultades en periodes d'exposicié publica del pressupost anual o de les seves
modificacions, en la forma que cada entitat local tingui establerta.

Vist l'informe emés per la Intervencié Municipal en data 24 de novembre de 2025, en relaci6
amb la modificacié del cataleg de llocs de treball, segons el qual, davant la sol-licitud d’informe
de control permanent, es considera que no procedeix emetre 'informe sol-licitat, en base a les
seguents conclusions, que es transcriuen literalment:

“CONCLUSIONS:

PRIMERA.- La modificaci6 de la RPT sotmesa a informe no es troba dins dels suposits
d'exercici de la funcié interventora ni del control permanent no planificable, atés que no existeix
cap norma que n'habilite I'exigéncia.

SEGONA.- D'acord amb l'informe de la IGAE de 27/06/2025, “el RCIL no habilita, por definicién,
al 6rgano interventor para realizar actuaciones de control permanente con caracter previo a la
adopcién de resoluciones administrativas, salvo que se trate de actuaciones atribuidas
legalmente al mismo”.

TERCERA.- En conseqliéncia, no procedeix emetre l'informe sol-licitat.”

Aixi mateix, consta a I'expedient nota de conformitat de Secretaria d'acord amb alld que
disposa l'article 3.3 d) del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim
juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional, amb
concordanca amb l'article 3.4. del mateix Reial Decret, que estableix que I'emissio de I'informe
de Secretaria podra consistir en una nota de conformitat en relacié amb els informes que hagin
estat emesos pels serveis de I'entitat i que constin com a informes juridics a I'expedient.

En conseqiiéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacid, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha obstacle d’'ordre legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié de I'IMSP, a
instancia de la Vicepresidenta, adopti els segiients Acords:
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Primer.- Ratificar I'acord de Comissiéo Mixta de data 11 de desembre de 2025, relatiu als
serveis residencials de 'IMSP amb especial consideracié de les persones cuidadores amb
calendari variable, que s’incorpora en aquesta proposta com a Annex |, formant-ne part
integrant.

Segon.- Proposar al Ple de I'Ajuntament de Badalona la modificacié del cataleg de llocs de
treball de 'IMSP en el sentit de crear un nou lloc de treball de la categoria de cuidador/a per la
cobertura d'abséncies imprevisibles dels serveis residencials de I'lMSP, amb data d'efectes 1
de gener de 2026, i amb un increment de 300 € situat en el complement especific, segons
s'indica a continuacio:

Tibus CEspecifi Forma Desc.
Descripcié llocs de treball P Grup | CDesti c s Classificaci6
placa provisié
mensual del lloc
Cuidador/a amb calendari Laboral Cc2 15| 699,40 € | Concurs Base no
variable singular

L'increment de 300 euros mensuals per catorze abonaments retribueix I'especial condicid
laboral que té el lloc de treball de cuidador amb calendari variable, consistent en situar en el
calendari laboral una part no superior al 35% de la seva jornada anual que sera susceptible de
ser modificada en funcié de les necessitats del servei per cobrir situacions imprevisibles.
L’increment retributiu de 300 euros es reduira a 250 euros quan el percentatge de variabilitat es
redueixi al 25% (+10%=27,5%) a I'any 2027 i es situara en 200 euros quan el percentatge de
variabilitat es redueixi al 15% (+10%=16,5%) a I'any 2028.

Aquest increment retributiu és addicional a I'import que, en el seu cas, resulti de la valoracié del
lloc de treball de la categoria de cuidador que I'Institut Municipal de Serveis Personals esta
realitzant actualment.

Tercer.- Proposar al Ple de I'Ajuntament de Badalona I'aprovacié de la fitxa descriptiva del lloc
de treball de nova creacid, i que s’incorpora com a Annex Il en aquesta proposta, formant-ne
part integrant.

Quart. Una vegada aprovada la modificacié del cataleg de llocs de treball i la fitxa descriptiva
del lloc de treball de nova creaci6 per part del Ple, s’haura de procedir a les corresponents
modificacions contractuals dels/de les professionals amb llocs de treball amb una part del seu
calendari variable. L'incompliment de les condicions contractuals implicara la corresponent
consequeéncia legal.

Cinqué. Fer publica la modificacié del cataleg de llocs de treball per tal de donar compliment al
que preveu l'article 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Sisé.- Proposar al Ple de I'Ajuntament de Badalona I'aprovacié d’'un nou “Plus d'immediatesa”
per import de 9,32 euros per hora per retribuir als professionals que siguin cridats amb un
preavis inferior a 24 hores per la cobertura de situacions imprevisibles. Aquest plus s’abonara
per la totalitat de la primera jornada a treballar, amb independéncia del numero d’hores que
tingui aquesta jornada. Quan aquesta primera jornada sigui en horari nocturn, I'import del “Plus
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d'immediatesa” sera de 11,76 euros per hora. Els cuidadors/res amb calendari variable estaran
obligats a treballar quan siguin cridats, atés que formara part de les seves condicions
contractuals. En cas de no ser possible la cobertura per part de les persones cuidadores amb
calendari variable, s’oferira a la resta de persones amb la categoria de cuidador/a que podran
acceptar o no voluntariament.

Seté.- Aprovar I'elaboracio conjunta amb els Comités d’empresa d'un Pla per reduir la Taxa
d’Absentisme a I'IMSP.

Vuité.- Aprovar [I'elaboracié conjunta amb els Comités d'empresa d'un Protocol de
procediments, drets i obligacions, per a I'Us i aplicacions de la jornada laboral a 'IMSP.

Annex I: Acord de Comissié Mixta de data 11 de desembre de 2025, relatiu als serveis
residencials de I'IMSP amb especial consideracié de les persones cuidadores amb
calendari variable.

Acord entre la representacio dels treballadors/res i la titularitat de I'Institut Municipal de Serveis
Personals de Badalona, de data 11 de desembre de 2025, en relaci6 amb la situacié dels
serveis residencials. Especial consideracié de les persones cuidadores amb calendari
variable.

Antecedents:

1. En data 28 de juny de 2022 la cap de gestio juridica de recursos humans va emetre un
informe relatiu a la dificultat de gestionar els recursos humans amb qué es troba I'lMSP,
especialment als serveis residencials, davant la necessitat de cobrir de forma immediata les
abséncies temporals de personal i de fer-ho dintre del marc normatiu de I'estatut juridic dels
empleats publics, en el qual es recollia que:

“L’IMSP es troba amb greus problemes de gestié dels recursos humans perqué necessita
encaixar la normativa prevista per l'accés, tot i que temporal, a 'Administracié Publica,
amb la necessitat de cobertura immediata de totes les categories imprescindibles per
garantir la continuitat dels serveis que presta. Aquesta conclusié també l'efectua de forma
clara l'informe juridic emés en data 21/12/2021 pel Despatx Roca & Junyent davant la
sol-licitud de la geréncia de 'IlMSP relativa a la forma juridica més eficag i eficient per a la
prestacio dels serveis publics gestionats per I'organisme autonom municipal de
I'’Ajuntament de Badalona “Institut Municipal de Serveis Personals”.

2. Aquesta situaci6 s'intensifica durant el periode juliol 2022 a maig 2023, en el qual s'apliquen
mesures com la incorporacié de quatre places més amb la categoria de cuidador/a i la
contractaci6 de personal a través de contractes eventuals per circumstancies de la
produccid, fins que, conscients de que aquesta tipologia contractual té caracter puntual i
molt restringit a la normativa laboral, i, per tant, es tracta només d’una solucié transitoria, al
mes de juny de 2023, es proposa al Comite d’empresa la creacié d'un grup de treball amb la
participacio de les direccions dels serveis residencials i de representants dels professionals
implicats, per analitzar la problematica i trobar, de forma conjunta, solucions per la cobertura
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d'abséncies imprevisibles, produides principalment pels primers dies en situacié
d’'incapacitat temporal, aixi com dels permisos o llicencies establerts en el conveni col-lectiu
i normativa aplicable. La finalitat d’aquest grup de treball era acordar un model organitzatiu
residencial per garantir, d'una banda, la cobertura dels serveis residencials, amb una
atencio de qualitat a l'usuari i, d'altra, el respecte a les condicions laborals pactades en
conveni col-lectiu i normativa aplicable als treballadors.

3. El grup de treball es reuneix en dates 8/06/2023, 22/06/2023, 6/07/2023, 23/11/2023,
19/03/2024, 30/05/2024, 7/03/2025, 11/06/2025, 17/07/2025, 24/07/2025, 22/09/2025, i
2/10/2025, sense acord.

4. En data 24 de setembre de 2024, es va proposar al Comité un acte de mediacié davant la
Diputacié de Barcelona, que es va realitzar en data 28 de novembre de 2024, sense acord.

5. Durant I'exercici pressupostari 2024, s'acaben incorporant vuit places més de la categoria
de cuidador/a. A 'any 2025, s’incorporen quatre places addicionals. Actualment hi ha setze
persones amb la categoria de cuidador/a amb calendari variable, persones on part de la
seva jornada esta dedicada a la cobertura de les situacions imprevisibles com les
indisposicions, permisos o llicencies, o assumptes propis, és a dir, la cobertura de totes
aquelles situacions d'abséncia que no puguin situar-se amb antelacié en un calendari
laboral. La proposta per la plantilla del 2026 incorpora quatre places més de la categoria de
cuidador/a amb calendari variable.

6. A les noves incorporacions de personal amb la categoria de cuidador/a, se’ls va proposar
situar una part de la seva jornada laboral al calendari, i una altra part sense situar, per poder
donar cobertura a totes les situacions que poguessin donar-se en els serveis residencials
durant l'any i no fossin previsibles. Aquests professionals no disposaven d’'un calendari
laboral amb totes les hores préviament fixades i, en conseqiiéncia, calia corregir aquesta
situacio.

7. La titularitat de 'IMSP proposa al comité I'establiment d'un calendari anomenat variable
consistent en situar en el calendari laboral la totalitat de les hores anuals a treballar, 1.500
hores, amb una part fixa de les hores i una altra part variable que sera susceptible de ser
modificada en funcié de les necessitats del servei per cobrir situacions imprevisibles.

Com a resultat del calcul de les hores necessaries per cobrir absencies imprevisibles es va
determinar inicialment un percentatge de variabilitat en el calendari del 40%.

8. També es proposa I'establiment d’'una compensacié economica per retribuir, inicialment amb
200.-€ mensuals per 14 abonaments, I'especial condicié laboral dels cuidadors/res amb
calendari variable.

9. El comité d’empresa de centres de I'lMSP presenta una denlncia davant la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social de Catalunya contra I'Institut Municipal de Serveis Personals. En
consequiéencia, en data 17 de juny de 2025 I'lMSP rep una citacié de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social de Catalunya pel dia 3 de juliol de 2025.
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10.La inspeccié de treball va considerar iniciar un procés de negociacié, actuant com a
mediador, amb els representants dels treballadors/res que es va portar a terme durant el
dies 3/07/2025, 28/07/2025, 25/09/2025, 13/10/2025 i 23/10/2025. A I'Gltima reunio, de data
23/10/2025, I'inspector de treball va considerar que de moment no tornaria a reunir les parts
perqueé les propostes economiques (200 € per part de la titularitat i 400 € per part del Comite
d’empresa) estaven massa distanciades entre si. A partir d’aqui la inspeccié valora la
possibilitat de requerir determinada documentacioé a la titularitat de I'lMSP per valorar una
possible sancié.

11. Amb l'increment dels 200 € mensuals per catorze pagues, el preu hora de I'lMSP s’equipara
al preu hora de la categoria homologa de cuidador del sector public (Residéncia Respir), en
els conceptes comparables a I'IMSP.

12. La titularitat de I'IMSP va presentar una proposta econdomica de 200 euros bruts per catorze
mensualitats amb un percentatge de variabilitat de calendari del 35%. El percentatge de
variabilitat ve donat per I'elevada taxa d’absentisme que hi ha actualment a 'IMSP.

13.Cal destacar que I'index d’absentisme als serveis residencials de I'MSP es situa en el 26,45
per cent de mitjana a l'any 2024, i que és necessari cobrir totes les abséncies que es
produeixin atés que es tracta de serveis datencié directa de persones usuaries
especialment vulnerables, amb una rati de personal obligatoria.

14.El Comité comparteix la necessitat de reduir I'absentisme i fitularitat i Comité acorden
I'elaboracio conjunta d’'un Pla per reduir la Taxa d’Absentisme a I'lMSP.

15.També s’acorda elaborar conjuntament un Protocol de procediments, drets i obligacions, per
I'elaboracio de calendaris, organitzacio i gestid de permisos, llicencies, substitucions per
abséncies, hores extres i vacances, entre d’altres, pels professionals de I'IMSP, amb
I'objectiu d’establir criteris homogenis i ordenats no només pels serveis residencials, sind
per la totalitat dels serveis de I'IMSP, amb la conviccié que aquest document sera un factor
més per reduir la taxa d’absentisme.

16.En data 10 d'abril de 2025, mitjan¢ant resolucié nimero 2025000419, la vicepresidenta de
I'IMSP resol adjudicar el contracte relatiu a la licitacié del contracte per la valoracié de llocs
de treball i la creaci6 de la relacié de llocs de treball com instrument organitzatiu de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, a I'empresa D'ALEPH
INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. En aquests moments s'estd portant a terme el
procés pel disseny, estructura i valoracié dels llocs de treball de 'IMSP.

17.En data 18 de novembre de 2025, la Vicepresidenta de I'IMSP reuneix a la representacio
dels treballadors i a la titularitat de I'IMSP, per intentar arribar a un acord. En aguesta reunio,
es proposa lI'abonament de 250 € mensuals per 14 pagues pels cuidadors amb calendari
variable, no només amb I'objectiu d’arribar a un acord, siné també amb la finalitat de retribuir
adequadament a les persones cuidadores que actualment ja estan treballant amb calendari
variable. Aquesta proposta implica incrementar el salari brut anual en 3.500 euros per cada
treballador, el que representa un increment de la seva retribucié bruta total del 16,59 per
cent.
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18.Les representants de les persones treballadores manifesten que necessiten compartir la
proposta amb la resta de professionals, assessors/res, i fer una assemblea les persones
cuidadores afectades per la variabilitat.

19.En data 27 de novembre de 2025, es va informar als membres del Consell d’Administracio
de la situacié dels serveis residencials, amb especial consideracié dels cuidadors amb
calendari variable, destacant que, amb la finalitat de complir amb la legalitat vigent, cal
procedir a I'elaboracié i entrega dels calendaris anuals per I'any 2026, amb la total fixacié de
les 1.500 hores anuals i retribuir I'especial condicié laboral dels cuidadors amb calendari

variable.

20.En data 4 de desembre de 2025, les persones treballadores afectades es reuneixen en
assemblea i en data 9 de desembre de 2025, les representants de les persones
treballadores traslladen la proposta dels professionals amb calendari variable consistent en
300 € mensuals per 14 pagues per un percentatge indefinit de variabilitat del 35%, tot i que
accepten la reduccio de I'import de forma proporcional a la reduccié del percentatge de
variabilitat, de la segiient forma:

- 300 € mensuals per 14 pagues amb un percentatge de variabilitat de 35%

- 250 euros mensuals per 14 pagues amb un percentatge de variabilitat de 25%
- 200 euros mensuals per 14 pagues amb un percentatge de variabilitat de 15%

En base a I'anteriorment exposat, les parts ACORDEN:

PRIMER.- La valoracio del nou lloc de treball de la categoria de cuidador/a per la cobertura
d’'absencies imprevisibles dels serveis residencials de I'lMSP, amb data d’efectes 1 de gener de
2026, i amb un increment de 300 € situat en el complement especific, segons s'indica a

continuacio:
Tious CEspecifi Forma Desc.
Descripcié llocs de treball P Grup | CDesti c s Classificaci6
placa provisié
mensual del lloc
Cuidador/a amb calendari Laboral Cc2 15 699,40 € | Concurs Base no
variable singular

SEGON.- L’increment de 300 euros mensuals per catorze abonaments retribueix I'especial
condicié laboral que té el lloc de treball de cuidador amb calendari variable, consistent en situar
en el calendari laboral una part no superior al 35% de la seva jornada anual que sera
susceptible de ser modificada en funcid de les necessitats del servei per cobrir situacions

imprevisibles.

L’increment retributiu de 300 euros es reduira a 250 euros quan el percentatge de variabilitat es
redueixi al 25% (+10%=27,5%) a I'any 2027 i es situara en 200 euros quan el percentatge de

variabilitat es redueixi al 15% (+10%=16,5%) a I'any 2028.
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L’increment retributiu de 300 euros és addicional a I'import que, en el seu cas, resulti de la
valoracié del lloc de treball de la categoria de cuidador que I'Institut Municipal de Serveis
Personals esta realitzant actualment.

TERCER.- El percentatge de cuidadors/res amb calendari variable en cap cas sera superior al
40% sobre el total de plantilla de cuidadors/res residencials. Aixd implica que sobre un total de
64 persones treballadores (plantilla 2026), poden tenir calendari variable, com a maxim, 26
treballadors. En el cas que hi hagi una vacant de lloc de treball de calendari fix, es fara
convocatoria de trasllat intern abans de cobrir aquest lloc de treball amb procediments
selectius.

QUART.- En casos d’excepcionalitat, i quan no es pugui cobrir de cap manera les abséncies
sobrevingudes, es podra suplir amb cuidadors/res d’altres residéncies de I'lMSP, sense superar
el 10 % de la jornada variable i, prioritariament, amb caracter voluntari, de la segiient manera:
Els professionals de Can Cros podran cobrir personal de Can Bosch, i viceversa.

Els professionals de la Llar Salut Mental Sant Roc podran cobrir personal del Servei
d’Habitatge Josep Padrés, i viceversa.

CINQUE.- Procedir a les corresponents modificacions contractuals dels professionals amb llocs
de treball amb una part del seu calendari variable, amb I'objectiu de reconéixer contractualment
I'especial condicié laboral i la corresponent retribucié per aquesta condicié. Els cuidadors amb
calendari variable estaran obligats a treballar quan siguin cridats, per aquest motiu hauran
d’'estar disponibles a través del seu teleéfon mobil, i donar resposta en el termini aproximat d’una
hora, ates que formara part de les seves condicions contractuals, sempre que la modificacio del
seu calendari estigui dins del percentatge de variabilitat maxim establert per cada periode. En
cas que no es presentin a treballar un cop hagin estat cridats, sempre i quan I'abséncia no sigui
justificada, s’aplicaran les segiients conseqiiencies dins del termini d’'un any:

- La primera vegada que no es presentin a treballar un cop hagin estat cridats: sense
consequéncia.

- Lasegona vegada que no es presentin a treballar un cop hagin estat cridats: reducci6 a
la nomina del mes segtient de I'increment retributiu per I'especial condicié de calendari
variable.

- Latercera vegada que no es presentin a treballar un cop hagin estat cridats: reduccié en
la ndmina del mes segiient de I'import equivalent a I'increment retributiu per I'especial
condicié6 de calendari variable i inici del corresponent expedient disciplinari per
incompliment contractual.

SISE.- La incorporacié d’un nou plus “Plus d’immediatesa” per import de 9,32 euros per hora
per retribuir als professionals que siguin cridats amb un preavis inferior a 24 hores per la
cobertura de situacions imprevisibles. Aquest plus s'abonara per la totalitat de la primera
jornada a treballar, amb independéncia del nimero d’hores que tingui aquesta jornada. Quan
aquesta primera jornada sigui en horari nocturn, I'import del “Plus d'immediatesa” sera de 11,76
euros per hora. Els cuidadors/res amb calendari variable estaran obligats a treballar quan
siguin cridats, atés que formara part de les seves condicions contractuals. En cas de no ser
possible la cobertura per part de les persones cuidadores amb calendari variable, s'oferira a la
resta de persones amb la categoria de cuidador/a que podran acceptar o no voluntariament.
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SETE.- Els calendaris s'elaboraran en funci6 de la jornada anual de 1.500 hores prevista als
respectius convenis col-lectius de I'lMSP, quedant fixades totes les hores de treball previstes,
fins i tot les de les persones treballadores contractades amb calendari variable.

VUITE.- S'establira un sistema de torns de descansos pels periodes de Setmana Santa, Nadal,
i per les vacances d’estiu.

Quant a la Setmana Santa, el primer torn comprendra el primer del cap de setmana del
diumenge de rams (dissabte i diumenge), el segon torn dijous i divendres sant i el tercer dilluns
de pasqua i el dia segiient (dimarts) i es gaudiran de manera successiva i rotatoria.

Quant al Nadal, el primer torn comprendra els dies 24 i 25 de desembre, el segon torn els dies
26 i 31 de desembre i el tercer 1 i 6 de gener del seglient any i es gaudiran de manera

successiva i rotatoria.

NOVE.- Amb l'objectiu de reduir al maxim el percentatge de variabilitat de les persones
contractades amb aquesta jornada, es fixaran en el calendari laboral dels serveis permanents
residencials els segilients permisos:

* 3 dies de permis per assumptes propis
* Els dies addicionals de vacances, que s’afegiran als dies de vacances anuals

DESE.- Les persones treballadores hauran de sol-licitar els permisos i llicéncies amb una
antelacié minima de 10 dies naturals i maxima d’'un mes a la data d’inici de gaudir del permis.
La validacié o denegacio a les sol-licituds es notificara al sol-licitant amb una antelacié minima
de 5 dies naturals a la data sol-licitada, a través del sistema habitual establert per la intranet, i
en el seu defecte a través de correu electronic.

ONZE.- Aprovar I'elaboraci6 conjunta d’un Pla per reduir la Taxa d’Absentisme a I'IMSP.
DOTZE.- Aprovar |'elaboracié conjunta d’un Protocol de procediments, drets i obligacions, per a
I'Gs i aplicacions de la jornada laboral a 'IMSP.

Annex lI: Fitxa descriptiva del lloc de treball de cuidador/a amb calendari variable

1. IDENTIFICACIO

Nom: Cuidador/a amb calendari variable

2. ENQUADRAMENT ORGANIC

Centres de I'lMSP

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
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3.1. Objectiu fonamental del lloc de treball o missio

« Donar suport a les persones completant o suplint aquelles funcions de la vida
quotidiana que han perdut, aixi com totes les relatives al seu benestar mitjancant
I'atencio directa i la cooperacié amb els altres professionals del centre.

3.2. Funcions genériques

« Assistir a la persona en les activitats basiques i instrumentals de la vida diaria.

- Assistir a la persona participant en la prevencio, manteniment i millora de la seva
salut.

+ Condicionar i mantenir I'entorn del resident perqué aquest pugui desenvolupar una
vida confortable.

- Tenir cura del manteniment dels equipaments i dels materials del lloc de treball
donant la resposta més correcta amb els recursos disponibles.

« |, en general, aquelles altres funcions de caracteristiques similars que li siguin
assignades.

+ Tota la jornada es fixara en calendari perd una part no superior al 35% de la
jornada anual sera susceptible de ser modificada en funcié de les necessitats del
servei per cobrir situacions imprevisibles.

4. PROVISIO DEL LLOC
4.1. Titulaci6 especifica

Cicle formatiu de grau mitja en I'especialitat de técnic en cures auxiliars d’'infermeria o
equivalent.

4.2. Grup d’Accés: Grup C2

4.3 Categoria: Cuidador/a

4.4 Forma de Provisié: Concurs

El gerent explica la proposta.

La Sra. Trenado demana escoltar el comité, que contesta que s’esta molt satisfet amb I'acord
pres.

La Sra. Trenado demana estar informada del Pla d’absentisme quan estigui fet.

El gerent indica que s'informara al Consell, juntament amb el Protocol que regula totes les
guestions vinculades a la jornada laboral.

La Sra. Trenado demana per la previsié d’elaboracié d’aquests documents. El gerent explica
que al mes de gener, si el consens amb els comités evoluciona favorablement, hauria d'estar el
Pla d’absentisme, i al febrer com a maxim, el Protocol.

Resultat votacié: S’aprova per unanimitat dels assistents.
4.- Contractacié. Expedient 2025/1433W/IMSP:

Aprovar la prorroga excepcional pel periode maxim de 9 mesos (1 de febrer de 2026 a 31
d’octubre de 2026), del contracte per a la prestacio del servei de “Gestié de la Residéncia
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i Centre de dia Doménech i Montaner de I'Institut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona” amb I'empresa SERVEO SOCIAL, S.L.U, amb NIF B85621159

Antecedents
1. Informe juridic signat per I'assessora juridica i el secretari suplent del Consell d’Administracio
de I'IMSP en data 25 de novembre de 2025 que transcrit literalment diu el seguent:

“1.- El tecnic de gestio de I'IMSP ha emes, en data 25.11.2025, informe técnic relatiu a
I'aprovaci6 de la prorroga excepcional del contracte per la prestacié del servei de gestio de la
Residéncia i Centre de dia Doménech i Montaner de I'Institut Municipal de Serveis Personals
de I'Ajuntament de Badalona (IMSP), que transcrit literalment diu el seglient:

“ANTECEDENTS

1. En data 26 de novembre de 2020, el Consell d’Administracioé de 'lMSP va acordar, entre
d’altres, adjudicar a 'empresa SACYR SOCIAL, S.L., amb CIF B85621159, el contracte de
servei de “Gestié de la Residéncia i Centre de dia Doménech i Montaner”, de [l'Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP), per un preu/estada per a la residéncia de 60,85
euros (abans d'IVA) i un preu/estada per al centre de dia de 29,77 euros (abans d’IVA),
sent el preu total pels 5 anys de contracte de 9.789.212,80 euros (abans d’IVA) i
10.180.781,32 euros (IVA inclos), de conformitat amb les condicions i compromisos
formulats en la seva proposicié i amb totes les especificacions técniques i administratives
requerides per a la prestacio del servei; i amb la limitaci6 maxima del pressupost base de
licitacio de 9.872.896,00-€, 394.915,84-€ corresponents al 4 d'IVA, i un total de
10.267.811,84-€ (IVA inclos).

2. La durada del present contracte s’estableix per un periode de cinc anys, sense possibilitat
de prorroga. En conseqléncia, la seva vigencia s'inicia I'1 de febrer de 2021 i finalitza el 31
de gener de 2026.

3. En data 12 de febrer de 2024, I'empresa contractista SACYR SOCIAL, S.L.U. va
comunicar, mitjangant escrit amb numero de registre REGAGE24E00010838483, el canvi
de denominacié i domicili fiscal i social, pel qual SACYR SOCIAL, S.L.U. passava a ser
SERVEO SOCIAL, S.L., mantenint el mateix NIF.

4. En data 25 de setembre de 2025, el Consell d’Administracié de I'MSP va acordar, entre
d’altres, aprovar I'expedient de contractacio, els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques, aixi com la seva licitacio, mitjancant procediment
obert subjecte a regulacié harmonitzada, per a la contractacié del servei de gestio integral
de la Residéncia i Centre de Dia Doménech i Montaner de I'lMSP, pel periode de quatre
anys amb inici previst I'1 de febrer de 2026, o en el seu defecte, des de I'endema de la
formalitzacié del contracte si aquesta fos posterior, amb possibilitat d’una prorroga d’un any
addicional.

5. En data 3 d’octubre de 2025 es va publicar aquesta licitacié a la plataforma de contractacio
de I'IlMSP i al DOUE.

6. En data 20 d’'octubre de 2025, es va interposar per part de la representacié de la UNIO
GENERAL DE TREBALLADORES | TREBALLADORS (UGT), recurs en matéria de
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contractacid contra la licitacio, i en data 22 d’octubre de 2025, en temps i forma, 'IlMSP va
donar resposta al Tribunal Catala de Contractes del Sector Public.

7. En data 30 d'octubre de 2025, el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public va
acordar la mesura provisional sol-licitada per la representacio de la UNIO GENERAL DE
TREBALLADORES | TREBALLADORS (UGT), consistent en suspendre el procediment de
contractacio de la prestacio del servei de gestio integral de la Residéncia i Centre de Dia
Domeénech i Montaner, licitat per 'lMSP, sens perjudici de la valoracié sobre el fons de
l'assumpte que pugui efectuar el Tribunal i sense que [l'adopcio d'aquesta mesura
comprometi el sentit final de la resolucio del recurs.

8. La paralitzacié sobrevinguda del procediment de licitacio, derivada de la suspensio del
termini de presentacidé d’ofertes, impossibilita la finalitzacio i formalitzacié del nou contracte
abans del 31 de gener de 2026. Aquesta situacio comporta la impossibilitat material
d’assegurar la continuitat del servei mitjiangant una nova adjudicacio en la data prevista, fet
que obliga a recorrer a la tramitacié d’'una prorroga excepcional, per un periode maxim de
nou mesos a partir de I'l de febrer de 2026, amb la finalitat de garantir la prestacio
ininterrompuda d’un servei qualificat com a essencial.

Aixi mateix, I'organ de contractaci6 ha observat els requisits exigits per la normativa
aplicable en relacié amb la tramitacio d’aquesta prorroga excepcional, inclosa la publicacié
de l'anunci de licitaci6 amb una antelaci6 minima de tres mesos respecte de la data de
finalitzacié del contracte vigent.

9. Els volums i imports previstos pel periode maxim de 9 mesos (1 de febrer de 2026 a 31
d’octubre de 2026) so6n els seguents:

Anualitat 2026

01/02/2026 a Preu

31/10/2026 Estades | Estada Import base 4% IVA Import Total
Residéncia 21.840 60,85 € 1.328.964,00 € |53.158,56 € |1.382.122,56 €
Centre de Dia* |4.488 29,77 € 133.607,76 € 5.344,31 € 138.952,07 €
TOTAL 1.462.571,76 € |58.502,87 € |1.521.074,63 €

A efectes de determinar les estades maximes de la residéncia i centre de dia previstes per al
periode de prorroga excepcional (01.02.2026 — 31.10.2026), s’han tingut en consideracio les
estades maximes previstes per al periode de prorroga contractual i s’ha calculat la part
proporcional en funcié del nombre de dies de prestacid efectiva del servei periode maxim de 9
mesos. En aquest sentit, el total d’estades maximes previstes per al periode de prorroga
excepcional son les seglients:
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Estades maximes de la residéncia durant el periode de prorroga excepcional: 21.840
estades. Aquesta quantitat s'obté multiplicant els 273 dies compresos entre I'1 de febrer de
2026 i el 31 d'octubre de 2026 pel nombre maxim d'usuaris de la residéncia, que sén 80.

Calcul: 273 dies x 80 usuaris = 21.840 estades.

Estades maxima del centre de Dia: 4.488. Aquesta quantitat s'obté multiplicant els 187 dies
laborables compresos entre I'1 de febrer de 2026 i el 31 d'octubre de 2026 pel nombre
maxim d'usuaris del centre de dia, que sén 24.

Calcul: 187 dies laborables x 24 usuaris = 4.488 estades

*Per al calcul dels dies corresponents a les estades de Centre de Dia s’ha emprat el
calendari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), el llistat de festius de I'Ordre
EMT/66/2025 i el llistat de festius locals de Badalona del periode 1/2/2026 a 31/10/2026.

CONCLUSIO-RESUM

Per tant, proposo:

1.

Aprovar la prorroga excepcional pel periode maxim de 9 mesos (1 de febrer de 2026 a 31
d’octubre de 2026), del contracte per a la prestacié del servei de “Gestid de la Residéncia i
Centre de dia Doménech i Montaner de [IInstitut Municipal de Serveis Personals de
I'’Ajuntament de Badalona” amb I'empresa SERVEO SOCIAL, S.L.U, amb NIF B85621159,
pels preus unitaris i el nombre maxim d’estades indicades tot seguit, amb la limitacio
maxima d’1.521.074,63 euros (1.462.571,76€ d’import base i 58.502,87 euros corresponent
al 4% IVA), segons el desglossament seglent:

Anualitat 2026

01/02/2026 a Preu
31/10/2026 Estades |Estada Import base 4% IVA Import Total

Residencia 21.840 60,85 € 1.328.964,00 € | 53.158,56 € |1.382.122,56 €

Centre de Dia* 4.488 29,77 € 133.607,76 € 5.344,31 € |138.952,07 €

TOTAL 1.462.571,76 € |58.502,87 € |1.521.074,63 €

2. Autoritzar i disposar la despesa de 1.521.074,63 euros (4% d’IVA inclos) a carrec
de l'aplicacié pressupostaria 01403IMS/231008/22799 — Altres treballs realitzats
per emp. i professionals del pressupost 2026 de I'MSP, corresponent a I'import de
la despesa maxima prevista pel periode de 01 de febrer a 31 d’octubre de 2026, i
sotmetre-la a condicid suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient del
pressupost 2026 de 'lMSP, document comptable AD_FUT 22025000006033:
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Anualitat 2026 Import base maxim 4% IVA Import Total maxim

01/02/2026 a 31/10/2026 1.462.571,76 € 58.502,87 € |1.521.074,63 €

*

Fonaments de dret

1.

L’article 5 dels Estatuts de 'IMSP estableix com a finalitats de I'IMSP exercir les
competencies que la legislacié vigent atribueix al municipi en matéeria de serveis
educatius, serveis socials i serveis sanitaris que li siguin assignades per I'’Ajuntament,
aixi mateix també és finalitat de 'IlMSP la gestié dels centres de titularitat municipal o
publica corresponents a les matéeries abans esmentades que li adscrigui I'’Ajuntament.

Articles 3 i 4 dels Estatuts de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public (en
endavant, LCSP) defineix els contractes de serveis en els termes segdents: aquells
I'objecte dels quals sén prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’'una
activitat o dirigides a l'obtencié d’'un resultat diferent d’'una obra o subministrament,
incloent aquells en qué [l'adjudicatari s'obligui a executar el servei de manera
successiva i per un preu unitari.

L’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), estableix que per a les
anualitats posteriors que comprengui I'execucié del contracte, la despesa queda
sotmesa a la condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en els
corresponents pressupostos.

Segons disposa l'art. 214 TRLRHL, la funcié interventora tindra per objecte fiscalitzar
tots els actes de les entitats locals que donin lloc al reconeixement i liquidacio de drets i
obligacions o despeses de contingut econdomic, els ingressos i pagaments que se’'n
derivin i la recaptacié, inversi6 i aplicaci6, en general dels cabdals publics
administratius, amb la finalitat que la gestié s’ajusti a les disposicions aplicables a cada
cas i amb els possibles efectes dels articles 215, 217 i 218 del mateix cos legal.

D’acord amb larticle 29.4 LCSP, atés que existeixen raons d’interés public per a no
interrompre la prestacio del servei essencial de gestio de la residéncia i centre de dia
Domeénech i Montaner de I'IMSP, es pot procedir a la prorroga del contracte originari
fins que comenci I'execucid del nou contracte i en tot cas per un periode maxim de nou
mesos, sense modificar les restants condicions del contracte. Aixi mateix, I'anunci de
licitacio del nou contracte s’ha publicat amb una antelaci6 minima de tres mesos
respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

Essent I'organ de contractacio el Consell d’Administracié de I'lMSP d’acord amb l'article
8 dels Estatuts:

“Article 8: Corresponen al Consell d’Administracio, les atribucions, competéncies i
funcions seglients:
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«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat
superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la
quantia de sis milions d'euros, inclosos els de caracter pluriennal quan la durada sigui
superior a quatre anys, eventuals prorrogues incloses sempre que I'import acumulat de
totes les anualitats no supera ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.» *

8. D’acord amb la disposicié addicional tercera, apartat vuité, de la LCSP és preceptiu

informe del secretari en I'aprovacio de I'expedient de contractacio.”

(..)

2. L'Administracié té el deure de garantir que els serveis essencials es presten de manera
regular i continua. La interrupcié del servei podria vulnerar drets reconeguts en les lleis de
serveis socials que garanteixen l'accés a aquests recursos per a persones valorades amb grau
de dependéncia.

3. El Tribunal Catala de Contractes del Sector Public va acordar la mesura provisional
solslicitada per la representaci6 de la UNIO GENERAL DE TREBALLADORES |
TREBALLADORS (UGT), consistent en suspendre el procediment de contractacié de la
prestacié del servei de gestio integral de la Residencia i Centre de Dia Domeéenech i Montaner,
licitat per 'IMSP, sens perjudici de la valoracio sobre el fons de I'assumpte que pugui efectuar
el Tribunal i sense que I'adopcid d’aquesta mesura comprometi el sentit final de la resolucié del
recurs i a data d’avui no s’ha resolt el recurs.

4. El requisit exigit per la normativa aplicable en relaci6 amb la tramitacié d’aquesta prorroga
excepcional, respecte a la publicacié de I'anunci de licitacié6 amb una antelacié minima de tres
mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte vigent (31.01.2026), ha estat complert,
atés que la licitacié va ser publicada a la plataforma de contractacié de I'lMSP i al DOUE en
data 3 d’octubre de 2025.

En conseqiiéncia, i d’'acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacid, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié adopti
I'acord seguent:

Primer.- Aprovar la prorroga excepcional fins a l'inici de I'execucié d’'un nou contracte i pel
periode maxim de 9 mesos (1 de febrer de 2026 a 31 d'octubre de 2026), del contracte per a la
prestacié del servei de “Gestid de la Residéncia i Centre de dia Domenech i Montaner de
I'Institut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona” amb I'empresa SERVEO
SOCIAL, S.L.U, amb NIF B85621159, pels preus unitaris i el nombre maxim d’estades
indicades tot seguit, amb la limitaci6 maxima d'1.521.074,63 euros (1.462.571,76€ d'import
base i 58.502,87 euros corresponent al 4% IVA), segons el desglossament seguent:

Anualitat 2026

01/02/2026 a 31/10/2026 4% IVA
Estade Preu Import base Import Total
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S Estada maxim maxim
Residéncia| 21.840| 60,85¢€ 1.328.964,00 €| 53.158,56 €| 1.382.122,56 €
Centre de Dia| 4.488| 29,77€ 133.607,76 €| 5.344,31 € 138.952,07 €
TOTAL 1.462.571,76 €| 58.502,87 €| 1.521.074,63 €

Segon.- La prorroga excepcional no altera ni modifica la resta de condicions del contracte
adjudicat.

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa per import d’ 1.521.074,63 euros (4% d’IVA inclos) a
carrec de l'aplicacid pressupostaria O1403IMS/231008/22799 — Altres treballs realitzats per
emp. i professionals del pressupost 2026 de I'IMSP, corresponent a l'import de la despesa
maxima prevista pel periode de 01 de febrer a 31 d’'octubre de 2026, i sotmetre-la a condicié
suspensiva d’existencia de crédit adequat i suficient del pressupost 2026 de I'lMSP, document
comptable AD_FUT 22025000006033:

Import base Import Total
Anualitat 2026 maxim 4% IVA maxim
01/02/2026 a 31/10/2026 1.462.571,76 €| 58.502,87 €| 1.521.074,63 €

Quart.- Notificar aquesta resolucié a I' interessat en la forma reglamentariament establerta i
amb el seguent peu de recurs:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Recurs d’alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’un mes, a comptar des del dia seglient al de recepcid de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'alcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segtient de la recepcio de la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Cinqué.- Publicar la prorroga excepcional del contracte al perfil del contractant de I'lMSP i al
Diari Oficial de la Uni6 Europea (DOUE).

El gerent i la cap de gestié economicofinancera expliquen la proposta.

Resultat votacio: S’aprova amb 'abstencid del Sr. Lara, la Sra. Gdmez i la Sra. Trenado.
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5.- Contractacié. Expedient 2023/162J/IMSP:

Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit a favor de I'empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis
adquirit en I’exercici 2023, per la prestacié del servei de manteniment del programari de
RH (Epsilon) per import total de 872,18 euros

ANTECEDENTS.-
1. Informe tecnic emés per la cap de gestié economic financera i la gerent de I'lMSP signat en
dates 26 i 27 de juliol de 2023, que transcrit literalment el seguent:

“

1.

Vist que el departament de Recursos Humans de la Geréncia de ['Institut Municipal de
Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona, utilitza per la gestio diaria de ndbmines,
el programa informatic EPSILON, de I'empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS,
S.A. amb CIF num. A-43066299.

L’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) utilitza aquest aplicatiu informatic des
del 22 de desembre del 2010, data en la que es va adherir al contracte ja adjudicat
entre 'adjudicataria esmentada i 'Ajuntament de Badalona.

Vist que el software desenvolupat ha estat creat per l'actual empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, S.A i l'aplicacié necessita un manteniment que nomeés
aquesta empresa pot prestar , ja que disposa de la propietat intel-lectual (Copyright) del
codi font, i per tant, no hi ha possibilitat legal ni técnica, d’efectuar aquest manteniment
amb cap altra empresa.

Vist que cal disposar d’un manteniment correctiu, evolutiu i adaptatiu, aixi com de les
actualitzacions de I'esmentat programari per tal de mantenir-lo adequat a la normativa
vigent en matéria de I'ambit de Recursos Humans al qual pertany, i de la resolucio
d’incidéncies técniques que es puguin produir.

El proper desembre de 2022 finalitza la darrera i unica prorroga del contracte vigent del
servei de manteniment del Software de gestié de nomines EPSILON, utilitzat per la
gestio diaria de les nomines del programa informatic EPSILON.

Vist que davant la necessitat de contractar i disposar d’'aquest servei de manteniment
del Software, de manera recurrent, des de I'MSP es va iniciar el procés per a la licitacié
d’'un procediment negociat sense publicitat per donar cobertura a la despesa prevista
pel 2023 pel manteniment de I'aplicatiu.

Vist que al novembre de 2022 des del propi Ajuntament de Badalona es donen
indicacions a I'MSP perqué s’aturi el procediment de licitacio propi de I'organisme, atés
qgue ha d’anar lligat al procés de licitacio que I'Ajuntament esta treballant.

A dia d’avui no existeix contracte vigent per part de I'’Ajuntament i, per tant, tampoc pels
OOAA.

En data 07.06.2023 té entrada al registre de factures Efact, la factura nimero 009121
amb data 31.05.2023, emesa per I'empresa Carlos Castilla Ingenieros, S.A. amb NIF
A43066299, corresponent al manteniment del programari Epsilon de RH pel periode
01.01.2023 a 31.12.2023 per import de 872,18 euros.
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10. Atés I'exposat anteriorment, aquesta despesa no esta adjudicada dins d’'un procés de

11.

12.

licitaci6 i, per tant, no existeix autoritzacio i disposicié de la despesa per a procedir a la
seva aprovacio.

L’'IMSP s’ha vist abocat a aquesta situacid, no havent pogut realitzar de manera
independent la licitaci6 que hagués permes donar cobertura juridica a aquesta
despesa.

Existeix crédit adequat i suficient per import de 872,18 euros (IVA inclos), per fer front a
la despesa corresponent al manteniment del programari de gestio de nomines Epsilon,
pel periode 01.01.2023 a 31.12.2023, imputable a [l'aplicacid pressupostaria
01403IMS/9200/21600 - Rep., mant. i conserv. equips proc. Informacié, del pressupost
2023 en prorroga de 2022.”

2. Proposta de resolucié emesa per la cap de RH i la gerent de 'lMSP de data 28 de juliol de
2023 que transcrita literalment en la seva part necessaria o suficient diu el segient:

“

“

(.)

Vist que la factura ha estat oportunament conformada per la cap de RH de I'lMSP en el
sentit de que respon a allo previst i que el proveidor compleix les prescripcions per poder
contractar amb I’Administracié Publica.

Mamero

Factura Data

Codi MIFICIF Tercer

Import

310572023 | 22023000920 A43066299 | CARLOS CASTILLA

INGENIEROS, 54

M-009121 BY2,18

(.)

En conseqiéncia, i d’acord amb [l'article 172 del Reglament d’organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que I'dérgan
competent, adopti I'acord seglient:

Primer.- APROVAR L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO | EL RECONEIXEMENT DE
L'OBLIGACIO d’acord amb el detall de la factura segient:

01403IMS5/8200/21600

Namero
Eactura Data Codi Partida Import MIFICIF Tercer
M-009121 31/05/2023 22023000920 2023 - BT218 | A43066299 | CARLOS CASTILLA

INGENIEROS, SA

3. En data 22 de desembre de 2023, es sollicita des del departament d'intervencié de

I’Ajuntament

2023/162J/IMSP, el segiient encarrec:

de Badalona, mitjangant I'expedient d’administracié electronica TAO numero

“Es sol-licita informe a la Secretaria delegada de I'IMSP perqué emeti la seva opinié
juridica respecte a la tramitacié del present expedient mitjancant revisié d'ofici o la no
procedéncia d'aquesta d'acord amb el previst a l'article 110 de la Llei 39/2015.”
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4. Informe juridic emés en data 10 de gener de 2024 per la cap de gestié juridica de I'IMSP en
el qual, a banda dels antecedents que s’exposen en aquesta proposta, indica el seglent:

(..

“Quart.- Vist que, en data 20 de desembre de 2023, la Intervencié municipal ha fet un
encarrec a la Secretaria delegada de I'lMSP a través del qual sol-licita informe perqué
emeti la seva opinioé juridica respecte a la tramitacio del present expedient mitjangant
revisié d'ofici o la no procedéncia d'aquesta d'acord amb el previst a l'article 110 de la
Llei 39/2015.

Cinqueé.- Vist que la Secretaria de I'MSP ha reassignat aquest encarrec als serveis
juridics de 'lMSP.

Il. CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Primera.- Atés que, en el present cas, no es va seguir el procediment legalment
establert per a la contractacid dels serveis corresponents al manteniment del
programari Epsilon de RH pel periode 01.01.2023 a 31.12.2023 estem davant d’un acte
nul de ple dret, que en matéria de contractacio es regula a l'article 39, de la LCSP, que
ens remet al réegim legal de larticle 47, de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (d'ara endavant
LPACAP), que estableix unes causes predeterminades.

En aquest sentit, sén nuls de ple dret, d’acord amb [l'article 47.1.e), de la LPACAP, el
actes «dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment establert
o de les normes que contenen les regles essencials per a la formacié de la voluntat
dels organs col-legiats».

En el nostre ordenament juridic, I'Administraci6 té atribuida la potestat d'anul-lar els
seus propis actes, deixant-los sense efectes, quan consideri que incorren en nul-litat
absoluta, és a dir, quan un acte és dictat sense cap mena de procediment, com per
exemple, quan ens trobem davant d’'una contractacié administrativa verbal que no
podem justificar. En aquest cas, l'article 106, de la LPACAP, atorga a I'administracio la
facultat de revisar d'ofici aquestes actuacions. Aquest procediment requereix la
intervencié de Consell d'Estat o organ consultiu autondmic equivalent com a garantia
de la legalitat i encert de I'Administraci6 en adoptar aquesta potestat que és una
manifestacié del privilegi de [l'autotutela administrativa que permet expulsar de
I'ordenament juridic aquests actes nuls.

La capacitat de I'Administracié per a revisar els seus propis actes nuls, d’ofici o a
instancia de part, deriva de l'article 103 de la CE, que confereix a I'’Administracio, en
virtut del principi d'eficacia, la possibilitat d'eliminar els actes que vulnerin I'ordenament
juridic amb la celeritat més gran possible, per tal de servir amb objectivitat als
interessos generals, i amb la finalitat d'evitar que les conseqiiéncies juridiques
d'aquests actes nuls causin un perjudici als interessos publics. L’efecte fonamental de
la resolucié que declara la invalidesa de l'acte és el de fer cessar la seva eficacia de
manera immediata.

Pero la facultat de revisar d'ofici actes nuls de ple dret, queda limitada per l'article
110 de la LPACAP, en establir la possibilitat que el seu exercici es moderi per la
concurréncia de determinades circumstancies, limitant-se la possibilitat d'expulsar de
I'ordenament juridic els actes que incorren en un vici d'especial gravetat, ponderant les
circumstancies concurrents i els béns juridics en joc.
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A conseqtiéncia del caracter excepcional de la potestat administrativa de revisié d'ofici
es deriven una série de conseqliéncies, assenyalades en la doctrina de la Comissio
Juridica Assessora, i que es recullen en el Dictamen 131/2020, de 5 de maig, al seu
Fonament Juridic 1V:
«.../... escau sempre una interpretacio estricta sobre la procedéncia de la revisio i,
per tant, de 'abast de les causes de nul-litat previstes legalment i I'apreciacio en el
cas concret. En efecte, la salvaguarda del principi de seguretat juridica i la
necessaria estabilitat dels actes administratius i de les relacions juridiques que se'n
deriven imposen una interpretacio acurada i estricta dels vicis de nul-litat, de manera
que s'impedeixi la desnaturalitzacié de la figura de la nul-litat absoluta (aixi,
Dictamen 290/2018).

.../... el caracter excepcional de la revisié d’ofici també implica, necessariament, i en
quart lloc, emprar amb caracter prioritari les altres vies normatives que permetin
revertir les irregularitats detectades. En altres paraules, si el legislador ha ofert una
alternativa per a restablir la legalitat infringida presumptament, aquesta s’ha
d’adoptar amb caracter prioritari a la via de la revisié d’ofici (dictamens 290/2018 i
329/2018, entre d’altres). A I'Ultim, la Comissié ha recordat I'existéncia de limits
legals a I'exercici de la potestat de revisio, en concret, els limits recollits actualment
en l'article 110 de 'LPAC, segons el qual les facultats de revisié no es poden exercir
quan, per prescripcioé d’accions, pel temps transcorregut o per altres circumstancies,
I'exercici d’aquestes resulti contrari a l'equitat, a la bona fe, al dret dels particulars o
a les lleis (aixi, Dictamen 314/2018).»

Aixi mateix, l'article 42, de la LCSP, determina els efectes derivats de la declaracio
de nul-litat en I'ambit de la contractacié administrativa, en disposar que, una vegada
un contracte ha estat declarat nul, «entrara en fase de liquidacié, havent de restituir-se
les parts reciprocament les coses que haguessin rebut en virtut del mateix i si aixo no
fos possible, es retornara el seu valor. La part que resulti culpable haura d'indemnitzar
a la contraria dels danys i perjudicis que hagi sofert». En aquest precepte es remet la
revisié d'ofici als requisits de la indemnitzacio per responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques.

A la practica, la restitucio de les prestacions que s’han efectuat materialment és
sovint forca complicat, i la declaracié de nul-litat pot confrontar amb els drets del
contractista que ha prestat els serveis de bona fe.

Segona.-No obstant la prohibicié de contractar verbalment, que ens situa davant d’un
suposit d’acte nul de ple dret, les entitats del sector public continuen fent Us d’aquesta
figura en suposits que no sén sempre la declaracié d’emergéncia. Aquesta manera de
procedir dona lloc a la figura de la contractacio irregular. Davant d’aixo, hem de trobar
el procediment administratiu més adequat per a compensar economicament una
prestacio efectuada de manera material, pero formalment nul-la, en suposits que no
es corresponen amb situacions d’emergéncia.

La jurisprudéncia ha entés, amb certa unanimitat, que quan l'origen de I'obligacié no es
troba en el contracte, perqué aquest és nul o inexistent, pero s’ha realitzat efectivament
una prestacié, tal com s’ha produit en el cas que ens ocupa, ja que I'IMSP va rebre
correctament la prestacié de serveis corresponents al manteniment del programari
Epsilon de RH, si no fossin compensades economicament per I'Administracio, es
produiria un enriquiment injust per part d’aquesta, en perjudici del contractista.

L’enriquiment injust és una font d’obligacié subsidiaria, aplicable exclusivament en
defecte de contracte administratiu o de qualsevol altra font d’obligacid, la finalitat de la
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qual es fonamenta en la salvaguarda dels principis de justicia i equitat, que recull el
nostre ordenament en les relacions amb I’Administracio, i que actuen com a limit a la
revisié d’ofici de conformitat amb el que estableix l'article 110, de la LPACAP, «les
facultats de revisi6 que estableix aquest capitol no es poden exercir quan, per
prescripcié d’accions, pel temps transcorregut o per altres circumstancies, el seu
exercici sigui contrari a I'equitat, a la bona fe, al dret dels particulars o a les lleis».

En aquest sentit, seria aplicable per analogia, la STS de 15 de juny de 1999 (RJ
1999\6449) que afirma que «el principi d’inalterabilitat dels contractes no pot portar-se
fins a l'extrem que es produeixi un enriquiment injust en perjudici del contractista, com
reconeix sobre aquesta matéria la Senténcia d’aquesta Sala de 18 de juny de 1985 (RJ
198513228)».

Si considerem que la fonamentacié juridica substantiva per justificar la imputacié
d’aquest tipus d'obligacions a I'’Administracio és el principi general del dret en virtut del
qual ningu pot enriquir-se en detriment d'un altre, la figura del reconeixement
extrajudicial de crédits, seria la via formal i excepcional prevista per a la realitzacié de
l'obligacié d'abonament de les prestacions realitzades per un tercer a favor de
I'’Administracio, quan tenen causa en actes administratius invalids.

En conseqtiéncia, I'abséncia del procediment administratiu adient no pot ser fonament
per evitar I'abonament de la prestacié realment efectuada per un tercer a favor de
I’Administracié, mentre es consideri que aquesta s’ha vist beneficiada per la prestacio
del servei, perqué, aleshores, estariem davant d’un suposit d’enriquiment injust.

Amb la declaracié de nul-litat de la contractacié irreqular objecte d'aquest informe no
s'aconseguiria un efecte practic, atés que, una vegada retrotretes les actuacions al
moment en qué es va cometre la infraccio, el procés finalitzaria amb una resolucio
idéntica a la dictada.

En el cas que ens ocupa, segons es despren de l'informe de I'0rgan gestor, el servei
s’ha prestat de bona fe, amb l'objecte de no perjudicar la prestacio dels serveis de
I'IMSP, amb ple coneixement i en benefici de 'lMSP. Amb la qual cosa es considera
que escau l'aplicacié de l'article 110 de la LPACAP, regulador dels limits de la revisio
d’ofici, i l'article 28.2.e) del RCI.

En conseqiéncia, malgrat la concurréncia del vici de nul-litat de ple dret, es constata
gue la contractacio verbal es va efectuar «en base al principi de bona fe i confianca
legitima i amb ple coneixement de '’Administracié i en el seu propi benefici». Per aquest
motiu, I'organ gestor es manifesta favorable a 'abonament dels serveis prestats, atés
que la despesa de la contractaci6 per la prestacio de serveis corresponent al
manteniment del programari de gestié de nomines Epsilon, pel periode 01.01.2023 a
31.12.2023 importa la quantitat de 872,18 euros.

IV.- CONCLUSIONS

D’acord amb l'informe técnic transcrit en la part suficient, on s’acredita que I'lMSP ha
actuat de forma diligent en aquest procés i la normativa citada, no hi ha cap
inconvenient legal per tal de proposar a I'organ competent que adopti els seglients
acords:

Primer.- APROVAR L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO | EL RECONEIXEMENT DE
L’OBLIGACIO d’acord amb el detall de la factura segiient:
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el Data Codi Partida Import | NIF/CIF Tercer
Factura
N-009121 | 31/05/2023 | 22023000920 | 2023- 872,18 | A43066299 | CARLOS
01403IMS/92 CASTILLA
00/21600 INGENIERQOS,
SA

No obstant aix0, se sotmet aquest informe a qualsevol altre millor fonament en Dret.”

5. En data 9 de gener de 2024, la intervencié municipal anul.la la proposta de resolucié emesa
en data 28 de juliol de 2023 amb I'argumentacio segulent:

“No s'ha trames l'informe sol-licitat en termini. D'acord amb les normes de tancament del
pressupost 2023 no procedeix tramitar cap proposta de resolucié amb operacions del
2023.”

En aquest sentit, tal i com queda reflectit a I'expedient, des de finals del mes de juliol de 2023
fins a finals de desembre del mateix any (5 mesos), la intervencié ha tingut I'expedient aturat
pendent de fiscalitzacio, tot i les diferents peticions de fiscalitzacié que s’han portat a terme des
de I'MSP.

La resposta de la intervencié quan s’ha reclamat la fiscalitzacio de la proposta ha estat en tot
moment que havien d'actuar de la mateixa manera que ho fessin amb les factures de
I’Ajuntament, entitat que ha de licitar el programari de gestié de nomines i, atés que encara no
les havien rebut, no podien emetre la corresponent fiscalitzacié, aturant en aquest sentit el
procediment iniciat des de I'lMSP. Novament I'lMSP es veu avocat a una situacié que no ha
estat causa de la gestio propia de I'organisme.

Recordar que des de I'MSP es va emetre el corresponent expedient de licitacié del
procediment negociat sense publicitat per donar cobertura a la despesa a carrec de I'IMSP pel
manteniment d’aquest programari a partir de I'any 2023, tal i com s’havia portat a terme els
anys precedents, i la propia intervencié va declinar aquesta possibilitat, argumentant que era
I’Ajuntament qui havia de licitar el servei i incloure als organismes autdnoms dependents.

6. Proposta de resolucié de data 31 de juliol de 2025 emesa per la cap de gestié economic
financera i el gerent de I'lMSP, on exposen els antecedents reproduits en aquesta proposta i
afegint que vist que no s’ha rebut resposta per part del corresponent departament gestor de
I’Ajuntament de Badalona i I'expedient de referéncia segueix sense fiscalitzacid, es proposa es
seguent:

()

Unic.- AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER L'OBLIGACIO | APROVAR LA
FACTURA d'acord amb el detall de la factura i document comptable seglents, del
pressupost 2025 de I'lMSP:

Ndamero - - -
Fictass Data Codi Doc. Previ Partida Import | NIFICIF Tercer
M- 31/05/2023 | 22023000 | 2202500000 | 2025 - 872,18 | A43066299| CARLOS
009121 920 4568 01403IMS/9200/ CASTILLA
21600 INGENIEROS,
SA
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7. Nou encarrec emes per la intervencié municipal més de tres mesos després d’haver rebut
novament la proposta per a fiscalitzar, en concret en data 14 de novembre de 2025, on es
sol.licita el seglent:

“Es demana informe juridic justificatiu sobre el compliment dels extrems recollits a l'article
64.6 de les BEP 2025 (falta justificar que els preus aplicables sén correctes i adequats al

preu de mercat...)”

8. Atés que l'encarrec es correspon amb una justificacié de preus, la cap de gesti6 econdmic
financera elabora I'informe signat en data 24 de novembre de 2025 per la cap de gestié juridica
de 'IMSP i que transcrit literament diu el segient:

(..)

“ANTECEDENTS-.

1. Dels imports facturats els darrers 11 anys i que es detallen tot seguit, es desprén un
increment percentual del 24,09% entre el primer i el darrer any (885,26 euros vers els
713,36 euros inicials):

Codi Ndmero  ANY  Import NIF Nom proveidor ggft'ura INCREMENTS
CARLOS CASTILLA

22015000154 NO00105 2015 713,36 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2015
CARLOS CASTILLA

22016000004 NO00148 2016 713,36 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2016
CARLOS CASTILLA

22017000002 NO00537 2017 720,49 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2017 1,00%
CARLOS CASTILLA

22018000033 001062 2018 734,89 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2018 2,00%
CARLOS CASTILLA

22019000114 N-002002 2019 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  30/01/2019 2,20%
CARLOS CASTILLA

22020000020 N-001581 2020 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  13/01/2020 0,00%
CARLOS CASTILLA

22021000018 N-001453 2021 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  15/01/2021 0,00%
CARLOS CASTILLA

22022000020 N-001251 2022 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  11/01/2022 0,00%
CARLOS CASTILLA

22023000920 N-009121 2023 872,18 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  31/05/2023 16,12%

V-FAC+- CARLOS CASTILLA
22024000161 N24000222 2024 872,18 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  25/01/2024 0,00%
V-FAC+- CARLOS CASTILLA
22025001696 N25023728 2025 88526 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  19/11/2025 1,50%

2. Contemplant I'lPC pel periode de gener 2015 a octubre 2025 (29,5%), es desprén un
percentatge superior en 5,41% respecte a l'increment aplicat per 'empresa (24,09%,).
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Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema |PC base
2021 desde Enero de 2015 hasta Octubre de 2025

e e  Porcentaie(%)
o T

Si es pren com a referéncia el periode gener 2015 a gener 2025 el percentatge segueix
sent superior a l'increment de la facturacio:

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema |IPC base
2021 desde Enero de 2015 hasta Enero de 2025

e Porcenmjers)
o EEFTE

3. Respecte a les darreres tres factures presentades per I'empresa, al 2023 (primer any
sense contracte), s’actualitzen els imports per situar-los a preus de mercat. Aquest import
es manté durant el 2024 i s'aplica un increment de I'1,5% a la facturacié del 2025,
percentatge que es valida atenent a que esta per sota de la variacié de I'lPC del mateix
periode.

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema IPC base
2021 desde Enero de 2024 hasta Enero de 2025

haee Rorcentajer)
 ncors RTINS

CONCLUSIO.-

Per I'exposat en aquest informe, es confirma que els imports facturats per 'empresa
CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. en concepte de manteniment del programari
Epsilon pel periode 2023, 2024 | 2025, s’ajusten als preus de mercat.”

9. En data 1 de desembre de 2025, l'interventor municipal ha emes informe d’'omissio de la
funcié interventora, que transcrit literalment en la seva part necessaria o suficient diu el
seguent:

“0..)
INFORME

Atenent al que disposa la normativa exposada i a la vista de la documentaci6 inclosa a
I'expedient, es dedueix que s'ha realitzat una despesa amb omissiéo de la funcio
interventora, pel que s’estaria en el suposit previst a l'article 28 del RD 424/2017, que
estableix que en els suposits en els que la funcid interventora fos preceptiva i s’hagués
omés, no es podra reconeixer [l'obligacio, ni tramitar el pagament, ni intervenir
favorablement aquestes actuacions fins que es conegui i resolgui aquesta omissio.

L'apartat 2 d'aquest article 28 del RD 424/2017 estableix que si I'drgan interventor al
conéixer d’'un expedient observés omissié de la funcié interventora, ho manifestara a
l'autoritat que I'hagués iniciat i emetra, al mateix temps, la seva opinié respecte de la
proposta, a fi que, unint aquest informe a les actuacions, I'érgan competent de I'entitat
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pugui decidir si continua el procediment o no i altres actuacions que, si s’escau, siguin
procedents.

Vist I'informe justificatiu de les prestacions realitzades emeés pel responsable de I'expedient
i I'informe juridic dels Serveis juridics sobre la procedéncia d'instar la revisié d’ofici, i amb
la finalitat que I'drgan competent pugui decidir si continua o no amb el procediment i les
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents, s’emet el present informe, que no té
caracter de fiscalitzacio, amb els extrems indicats a I'article 28.2 del RD 424/2017.

A) EXPOSICIO DELS INCOMPLIMENTS NORMATIUS (Art. 28.2.b RD 424/2017)

[0 Requisits que no s’ajusten al compliment de norma que, a judici d’aquesta intervencio,
s’han produit en el moment que es va adoptar l'acte sense fiscalitzacié o intervencio
prévia, segons la documentacié que consta a I'expedient:

Contractacio verbal: En desembre de 2022 finalitza la darrera i Unica prorroga del
contracte signat entre I'’Ajuntament de Badalona i I'empresa, del servei de manteniment del
Software de gestié de nomines EPSILON, utilitzat per la gestio diaria de les nomines del
programa informatic EPSILON. A data d’avui, encara no hi ha contracte vigent.

B) PRESTACIONS REALITZADES (Art. 28.2.c RD 424/2017)

De conformitat amb la informacié existent a I'expedient es constata la realitzacio de la
prestacié del servei i donat que el software desenvolupat ha estat creat per l'actual
empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A, el seu manteniment només el pot
prestar aquesta empresa, quée disposa de la propietat intelslectual (Copyright) del codi font.

Aixi mateix, a l'informe juridic de la cap dels Serveis Juridics de I'lMSP de data 24/11/2025
es deixa constancia que els imports facturats s’'ajusten al preu de mercat.

C) EXISTENCIA DE CREDIT (Art. 28.2.d RD 424/2017)

A data de lemissi6 daquest informe existeix crédit pressupostari a [I'aplicacio
pressupostaria 2025 - 01403IMS/9200/21600, del pressupost 2025.

D) PROCEDENCIA DE LA REVISIO DELS ACTES (Art. 28.2.e RD 424/2017)

De conformitat amb la informacié existent a I'expedient, i d’acord amb el previst a l'article
47 de la Llei 39/2015, es constata I'existéncia dels seglients incompliments normatius que
poden qualificar I'acte com a nul:

- Actes dictats prescindint del procediment. Abséncia de contracte licitat quan es va produir
la despesa, sempre que el contracte fos preceptiu.
- Organ manifestament incompetent per rad de matéria o territori.

Per altra banda, d’acord amb el previst a l'article 110 de la Llei 39/2015, no procedeix
instar la revisié d’ofici, en tant que aquesta resultaria contraria a I'equitat, a la bona fe, al
dret dels particulars o a les lleis.

L’informe juridic de la cap dels Serveis Juridics de 'lMSP de data 10/01/2024, literalment
diu:

“En el cas que ens ocupa, segons es despren de l'informe de I'drgan gestor, el servei s’ha
prestat de bona fe, amb I'objecte de no perjudicar la prestacio dels serveis de 'IMSP, amb
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ple coneixement i en benefici de I'IMSP. Amb la qual cosa es considera que escau
I'aplicacié de l'article 110 de la LPACAP, regulador dels limits de la revisié d’ofici, i I'article
28.2.e) del RCL.”

E) CONCLUSIO

Es detecten infraccions de l'ordenament juridic, a més de la propia omissio del tramit
preceptiu de funcid interventora, que, d’acord amb l'article 47 de la Llei 39/2015, poden
qualificar I'acte com a nul, malgrat aixo, no procedeix instar la revisié d’ofici, en tant que
aquesta resultaria contraria a l'equitat, a la bona fe, al dret dels particulars o a les lleis
d’acord amb l'article 110 de la Llei 39/2015 i l'article 28.2.e) del RDL 424/2017.

En conseqliéncia, en detectar-se I'omissié de la preceptiva funcié interventora i tenint en
compte que no procedeix instar la revisio d’ofici, es considera procedent:

- Convalidar 'omissio de la funcid interventora.

- Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s’escau, procedeixin, per
tal que, si correspon, es pugui aprovar el reconeixement de les obligacions corresponents
mitjancant reconeixement extrajudicial de crédit (REC), en els termes establerts a la Base
num. 64 de les Bases d’execucio del pressupost de I'exercici 2025.

.)

10. Resolucié del president de 'IMSP (nimero 2025001441) de data 9 de desembre de 2025
on acorda el seglent:

“Primer.- Convalidar 'omissié de la funci6 interventora, en base als arguments i
fonamentaci6 juridica indicats en aquest informe.

Segon Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s'escau,
procedeixin, per tal que, si correspon, es pugui aprovar el reconeixement de les
obligacions corresponents mitjangant reconeixement extrajudicial de credit (REC), en els
termes establerts a la Base num. 64 de les Bases d’execucid del pressupost de I'exercici
2025, de la factura segient:

Numero

Document

Data Codi Partida Import | NIF/CIF Tercer
Factura AD
N- 31/05/2023 | 22023000920 | 2025 - 1220250000 | 872,18 |A43066299 |CARLOS CASTILLA
009121 01403IMS/9200/21 | 06745 INGENIEROS, SA
600

“

11. Vist que la factura ha estat conformada per la cap de RH i el gerent de I' IMSP, els preus
facturats per I'empresa s'ajusten als preus de mercat i el tercer ha realitzat I'encarrec
correctament i el concepte i import de la factura presentada es correspon amb el mateix.

12. Existeix credit adequat i suficient a I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/9200/21600 -
Rep., mant. i conserv. equips proc. informacid, del pressupost 2025 de I'IMSP vigent, per a fer
front a la despesa i factura per import total de 872,18 euros (IVA inclos), document comptable
AD nimero 22025000006745.

13. Informe juridic signat en dates 9 i 11 de desembre de 2025 respectivament, per I'assessora
juridica de I'MSP i el secretari suplent del Consell d’Administracié de I'lMSP (Res. 30.06.2025),
on s’'informa favorablement el segiient:
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“Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit a favor de I'empresa CARLOS
CASTILLA INGENIERQOS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis
adquirit en I'exercici 2023, per la prestacio del servei degudament realitzat de manteniment
del programari de RH (Epsilon) per import total de 872,18 euros, contret amb carrec a I
aplicacié pressupostaria 01403IMS/9200/21600 - Rep., mant. | conserv. equips proc.
Informacid, document comptable AD nimero 22025000006745

Segon.- Aprovar la factura seglient, conformada per la cap de RH i el gerent de 'lMSP i

reconéixer l'obligacio:
Num Docum
ero . . ent AD Impor
Data Codi Partida NIF/CIF Tercer
Fact t
ura
N- 31/05/2 220230009 2025 - 220250 872,1 A4306629] CARLOS
0091 023 20 01403IMS/9200/ 000067 8 9 CASTILLA
21 21600 45 INGENIEROS,
SA

“

Fonamentacio juridica

1.

D’acord amb ['article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, I'aprovacié d’aquestes
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidacié de I'obligacié derivada de
I'efectiva execucid del servei, acreditada a I'expedient.

Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar préviament al
reconeixement de les obligacions.

Conforme el que preveuen els articles 213 i seguents del Reial decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei reguladora de les hisendes locals
(TRLRHL) en tractar-se d'actes de reconeixement de credit i/o liquidacido de drets i
obligacions o despeses de contingut economic, la intervencié municipal ha d'informar,
amb caracter previ, la resolucié administrativa que pertoqui.

D’acord amb l'article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text
Refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local, i I'article 50.12 del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d'organitzacid, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, l'dorgan competent per a l'aprovacié d’aquests
reconeixements de crédit a I’Ajuntament és el Ple municipal.

De conformitat amb [larticle 8 dels Estatuts de I'MSP, en relaci6 a larticle 22 i la
disposicié addicional Unica de les Bases d’Execucidé del Pressupost vigents, I'drgan
competent per I'aprovacio d'aquest expedient és el Consell d’Administracié de I'IMSP.

En conseqiiencia, i d’'acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no

hi ha

cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administraci6 de I'lMSP

adopti I'acord seguent:
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Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit a favor de I'empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, derivat del compromis de despesa adquirit
en I'exercici 2023, per la prestacio del servei degudament realitzat de manteniment del
programari de RH Epsilon per import total de 872,18 euros, contret amb carrec a |’ aplicacio
pressupostaria 01403IMS/9200/21600 - Rep., mant. i conserv. equips proc. Informacio,
document comptable AD nimero 22025000006745

Segon.- Aprovar la factura seguent, conformada per la cap de RH i el gerent de I'lMSP i
reconeixer I'obligacio:

Numero . - Document

Factura Data Codi Partida AD previ Import | NIFICIF Tercer

N- 31/05/2023 | 22023000920 | 2025 - 1220250000 | 872,18 |A43066299 |CARLOS CASTILLA

009121 01403IMS/9200/21 | 06745 INGENIEROS, SA
600

Tercer.- Notificar aquests acords als interessats, amb indicacié del peu de recurs segient:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Recurs d’alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’un mes, a comptar des del dia seglient al de recepci6 de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d'alcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segient de la recepcio de la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

El gerent i la cap de gestié economicofinancera expliquen la proposta.

Resultat votacié: S’aprova amb I'abstencié del Sr. Lara, la Sra. Gamez i la Sra. Trenado.

6.- Contractacié. Expedient 2024/408V/IMSP:
Aprovar el reconeixement extrajudicial de credit a favor de I’empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis
adquirit en I'exercici 2024, per la prestacié del servei de manteniment del programari de
RH (Epsilon) per import total de 872,18 euros

ANTECEDENTS.-

1. Informe técnic emés per la cap de gestié economic financera i el gerent de I'lMSP signat en
dates 13 de marg de 2024, que transcrit literalment el seguent:

“
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10.

11.

Vist que el departament de Recursos Humans de la Geréncia de ['Institut Municipal de
Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona utilitza per a la gestio diaria de
nomines, el programa informatic EPSILON, de [l'empresa CARLOS CASTILLA
INGENIERQOS, S.A. amb CIF nim. A43066299.

L’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) utilitza aquest aplicatiu informatic des
del 22 de desembre del 2010, data en qué es va adherir al contracte ja adjudicat entre
l'adjudicataria esmentada i 'Ajuntament de Badalona.

Vist que el software desenvolupat ha estat creat per l'actual empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, S.A i l'aplicacié necessita un manteniment que només
aquesta empresa pot prestar, ja que disposa de la propietat intel-lectual (Copyright) del
codi font, i per tant, no hi ha possibilitat legal ni técnica, d’efectuar aquest manteniment
amb cap altra empresa.

Vist que cal disposar d’'un manteniment correctiu, evolutiu i adaptatiu, aixi com de les
actualitzacions de I'esmentat programari per tal de mantenir-lo adequat a la normativa
vigent en matéria de I'ambit de Recursos Humans al qual pertany, i de la resolucio
d’incidéncies técniques que es puguin produir.

El desembre de 2022 finalitza la darrera i Gnica prorroga del contracte vigent del servei
de manteniment del Software de gestié de nomines EPSILON, utilitzat per la gestio
diaria de les nomines del programa informatic EPSILON.

Vist que davant la necessitat de contractar i disposar d’'aquest servei de manteniment
del Software, de manera recurrent, des de I'MSP es va iniciar el procés per a la licitacio
d’'un procediment negociat sense publicitat per donar cobertura a la despesa prevista
pel 2023 pel manteniment de I'aplicatiu.

Vist que al novembre de 2022 des del propi Ajuntament de Badalona es donen
indicacions a I'MSP perqué s’aturi el procediment de licitacio propi de I'organisme, atés
qgue ha d’anar lligat al procés de licitacio que I'Ajuntament esta treballant.

A dia d’avui no existeix contracte vigent per part de I'’Ajuntament i, per tant, tampoc pels
OOAA.

En data 25.01.2024 té entrada al registre de factures Efact, la factura nimero: V-FAC+-
N24000222 amb data 25.01.2024, emesa per I'empresa Carlos Castilla Ingenieros, S.A.
amb NIF A43066299, corresponent al manteniment del programari Epsilon de RH pel
periode 01.01.2024 a 31.12.2024, per import de 872,18 euros.

Atés 'exposat anteriorment, aquesta despesa no esta adjudicada dins d’un procés de
licitaci6 i, per tant, no existeix autoritzacio i disposicio de la despesa per a procedir a la
seva aprovacio.

L’'IMSP s’ha vist abocat a aquesta situacié, no havent pogut realitzar de manera
independent la licitaci6 que hagués permés donar cobertura juridica a aquesta
despesa.
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12. Existeix crédit adequat i suficient per import de 872,18 euros (IVA inclds), per a fer front
a la despesa corresponent al manteniment del programari de gesti6 de nomines
Epsilon, pel periode 01.01.2024 a 31.12.2024, imputable a l'aplicacié pressupostaria
01403IMS/9200/21600 - Rep., mant. i conserv. equips proc. Informacio, del pressupost
2024 de 'IlMSP.”

2. Proposta de resolucié emesa per la cap gestié economic financera i el gerent de I'lMSP de
data 23 de mar¢ de 2024 que transcrita literalment en la seva part necessaria o suficient diu el
seguent:

“..)

Vist que la factura ha estat oportunament conformada per la cap de RH de I'lMSP en el
sentit de que respon a allo previst i que el proveidor compleix les prescripcions per poder
contractar amb I’Administracié Publica.

()

En conseqiéncia, i d’acord amb l'article 172 del Reglament d’organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que I'dérgan
competent, adopti I'acord segtient:

Unic.- AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER L'OBLIGACIO | APROVAR LA
FACTURA d’acord amb el detall de la factura i aplicacié pressupostaria seglent:

Nimero

Eachns Data Codi Partida Import NIFICIF Tercer
W-FAC+- 25/01/2024 | 22024000161 | O1403IMS/9200/21600 872,18 A43066299 CARLOS CASTILLA
N24000222 INGEMNIEROS, SA

3. Informe juridic emés en data 3 d’abril de 2024 per la cap de gestié juridica de I'IMSP en el
qual, a banda dels antecedents que s’exposen en aquesta proposta, indica el seguent:

(..

I. Vist que la factura ha estat oportunament conformada per la cap de gestié de RRHH de
I'IMSP en el sentit que respon a allo previst i que el proveidor compleix les
prescripcions per poder contractar amb I'’Administracio Publica.

Nuamer
o
Factur
a

Data Codi Import NIF/CIF Tercer

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 16340462340451147034 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



https://seu.badalona.cat/validacio

N24000222

V-FAC+- |25/01/2024|22024000161

872,18

A4306629
9

CARLOS
CASTILLA

INGENIEROS, SA

Il. Vista la proposta de resolucié, de data 23.03.2024, mitjancant la qual es planteja

I'adopcié dels seglients acords:

“Unic. AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER L’OBLIGACIO | APROVAR LA

FACTURA d’acord amb el detall de la factura i document comptable seglients:

Nugper Data Codi g o Partida Import NIF/CIF Tercer
Factur Pr
a evi
V- 25/01/2024 220240 22024 01403I 872,18 A4306 CARLOS
FAC+- 00161 000 MS/ 6299 CASTILLA
N2400 00146 9200/21 INGENIEROS
0222 3 600 , SA

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Primera.- Atés que, en el present cas, no es va seguir el procediment legalment establert
per a la contractacio dels serveis corresponents al manteniment del programari Epsilon de
RRHH pel periode 01.01.2024 a 31.12.2024 estem davant d’un acte nul de ple dret, que
en matéria de contractacio es regula a l'article 39, de la LCSP, que ens remet al régim
legal de l'article 47, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques (d’ara en endavant LPACAP), que estableix unes causes
predeterminades.

En aquest sentit, son nuls de ple dret, d’acord amb l'article 47.1.e), de la LPACAP, el actes
«dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment establert o de les
normes que contenen les regles essencials per a la formacié de la voluntat dels organs
col-legiats».

En el nostre ordenament juridic, I'Administraci6 té atribuida la potestat d'anul-lar els seus
propis actes, deixant-los sense efectes, quan consideri que incorren en nul-litat absoluta,
és a dir, quan un acte és dictat sense cap mena de procediment, com per exemple, quan
ens trobem davant d’una contractacié administrativa verbal que no podem justificar. En
aquest cas, l'article 106, de la LPACAP, atorga a I'administracio la facultat de revisar
d'ofici aquestes actuacions. Aquest procediment requereix la intervencié de Consell
d'Estat o organ consultiu autonomic equivalent com a garantia de la legalitat i encert de
I'’Administracio en adoptar aquesta potestat que és una manifestacio del privilegi de
l'autotutela administrativa que permet expulsar de 'ordenament juridic aquests actes nuls.

La capacitat de I'Administracio per a revisar els seus propis actes nuls, d’ofici o a instancia
de part, deriva de larticle 103 de la CE, que confereix a I'’Administracio, en virtut del
principi d'eficacia, la possibilitat d'eliminar els actes que vulnerin I'ordenament juridic amb
la celeritat més gran possible, per tal de servir amb objectivitat als interessos generals, i
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amb la finalitat d’evitar que les conseqiiéncies juridiques d'aquests actes nuls causin un
perjudici als interessos publics. L’'efecte fonamental de la resoluci6 que declara la
invalidesa de l'acte és el de fer cessar la seva eficacia de manera immediata.

Pero la facultat de revisar d'ofici actes nuls de ple dret, queda limitada per I'article
110 de la LPACAP, en establir la possibilitat que el seu exercici es moderi per la
concurrencia de determinades circumstancies, limitant-se la possibilitat d'expulsar de
l'ordenament juridic els actes que incorren en un vici d'especial gravetat, ponderant les
circumstancies concurrents i els béns juridics en joc.

A conseqiiéncia del caracter excepcional de la potestat administrativa de revisioé d'ofici es
deriven una série de conseqliéncies, assenyalades en la doctrina de la Comissié Juridica
Assessora, i que es recullen en el Dictamen 131/2020, de 5 de maig, al seu Fonament
Juridic 1V:

«.../... escau sempre una interpretacio estricta sobre la procedéncia de la revisio i, per tant,
de l'abast de les causes de nul-litat previstes legalment i I'apreciacié en el cas concret. En
efecte, la salvaguarda del principi de seguretat juridica i la necessaria estabilitat dels actes
administratius i de les relacions juridiques que se’'n deriven imposen una interpretacio
acurada i estricta dels vicis de nul-litat, de manera que s’impedeixi la desnaturalitzacié de
la figura de la nul-litat absoluta (aixi, Dictamen 290/2018).

.../... el caracter excepcional de la revisio d'ofici també implica, necessariament, i en quart
lloc, emprar amb caracter prioritari les altres vies normatives que permetin revertir les
irregularitats detectades. En altres paraules, si el legislador ha ofert una alternativa per a
restablir la legalitat infringida presumptament, aquesta s'ha d’adoptar amb caracter
prioritari a la via de la revisié d'ofici (dictamens 290/2018 | 329/2018, entre d’altres). A
I'dltim, la Comissié ha recordat I'existéncia de limits legals a I'exercici de la potestat de
revisio, en concret, els limits recollits actualment en l'article 110 de I'LPAC, segons el qual
les facultats de revisi6 no es poden exercir quan, per prescripcié d'accions, pel temps
transcorregut o per altres circumstancies, I'exercici d’aquestes resulti contrari a I'equitat, a
la bona fe, al dret dels particulars o a les lleis (aixi, Dictamen 314/2018).»

Aixi mateix, l'article 42, de la LCSP, determina els efectes derivats de la declaracié de
nul-litat en I'ambit de la contractacié administrativa, en disposar que, una vegada un
contracte ha estat declarat nul, «entrara en fase de liquidacié, havent de restituir-se les
parts reciprocament les coses que haguessin rebut en virtut del mateix i si aixo no fos
possible, es retornara el seu valor. La part que resulti culpable haura d'indemnitzar a la
contraria dels danys i perjudicis que hagi sofert». En aquest precepte es remet la revisio
d'ofici als requisits de la indemnitzacid6 per responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques.

A la practica, la restitucio de les prestacions que s’han efectuat materialment és sovint
forca complicat, i la declaracié de nul-litat pot confrontar amb els drets del contractista que
ha prestat els serveis de bona fe.

Segona.- No obstant la prohibicié de contractar verbalment, que ens situa davant d’un
suposit d’acte nul de ple dret, les entitats del sector public continuen fent Us d’aquesta
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figura en supdsits que no sén sempre la declaracié d’emergéncia. Aquesta manera de
procedir dona lloc a la figura de la contractacié irregular. Davant d’aixd, hem de trobar el
procediment administratiu més adequat per a compensar econdmicament una prestacio
efectuada de manera material, pero formalment nul-la, en supdsits que no es corresponen
amb situacions d’emergeéencia.

La jurisprudéncia ha entés, amb certa unanimitat, que quan l'origen de l'obligacié no es
troba en el contracte, perquée aquest és nul o inexistent, pero s'ha realitzat efectivament
una prestacio, tal com s’ha produit en el cas que ens ocupa, ja que I'MSP va rebre
correctament la prestaci6 de serveis corresponents al manteniment del programari Epsilon
de RRHH, si no fossin compensades econdmicament per '’Administracié, es produiria un
enriquiment injust per part d’aquesta, en perjudici del contractista.

L’enriquiment injust és una font d’obligacié subsidiaria, aplicable exclusivament en defecte
de contracte administratiu o de qualsevol altra font d’obligacio, la finalitat de la qual es
fonamenta en la salvaguarda dels principis de justicia i equitat, que recull el nostre
ordenament en les relacions amb I’Administracié, i que actuen com a limit a la revisio
d’ofici de conformitat amb el que estableix l'article 110, de la LPACAP, «les facultats de
revisio que estableix aquest capitol no es poden exercir quan, per prescripcié d'accions,
pel temps transcorregut o per altres circumstancies, el seu exercici sigui contrari a I'equitat,
a la bona fe, al dret dels particulars o a les lleis».

En aquest sentit, seria aplicable per analogia, la STS de 15 de juny de 1999 (RJ
1999\6449) que afirma que «el principi d'inalterabilitat dels contractes no pot portar-se fins
a l'extrem que es produeixi un enriquiment injust en perjudici del contractista, com reconeix
sobre aquesta matéria la Senténcia d'aquesta Sala de 18 de juny de 1985 (RJ
198513228)>».

Si considerem que la fonamentacio juridica substantiva per justificar la imputacio d'aquest
tipus d’'obligacions a I’Administracio és el principi general del dret en virtut del qual ningd
pot enriquir-se en detriment d'un altre, la figura del reconeixement extrajudicial de crédits,
seria la via formal i excepcional prevista per a la realitzacié de l'obligacié d'abonament de
les prestacions realitzades per un tercer a favor de I'’Administracio, quan tenen causa en
actes administratius invalids.

En conseqléncia, I'abséncia del procediment administratiu adient no pot ser fonament per
evitar I'abonament de la prestacié realment efectuada per un tercer a favor de
I’Administracié, mentre es consideri que aquesta s’ha vist beneficiada per la prestacio del
servei, perquée, aleshores, estariem davant d’un suposit d’enriquiment injust.

Amb la declaracié de nul-litat de la contractacio irregular objecte d’aquest informe no
s'aconseguiria un efecte practic, atés que, una vegada retrotretes les actuacions al
moment en qué es va cometre la infraccio, el procés finalitzaria amb una resolucié idéntica
a la dictada.

En el cas que ens ocupa, segons es despren de l'informe de I'érgan gestor, el servei s’ha
prestat de bona fe, amb I'objecte de no perjudicar la prestacio dels serveis de 'lMSP, amb
ple coneixement i en benefici de I'IMSP. Amb la qual cosa es considera que escau
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I'aplicacié de l'article 110 de la LPACAP, regulador dels limits de la revisié d’ofici, i I'article
28.2.e) del RCI.

En conseqiiéncia, malgrat la concurréncia del vici de nul-litat de ple dret, es constata que
la contractacio verbal es va efectuar «en base al principi de bona fe i confianca legitima i
amb ple coneixement de I’Administracid i en el seu propi benefici». Per aquest motiu,
I'érgan gestor es manifesta favorable a I'abonament dels serveis prestats, atés que la
despesa de la contractacio per la prestacio de serveis corresponent al manteniment del
programari de gestio de nomines Epsilon, pel periode 01.01.2024 a 31.12.2024 importa la
quantitat de 872,18 euros.

CONCLUSIONS

D’acord amb l'informe técnic transcrit en la part suficient, on s’acredita que I'lMSP ha
actuat de forma diligent en aquest procés i la normativa citada, no hi ha cap inconvenient
legal per tal de proposar a I'é6rgan competent que adopti els seglients acords:

Unic. AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER L’OBLIGACIO | APROVAR LA
FACTURA d’acord amb el detall de la factura i document comptable segtients:

Numero Data Codi — Partida Import NIF/CIF| Tercer
Factura C.
Pr
evi
V-FAC+- 25/01/ 2202400 22024 01403l 872,18 A4306 CARLOS
N24000222 2024 0161 000 MS/ 6299 CASTILLA
00146 9200/21 INGENIEROS
3 600 , SA

No obstant aix0, se sotmet aquest informe a qualsevol altre millor fonament en Dret.”

4. Des de I'MSP es segueix reclamant que la intervencidé municipal es pronuncii respecte a
'aprovaci6 d'aquesta factura i, atés que és la mateixa situacid que la factura emesa per
'empresa I'any 2023 (expedient 2023/162J/IMSP), la resposta de la intervencio ha estat en tot
moment que havien d'actuar de la mateixa manera que ho fessin amb les factures de
I’Ajuntament, entitat que ha de licitar el programari de gestié de nomines i, atés que encara ho
les havien rebut, no podien emetre la corresponent fiscalitzacio, aturant en aquest sentit el
procediment iniciat des de I'lMSP. Novament aquest es veu avocat a una situacié que no ha
estat causa de la gestio propia de I'organisme.

Recordar que des de I'IMSP es va emetre el corresponent expedient de licitacié del
procediment negociat sense publicitat per donar cobertura a la despesa a carrec de I'IMSP pel
manteniment d’aquest programari a partir de I'any 2023, tal i com s’havia portat a terme els
anys precedents, i la propia intervencié va declinar aquesta possibilitat, argumentant que era
I’Ajuntament qui havia de licitar el servei i incloure als organismes autonoms dependents.

5. En dates 20 i 23 de juny de 2025 respectivament, i atés que no hi ha novetats respecte a la
tramitacié d’aquest expedient, la cap de gestié economic financera i el gerent de I'lMSP emeten
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nova proposta, on exposen els antecedents fins el moment respecte a la factura de Carlos
Castilla Ingenieros, S.A., afegint que vist que no s’ha rebut resposta per part del corresponent
departament gestor de I'Ajuntament de Badalona i I'expedient de referéncia segueix sense
fiscalitzacio, es proposa es segiient:

(..)

Unic.- AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER L'OBLIGACIO | APROVAR LA
FACTURA d'acord amb el detall de la factura i document comptable segients, del
pressupost 2025 de I'lMSP:

'::25:: Data Codi Partida import | NIFICIF Tercer

V-FAC+ | 25/01/2024 | 22024000161 | O1403IMS/9200/ | 872,18 | A43066299 | CARLOS

N24000222 21600 CASTILLA
INGENIEROS,
SA

6. En data 30 de juny de 2025, la intervencié municipal anul.la la proposta de resolucié emesa
en dates 20 i 23 de juny de 2025 amb I'argumentacié seguent:

“- No hi ha operacié comptable - La factura no esta conformada ni lligada a la proposta de
resolucio.”

En aquest sentit, cal informar que la factura havia estat conformada en el moment de la
tramitacio de la primera proposta, perd amb els canvis d’anualitats i anul-lacié de la proposta
per a poder realitzar les modificacions pertinents, I'estat de la factura finalment havia quedat
com a “registrada”.

7. Nova proposta de resolucié de data 31 de juliol de 2025 emesa per la cap de gestid
economic financera i el gerent de 'IMSP, on es proposa novament el segiient:

(..)

Unic.- AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER L'OBLIGACIO | APROVAR LA
FACTURA d’acord amb el detall de la factura i document comptable seglents, del
pressupost 2025 de I'lMSP:

NUMETo | paa | Codi |Doc.previ| Partida |import | NIFICIF Tercer

V-FAC+ | 25/01/2024 | 220240 | 22025000 |O1403IMS/ | 872,18 | A43066299 | CARLOS

M240002 00161 | 004564 9200/21600 CASTILLA

22 INGEMNIERDOS,
SA
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8. Encarrec emeés per la intervencié municipal més de tres mesos després d’haver rebut
novament la proposta per a fiscalitzar, en concret en data 14 de novembre de 2025, on es
sol.licita el seguent:

“Es demana informe juridic justificatiu sobre el compliment dels extrems recollits a l'article
64.6 de les BEP 2025 (falta justificar que els preus aplicables sén correctes i adequats al

preu de mercat...)”

9. Atés que I'encarrec es correspon amb una justificacié de preus, la cap de gestié economic
financera elabora I'informe signat en data 24 de novembre de 2025 per la cap de gestié juridica
de 'IMSP i que transcrit literament diu el segient:

(..)

“ANTECEDENTS-.

1. Dels imports facturats els darrers 11 anys i que es detallen tot seguit, es desprén un
increment percentual del 24,09% entre el primer i el darrer any (885,26 euros vers els
713,36 euros inicials):

Codi Ndmero ANY  Import NIF Nom proveidor Data INCREMENTS
Factura
CARLOS CASTILLA
22015000154 N0O00105 2015 713,36 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2015
CARLOS CASTILLA
22016000004 NO000148 2016 713,36 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2016
CARLOS CASTILLA
22017000002 N000537 2017 720,49 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2017 1,00%
CARLOS CASTILLA
22018000033 001062 2018 734,89 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  02/01/2018 2,00%
CARLOS CASTILLA
22019000114 N-002002 2019 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  30/01/2019 2,20%
CARLOS CASTILLA
22020000020 N-001581 2020 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  13/01/2020 0,00%
CARLOS CASTILLA
22021000018 N-001453 2021 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  15/01/2021 0,00%
CARLOS CASTILLA
22022000020 N-001251 2022 751,07 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  11/01/2022 0,00%
CARLOS CASTILLA
22023000920 N-009121 2023 872,18 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  31/05/2023 16,12%
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V-FAC+- CARLOS CASTILLA
22024000161 N24000222 2024 872,18 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  25/01/2024 0,00%
V-FAC+- CARLOS CASTILLA

22025001696 N25023728 2025 885,26 ES-A43066299 INGENIEROS, SA  19/11/2025 1,50%

2. Contemplant I'lPC pel periode de gener 2015 a octubre 2025 (29,5%), es desprén un
percentatge superior en 5,41% respecte a l'increment aplicat per 'empresa (24,09%).

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema |PC base
2021 desde Enero de 2015 hasta Octubre de 2025

naee T T Rorcentajer)
e TR

Si es pren com a referéncia el periode gener 2015 a gener 2025 el percentatge segueix
sent superior a l'increment de la facturacio:

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema |IPC base
2021 desde Enero de 2015 hasta Enero de 2025

 hdee. T Rorcentaje()
 ncos  EEFTEE

3. Respecte a les darreres tres factures presentades per 'empresa, al 2023 (primer any
sense contracte), s’actualitzen els imports per situar-los a preus de mercat. Aquest import
es manté durant el 2024 i s'aplica un increment de I'1,5% a la facturacié del 2025,
percentatge que es valida atenent a que esta per sota de la variacié de I'lPC del mateix
periode.

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional segun el sistema IPC base
2021 desde Enero de 2024 hasta Enero de 2025

e ndee T Porcentae()
BT 20

CONCLUSIO.-

Per I'exposat en aquest informe, es confirma que els imports facturats per 'empresa
CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. en concepte de manteniment del programari
Epsilon pel periode 2023, 2024 | 2025, s’ajusten als preus de mercat.”
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10. En data 1 de desembre de 2025, l'interventor municipal ha emés informe d’omissié de la
funcid interventora, que transcrit literalment en la seva part necessaria o suficient diu el
seguent:

“0..)
INFORME

Atenent al que disposa la normativa exposada i a la vista de la documentacié inclosa a
I'expedient, es dedueix que s'ha realitzat una despesa amb omissiéo de la funcio
interventora, pel que s'estaria en el supdsit previst a l'article 28 del RD 424/2017, que
estableix que en els suposits en els que la funcié interventora fos preceptiva i s’hagués
omeés, no es podra reconeixer ['obligacié, ni tramitar el pagament, ni intervenir
favorablement aquestes actuacions fins que es conegui i resolgui aquesta omissié.

L’apartat 2 d’aquest article 28 del RD 424/2017 estableix que si I'drgan interventor al
conéixer d’'un expedient observés omissio de la funcié interventora, ho manifestara a
l'autoritat que 'hagués iniciat i emetra, al mateix temps, la seva opinié respecte de la
proposta, a fi que, unint aquest informe a les actuacions, I'd6rgan competent de [l'entitat
pugui decidir si continua el procediment o no i altres actuacions que, si s’escau, siguin
procedents.

Vist I'informe justificatiu de les prestacions realitzades emeés pel responsable de I'expedient
i I'informe juridic dels Serveis juridics sobre la procedéncia d'instar la revisié d’ofici, i amb
la finalitat que I'organ competent pugui decidir si continua o no amb el procediment i les
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents, s’emet el present informe, que no té
caracter de fiscalitzacid, amb els extrems indicats a l'article 28.2 del RD 424/2017.

A) EXPOSICIO DELS INCOMPLIMENTS NORMATIUS (Art. 28.2.b RD 424/2017)

0 Requisits que no s'ajusten al compliment de norma que, a judici d’aquesta intervencio,
s’han produit en el moment que es va adoptar l'acte sense fiscalitzacié o intervencio
prévia, segons la documentacié que consta a I'expedient:

Contractacié verbal: En desembre de 2022 finalitza la darrera i Gnica prorroga del
contracte signat entre I'’Ajuntament de Badalona i I'empresa, del servei de manteniment del
Software de gestié de nomines EPSILON, utilitzat per la gestio diaria de les nomines del
programa informatic EPSILON. A data d’avui, encara no hi ha contracte vigent.

B) PRESTACIONS REALITZADES (Art. 28.2.c RD 424/2017)

De conformitat amb la informacié existent a I'expedient es constata la realitzacié de la
prestacio del servei i donat que el software desenvolupat ha estat creat per l'actual
empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A, el seu manteniment només el pot
prestar aquesta empresa, que disposa de la propietat intelslectual (Copyright) del codi font.

Aixi mateix, a l'informe juridic de la cap dels Serveis Juridics de I'lMSP de data 24/11/2025
es deixa constancia que els imports facturats s’ajusten al preu de mercat.
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C) EXISTENCIA DE CREDIT (Art. 28.2.d RD 424/2017)

A data de l'emissi6 d'aquest informe existeix credit pressupostari a [I'aplicacio
pressupostaria 2025 - 01403IMS/9200/21600, del pressupost 2025.

D) PROCEDENCIA DE LA REVISIO DELS ACTES (Art. 28.2.e RD 424/2017)

De conformitat amb la informacié existent a I'expedient, i d’acord amb el previst a I'article
47 de la Llei 39/2015, es constata I'existéncia dels seglents incompliments normatius que
poden qualificar I'acte com a nul:

- Actes dictats prescindint del procediment. Abséncia de contracte licitat quan es va produir
la despesa, sempre que el contracte fos preceptiu.
- Organ manifestament incompetent per raé de mateéria o territori.

Per altra banda, d’acord amb el previst a l'article 110 de la Llei 39/2015, no procedeix
instar la revisié d’ofici, en tant que aquesta resultaria contraria a I'equitat, a la bona fe, al
dret dels particulars o a les lleis.

L’informe juridic de la cap dels Serveis Juridics de I'lMSP de data 03/04/2024, literalment
diu:

“En el cas que ens ocupa, segons es desprén de l'informe de I'organ gestor, el servei s’ha
prestat de bona fe, amb I'objecte de no perjudicar la prestacio dels serveis de 'lMSP, amb
ple coneixement i en benefici de 'IMSP. Amb la qual cosa es considera que escau
I'aplicacié de l'article 110 de la LPACAP, regulador dels limits de la revisié d’ofici, i I'article
28.2.e) del RCL.”

E) CONCLUSIO

Es detecten infraccions de l'ordenament juridic, a més de la propia omissio del tramit
preceptiu de funcié interventora, que, d’acord amb l'article 47 de la Llei 39/2015, poden
qualificar I'acte com a nul, malgrat aixo, no procedeix instar la revisié d'ofici, en tant que
aquesta resultaria contraria a 'equitat, a la bona fe, al dret dels particulars o a les lleis
d’acord amb l'article 110 de la Llei 39/2015 i l'article 28.2.e) del RDL 424/2017.

En conseqliéncia, en detectar-se I'omissio de la preceptiva funcié interventora i tenint en
compte que no procedeix instar la revisio d’ofici, es considera procedent:

- Convalidar 'omissié de la funcid interventora.

- Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s’escau, procedeixin, per
tal que, si correspon, es pugui aprovar el reconeixement de les obligacions corresponents
mitjangant reconeixement extrajudicial de credit (REC), en els termes establerts a la Base
num. 64 de les Bases d’execucio del pressupost de I'exercici 2025.

(.)
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11. Resolucié del president de I'IMSP (nimero 2025001440) de data 9 de desembre de 2025
on acorda el seglent:

“Primer.- Convalidar I'omissié de la funcié interventora, en base als arguments |
fonamentacid juridica indicats en aquest informe.

Segon Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s'escau,
procedeixin, per tal que, si correspon, es pugui aprovar el reconeixement de les
obligacions corresponents mitjancant reconeixement extrajudicial de credit (REC), en els
termes establerts a la Base num. 64 de les Bases d’execucid del pressupost de I'exercici
2025, de la factura segtent:

Numero

Data Codi | Doc. AD Partida Import NIF/CIF Tercer
Factura
V-FAC+- | 25/01/2024 | 220240 | 22025000 |0O1403IMS/ | 872,18 | A43066299 |CARLOS CASTILLA
N240002 00161 | 006746 9200/21600 INGENIEROS, SA
22

12. Vist que la factura ha estat conformada per la cap de RH i el gerent de I' IMSP, els preus
facturats per lI'empresa s'ajusten als preus de mercat i el tercer ha realitzat I'encarrec
correctament i el concepte i import de la factura presentada es correspon amb el mateix.

13. Existeix crédit adequat i suficient a I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/9200/21600 -
Rep., mant. i conserv. equips proc. informacio, del pressupost 2025 de I'lMSP vigent, per a fer
front a la despesa i factura per import total de 872,18 euros (IVA inclos), document comptable
AD nlmero 22025000006746.

14. Informe juridic signat en dates 9 i 11 de desembre de 2025 respectivament, per I'assessora
juridica de I'MSP i el secretari suplent del Consell d’Administracié de I'lMSP (Res. 30.06.2025),
on s’informa favorablement el seguent:

“Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credit a favor de 'empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis
adquirit en l'exercici 2024, per la prestacié del servei degudament realitzat de manteniment
del programari de RH (Epsilon) per import total de 872,18 euros, contret amb carrec a I’
aplicacié pressupostaria O1403IMS/9200/21600 - Rep., mant. i conserv. equips proc.
Informacid, document comptable AD numero 22025000006746

Segon.- Aprovar la factura seglient, conformada per la cap de RH i el gerent de I'IlMSP i
reconeixer l'obligacio:

Ntmero Data Codi Doc. AD Partida Import NIFICIF Tercer
Factura

V-FAC+- |25/01/2024 | 220240 | 22025000 |01403IMS/ | 872,18 | A43066299 | CARLOS CASTILLA
N240002
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Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

Numero
Factura

Data Codi Doc. AD Partida Import NIFICIF Tercer

22

00161 | 006746 9200/21600 INGENIEROS, SA

Fonamentacié juridica

1. D’'acord amb l'article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, I'aprovacié d’aquestes
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidacié de l'obligacié derivada de
I'efectiva execucié del servei, acreditada a I'expedient.

Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d'acreditar préviament al
reconeixement de les obligacions.

Conforme el que preveuen els articles 213 i segients del Reial decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei reguladora de les hisendes locals
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crédit i/o liquidacié de drets i
obligacions o despeses de contingut economic, la intervencié municipal ha d'informar,
amb caracter previ, la resolucié administrativa que pertoqui.

D’acord amb l'article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text
Refés de les disposicions legals vigents en mateéria de régim local, i I'article 50.12 del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d'organitzacid, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, I'organ competent per a l'aprovacié d'aquests
reconeixements de credit a I'’Ajuntament és el Ple municipal.

De conformitat amb l'article 8 dels Estatuts de I'MSP, en relaci6 a larticle 22 i la
disposicio addicional Unica de les Bases d’Execucié del Pressupost vigents, I'dorgan
competent per I'aprovacié d’aquest expedient és el Consell d’Administracio de I'MSP.

En conseqiiéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’'organitzacio, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administracié de I'lMSP
adopti I'acord seguent:

Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de credit a favor de I'empresa CARLOS
CASTILLA INGENIEROS, SA amb NIF A43066299, i la despesa derivada del compromis
adquirit en I'exercici 2024, per la prestacio del servei degudament realitzat de manteniment del
programari de RH (Epsilon) per import total de 872,18 euros, contret amb carrec a I' aplicacio
pressupostaria 01403IMS/9200/21600 - Rep., mant. i conserv. equips proc. Informacio,
document comptable AD numero 22025000006746.

Segon.- Aprovar la factura seguent, conformada per la cap de RH i el gerent de I'lMSP i
reconeixer I'obligacio:

Numero

Factura

Data Codi Doc. AD Partida Import NIFICIF Tercer
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Ntmero Data Codi Doc. AD Partida Import NIFICIF Tercer
Factura

V-FAC+- | 25/01/2024 | 220240 | 22025000 |0O1403IMS/ | 872,18 | A43066299 | CARLOS CASTILLA
N240002 00161 | 006746 9200/21600 INGENIEROS, SA
22

Tercer.- Notificar aquests acords als interessats, amb indicacié del peu de recurs segient:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Recurs d'algcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’un mes, a comptar des del dia seglient al de recepci6 de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d’alcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segtent de la recepcio de la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

El gerent i la cap de gestié economicofinancera expliquen la proposta.

Resultat votacié: S’aprova amb I'abstencié del Sr. Lara, la Sra. Gamez i la Sra. Trenado.

7.- Secretaria. Expedient 2025/1747VIIMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié de
13 de novembre de 2025

Es dona compte de les resolucions de contractacio de personal realitzades per procediment de
maxima urgéncia, acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié
de 13 de novembre de 2025 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l'article 94,
punts 3 i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP:

expedient descripcié

2025/1497C/IMSP Contractacio per maxima urgéncia en data 10 de novembre de 2025 i
com a maxim fins el 9 de febrer de 2026, de la Sra. Mireia Niub6 Prat
per la substitucid del Sr. Marc Iglesias Gonzalez amb suspensio
temporal del contracte amb reserva de lloc de treball, categoria
professional de psicopedagoga, grup Al, nivell de desti 24, nimero de
placa 288, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions

a I'escola Can Barriga de I'IMSP
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2025/1529Y/IMSP

Contractacié per maxima urgéncia en data 12 de novembre de 2025 i
com a maxim fins I'l1 febrer de 2026, de la Sra. Fernanda Castro
Gallardo per la substitucié de la Sra. Silvia Gonzalez Carmona de baixa
per IT, categoria mestre, grup A2, nivell de desti 21, nimero de placa
292, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a
'escola Can Barriga de I'lMSP.

2025/1536J/IMSP

Contractacio per maxima urgéncia en data 13 de novembre de 2025 i
com a maxim fins el 12 de febrer de 2026, de la Sra. Marta Jara
Rodriguez per la substitucié de la Sra. Judit Moreno Jiménez de baixa
per accident de treball, categoria mestre, grup A2, nivell de desti 21,
namero de plaga 91, jornada laboral sencera, per desenvolupar les
seves funcions a I'escola Llevant de 'IMSP.

2025/1555D/IMSP

Contractacié per maxima urgéncia en data 18 de novembre de 2025 i
com a maxim fins el 17 de febrer de 2026, del Sr. David Gonzalez Lépez
per la substituci6 de la Sra. Mercé Surra Romero de baixa per IT,
categoria mestre, grup A2, nivell de desti 21, nimero de placa 301,
jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a I'escola
Maregassa de I'MSP

2025/1601D/IMSP

Contractacié per maxima urgéncia a la Sra. Yudis A. De Oleo Pérez en
data 24 de novembre de 2025 i com a maxim fins el 28 de gener de
2026, per la substitucio de la Sra. Marina Granero Blanco de baixa per
IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de desti 15, nimero de placa
106, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a la
Llar de Salut Mental Sant Roc de I'lMSP.

2025/1619G/IMSP

Contractacié per maxima urgéncia en data 25 de novembre de 2025 i
com a maxim fins el 12 de febrer de 2026, de la Sra. Marta Jara
Rodriguez per la substitucié del Sr. Fco. Ramon Ofia Martinez de baixa
per IT, categoria mestre, grup A2, nivell de desti 21, numero de placa
297, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a
I'escola Llevant de I'lMSP.

2025/1689M/IMSP

Contractacio per maxima urgéncia en data 9 de desembre de 2025 i
com a maxim fins el 12 de febrer de 2026, de la Sra. Marta Jara
Rodriguez per la substitucio de la Sra. Maria Luisa Seguro Miranda de
baixa per IT, categoria mestre, grup A2, nivell de desti 21, nimero de
plaga 315, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions
a I'escola Llevant de I'IMSP.

El Consell es dona per assabentat.

8.- Secretaria. Expedient 2025/1748H/IMSP:
Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP en matéria
de contractacio des del Consell d’Administracié de 13 de novembre de 2025

Es dona compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidencia en materia
de contractacié des del Consell d’Administracio de 13 de novembre de 2025 fins al dia d'avui,
per tal que es conegui el desenvolupament de l'activitat de I'IMSP, als efectes de control i
fiscalitzacio que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de regim local, en base als segiients informes:

l. Informe de data 11 de desembre de 2025 emes per l'assessora juridica de I'ambit de
contractacié de I'lMSP que, transcrit literalment, diu el seglent:
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%; Institut Municipal Serveis Personals

Badalonao

“S'informa de les resolucions acordades per la presidéncia en matéria de contractacio des del
Consell d’Administracié de 13 de novembre de 2025 fins al dia d'avui, per tal que es conegui el
desenvolupament de l'activitat de I'IMSP, als efectes de control i fiscalitzaci6 que preveu
l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Resolucions acordades per la presidéncia de I'IMSP:

1. Expedient 2025/1347P /IMSP, de 10 de novembre de 2025
Modificacio del contracte de servei de Transport adaptat col-lectiu d’accés als serveis d’atencio
especialitzada per a persones amb discapacitat de Badalona: Lot 2 - Transport adaptat
col-lectiu fora del municipi de Badalona.

Primer.- Aprovar I'1% de modificacié del Lot 2 del contracte del servei de “Transport adaptat
col-lectiu d'accés als serveis d'atencié especialitzada per a persones amb discapacitat de
Badalona” adjudicat a la UTE Autocares del Noreste, SA, Empresa Autocares CER, SA y
Badajoz Sevilla Bus, SL amb NIF U75403923, per l'import total de 16.466,02 euros (exempt
d’'IVA), per a la incorporacié de nous usuaris i necessitat de vehicle addicional a la ruta amb
centre de desti Fundaci6 Nexe de Barcelona, contemplada en el Lot 2 del contracte (2.3
Centres d’Educacio Especial), amb inici previst el 10.11.2025 o I'endema de l'aprovacio de la
modificacid si aquesta data fos posterior i fins el 12.07.2028, data en qué finalitza el contracte
vigent.”

1. Informe de data 11 de desembre de 2025 emes per l'assessor juridic del Servei de
Manteniment de I'lMSP que, transcrit literalment, diu el seguent:

“S'informa de les resolucions acordades per la presidencia i la vicepresidencia en matéria de
contractacié del Servei de Manteniment des del Consell d’Administracié de 13 de novembre de
2025 fins al dia d’avui, per tal que es conegui el desenvolupament de l'activitat de 'IMSP, als
efectes de control i fiscalitzacid que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 dabiril,
reguladora de les bases de regim local.

Resolucions acordades per la presidéncia de I'lMSP:

1. Expedient 2025/1394D/IMSP, de 3 de desembre de 2025
Segona prorroga del contracte, del subministrament de gas natural en baixa pressié, pels
diferents centres de I'IMSP, mitjancant la central de compres centralitzada de I'Associacié
Catalana de Municipis, a través de I'Acord marc del subministrament de gas natural amb
destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2021.04.A03).

Primer.- Aprovar la segona prorroga del contracte basat del subministrament de gas natural,
pels centres de 'IMSP, mitjancant la central de compres centralitzada de I'Associacié Catalana
de Municipis, a través de la segona prorroga de I'Acord marc del subministrament de gas
natural amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2021.04-A03), amb I'empresa
ENDESA ENERGIA, S.A.U., amb NIF A81948077, per una durada de nou mesos, des de la
data 1 de gener de 2026 fins al 30 de setembre de 2026, prévia aprovacio per part de 'ACM
d’aquests, amb un import maxim pel LOT 1 Subministrament de gas natural BAIXA PRESSIO
de 112.500,00€ ( 21 % iva inclds), amb aplicacié dels preus unitaris ofertats per ENDESA
ENERGIA, S.A.U., dels quals 19.524,79€ corresponen a un 21% d’'IVA.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de I'I[MSP:

1. Expedient 2025/1423S/IMSP, de 28 de novembre de 2025
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% Institut Municipal Serveis Personals

Badalong

Successid contractista del Contracte administratiu de serveis de manteniment preventiu,
normatiu i correctiu del sistema d’alarmes d’intrusié dels edificis de I'area de serveis socials (lot
2) i de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'’Ajuntament de Badalona (lot 1).

Primer.- Tenir per presentada la comunicacio, i els documents acreditatius que s’acompanyen,
efectuada per 'empresa IRONLOCK PROTECCION SLU, amb NIF B56918170, i que es tingui
per realitzada la successio d’empresa a favor de I'empresa IRONLOCK PROTECCION SLU,
amb NIF B56918170, en els termes i amb I'abast previstos a I'article 98 LCSP.

2. Expedient 2023/176G/IMSP, de 9 de desembre de 2025

Procediment obert simplificat abreujat pel contracte de Servei de Manteniment i
Subministrament dels sistemes de deteccid, d'avis i d'extincié d’incendis als edificis de la
Regidoria de Serveis Socials i Area de Gent Gran i dels edificis de I'Institut Municipal de Serveis
Personals (IMSP).

Lot 1. Extintors i sistemes de deteccié i d'extincié automatica d’'incendis i d’equips sonors
d’'alarma. Boques d'incendi equipades (BIE-45). Institut Municipal Serveis Personals (IMSP)

Lot 2: Extintors i sistemes de deteccié i d'extinci6 automatica d’incendis i d’equips sonors
d’alarma. Boques d’incendi equipades (BIE-45). Regidoria Serveis Socials i Area de Gent Gran.

Primer.- Aprovar la modificacié del contracte relatiu al Lot 1 i al Lot 2 del “Servei de
Manteniment i Subministrament dels sistemes de deteccid, d'avis i d'extincid d'incendis als
edificis de la Regidoria de Serveis Socials i Area de Gent Gran i dels edificis de I'Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP)” tramitat segons procediment obert simplificat abreujat,
a favor de SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONTRA INCENDIOS - INTEGRAS, S.L., amb NIF
B67057083.”

El Consell es dona per assabentat.

El Sr. Lara comenta que aquest és un Consell d’administracié important perqué s’han aprovat
acords que fa temps que s’hi esta treballant.

La vicepresidenta contesta que aixi és, i que es portaran els acords al Ple en la mateixa linia
que al Consell.

El Secretari del Consell entrega el document facilitat pel Comité de centres en la sessié anterior
del 27.11.25, i el Gerent comenta que no se li ha donat resposta perqué hi ha diverses opinions
i incorreccions no prou argumentades, i a més una vegada aconseguit lI'acord, no s’ha
considerat d'utilitat fer-ho.

La vicepresidéncia dona per acabada la sessio a les 11 hores, de la qual com a secretari
suplent dono fe.

Signatures:
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