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Membres del Consell d’Administracio

(legislatura 2023-2027)

President:
Vicepresidenta:

Consellers/es:

Amb veu pero sense dret a vot
Gerent

Secretaria suplent:

Secretari del CA

Assessors

Cap de gestio
economicofinancera:

Cap de gestio juridica RH:

Director Servei de Manteniment:

Comites d’empresa:

Xavier Garcia Albiol, Alcalde president

Rosa del Amo Hernandez, Vicepresidenta

M. Carmen Expdsito Lozano,GM Partit Popular

Florencia Badia Avifio, GM Partit Popular

Juan José Portillo L6pez, GM Partit Popular

Odalys Sanchez Martinez, GM Partit Popular

Daniel Aguilera Mangas, GM Partit Popular

José A. Lara Olivera, GM Partit Socialista Catalunya

Francesc Castillo Campoy, GM Esquerra-Avancem-Més

Maria Navarro Bernal, GM Badalona En comu podem (fins el 29/10/2024)

Rosa Trenado Sanchez GM Badalona En comd podem (a partir del 30/10/2024)

David Antonio Guerrero Férriz, GM Guanyem Badalona en Comu

David Berruezo Varela

Remedios Hijano Cruzado (fins el 31/10/2024)

Ricard Brotat i Jubert (des de I'1/11/2024)

Vanessa Monterroso Fernandez

Noemi Vicente Velasco

Francesc Rom Fort

Maria Tor Mas (a partir del 13/12/2024)

Fco. Daniel Arellano Correa (fins el 7/10/2024)
Ramon Ofia Martinez (a partir del 22/10/2024)

Milka Molins Pérez

-4-

Institut Municipal Serveis Personals_memoria 2024



L’Equip Directiu

Membres de I'Equip Directiu

Gerent
Cap de gesti6 economicofinancera:
Cap de gestio juridica RH:

Directora Servei de
Manteniment:

Directora de I'Escola Llevant:

Director de I'Escola
Can Barriga:

Directora del
Centre Maregassa:

Directora del CDIAP
Director de 'EAIA
Director de la Llar Residéncia Salut Mental Sant Roc:

Directora de la Residéncia i Centre de dia Can Bosch
i de la Residéncia de Fisics:

Director del Servei d’'Habitatge Josep Padrés i
’ASUEC:

David Berruezo Varela
Vanessa Monterroso Fernandez
Noemi Vicente Velasco

Maria Tor Mas (a partir del 01/11/2024)

Maria del Mar Borras Seba

Bernat Maristany Borge

Judit Munner Pineda

Nuria Eixarch Serra
Pilar Salvador (a partir de I'1 de febrer de 2024)
Cristian Charles Lluellas

Maria Dolores Morales Molina

Joan Garcia Molina
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Persones ateses

Aquest any 2024, a I'Institut hem prestat servei a un total de 2.580 persones.

Serveis Educatius

Hem prestat serveis educatius a 235 alumnes:

141 Infants i joves amb discapacitats entre 3 i 21 anys, en la seva etapa escolar obligatoria.
72 Nois i noies de 16 a 20 anys en la seva etapa de formacié professional especial.

17 Nois i noies de 14 a 16 anys amb alt risc d’inadaptacio escolar i social.

5 Nois i noies, entre 6 i 16 anys, matriculats en centres ordinaris d’educacié primaria que

precisen suport en fisioterapia.

Serveis d'Atenci6 a la Infancia i a I'Adolescencia
Hem prestat serveis d’atencio a la infancia a 1.714 infants i adolescents:
1.259 Nens i nenes de 0 a 6 anys que presenten trastorns en el seu desenvolupament o que corren

el risc de patir-ne, i a les seves families. (CDIAP)

455 Infants i adolescents, i a les seves families, en situacié de risc social. (EAIA)

Serveis Residencials i Centres de Dia
Hem prestat serveis residencials o de centre de dia a 265 persones:
166 Persones més grans de 65 anys: 124 persones en els serveis residencials i 42 persones en

els centres de dia.

99 Persones amb discapacitats fisiques i/o intel-lectuals.

Servei de Transport Adaptat Col-lectiu

Hem prestat el Servei de Transport Adaptat Col«lectiu d’Accés als serveis d’atencio especialitzada per a
persones amb discapacitats a 366 persones, 223 d’elles, ateses en serveis de 'IlMSP i 143 ateses en altres
serveis.
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Els serveis en dades

Serveis educatius

Escola

Maregassa*
20241 2023

Escola. Escola
Llevant* Can Barriga*
2024 i 2023 2024 i 2023

Alumnes atesos 74174 67/ 66
Alumnes nous a l'inici del curs escolar 5/11 6/10
Alumnes nous durant el curs escolar (matricula viva) 3/1 3/3
Baixes alumnes durant el curs escolar 3/3 2/1
Baixes alumnes al finalitzar el curs escolar 9/4 716

Alumnes amb les Prioritats Educatives acordades amb

les families/tutors S it
Alumnes amb ltinerari Formatiu Individual (IFI) - -
Plans Individuals avaluats 73/ 73 66 / 66
Alumnes atesos en altres serveis de I'IMSP EAIA 1 EAIA 1
Plans Individuals Unics (SESMDI) - 3/1
Alumnes atesos als serveis de salut mental - 16
Alumnes atesos a Serveis Socials - 4
Sessions de Consell de Centre/Escolars 3/3 3/4
Memoria elaborada si si
Pla Anual elaborat si si
Pla Anual aprovat pel Consell de Centre si si

* Aquestes dades corresponen al cursos escolars 2023/2024 i 2022/2023.

ASUEC*
2024 i 2023

Alumnes atesos 17/21
Alumnes nous a l'inici del curs escolar 8/14
Alumnes nous durant el curs escolar (matricula viva) 3/7
Nombre d'escoles 12/9
Baixes alumnes durant el curs escolar 3/6
Baixes alumnes al finalitzar el curs escolar 9/6
Alumnes amb les Prioritat Educatives acordades amb les 171/18

families/tutors

Alumnes amb Itinerari Formatiu Individual (IFI) 17/18
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72172
18/ 22
0/0
1/0
18/22

72172

72172
71172
EAIA 2
2/3
37
20
3/3
si
si

si



Plans Individuals avaluats

Alumnes atesos simultaniament per la fisioterapeuta de
TEAP**

Plans Individuals Unics

Sessions de Consell de Centre/Escolars
Memoria elaborada

Pla Anual elaborat

Pla Anual aprovat pel Consell de Centre

0/18

0/18

si

si

*Aquestes dades corresponen als cursos escolars 2023/2024 i 2022/2023.

Escola Llevant Escola Can Barriga

Alumnes ed. obligatoria 74 49 (fins als 18)
Alumnes post obligatoria 0 18 (>18 a.)
Alumnes esc compartida 0 0

Alumnes usuaris
fisioterapia

Professionals
36

31

Serveis d’Atencio a la Infancia i a ’Adolescéncia

Persones ateses

Persones noves durant I'any
Persones de I'any anterior

Baixes durant I'any

Primeres visites

Estudis realitzats

Estudis actius

Persones amb Pla Individual acordat
Persones amb Pla Individual avaluat
Progenitors amb Plans de Millora
Progenitors amb Pla de Millora Avaluat

Nuclis amb Pla de Treball

-9.-

EAIA*
2024 i 2023

455 / 465
102 /129
353
94/ 133
69/ 86
136
-/ 203
-/191
750
700
455

Escola Maregassa

72

15 mestres+1
educador+1
psicopedagog+0,85
aux.administrativa

CDIAP*
2024 i 2023

1.259/1.176
480 /546
7791630
516 /397
452 /520

456 / 457
251/330
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Derivacions a escoles d’educacié especial - 4/1

Derivacions a centres de salut mental infantojuvenil - 71/ 46
Derivacions a EAP** - 43/10
Derivacions altres centres publics - 25/34
Baixes sense derivacié - 318/17
Baixes voluntaries - 371/41
Temps d’espera - 50

Professionals 17 23

(*) EAIA: Equip d’Atencid a la Infancia i Adolescencia. CDIAP: Centre de Desenvolupament Infantil i Estimulacié Precog
(**) EAP: Equip d’Assessorament i d’Orientacio Psicopedagogic
(***) Aquestes dades corresponen als anys 2024 i 2023.

Serveis Residencials per a Persones Grans

Residéncia/ CD Residéncia/ CD
Can Bosch Doménech i Montaner
Residéncia
Places 20/ 20 80/80
Persones ateses 23125 101/104
Nivell d’ocupacio 96,33% / 93,18% 97,50% / 97,50%

Centres de Dia

Places 8/8 2424
Persones ateses 9/9 33/30
Nivell d’ocupacio 76,82 %/ 89,45% 97,50% / 95,83%

Nivell de Dependéncia

Alta 15/ 16 33/32
Mitjana 13/12 44 ] 45
Baixa 4/6 3/4

(*) Aquestes dades corresponen als anys 2024 i 2023.

(**) La segona fila fa referéncia als centres de dia.
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Serveis Residencials per a Persones amb Discapacitat o Malaltia
Mental

Servei d'Habitatge Llar Residéncia Salut

Residencia Fisics

opdioons | JgRPaes Mertalcant o
Residéncia
Places 14/14 38/38 45/ 45
Persones ateses 14/15 39/42 46/ 46
Nivell d’ocupacié 99,58% / 91% 86,37% / 86,37% 100% / 100%

Nivell de Suport

Limitat - 29/28 30/42
Intermitent - 2/2 12
Intermitent + TC - 2/2 -
Extens 3/5 0/4 2/2
Extens + TC - 4/0 -
Generalitzat 11/10 -12 1/1
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Servei de Transport Adaptat Col-lectiu

Institut Municipal de Serveis Personals ALTRES
Rutes Nam. Usuaris Rutes NUm. Usuaris
Escola Llevant 61 Cointegra 60
Escola Can Barriga 57 Centre dia Verge Alegria 2
Cointegrat (Fisics + SHJIP) 3 La Gavina 3
C. dia Can Bosch 4 Les Hortensies 3
EAIA (hipica) 10 CAE Can Ruti 16
Escola Maregassa 59 C.dia Nova Lloreda 1
Total 223 C.dia Parc Serentil 20
Esclat + Esclatec 8
Aprodisa 7
Aspace BDN 10
ClO 2
NEXE 2
Guimbarda
Montserrat Betriu 1
Pedralbes 1
Fundaci6 Tallers 2
Guru 1
Casals 3
Total 143
USUARIS TOTALS 366

(223+143)
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Transport 2024

Persones ateses Cost anual GENERALITAT AMB USUARIS AJBDN
366 1.064.406,17 € 234.688,44 € 554.775,00€ 18.525,15€ 256.417,58€
% 100% 22% 52% 2% 24%

Servei de Manteniment

Actuacions executades per tipus de centre

Empreses externes Oficial oficis

2024 i 2023 2024 i 2023 Incidéncies telefoniques
Departament d'Educacio -/11 - -
Regidoria Serveis Socials Salut 107
Regidoria Cultura i Ciutadania 197/192 )
IMSP 429 /331 2.013/1.840 456
Total 626 /534 2.013/1.840 563

Despesa executada per concepte i tipus de centre

Ordinari
2024 Actes Mant.
Inversions Compres Avaries vandalics Transport preventiu Total

Departament i ) i i ) ) )
d'Educacié

Regidoria
Serveis Socials
Salut Regidoria - - 80.094,89 - 270,44 9.240,72 89.606,05
Culturai

Ciutadania

IMSP 75.212,07 - 213.341,85 2.342,12 642,63 36.609,68 328.148,35

Total 75.212,07 0,00 293.436,74 2.342,12 913,07  45.850,40 417.754,40
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2023

Inversions Compres

Departament
d'Educacio

Regidoria Serveis
Socials Salut
Regidoria Cultura
i Ciutadania

IMSP 226.248,16 -

Total 226.248,16 0,00

Temps i llista d’espera

EAIA

CDIAP

Centre de dia Can Bosch

Residencia Can Bosch

Residencia Fisics

SHJP

Llar Residéncia Salut Mental Sant Roc
Centre de dia Doménech i Montaner

Residencia Doménech i Montaner

Ordinari

Actes
Avaries vandalics Transport
4.292,95 - -
76.084,22 - -

165.180,57 1.040,35 3.178,80

245557,74  1.040,35 3.178,80

Mant.
preventiu

21.096,55

12.934,42

12.591,45

46.622,42

Temps d’espera Llista d’espera

* *
50 dies 73 persones
2,9 anys 27 persones
4,15 anys 46 persones
13,57 anys *
ok —_—
ok ok
13 mesos 42 persones
14 mesos 92 persones

25.389,50

89.018,64

408.239,3
3

522.647,4
7

* Per la propia naturalesa del servei, no pot existir llistat d'espera. Tots els infants i adolescents han de ser valorats des de
I'inici per garantir que es puguin atendre els casos de desemparament el més aviat possible. En data 31 de desembre

teniem en fase d'estudi/valoraci6é 136 expedients.

** No hi ha dades. La gestio depen del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.
***No hi ha dades, és el Departament de Drets Socials qui fa la derivacié de candidats si hi ha vacants.
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Consell d’Administracio

Dades de participacio

L’any 2024 s'han realitzat 8 sessions del Consell d’Administracio (4 ordinaries i 4 extraordinaries):

Quorum sessions Participacio
29 de febrer ORD 15/18 83,33 %
22 d’abril ORD 14/18 77,78 %
24 de juliol ORD 15/18 83,33 %
19 de setembre EXT 16/18 88,89 %
11 d’octubre ORD 11/18 61,11 %
31 d’octubre EXT 14/18 77,78%
29 de novembre EXT 10/18 55,55 %
19 de desembre EXT-URG 16/18 88,89 %

Tipus d’acords

Num.
Com a Organitzacié 0
En materia de Contractacio 8
En materia Economica 9
En materia de Recursos Humans 8
Informacié resolucions en matéria de Contractacio 72
Informacio resolucions Contractacié de personal 42

Acords del Consell dAdministracio

Recursos Humans
Acord

Donar compte de la designacié de personal directiu de gerent de I'Institut Municipal de Serveis
Personals.

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
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urgencia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié de 21 de
desembre de 2023.

Aprovar I'increment retributiu del 0,5% vinculat a I'evolucié del PIB respecte de les retribucions
del personal de I'[MSP vigents a 31 de desembre de 2022, en aplicaci6 d’allo previst a l'article
19. Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat.

Aprovar la modificacié de la plantilla de personal.

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié de 29 de
febrer de 2024.

Aprovar I'acord col-lectiu d’empresa de Pla de jubilacié parcial anticipada.

Aprovar sol-licitar a '’Ambit de Comunicacié, Fons Europeus i Proteccié a les Persones la
tramitacio del Reglament de serveis de transport adaptat.

Donar compte de la resolucié de rectificacio, per error material, del punt dispositiu primer de
I'acord de consell d’'administracio de 22/4/2024 pel qual s’aprova proposar a I’Ajuntament la
modificacié de plantilla de I'lMSP.

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP des del Consell d’Administracié de 22
d’abril de 2024.

Aprovar I'aplicacio i fixar a les retribucions integres, basiques i complementaries de tot el
personal al servei de 'IlMSP contractat en régim de dret laboral, I'increment del 2% respecte
de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, amb efectes 1 de gener de 2024.

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracio de 24 de
juliol de 2024.

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgencia acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracié de 19 de
setembre de 2024.

Aprovar les bases reguladores per la designacioé de personal directiu de gerent/a de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona.
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Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgencia acordades per la vicepresidéncia de I'MSP des del Consell d’Administracié de 31
d’octubre de 2024.

Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball pel que fa al lloc de treball de
gerent/a.

Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball pel que fa a la inclusié del tram
mensual del complement de productivitat especial rendiment dins el complement especific.

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de I'lMSP des del Consell d’Administracié de 29 de
novembre de 2024.

Economics

Acord

Aprovar la Proposta de liquidacio del pressupost de I'Institut Municipal de Serveis Personals
corresponent a I'exercici 2023.

Aprovar, amb caracter inicial, la modificacié del pressupost per a dotar pressupostariament
I'aplicacié pressupostaria 01403IMS/3230/22799 — Altres treballs realitzats per empreses i
professionals.

Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de 'lMSP
en matéria de contractacié des del Consell d’Administracié de 21 de setembre de 2023.

Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals corresponents a I'exercici 2023.

Aprovar I'expedient de contractacio, els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques, aixi com la seva licitacid, mitjangant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada, per la contractacio del servei de transport adaptat col-lectiu d’accés
als serveis d’atencio especialitzada per a persones amb discapacitat de Badalona.

Aprovar, amb caracter inicial, la modificacioé del pressupost per a dotar pressupostariament
les aplicacions pressupostaries corresponents a gratificacions.

Donar compte de les resolucions acordades per la presidencia i la vicepresidéencia de 'IMSP
en mateéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 29 de febrer de 2024.

Aprovar l'avantprojecte de pressupost i plantilla de I'Institut Municipal de Serveis Personals
per a I'exercici de 2025.

Aprovar I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives particulars i de

17 -
Institut Municipal Serveis Personals_memoria 2024

29/11/24

19/12/24

19/12/24

19/12/24

Data CA

29/02/24

29/02/24

29/02/24

22/04/24

22/04/24

22/04/24

22/04/24

24/07/24

24/07/24



prescripcions técniques, aixi com la seva licitacid, mitjangant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada, per la contractaci6 del Servei de neteja de les diferents
dependéncies dels centres de I'IMSP, pel periode de tres anys, amb possibilitat de dues
prorrogues d’'un any cadascuna.

Aprovar I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques, aixi com la seva licitacio, mitjancant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada, per la contractacié del Servei de Cuina in situ a I'Escola d’Educacio
Especial Llevant (Lot 1); Cuina en modalitat catering i d’auxiliar de cuina - menjador a
I'Escola d’Educacié Especial Can Barriga (Lot 2); i Monitoratge menjador i esbarjo a les
escoles d’Educacié Especial Llevant i Can Barriga (Lot 3), per un periode de quatre anys
amb possibilitat d’'una prorroga d’'un any addicional.

Autoritzar i disposar la despesa prevista per I'exercici 2024 amb I'empresa VODAFONE
ESPANA, S.A.U, en concepte de Servei de telecomunicacions de la demarcacié de
Barcelona dels diferents centres de I'lMSP.

Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de 'lMSP
en materia de contractacio des del Consell d’Administracié de 22 d’abril de 2024.

Aprovar la prorroga excepcional pel periode maxim de 9 mesos, del contracte per la
prestacié6 del Servei de transport adaptat col-lectiu d’accés als serveis d’atencid
especialitzada per a persones amb discapacitat de Badalona.

Aprovar la modificacié per error material de I'acord de Consell d’Administracié de data 24 de
juliol de 2024 relatiu a I'’Aprovacio de la despesa per a I'exercici 2024-2025 de la 2a prorroga
del contracte basat de serveis de telecomunicacions de la demarcacié de Barcelona amb
'empresa VODAFONE ESPANA SAU.

Donar compte de les resolucions acordades per la presidencia i la vicepresidéncia de 'IMSP
en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 24 de juliol de 2024.

Aprovar, amb caracter inicial, la modificacié de pressupost d'incorporacié de romanent liquid
de tresoreria per a inversions en edificis de 'lMSP.

Aprovar la prorroga del contracte d’adquisicié de 5 d’equips d’impressi6 i multifuncié per a
diversos centres de I'IMSP mitjangant la central de compres de 'ACM-CCDL, pel periode de
dos anys (1 de marg de 2025 fins al 28 de febrer de 2027).

Desistiment del procediment de licitacié per la contractacié dels serveis de Neteja a diverses
dependencies de I'IMSP.

Aprovar, amb caracter inicial, la modificacié del pressupost 2024 de I'IMSP corresponent a
les aplicacions pressupostaries de gratificacions.

Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de 'lMSP
en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 19 de setembre de 2024.

Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de 'IMSP
en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 31 d’octubre de 2024.

Admetre les al-legacions formulades per 'empresa Multiserveis N’davant, SL referents a la
prorroga excepcional del contracte del servei de neteja a partir de I'01/06/2025, deixant
sense efecte el preavis de prorroga enviat en data 06/11/2024.
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24/07/24

19/09/24

19/09/24
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11/10/24
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31/10/24

31/10/24

31/10/24

29/11/24



Aprovar I'expedient de contractacio, els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques, aixi com la seva licitacid, mitjangant procediment obert subjecte a
regulaci6 harmonitzada, per la contractaci6 del Servei de neteja de les diferents
dependencies dels centres de I'lMSP, pel periode de tres anys, amb possibilitat de dues
prorrogues d’un any cadascuna.

Organitzacié

Acord

19/12/24

19/12/24

Data CA

Donar compte del cessament i nomenament d'un membre assessor del Consell
d’Administracié.

Donar compte de la substitucié d’'un membre del Consell d’Administracio.

Donar compte del canvi d’'un membre assessor del Consell d’Administracio.

Gestido economica

Resultat pressupostari

El resultat pressupostari de I'exercici 2024, en sintesi, és el segient:

Cap. Pressupost d'ingressos
1 Impostos directes 0,00
2 Impostos indirectes 0,00
3 Taxes, preus publics i altres ingressos 1.426.920,32
4 Transferéncies corrents 17.229.107,33
5 Ingressos patrimonials 126.755,83
6 Alineacié d'inversions reals 0,00
7 Transferencies de capital 0,00
8 Actius financers 0,00
9 Passius financers 0,00

Total ingressos 18.782.783.48

Cap. Pressupost de despeses ofe
1 Despeses de personal 11.842.081,28
2 Despeses corrents en bens i serveis 6.216.379,85
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3 Despeses financeres 2.000,21
4 Transferéncies corrents 0,00
5 Fons de contingéncia 0,00
6 Inversions reals 161.183,74
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Actius financers 0,00
9 Passius financers 0,00

Total despeses 18.221.645,08

Resultat pressupostari

+ Resultat pressupostari 561.138,40
+ Despeses finangades amb romanent t. 770.383,57
+ Desviacions finangament negatives 17.899,63
- Desviacions financament positives 0,00
= Resultat pressupostari ajustat 1.349.421,60

L’execucio del pressupost

Exercici corrent

Els drets reconeguts nets al 2024 suposen el 80,54% de les previsions definitives. Aquest percentatge és un
8,67% inferior al de I'any 2023.

2024 A dif.
%DR s/Prev. 80,54% 89,21% -8,67%
Ing. corrents: 88,99% 99,56% -10,58%
Ing. capital: 0,00% 0,00% 0,00%

Les obligacions reconegudes suposen el 78,13% dels credits definitius, un 5,08% inferior al percentatge de
I'any 2023 que va ser del 83,21%. (capitols 6 a 9) el 19,53%, lligat al nivell d’execucié de les despeses de
capitol 6.

2024 2023 dif.
%0bliga. s/Prev. 78,13% 83,21% -5,08%
Desp. corrent: 81,71% 87,57% -5,85%
Desp. capital: 13,23% 19,54% -6,31%
-20-
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Estabilitat pressupostaria IMSP

L’estabilitat pressupostaria implica que els recursos corrents i de capital no financers han de ser suficients per
fer front a les despeses corrents i de capital no financeres.

En aquest sentit, I' IMSP presenta una situacié de superavit no financer (capacitat de financament) en termes
de comptabilitat nacional (SEC 2010), segons el quadre resum seguent:

DRETS RECONEGUTS

Operacions corrents 18.782.783,48
Altres operacions no financeres 0,00
Total drets operacions no financeres 18.782.783,48

OBLIGACIONS RECONEGUDES

Operacions corrents 18.060.461,34
Altres operacions no financeres 161.183,74
Total obligacions operacions no financeres 18.221.645,08

AJUSTOS SEC:

- Drets pendents de cobrar (Caps. 1 a 3) -21.363,14
+ Drets cobrats d'exercicis tancats (Caps. 1 a 3) 74.208,34
(+/-) Creditors pendents aplicar pressupost -149.430,99
Capacitat de finangcament (superavit no financer) 464.552,61

Regla de la despesa

Tot i que es tracta d’'una magnitud a nivell de grup, a efectes exclusivament del seu calcul si es tractés de
manera individualitzada, la regla de la despesa 2024 corresponent a I'lMSP seria la seglient, amb una
despesa computable superior a la de I'exercici anterior en un 27,64%:

IMSP

Suma de capitols 1 a 7 de despeses (excepte cap. 3) 18.221.645,08
AJUSTOS

Despeses realitzades en I'exercici pendents d'aplicar a pressupost 346.226,80
Usos no financers termes SEC excepte interessos del deute 18.567.871,88

Transferéncies (i altres operacions internes) a altres entitats que

integren la Corporacié Local B

Despeses financades amb fons finalistes procedents de la Unié

Europea o d'altres Adm. Publiques: UL e
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- Unié Europea 0,00

- Estat 0,00

- Comunitat Autonoma -10.466.354,61

- Diputacions 0,00

- Altres Administracions Publiques -554.775,00

Total de la despesa computable liquidacié 2024 7.530.392,81

Total de la despesa computable de I'exercici 2023 5.899.506,28

Diferéncia entre despesa computable 2024 - 2023 1.630.886,53 Increment 27,64%
Deute

L’IMSP no té endeutament financer i, per tant, no es supera el limit d’'endeutament previst a I'article 53.2 del
TRLLRHL, estipulat en el 110% dels ingressos ordinaris del pressupost.

Deute a llarg termini

El deute viu a 31/12/2024 és de 273.099,27 euros, segons el segiient detall:

Deute a Deute a Amortitzaci6

1/1/2024 31/12/2024 deute 2024

Deute Seg. Social Dr. Obiols 273.099,27 273.099,27 0,00

Deute a curt termini

L’IMSP no disposa de cap operacié de tresoreria a curt termini.

Deute comercial: periode mitja de pagament
El Periode Mitja de Pagament (PMP) del deute comercial es va situar a 31 de desembre de 2024 en 30,57
dies:

L’evoluci6 del Periode Mitja de Pagament mensual ha estat la seglient:

Gener-2024 41,34 Juliol-2024 32,20

Febrer-2024 31,40 Agost-2024 29,44

Marg-2024 40,25 Setembre-2024 33,36

Abril-2024 59,11 Octubre-2024 26,61
-0
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Maig-2024 48,71

Juny-2024 28,05

Novembre-2024
Desembre-2024

25,97
30,57

- EI PMP anual del periode gener a desembre de 2024 és de 31,57 dies, vers els 32,65 dies del periode anual

2023:
Gener a desembre-2024

Estat de Tresoreria

31,57

Les existéncies a caixa a 31 de desembre de 2024 s6n de 4.335.842,07 euros, coincident amb els saldos
comptables. Atés I'import existent, no es preveuen dificultats de tresoreria a curt termini per a fer front als

pagaments previstos.

Romanent de Tresoreria

COMPONENTS 2024 2023
1. (+) Fons liquids 4.335.842,07 7.618.008,83
2. (+) Drets Pendents de Cobrament 5.354.936,08 1.542.292,87
- (+) del Pressupost corrent 5.301.387,01 1.481.685,87
- (+) de Pressupostos tancats 53.549,07 60.607,00
- (+) d'operacions no pressupostaries 0,00 0,00
3. (-) Obligacions pendents de pagament 1.061.327,19 1.091.989,14
- (+) del Pressupost corrent 509.191,99 657.719,75
- (+) de Pressupostos tancats 0,00 0,00
- (+) d'operacions no pressupostaries 552.135,20 434.269,39
4. (+) Partides pendents d'aplicacié 0,00 0,00
- (-) cobraments realitzats pendents 0,00 0,00
d'aplicacio definitiva
- (+) pagaments realitzats pendents 0,00 0,00
d'aplicacio definitiva
|. Romanent de tresoreriatotal (1 +2-3+4 ) 8.629.450,96 8.068.312,56
1. Saldos de dubtés cobrament 41.516,13 40.842,70
lll. Excés de finangament afectat 0,00 0,00
IV. Romanent de tresoreria per despeses generals ( | - 8.587.934,83 8.027.469,86

n-1)
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El romanent de tresoreria total, obtingut per la suma dels fons liquids més els drets pendents de cobrament i
deduint les obligacions pendents de pagament, és de 8.629.450,96 euros.

Aplicant els ajustos corresponents s’obté un romanent de tresoreria per a despeses generals per import de
8.587.934,83 euros.

Gesti6 de contractacio

Volum de contractacio

Durant aquest any 2024 s’han gestionat 57 contractes, amb diferents lots i adjudicataris, aixi com 29
prorrogues de contractes.

Import executat per tipologia de contracte d’ exercici 2024

L’import executat de contractacié de serveis, subministraments i d'obres ha estat de: 6.215.143,86 €.

Tipus de contracte Nombre Import executat (IVA inclos)
Serveis 51 5.687.653,59 €
Subministraments 33 500.342,38 €
Obres 1 5.995,55 €
Mixt 1 21.152,34€
Total General 86 6.215.143,86 €

% Import executat per tipus de contracte

1% 1%

Subministraments

39% Serveis
59%
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Import executat per procediment de licitacio de contracte exercici 2024

Contracte Prorroga Import executat 2024 IVA inclos
Acord Marc 9 7 308.101,69 €
Especific SDA 1 0 13.495,19€
Menor 15 0 65.075,55 €
Obert harmonitzat 8 12 5.319.335,73 €
Obert no harmonitzat 4 3 344.205,63 €
Obert simplificat 1 2 22.495,04 €
Obert simplificat abreujat 17 4 124.444,92 €
Procediment negociat sense publicitat 2 1 17.990,11 €
Total General 57 29 6.215.143,86 €

% Import executat per procediment

7 % Obert no harmonitzat

14 % Obert harmonitzat

— 16 % Contracte basat acord marc
26 % Contracte menor

2 % Obert simplificat

30 % Obert simplificat abreujat

3 % Procediment Negociat sens:
publicitat

2 % Contracte especific sistema
dinamic

Import executat per procediment de licitacio de contracte exercici 2024

Procediment adjudicacio Contractes Prorrogues Import executat 2024 IVA inclos
Adjudicacid directa 15 0 65.075,55 €
Procediment obert 30 21 5.810.481,32 €
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Procediment negociat sense publicitat 2 1 17.990,11 €

Procediment compra centralitzada 10 7 321.596,88€
Total 57 29 6.215.143,86 €

% Import executat per procediment de licitacié

. 53% Procediment obert

3% Procediment negociat
sense publicitat

26% Adjudicacio6 directa

18% Procediment compra
centralitzada

Nota:

La font d’informacié d’aquestes dades soén els contractes adjudicats vigents durant I'any 2024 de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona.
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Gestio del personal

Plantilla

Plantilla: 277 places

Nombre de llocs de treball per ambit

. Nombre de llocs
Servei de treball

Geréncia 32
Servei Manteniment 13
Serveis educatius 96
Infancia i Adolescéncia 44
Serveis residencials 8
Programes 14
Total 277

Nombre de llocs de treball

— 32 Geréncia

13 Servei Manteniment
96 Serveis educatius
44 Infancia i Adolescéncia

78 Serveis residencials

14 Programes
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Personal IMSP: llocs de treball dones i homes

Grup dones homes buit total
Al 29 7 5 41
A2 94 19 12 125
AP 3 3
C1 29 2 1 32
Cc2 62 11 3 76
Total 217 39 21 277

Personal IMSP: llocs de treball dones i homes

100
80 Dones
60 B Homes
40 B Buit
20
o Nm Il — .
Al A2 AP Cl Cc2

Plantilla IMSP 2024

Places ocupades  Places vacants

total total total

Personal Laboral

Directiu Al 1 1 1

Personal Laboral Estructural

Personal centres Al 2 2 33 35

Personal escoles Al 3 3

Personal centres A2 3 3 6 39 45

Personal escoles A2 2 26 28 40 68

Personal centres C1 2 2 9 11

Personal escoles C1 1 1 20 21
- 08 -
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Personal centres Cc2 3 11 14 58 72

Personal escoles Cc2 4 4
Personal centres AP 2 2 1 3
Personal escoles AP

Programes Al 1 1 1 2
Programes A2 12 12
Personal total 8 48 56 221 277

Places vacants i places ocupades per grups professionals

60
50

40
B ocupades

30
20 B vacants
10 I I

0 — ™ || . -I

Contractacions al llarg del periode

Hem gestionat 396 moviments contractuals. Aquests moviments contractuals corresponen a 304
professionals. Durant I'any 2024 s’ha portat a terme el procés d’estabilitzacié de 'IMSP.

Comissions mixtes

Durant I'any 2024 s'han fet un total de 21 sessions de la Comissié mixta:

Sessions de Comissié Mixta de Centres 10

Sessions de Comissioé Mixta d'Escoles 11

Sessions de Comissié Mixta conjunta 0

Total 21
-29 -
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Prevencio de Riscos Laborals

Al llarg del 2024 s’han efectuat, entre d’altres, les seglients actuacions en matéria de PRL, amb una especial
atencio a les activitats info/formatives i d’higiene:

Informacio/Formacio

Actuacions

Manual d’acollida S’han informat als professionals de nova contractacié sobre els riscos laborals del
seu lloc de treball i les mesures de prevencié recomanades en el seu manual
d’acollida.

S’ha creat un capitol nou que fa referencia al nou Servei de Prevencié Alié.

Pla de Formaci6 S’ha actualitzat el Pla de Formacié Continuada de Prevencié de Riscos Laborals
Continuada de PRL  2024.

Sessions o ]
info/formatives S’ha portat a terme una sessi6 info/formativa de PRL a:
- Geréncia.
- CDIAP.

- Escola Llevant.

- Centre Maregassa.

- Escola Can Barriga.

- ASUEC.

- Lesresidéncies de I'lMSP.

En total hi han assistit 250 professionals.

Cursos en PRL ) ) )
S’han ofert i portat a terme totes les formacions previstes pel 2024:

- 15 professionals, majoritariament de nova incorporacid, han
aprovat el curs basic de PRL en linia de 'MSP de 5 hores.

- 5 professionals han cursat la formacié (voluntaria) en linia de
MC-Mutual “Mesures preventives en els llocs de treball
davant la Covid-19” de 2 hores.

- 23 professionals dels centres residencials, especialment nova
contractacié, han aprovat la formacié en linia de MC Mutual
“Riscos biologics en el sector sanitari” de 5 hores.

- 3 professionals de gerencia han aprovat la formacio en linia de
MC Mutual “Coordinacié d’activitats empresarials” de 5 hores.

- 19 professionals han assistit al seminari en linia de UCF
“Eines per la gesti6 de la fatiga pandémica” de 6 hores.

- Diversos professionals han realitzat formacions voluntaries en
PRL per MC Mutual.
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Seguretat/Emergéncies

Actuacions

Simulacres S’ha realitzat amb éxit un simulacre d’evacuacio i/o confinament a:

-La Llar residencia salut mental Sant Roc,

-L’Escola Maregassa.

-L’Escola Can Barriga.

-L’ASUEC.

-Als pisos del carrer Mossen Anton del Servei d’Habitatge Josep Padrés.

Protocols interns S’han revisat i publicat a la intranet els protocols interns d’actuacié davant del risc de
violéncia de:
- L’ASUEC.
- L’Escola Can Barriga.
- DelEAIA.
- De la Llar residencia salut mental Sant Roc.

Ergonomia/Higiene

Actuacions

S’ha seguit fent un esforg important per adequar els llocs de treball en I'ambit
ergonomic/organitzatiu, mitjancant:

- Ladotacio dels professionals amb els EPI i material de desinfecci6 i neteja
necessaris.

- L’actualitzacié dels plans de contingéncia dels centres, especialment en
I'ambit residencial, donant resposta als controls i propostes de millora de la
Generalitat.

- L’adaptacié organitzativa dels centres i escoles i dels corresponents
equips de treball i usuari/s.

Avaluacio/Execucio

Actuacions

Actualitzacions S’ha actualitzat I'avaluacio de riscos laborals de la Llar Residéncia Salut Mental Sant
Roc i de Geréncia.

Queda pendent L’avaluacié dels riscos psicosocials de:

- L’equip técnic dels serveis residencials
- Els serveis educatius i d’infancia
- Geréncia

La implantacio de les mesures psicosocials, en tots els centres.

La revisio, actualitzacio i implantacié dels PAP de tots els centres, comengant pels
serveis residencials.
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Seguiment o . . .
S’ha actualitzat i publicat a la intranet el pla de prevenci6 de I'lMSP.

Procediment de coordinacié d’activitats preventives (CAE) i Compres:

- S’ha revisat i publicat a la intranet un nou procediment CAE i de Compres
d’EPI.

- S’ha sol'licitat informacié i documentacioé en matéria de CAE.

- S’ha fet una sessié de presentacié del procediment als professionals de
I'ambit de Contractacié i Manteniment.

- S’ha comencat a implantar el nou procediment pel que fa a les Compres.

S’han publicat tres noticies a la intranet amb continguts de PRL.

Gestié PRL
Coordinacio S’ha implantat plenament el protocol CAE en relacié als contractes vigents de serveis
d’activitats i subministrament. Cal mantenir actualitzada la base de dades (CAE_dades i
empresarials procés_v05) i les carpetes amb la documentacio rebuda.

Formacio

Durant I'any 2024 s’ha participat en 126 activitats formatives dins el marc del Pla de Formacié Continuada de
I'IMSP.

Aquest Pla de Formacié esta basat en les necessitats formatives dels professionals que formen els diversos
serveis que presta I'Institut. Partint dels diferents grups professionals, s’ha fet 'analisi de necessitats
formatives i, amb I'objectiu d’impulsar la millora de les competéncies professionals, s’ha fet una proposta
d’accions formatives, establint-ne un ordre de prioritat en funcié dels objectius establerts a cada servei i del
pressupost disponible.

Tipus de formacio

Activitats ) H.or'es ) Partic. RS GRS )
activitats profess.
1.695,0
Cursos 100 79,4 874,5 83,5 185 62,3 1.569,50 77,5 0 78,9
Jornades /
Congsr/esso 26 20,6 1725 165 112 37,7 456,50 225 1'985’0 21,1
Seminaris
Total 126 100 1047 100 297 100 2.026,00 100 3'680’0 100
-32-
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Comparativa 2023/24

2023
Activitats formatives 78
Cost 5.770,21
Participants 430
Total hores formacio 2.250,75

dels professionals

Nivell d’avaluacio

2024 Diferéncia %
126 +48 +61,5

3.690 -2.080,21 -36,1
297 -133 -30,9

2.026 -224,75 -10,0

Respecte a I'avaluacié de la satisfaccio dels participants al finalitzar les activitats formatives, la mitjana és de

7,78 sobre una puntuacio de 10.

Alumnes en practiques 2024-2025

Centres Educatius

Aites

Catala Comercial (CECAC)
Catala Comercial (CECAC)
CEIR-ARCO Villaroel
Centre Joan Maragall
Centre Joan Maragall

Centre Joan Maragall

Col-legi Cultural

Col-legi Cultural

Escola Maregassa

Escola Sant Doménec Savio
IES Eugeni d’Ors

IES Eugeni d’'Ors

IES La Bastida

IES La Pineda

10C

UAB- Ciéncies de 'educacio

Universitat Pompeu Fabra-
Tecnocampus

Universitat Ramén Llull_Fundacio
Pere Tarrés

Especialitats

Cures auxiliar infermeria

Cures auxiliar infermeria

Integracio social

Mediacié comunicativa

Atencio a les persones en situacié de dependeéncia
Educacié infantil

Integracio social

Administracid de sistemes informatics en xarxa, perfil
professional ciberseguretat (ICAIl)

Sistemes microinformatics i xarxes

Auxiliar d'activitats d'oficina i de serveis administratius
generals

Aux. Muntatge i manteniment d'equips

Integracio social

Auxiliar en centres sanitaris

Atencio a les persones en situacié de dependéencia
Desenvolupament aplicacions web

Atencio a les persones en situacié de dependéncia

Grau en educacio primaria

Grau en fisioterapia

Educacio social
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uocC Educacio social 1
Total 48

Comunicacio

Durant I'Gltim any, hem implementat una nova estratégia de comunicacié amb I'objectiu de reforcar la connexio
amb la ciutadania, millorar la transparéncia i incrementar la visibilitat dels nostres serveis. Creiem que I'lMSP
fa una feina fonamental i que la ciutadania, en general, no la coneix prou.

Com a servei public, a banda de les activitats intrinseques relatives a la naturalesa de I'lMSP, creiem que
també és important donar a conéixer als ciutadans el que fem, no només per destacar la distingida feina dels
nostres treballadors, sind també per conscienciar sobre la importancia que tenen els serveis publics i els
beneficis que aquests comporten per a les persones que més ho necessiten.

L’estratégia es basa en tres eixos principals:

- Contingut audiovisual
Hem desenvolupat materials audiovisuals per presentar els diferents serveis i centres de 'IlMSP, amb
videos explicatius que faciliten la comprensié de les nostres funcions i beneficis per a la comunitat.
Aquest contingut s’ha difés a la nostra pagina web, contribuint a una comunicacié més visual i
accessible.

- Newsletter
Hem posat en marxa un butlleti digital a través del qual informem de les novetats més rellevants de la
nostra entitat. Mitjancant el sistema de subscripcid, facilitem als usuaris I'accés a informacio
actualitzada sobre activitats, col-laboracions i esdeveniments.

- Xarxes socials
Hem ampliat la nostra preséncia digital amb la creacié de perfils a Facebook i LinkedIn. Facebook
ens permet arribar a un public més ampli i fomentar la interaccié amb la ciutadania, mentre que
LinkedIn ha estat una eina clau per captar talent i difondre les nostres ofertes de feina.

Aquesta estratégia ha contribuit a una major implicacié de la comunitat i a una difusi6 més efectiva dels
nostres serveis, consolidant la nostra imatge com a referent en 'ambit de serveis a les persones.

Contingut audiovisual

Incrementar la preséncia del contingut audiovisual és fonamental per adaptar-nos als canvis en les
preferéncies de consum d'informacio de la ciutadania.

Per aconseguir-ho hem anat incrementant progressivament la quantitat del contingut audiovisual que oferim, el
que enriqueix la nostra estratégia comunicativa, afavorint la comprensié i I'interés dels nostres missatges.

Amb aquesta linia d’actuacié hem aconseguit afavorir la comprensié del que fem, i alhora, hem millorat la
connexié amb les persones que visiten la nostra web o les nostres xarxes. Es un cami llarg que tot acaba de
comencar perd amb molt bona perspectiva de futur.

Actuacions

Videos de Produccioé d’'un video de presentacié per a cada un dels nostres centres i serveis.
presentacio de El projecte ha estat ideat amb I'objectiu de proporcionar una visié més clara i
centres i serveis propera del que fem, oferint una alternativa visual que complementi la informacié

escrita. Hem pogut transmetre el missatge de manera més atractiva i accessible,
generant més implicacio i interes en la ciutadania.

Presentacio per a A petici6 del centre Maregassa, hem preparat diversos videos per presentar a
empreses empreses. L'objectiu d’aquest projecte era aconseguir despertar l'interés
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(Maregassa) d’aquestes entitats perque acceptin alumnes de I'escola per realitzar practiques.

Agquesta iniciativa ha estat tot un éxit, ja que hem aconseguit que molts alumnes
puguin gaudir de les seves primeres practiques professionals després d’un temps
en qué estavem passant moltes dificultats per aconseguir-ho.

Difusié web S'ha establert I'estrategia de realitzar videos sobre esdeveniments i dates
especials, com celebracions, col-laboracions i activitats d'escoles, residéncies i
centres en general. Aquests han estat molt ben rebuts, tant per la comunitat
interna (treballadors, persones usuaries) com per la comunitat externa (familiars,
ciutadania interessada, etc.).

Xarxes Socials

En linia amb la voluntat d’implementar la nova estratégia de comunicacid, hem comencat a treballar en I'ambit
de les xarxes socials, creant dos nous perfils: Facebook i LinkedIn.

Estat Objectiu Observacions
LinkedIn Actiu Atraure talent i difondre ofertes de  Efectiu per a la captacié de candidats.
feina.
Facebook Actiu Informar a la comunitat, fomentar Inici del projecte, pendent de

la interaccio, millorar 'abast de la consolidacié.
comunicacio institucional.

Instagram En procés Difondre material audiovisual que  Cal definir la identitat estética i
no sigui suficientment rellevant cohesionar una estratégia conjunta
per estar a la web. amb serveis.

Butlleti digital o newsletter

La creaci6 de la newsletter té com a objectiu establir un canal directe i eficient de comunicacié amb la
ciutadania, per tal de mantenir-la informada sobre novetats, esdeveniments i activitats rellevants.

Newsletter IMSP

Obijectiu Establir un canal directe i eficient de comunicacié amb la ciutadania, per
tal de mantenir-la informada sobre novetats, esdeveniments i activitats
rellevants.

Eina Plugin MailPoet integrat a WordPress.

Subscriptors 101 persones a dia 31/12/2024.

-35-

Institut Municipal Serveis Personals_memoria 2024



Contingut Mail amb novetats, activitats, materials audiovisuals...
Formulari de subscripcio (a la web).

Funci6 clau Visibilitzar i reconéixer el treball dels professionals de I'MSP.
Transmetre valors i missio de I'entitat.

Perspectiva de futur Canal consolidat de difusio i implicaci6 ciutadana.

Perspectiva de futur

Millores assolides Accions futures

General Preséncia digital, implicacio Consolidar xarxes socials, iniciar
Comunicacio ciutadana, major visibilitat, el projecte d’ Instagram.
transmetre els valors de I'entitat.

Audiovisuals Producci6 propia de qualitat, Mantenir el nivell de qualitat i

difusi6 efectiva quantitat, augmentar en la mesura
' del possible.

Xarxes Socials Impacte en captacio de talent i Establir rutina efectiva de

relacié amb la ciutadana. publicacio, crear sinergies amb
serveis.

Newsletter Augment de subscriptors, bona Continuar creixent i diversificar

recepcio. continguts. Fer una revista anual.
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