Institut Municipal Serveis Personals

Badalona
NUM.: 7
ORGAN: Consell d'Administracio de I'lMSP
SESSIO: Extraordinaria
DATA: 29 de novembre de 2024
HORA: 10:00

DOCUMENT: Acta

Al carrer Laietania, 29-39, a 29 de novembre de 2024, es reuneix el Consell d'Administracié de
I'IMSP.

ASSISTENTS:

Rosa del Amo Hernandez Vicepresidenta PP

M. Carmen Exposito Lozano Consellera PP
Florencia Badia Avifio Consellera PP

Juan José Portillo Lépez Conseller PP

Rosa Maria Trenado Sanchez Consellera BDN en Comu Podem
Ricard Brotat Jubert Secretari

David Carlos Berruezo Varela Gerent

ASSESSORS:

Vanessa Monterroso Fernandez Cap de gestié economicofinancera
Noemi Vicente Velasco Cap de gesti6 juridica RH

Milka Molins Pérez Comité d’empresa centres

Excusen la seva abséncia els consellers:

Xavier Garcia Albiol President PP

Odalys Sanchez Martinez Consellera PP

Daniel Aguilera Mangas Conseller PP

Jose Antonio Lara Olivera Conseller PSC-CP

Francisco Castillo Campoy Conseller ERC

David Guerrero Ferriz Conseller Guanyem Badalona

ORDRE DEL DIA

Primer.- Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessié de 31 d’octubre de
2024.

Segon.- Secretaria. Expedient: 2024/1826D/IMSP:
Donar compte de la substituciéo d’'un membre del Consell d’Administracio.

Tercer.- Secretaria. Expedient: 2024/1688D/IMSP:
Aprovar les bases reguladores per la designacié de personal directiu de gerent/a de I'Institut
Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona.

Quart.- Secretaria. Expedient: 2024/1905L/IMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP des del Consell d’Administracié de 31
d’octubre de 2024.
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Cinqué.- Secretaria. Expedient: 2024/1906C/IMSP:
Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de 'lMSP en
matéria de contractacié des del Consell d’Administracié de 31 d’octubre de 2024.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessié de 31 d’octubre de
2024

Es dona per llegida I'acta de la sessié extraordinaria de 31 d’octubre de 2024, 'esborrany de la
gual va ser enviat juntament amb la convocatoria de la sessio.

Resultat votacio: S’aprova 'acta per unanimitat dels assistents.

2. Secretaria Expedient: 2024/1826D/IMSP:
Donar compte de la substitucié d’un membre del Consell d’Administracié

Es dona compte als membres del Consell d’Administracié que, en data 29 d’octubre de 2024,
I'Alcalde President de 'MSP va dictar una resolucio relativa a la substitucié d’'un membre del
Consell d’Administracié de 'IMSP, que es transcriu literalment a continuacio:

“Antecedents

1. Aguesta administracié municipal, mitjancant acord plenari de data 28 de juny de 2023 va
aprovar la
nova composicié del Consell d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

2. Per resolucié de l'alcalde de 14 de juliol de 2023, es van nomenar els membres del Consell
d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis Personals, el qual resta integrat pels seglients
consellers/res:

President:
L’alcalde-president, senyor Xavier Garcia Albiol

Vicepresidenta:
Senyora Rosa del Amo Hernandez

Consellers/es

Senyora M. Carmen Expésito Lozano
Senyora Floréncia Badia Avifio
Senyor Juan José Portillo Lépez
Senyora Odalys Sanchez Martinez
Senyor Daniel Aguilera Mangas
Senyor José Antonio Lara Olivera
Senyor Francisco Castillo Campoy
Senyora Maria Navarro Bernal
Senyor David Antonio Guerrero Férriz
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3. Escrit presentat pel grup municipal de Badalona en Comu Podem, en data 17 d’octubre de
2024, i amb numero de registre general electronic nUmero 2024061186 en el qual sol-licita la
substitucié de la

consellera senyora Maria Navarro Bernal per la regidora senyora Rosa Trenado Sanchez com
a membre del Consell d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

Fonaments juridics

1. L'article 85 bis 1 c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril , reguladora de les bases del régim local,
estableix que en els organismes autonoms locals existira un consell d’administracio, la
composicié del qual es determinara als seus estatuts.

2. Larticle 9 dels estatuts de l'organisme autdnom Institut Municipal de Serveis Personals
estableix que el Consell d’administracié estara integrat pel president, el vicepresident i un
maxim d’onze consellers més.

3. L’article 10 dels estatuts de referéncia disposa que presidira el Consell d’administracié
l'alcalde/essa o regidor/a municipal en qui aquest delegui. El vicepresident i fins a cinc
consellers/es seran nomenats per l'alcalde entre els regidors i regidores de I'Ajuntament i
també l'alcalde podra nomenar fins a sis consellers/es més, i designara les persones que per
llurs condicions personals consideri adequades. En tot cas el nombre de membres de la
Corporacio haura de ser majoritari.

4. L’article 11 dels Estatus estableix que:

«(...) Es perdra la condicié de membre del Consell en els suposits segiients:
a) Pérdua de la condicio, carrec o qualitat per la qual fou nomenat.

b) Per resolucié de I'alcalde

¢) A iniciativa del mateix membre»

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER.- Cessar la senyora Maria Navarro Bernal com a consellera del Consell
d’administracié de I'Institut Municipal de Serveis Personals, a sol-licitud del Grup municipal de
Badalona En Comu Podem.

SEGON.- Nomenar la regidora senyora Rosa Trenado Sanchez com a consellera del Consell
d’administracio de I'Institut Municipal de Serveis Personals, a sol-licitud del Grup municipal de
Badalona En Comu Podem.

TERCER.- En conseqléncia, el Consell d’administracié de [lInstitut Municipal de Serveis
Personals que restara integrat pels segtients consellers/res:

President:
L’alcalde-president, senyor Xavier Garcia Albiol

Vicepresidenta:
Senyora Rosa del Amo Hernandez

Consellers/es

Senyora M. Carmen Exposito Lozano
Senyora Floréncia Badia Avifio
Senyor Juan José Portillo Lopez
Senyora Odalys Sanchez Martinez
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Senyor Daniel Aguilera Mangas
Senyor José Antonio Lara Olivera
Senyor Francisco Castillo Campoy
Senyora Rosa Trenado Sanchez
Senyor David Antonio Guerrero Férriz

QUART.- Donar compte al Ple de la present resolucid i publicar-la al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

CINQUE.- Notificar la present resolucio als interessats.

SISE.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els segiients recursos:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix érgan que ha dictat I'acte, dins
el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent a la recepcié de la seva notificacio.

— Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent a la recepcié de la
seva notificacio, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient a aquell en qué rebi la seva natificacio, si aquesta fos expressa; si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la
desestimacié presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

S’ha donat compte al consell.

3. Secretaria Expedient: 2024/1688D/IMSP :
Aprovar les bases reguladores per la desighacié de personal directiu de gerent/a de
PInstitut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona

I.  Vist I'informe técnic emés per la técnica de recursos humans de data 7 de novembre de 2024,
que es transcriu literalment a continuacioé:
“Fets

1. En data 8 de gener de 2024 es va formalitzar contracte laboral d’alta direccié amb el Sr.
David Carlos Berruezo Varela, per ocupar el lloc de treball de gerent de I'Institut Municipal
de Serveis Personals, de conformitat amb la resolucié de l'alcalde president de 'IlMSP de
data 28 de desembre de 2023.

2. De conformitat amb I'article 11 del Real Decreto 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula
la relacio laboral especial del personal d’alta direccid, es comunica la decisié de rescindir el
contracte de treball del gerent en data 27 de setembre de 2024.

3. En data 23 d’octubre de 2024, la Vicepresidenta de 'lMSP emet una instruccié per la qual
ordena al departament de Recursos Humans de [I'IMSP que realitzi els tramits
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corresponents per iniciar el procés de seleccié per a la designacioé de personal directiu de
gerent/a de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona

Per tant, es proposa:

PRIMER.- Aprovar les bases reguladores per a la designacié de personal directiu de gerent/a
de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, que s’incorporen com
a Annex en aquest expedient.

SEGON.- Publicar I'anunci de les bases reguladores al Butlleti Oficial de I'Estat, Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat, i a la pagina web/seu electronica
de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al
bon fi i execucié del precedent acord.

QUART.- Iniciar els tramits procedimentals per aprovar la convocatoria per cobrir el lloc de
treball de personal directiu de gerent/a de [I'Institut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona.”

Vist l'informe juridic emeés per la cap de gestié juridica de 'IMSP de data 13 de novembre de
2024, que es transcriu literalment a continuacio:

“Vist l'informe técnic signat en data 7 de novembre de 2024 per la técnica de recursos
humans de I'[MSP, relatiu a I'aprovacié de les bases reguladores per a la designacié de
personal directiu de gerent/a de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'’Ajuntament de
Badalona.

Fonaments de dret

1. Article 13.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), que estableix que és personal directiu el que exerceix
funcions directives professionals en les administracions publiques, definides com a tals a les
normes especifiques de cada Administracio.

2. Article 13.2 del TREBEP en quant que la seva designacio atendra a principis de merit i
capacitat i a criteris d’idoneitat, i es portara a terme mitjangant processos que garanteixin la
publicitat i concurréncia.

3. Article 13.3 del TREBEP, que estableix que el personal directiu esta subjecte a avaluacié
d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia, responsabilitat per la seva gestio i control de
resultats en relacié amb els objectius que els hagin estat fixats.

4. Article 13.4 del TREBEP, de conformitat amb el qual la determinacié de les condicions de
treball del personal directiu no té la consideracié de matéria objecte de negociacio col-lectiva
als efectes d’aquesta Llei. Quan el personal directiu compleixi la condicio de personal laboral,
esta sotmeés a la relacio laboral de caracter especial d’alta direccio.

5. Article 306.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei Municipal de Régim Local de Catalunya, on s’indica que, els procediments de seleccid i
provisié de personal directiu “han d’assegurar la idoneitat dels aspirants en relacié amb el
lloc objecte de la convocatoria”. | afegeix que “En els procediments ha d’acreditar-se i
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verificar-se _gue els aspirants _estan _en possessid _de les competéncies professionals
exigides”.

6. Article 85.bis.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local,
de conformitat amb el qual, el personal directiu dels ens municipals del sector public local
hauria de ser un funcionari de carrera o laboral de les Administracions publiques o0 un
professional del sector privat, titulats superiors, en ambdds casos, i amb més de cinc anys
d’exercici professional en el segon.

7. Article 57.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, que introdueix els requisits de competéncia professional, qualificacio i
experiencia pel nomenament dels titulars dels organs de direccié dels organismes publics.

8. Article 60 del TREBEP (Organs de seleccit). 1. Els organs de selecci6 han de ser
col-legiats, la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i, aixi mateix, s’ha de tendir a la paritat entre dona i home. 2. El personal
d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden
formar part dels organs de seleccid. 3. La pertinencga als organs de seleccié sempre ha de ser
a titol individual i no es pot tenir en representacié o per compte de ningu.

9. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

10. De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de
I'aprovacio de les bases reguladores per la designacio de personal directiu de gerent/a de
I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona, que es proposa en
aguest expedient, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacio definitiva de drets
ni obligacions o despeses de contingut econdmic ni ingressos per a I'lMSP, per la qual cosa
no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzacié de la Intervencié General.

Un cop aprovada aquesta proposta, I'expedient de convocatoria del procés de conformitat
amb les bases que es proposen aprovar, haura de sotmetre’s a la fiscalitzacié preceptiva
previa de la Intervencioé General.

11. Article 8 dels Estatuts de l'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de
Badalona (IMSP), que estableix les atribucions, competéncies i funcions del Consell
d’Administracid, entre les quals hi ha la de determinar els criteris de seleccié de personal,
atenent als principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

12. De conformitat amb els articles dels Estatuts de 'IMSP 21 (6rgans de govern - el gerent) i
43 (facultats i regim de tutela de I'Ajuntament), el gerent/a sera anomenat per I'Alcalde i sera
objecte de contracte laboral d’alta Direccié amb I'Organisme Autbnom.

En conseqliéncia, es considera que es compleixen els requisits legals i reglamentaris per
tal que el Consell d’Administracio, a instancia de la vicepresidenta de 'IMSP, adopti els
acords proposats en aquest expedient el qual s’informa favorablement.”

PRIMER.- Aprovar les bases reguladores per a la designacié de personal directiu de gerent/a
de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona, que s’incorporen com
a Annex a aquesta proposta.
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SEGON.- Publicar 'anunci de les bases reguladores al Butlleti Oficial de I'Estat, Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat, i a la pagina web/ seu electronica
de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

TERCER.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al
bon fi i execucié del precedent acord.

QUART.- Iniciar els tramits procedimentals per aprovar la convocatoria per cobrir el lloc de
treball de personal directiu de gerent/a de llnstitut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona.

ANNEX.- BASES REGULADORES PER A LA DESIGNACIO DE PERSONAL DIRECTIU DE
GERENT/A DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS DE L’AJUNTAMENT DE
BADALONA

Primera. Objecte
L'objecte d’aquestes bases és regular el procés per a la designacié de gerent/a de I'Institut
Municipal de Serveis Personals, amb les seglents especificitats:

Denominacio Gerent/a de I'Institut Municipal de Serveis Personals
Classificacié Personal Directiu Professional

Grup Al

Retribucié anual bruta 65.804,44 euros. S’esta tramitant una modificacié de Ia

retribucié pendent d’aprovacié per part de I'érgan competent.

Personal que hi pot accedir Funcionaris de carrera o personal laboral de les
Administracions publiques, i professionals del sector privat amb
experiéncia d’exercici professional amb funcions directives o de
responsabilitat en els ambits de serveis socials, educatius o
gestié de personal.

Provisio Procediment de designacié de conformitat amb l'article 13 del
Text refés de I'Estatut Basic de 'empleat public.

Formalitzacio Relacio laboral especial d’alta direccio

Tipus Lloc comandament directiu

Jornada Horari especial

Dedicacio Exclusiva

Contingut funcional

Missio Dirigir el conjunt de les persones que conformen [IInstitut
Municipal de Serveis Personals (en endavant IMSP) en base a
la missio, als valors, les linies estratégiques i visi6 de
I'organitzacio, desenvolupant la maxima responsabilitat a nivell
directiu de la gestié i I'organitzacidé técnica i administrativa de
Institut en tant que administracié publica municipal, per tal
d’assolir els objectius fixats pels organs i administracions
competents i d’acord amb les directrius de 'equip de govern de
I’Ajuntament de Badalona.

Funcions generals i

especifiques Exercir les obligacions i atribucions descrites a l'article 22 dels
Estatuts de 'IMSP, basant-se en els seus valors, missio, linies
estratégiques i visio.
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Exercir les atribucions i competéncies que en el marc de la
legislacié aplicable li siguin delegades pels organs de govern
de 'IMSP.

Informar i proposar estrategies al President/a i Vicepresident/a
per tal d’assegurar el desenvolupament sostenible d’aquest
organisme autonom.

Impulsar que tots els dorgans i equips de treball de I'IMSP
desenvolupin les funcions que tenen encomanades.

Dur, a nivell operatiu, els processos de treball conjunts amb les
Arees de I'Ajuntament, especialment amb aquelles a les que
esta adscrit, i amb I'’Area d’Hisenda i Recursos Interns.

Dur, a nivell operatiu, els processos de treball conjunts amb els
diferents Departaments de la Generalitat i amb les altres
administracions.

Assumir la plena responsabilitat en I'obtencié dels ingressosii el
control de la despesa del conjunt de I'organisme, vetllant pel
seu equilibri financer.

Construir les aliances amb altres organitzacions per tal
d’acomplir la missié de I'organitzacio, mitjangant la realitzacio
de convenis, contractes, subvencions i protocols, assumint la
responsabilitat del seu seguiment i avaluacio.

Promoure la participacié i la cooperacioé dels grups de persones
implicades en els processos i resultats de I'organitzacio.

Identificar els processos clau del conjunt de l'organitzacié,
impulsant el seu desenvolupament i millora.

Identificar les necessitats, objectius, expectatives actuals i
futures dels diferents grups d’interés de 'organitzacio, i donar-
los a conéixer.

Identificar i definir quins s6n els resultats clau de I'organitzacio,
aixi com aquells que sén expectativa dels grups d’interés.

Exercir la direccié dels Consells de Centre, conjuntament amb
la direcci6 de cada servei, en base al Pla Anual.

Segona. Requisits dels aspirants

a) Els aspirants hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral de les Administracions
publiques, titulats superiors, amb més de 3 anys d’experiéncia a I'’Administracié Publica o
sector public, o professionals del sector privat, titulats superiors, amb més de cinc anys
d’exercici professional.

L'experiencia d’exercici professional haura de ser com a titulats superiors amb funcions
directives o de responsabilitat en els ambits de serveis socials, educatius o gestié de
personal.
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b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent. No obstant aixo, les
persones que tenen la ciutadania dels estats membres de la Unié Europea poden accedir
d’acord amb els requisits determinats per la normativa especifica. En identiques condicions
poden accedir les persones que tenen la ciutadania dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquests es trobin
definits en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També poden ser admeses les persones conjuges, els ascendents i els descendents del/de
la conjuge tant de les persones que tenen la ciutadania espanyola com de les persones
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa a les persones
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels
seus progenitors, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret
240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacié i residencia a Espanya de
ciutadans dels Estats membres de la Unié Europea i d’altres Estats que formen part de
I’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu.

Haver complert I'edat reglamentaria per accedir a la funcié publica abans del termini de
presentacio d’instancies.

Titulacié académica: Titulacié superior (Llicenciatura universitaria o grau universitari).

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacioé de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L’acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditaci6 el coneixement del catala (C1).

En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per la realitzacio
d'un prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.
També podra acreditar que ha superat la indicada prova en un altre procediment de
selecci6é en qualsevol entitat del sector public de Catalunya.

Tenir coneixements de llengua castellana nivell B2 (Avancgat) en el cas de nacionals d’altres
Estats Membres de la Uni6 Europea.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resolucio judicial. Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per
la comissié d’alguna falta molt greu que comporti la inhabilitacié per ser titular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en el moment de
'acomiadament. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap
situacié equivalent) ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu
Estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984 e 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei catalana 21/1987, de 23 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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i) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de sol-licituds de participacioé en la convocatoria i s’han de mantenir durant
tot el procés.

Tercera. Presentacio de sol-licituds i procediment d’admissio

3.1. Les bases reguladores i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de I'Estat, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), i a la pagina web/seu electronica de 'lMSP.

3.2. Forma de presentacié
Les sol-licituds es presentaran de manera telematica per Instancia genérica de 'IMSP.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquestes
modalitats caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme receptor,
dins del termini establert per a la presentacid6 dinstancies, a [I'adregca electronica
imsp@imspbdn.cat.

3.3 Termini de presentaci6 de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de 10 dies naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat, es faran publics a la_pagina
web/seu electronica de I'IMSP, a efectes de notificacions i terminis.

3.4 Dades consignades ala sol-licitud

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacid, en format PDF, que tot seguit s’indica:

» Curriculum paginat amb I'acreditacié documental dels meérits al-legats que es considerin
adients per al lloc a proveir.

* DNI o document oficial equivalent vigent.

» Titol oficial exigit.

» Nomenaments, contractes de treball o certificacions acompanyats del Certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social.

* Declaracio jurada (signada per la persona interessada) de no haver estat condemnat/da per
cap delicte, de no haver estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, i no haver
estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap
administracid publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

Aixi com de no patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment
de les corresponents funcions.

No es valorara altra experiéncia que no hagi estat acreditada a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran
conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es recapten,
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aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que puguin derivar de 'esmentada
finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions, i seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a I'lMSP
de qualsevol canvi en aguestes.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat, sense perjudici que en
qualsevol moment I'autoritat convocant pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer.

No sera necessari compulsar la documentacid presentada. Aquesta documentaciéo es
compulsara, juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar, amb caracter
previ a la formalitzacio de la contractacié d’alta direccid.

En el supodsit que la documentacio presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
guedara exclosa del procés selectiu.

3.5. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana

A efectes de 'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, i I'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones
aspirants hauran de presentar o annexar, dins el termini de presentaci6é de sol-licituds i
juntament amb aquesta, la segiient documentacié:

- Documentaci6é acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1), o
equivalent, o superior.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccio per a I'accés
a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova, presentant-la escanejada a
'adrega electronica: imsp@imspbdn.cat.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora indicada per
I'inici de la prova, aportant original i la corresponent fotocopia.

3.6. Acreditacié dels coneixements de llengua castellana

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se’n desprengui
el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar coneixements d’aquesta llengua del
nivell B2 (Avancat) (Reial decret 264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre que regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

- Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana
mitjancant certificat oficial.

- Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencio del titol que els permet participar en el procés selectiu.

- Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
convocatories anteriors de la mateixa administracio, i les persones nacionals de paisos en qué
el castella sigui llengua oficial.

En cas contrari, es realitzara una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori,
per tal que les persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtenci6 del nivell B2.
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3.7. Presentacié d’esmenes

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Vicepresidéncia dictara Resolucié en el
termini maxim de 10 dies habils, per la qual es declarara aprovada la relacié provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, o alguna de les
persones aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara public a la pagina
web/seu electronica, concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i aportacio dels
documents preceptius amb indicacié que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap
més tramit i sera exclosa de la participacio en la present convocatoria.

En el cas que una persona aspirant no aparegui en la relacié de persones admeses o excloses,
a I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura d’acompanyar d’'una copia de la
sol-licitud presentada en termini.

Finalitzat aquest termini d’esmenes, i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de realitzar la prova de
llengua catalana i la prova de llengua castellana.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Quarta. Comité técnic d’avaluacio dels aspirants al lloc de treball

El Comiteé Tecnic d’avaluacié estara integrat per cinc membres i llurs suplents, dels quals, com
a minim, dues persones seran externes a 'lMSP/Ajuntament de Badalona i expertes en 'ambit
de la direccio publica (provinents d’altres ajuntaments, de la Diputacié de Barcelona i/o de
I'Escola d’Administracié Publica, universitats). Els membres que conformin aguest comité
hauran de ser professionals, funcionaris/aries de carrera pertanyents a cossos i escales del
grup de classificacié A1l de qualsevol Administracié Puablica nomenats per la Vicepresidéncia de
I'IMSP.

Les funcions de secretaria del Comite correspondran a una persona adscrita al Departament de
Recursos Humans de 'IMSP, que actuara amb veu pero sense vot.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'érgan de seleccio,
inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

Aquest Comité tecnic d’avaluacié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal assessor acreditat per a la realitzacié de les entrevistes d’avaluacié dels perfils de
competéncia dels/de les candidats/es.

La designacié nominal del Comite técnic d’avaluacié s’efectuara en la Resolucié d’aprovacio de
la llista provisional de candidats admesos i exclosos.

El Comité técnic es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Cinguena. Procediment de seleccié

5.1. Procediment

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits i entrevista, i constara de les segients
fases:

» Fase d’acreditacié de coneixements de llengles

* Fase de valoraci6 curricular

* Fase d’acreditacié de competéncies

5.2. Fase d’acreditacio de coneixements de llengiies

a) Prova de coneixements de llengua catalana

Aquest exercici consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.
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La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades NO
APTES quedaran EXCLOSES del procés de seleccié.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de
participacié en el procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua
catalana del nivell de suficiencia C1 o equivalent o superior.

El Comité técnic podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les persones
aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir la puntuacié més alta.

b) Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en l'acreditacid de coneixements de la llengua castellana del nivell B2 (Avanzado)
(Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre que regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera).

Aquesta prova només és obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola. Queden exempts d’efectuar-la els aspirants que acreditin documentalment disposar
de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol; el diploma superior de castella com a llengua estrangera o la certificacié académica
que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo, o el certificat d’aptitud en
castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de qualsevol entitat del
sector public de Catalunya.

Per superar la prova, les persones candidates hauran de demostrar un nivell de coneixements
equivalent al que caldria per a I'obtencio del certificat esmentat al primer paragraf.

Les persones candidates seran qualificades com a APTE/A o NO APTE/A, quedant aquestes
darreres eliminades del procés selectiu.

El Comité técnic d’avaluacio podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les
persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir la puntuacio
més alta.

5.3. Fase de valoraci6 curricular
Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants, fins a un maxim de 15 punts.

a) Per experiéncia i coneixements relatius a les funcions del lloc de treball (fins a 10
punts)

a.1) Serveis prestats a I'Ajuntament de Badalona, els seus organismes autbnoms o empreses
municipals, com a personal funcionari o laboral, ocupant carrecs directius o llocs de
responsabilitat o plaga d’igual o similar categoria i/o funcions corresponents al grup A1, per
valor de 0,85 punts per mes complet de 30 dies, a partir dels 3 anys d’experiéncia exigits com a
requisit d’accés a la convocatoria.

a.2) Serveis prestats a ’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, ocupant
carrecs directius o llocs de responsabilitat o plaga d’igual o similar categoria i/o funcions
corresponents al grup Al, per valor de 0,75 punts per mes complet de 30 dies, a partir dels 3
anys d’experiéncia exigits com a requisit d’'accés a la convocatoria.

a.3) Serveis prestats a I'empresa privada ocupant carrecs directius o llocs de responsabilitat
d’igual o similar categoria i/o funcions corresponents al grup professional A1, per valor 0,50
punts per mes complet de 30 dies, a partir dels 5 anys d’experiéncia exigits com a requisit
d’accés a la convocatoria.

En aquest apartat es computara I'exercici lliure de la professié per compte propia o en
despatxos associats de professionals.
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Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional, i als efectes del comput del temps
treballat, caldra obligatoriament que de la documentacio presentada es desprenguin les dades
seglients: data de l'alta i de baixa de I'empresa o bé acreditacié de que encara s’hi treballa
(ultima nomina), tipus de tasques realitzades, i categoria professional. Per tant, és necessari
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament
amb el contracte, presa de possessio, nomenaments, certificats de serveis prestats (Annex I),
ultim full de salari i/o certificat de 'empresa i acreditacié d’estar d’alta en el col-legi professional
corresponent i en servei actiu.

b) Per formacié en matéries relacionades amb el lloc de treball (fins a 5 punts)

b.1) Per grau universitari o llicenciatura universitaria addicional, doctorat, master o postgrau,
fins a un maxim de 2 punts:

- Per llicenciatura, grau, doctorat o master ....... 0,75 punts

- Per postgrau .......ccvveieiiiiiiiiin 0,50 punts

b.2) Per formacio especifica relacionada directament amb el lloc de treball, habilitats directives
o organitzacié, no inclosa a I'apartat anterior, fins a un maxim de 3 punts:

- 0,6 punts per curs amb titol oficial

- 0,3 punts per curs amb prova final de nivell

- 0,2 punts per curs amb certificat d’aprofitament.

5.4. Fase d’acreditacio de competéncies (maxim 45 punts)

Es convocara a una entrevista per tal d’avaluar el perfil competencial de les persones aspirants.
L’entrevista tindra una durada minima de 30 minuts i maxima de 60.

El perfil de competéncies requerit que s’exposa a continuacid es basa en el model de
competéncies que defineix el Directori Marc de Competéncies per a I’Administracié Local
(DIMCAL) elaborat per la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local de la Diputacié de
Barcelona:

Les competéncies que es consideren rellevants per al desenvolupament del lloc de treball de
gerent/a de 'IMSP, en relacié amb la missié, funcions i responsabilitats definides, soén:

- La capacitat analitica

- El compromis amb I'organitzacio

- La comunicacié

- El desenvolupament de persones

- La direcci6 de persones

- La negociaci6

- Lorganitzacio del treball

- La presa de decisions

- La visi6 estratégica

- La xarxa relacional

Les definicions de les competéncies i dels nivells minims requerits, son les seglents
(d’acord amb les definicions de les mateixes i dels nivells i els seus graus i indicadors segons el
DIMCAL):

Competencia Definicié Nivell Implica
requerit
Capacitat analitica Fa referéncia al capacitat | Alt Identificar i utilitzar métodes i mecanismes
d’explicar técnicament, sistematitzats d’avaluacié el procés i del
identificant les causes i resultat i saber interpretar i explicar
predit les consequéncies, correctament les dades que se n’obtenen.

un problema o una situacio
determinada en I'ambit de
la seva especialitat.

Compromis amb | Fa referéncia a la capacitat | Maxim Traslladar en objectius estrategics, linies de
I’organitzacio per definir, impulsar i serveis i actuacions el model organitzatiu
consolidar el model promovent la transversalitat i el
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d’organitzacié

conjuntament amb I'equip
de govern, promovent i
involucrant a totes les
persones que en formen
part en [lestratéegia per
aconseguir-ho.

desenvolupament professional i assegurar
la consecucio d’aquests objectius
mitjancant la implicacié de tots els membres
dels equips de treball.

per tenir en compte els
canvis de [I'entorn, les
oportunitats, els
inconvenients, aixi com

les fortaleses i febleses de
la propia organitzacié a
I'hora de planificar

Comunicacio Fa referencia a la capacitat | Maxim Crear eines i desenvolupar actuacions que
de transmetre missatges afavoreixin o facilitin una comunicacio
eficagment i de manera eficag a nivell de tota I'organitzacio, tant a
clara, precisa i adaptada al nivell descendent com ascendent, com
context i a I'objectiu de la horitzontal o quan l'acte comunicatiu té un
comunicacio. caracter estratégic i és capag de

representar a I'organitzacio en forums d’alta
especialitzaci6 com congressos i jornades
en I'ambit de I'administracié publica.

Desenvolupament de | Fareferéncia a la capacitat | Maxim Generar espais i possibilitats per al

persones per facilitar i impulsar el desenvolupament de les persones vinculat
creixement de les al compromis d’aquestes amb
persones de l'equip en I'organitzacié, aconseguint que la millora i
termes tant d’aprenentatge 'aprenentatge permanent formin part de la
com d’acompliment, cultura organitzacional.
potenciant al maxim
les seves capacitats i
aportacions a
I'organitzacio,  mitjangant
les estrategies més
adients.

Direcci6 de persones Fa referéncia a la capacitat | Maxim Crear metodologies i instruments per
per assolir resultats en els promoure un estil de direcci6 de persones
equips de treball eficag i homogeni a 'organitzacié, aixi com
mitjancant la coordinacié assessorar altres persones en aquesta
de les persones que els materia.
integren, aconseguint que
aquestes contribueixin de
manera efectiva en la
consecuci6 dels objectius.

Negociaci6 Capacitat per dirigir i/o | Maxim Obtenir acords satisfactoris per a tothom i
controlar la interaccié entre compromisos estables que enforteixin la
diferents parts amb relacio, inferint els objectius concrets de
I'objectiu d'arribar a un I'organitzaci6 a partir de les linies
acord, utilitzant tecniques estratégiques i fent Us d'una habilitat per
de guanyar i planificant crear un ambient idoni per a la col-laboracio
alternatives per arribar als i per a la cooperacio.
millors acords.

Organitzacio del treball Fa referencia a la capacitat | Alt Dur a terme simultaniament diversos
de planificar, prioritzar i projectes complexos, establint de forma
distribuir les activitats i els permanent mecanismes de coordinacio i de
recursos per tal control de la informaci6 dels processos en
d’assegurar la consecucio marxa.
dels objectius esperats.

Presa de decisions Fa referéncia a la capacitat | Maxim Seleccionar de manera autonoma ['opcio
d’escollir entre diferents més adequada entre diferents alternatives
alternatives, aquelles que de resolucid, examinant els escenaris i els
s6n més viables per a la riscos de les possibles solucions en un
consecucio dels objectius, context de gran impacte a [l'organitzacio
basant-se en una analisi (personal, economic, estructural ...).
dels possibles efectes i
riscos de les possibilitats
d’'implementacié.

Visio estratégica Fa referéncia a la capacitat | Maxim Formular propostes, alternatives i

innovacions a l'equip de govern que
condueixin a la millora de la satisfaccié de
la ciutadania respecte dels serveis que li
son oferts des de I'organisme i dur a terme
les actuacions necessaries per tal
d'implementar-les.
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gualsevol actuacio propia o
de I'equip.

Xarxa relacional Fa referencia a la capacitat | Maxim Formar i assessorar a altres persones de
d’establir i mantenir I'organitzacio en matéria de
relacions amb xarxes de desenvolupament de relacions, essent un
persones, la cooperacio referent en aquest tema per tal d’aconseguir
amb les quals és la seva cooperaci6 i implicaci6 en ordre a
necessaria per obtenir I'assoliment dels objectius de 'IMSP.
bons resultats en els
objectius acordats.

Per realitzar la conversié en punts del nivell acreditat s’analitzaran els indicadors que per a
cada competéencia i nivell estableix el Directori Marc de Competéncies per I’Administracioé Local,
DIMCAL, i s’assignara a cada nivell minim requerit i acreditat per competéncia 4,50 punts sobre
un total de 45 punts, en cas d’acreditar-los tots.

L'entrevista també permetra obtenir 'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva
experiéncia professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones
aspirants.

La manca de compareixenga a I'entrevista, en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per
raons de forca major, és causa d’exclusio del procediment de designacio.

Sisena. Proposta del Comité Técnic d’avaluacié

La qualificacio final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les fases de que consta el procés.

Un cop finalitzat el procés, el Comite técnic d’avaluacié publicara la relacié de les persones
aspirants i la puntuacié obtinguda, previa realitzaci6 de les proves de nivell de coneixements de
llenglies (catala i castellad), en el seu cas, de conformitat amb el que determina la base 5.2.
Aquelles persones candidates que no superin qualsevol de les proves de nivell de llengles
seran declarades EXCLOSES del procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacié global, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’acreditacié6 de competéncies. De
persistir 'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de
valoracio curricular.

El Comité técnic d’avaluacié elevara a la Presidéncia de 'IMSP la relacié de les persones
aspirants i la puntuaci6 obtinguda o, en el seu cas, proposta per declarar deserta la
convocatoria, motivant-la amb criteris de mérits, capacitat i idoneitat.

La Presidéncia de 'IlMSP, amb caracter previ a la designacié, podra determinar mantenir una
entrevista personal per tal d’assegurar la idoneitat de les persones proposades pel Comite
técnic d’avaluacio.

Setena. Nomenament, manteniment i cessament en el carrec. Régim juridic de I'ocupacié
La persona proposada haura de presentar, abans de la seva incorporacio, els documents
acreditatius originals dels requisits, les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici
que se li puguin demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva
verificacio, en el termini que s’estableixi en la publicacié de la seva proposta.

La formalitzacio de la proposta restara condicionada a la presentacié d'aquesta documentacio i
I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

En el supdsit que la documentacid presentada no coincideixi amb l'original, la persona
proposada quedara exclosa del procés.

El nomenament com a gerent/a de I'IMSP sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat i al
Butlleti Oficial de la Provincia.
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Amb caracter previ a la contractacio, la persona nomenada com a gerent/a ha de formular
declaraci6 sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié
responsable d’exercir-lo amb diligent administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en els
termes i abast establerts a la legislacié vigent.

D’acord amb el que disposa l'article 13 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Presidéncia de I'IMSP formalitzara la
contractacié laboral que tindra un caracter especial d’alta direccid, de conformitat amb les
disposicions establertes en el RD 1382/1985 que regula el régim especial d’alta direccid.
S’establira un periode de prova de 6 mesos, i la durada del contracte indefinida. Durant el
periode de prova es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés de designacié. La no
superacié d’aquest periode de prova comportara I'extincié automatica del contracte de treball, i
un nou homenament per part de I'Alcalde president d’entre els candidats proposats pel Comité
técnic d’avaluacio.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del
Reial Decret 1382/1985, d'1 d’agost, i atés que la relacio laboral d’alta direccié es fonamenta en
la reciproca confianga de les parts, també és causa d’extinci6 del contracte la manca d’aquesta
confianca.

Quan la persona designada sigui funcionaria de carrera d’aquesta o d’'una altra administracié,
quedara en situacio de serveis especials en la seva administracié d’origen, de conformitat amb
la previsi6 continguda a l'apartat f) de l'article 87 el Reial decret legislatiu 5/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En qualsevol cas, la incorporacio al lloc convocat es fara en el termini maxim de 10 dies habils
a partir de I'endema de la notificacié del nomenament.

La renlncia, exclusié de la persona, o vacant del lloc per qualsevol altra circumstancia
comportara un nou nomenament per part de I'Alcalde president d’entre els candidats proposats
pel Comité técnic d’avaluacio.

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels
aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel
desenvolupament del lloc.

Vuitena. Incompatibilitats

A la persona designada en aquesta convocatoria li sera d’aplicacié la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Novena. Protecci6 de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, s'informa que les dades personals de les
persones candidates seran tractades per 'TMSP amb la finalitat de gestionar la seva participacio
en el present procés. Tret d'obligacid legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen
dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden
consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a Exercici dels
drets relatius a la proteccidn de dades personals de la seu electronica de I'lMSP.

Desena. Disposicié addicional

En alldo que no estigui previst en aquestes bases es procedira segons el que determina l'article
13 de RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i la resta de normativa de funcié publica concordant que li sigui d’aplicacio
atenent la seva consideraci6 i naturalesa.
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Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es podran interposar els segients
recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seguent a la recepcio de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resoluci6 del recurs de reposicié, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la notificacié, si aquesta fos expressa, si no ho
fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es produis la
desestimacio presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.
La vicepresidenta i el gerent agraeixen aquest any de gestio.

La Sra. Rosa Trenado pregunta quina diferéncia existeix entre les bases reguladores de I'Gltima
convocatoria per la designacié de gerent/a de I'IlMSP i les que es porten a aprovacio en I'actual
Consell. El gerent respon que sén com les anteriors, perd que s’han incrementat criteris per
millorar la transparéncia del procés afegint criteris competencials objectius en I’entrevista
personal de les persones candidates.

Resultat votacié: S’aprova per unanimitat dels assistents.

4. Secretaria Expedient: 2024/1905L/IMSP:

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de maxima
urgéncia acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP des del Consell d’Administracio de
31 d’octubre de 2024

Es dona compte de les resolucions de contractacioé de personal realitzades per procediment de
maxima urgencia, acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP des del Consell d’Administracio
de 31 d’octubre de 2024 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l'article 94, punts 3
i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Resolucions acordades per la vicepresidéencia de 'IMSP:

expedient descripcio

2024/1774A/IMSP | Contractacié per maxima urgéncia de la Sra. Cristina Luque Lépez en
data 14 de novembre de 2024 i com a maxim fins el 13 de febrer de
2025, per substituir a la Sra. Anna Font Martinez de baixa per IT, mentre
es realitza el procés de seleccié per constituir la borsa de treball,
categoria psicologa, grup Al, nivell de desti 24, nimero de placa 50,
jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions al Centre
de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog¢ de 'IMSP (CDIAP).

2024/1800Y/IMSP | Contractacié per maxima urgéncia de la Sra. Teresa Aracena Vicente en
data 18 de novembre de 2024 i com a maxim fins el 17 de febrer de
2025, mentre es realitza el procés de seleccié per constituir la borsa de
treball, categoria psicologa, grup Al, nivell de desti 24, nimero de placa
8, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a I'Equip
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d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia (EAIA).

2024/1716Z/IMSP Contractacié per maxima urgéncia de la Sra. Elena Lasterra Igual en
data 5 de novembre de 2024 i com a maxim fins el 31 de desembre de
2024, data de finalitzacio del procés d’estabilitzacio, categoria mestra,
grup A2, nivell de desti 21, ndmero de placa 293, jornada laboral
sencera, per desenvolupar les seves funcions a les escoles d’educacio
especial de I'lMSP.

2024/1731Y/IMSP Contractacié per maxima urgéncia de la Sra. Maria del Mar Gutiérrez
Molina en data 5 de novembre de 2024 i com a maxim fins el 31 de
desembre de 2024, data de finalitzacié del procés d’estabilitzacio,
categoria mestra, grup A2, nivell de desti 21, nimero de placa 262,
jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a les
escoles d’educacio especial de 'lMSP.

2024/1713B/IMSP Contractacié per maxima urgéncia de la Sra. Andrea Sans Alonso en
data 5 de novembre de 2024 i com a maxim fins el 31 de desembre de
2024, data de finalitzacio del procés d’estabilitzacio, categoria mestra,
grup A2, nivell de desti 21, nimero de plaga 316, jornada laboral
sencera, per desenvolupar les seves funcions a les escoles d’educacio
especial de 'IMSP.

2024/1781X/IMSP Contractacié maxima urgéncia per circumstancies de la produccid, de la
Sra. Ismahane Rezkaoui, a partir del dia 12 de novembre i fins el 17 de
novembre de 2024, amb la categoria professional de cuidador, grup C2,
nivell de desti 15, jornada laboral sencera, derivada de la Borsa activa
de treball, amb motiu de les vacances dels professionals dels serveis
residencials de I'lMSP.

S’ha donat compte al consell.

5. Secretaria Expedient: 2024/1906C/IMSP :

Donar compte de les resolucions acordades per la presidencia i la vicepresidéncia de
IMSP en matéria de contractacié des del Consell d’Administracié de 31 d’octubre de
2024

Es dona compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia en materia
de contractacio des del Consell d’Administracié de 31 d’octubre de 2024 fins al dia d’avui, per
tal que es conegui el desenvolupament de Il'activitat de I'IlMSP, als efectes de control i
fiscalitzacio que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, en base als segients informes:

1. Informe de data 26 de novembre de 2024 emés per lI'assessor juridic de I'ambit de
manteniment de 'IMSP que transcrit literalment diu el seglent:

“S’informa de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia en matéria de
contractacié des del Consell d’Administraciéo de 31 d’octubre de 2024 fins al dia d’avui, per tal
que es conegui el desenvolupament de I'activitat de 'lMSP, als efectes de control i fiscalitzacié
que preveu larticle 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local.
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Resolucions acordades per la presidéncia de 'IMSP:

1. Expedient 2024/979J/IMSP, de 24 de setembre de 2024

Resolucié per deixar sense efecte la redistribucié6 de les anualitats del contracte de Serveis de
conservacio, reparacié i petita reforma dels edificis publics municipals de I'Ajuntament de Badalona, el
manteniment dels quals correspon a l'Institut Municipal de Serveis Personals. Lot 1: Treballs de paleta. Lot
2: Treballs d'electricitat, lampisteria i gas. Lot 3: Acabats d'interiorisme. Lot 4: Treballs de manya. Lot 5:
Treballs de pintura.

Primer.- Deixar sense efecte la resolucié de data 21 de juny de 2014 de modificacié de les
anualitats del contracte de Serveis per a la conservacio, reparacio i petita reforma dels edificis
publics municipals de I'Ajuntament de Badalona Lot 1: Treballs de paleta, , Lot 2: Treballs
d’electricitat, lampisteria i gas, Lot 3: Acabats d’interiorisme, Lot 4: Treballs de manya i Lot 5:
Treballs de pintura, mitjangant procediment obert sotmeés a regulacié harmonitzada.

2. Expedient 2024/181C/IMSP, de 5 de novembre de 2024
Resolucié d’adjudicacié del contracte de subministrament de mobiliari pels diferents centres de

'IMSP de I'Ajuntament de Badalona mitjancant procediment obert: LOT 1: Centres IMSP i
d’accié social amb col-lectiu infantil i juvenil, LOT 2: Centres de caracter residencial.

Primer.- Adjudicar el Lot 1, que té per objecte el subministrament del mobiliari pels Centres
d’acci6 social i col-lectiu infantil i juvenil i Geréncia de I'IMSP, per un import de 13.310,00 euros
(IVA inclos), dels quals 2.310,00 euros corresponen al 21% de IVA, que correspon a una baixa
del 20,78%, i un termini de lliurament de la totalitat del mobiliari de 60 dies naturals, el Lot 2,
que té per objecte el subministrament de mobiliari pels centres residencials de I'lMSP, per un
import de 196.020,00 euros (IVA inclos), dels quals 34.020,00 euros corresponen al 21% de
IVA, que correspon a una baixa del 0,45%, i un termini de lliurement de la totalitat del mobiliari
de 60 dies naturals, del Contracte administratiu de subministrament de mobiliari per als
diferents centres de [Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), tramitat segons
procediment obert no harmonitzat, a favor de BERNADI, S.A. amb NIF A08449571.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP:

1. Expedient 2024/1474W/IMSP, de 18 d’octubre de 2024
Resolucié de devolucio de fianca del contracte de subministrament i instal-lacié d'equip de

climatitzacié de I'Edifici de L'aulari de L'EEE de Can Barriga.-Exp. 2020/000085 - ENERGRUP
BIO RENOVABLES SL.

Primera.- Que li sigui retornada a 'empresa, ENERGRUP BIO-RENOVABLES, S.L., amb NIF
B64448947, la fianga per valor de 4.524,49 €, dipositada en data 7 de maig de 2021, com a
garantia del Contracte de Subministrament, mitjangant compra, i instal-lacié6 d’equip de
climatitzacié de I'edifici de I'Aulari de 'EEE Can Barriga de 'lMSP de I'’Ajuntament de Badalona.

2. Expedient 2023/176G/IMSP, de 24 d’octubre de 2024
Resolucié d’adjudicacié del contracte de Servei de Manteniment i Subministrament dels

sistemes de deteccid, d'avis i d’extincid d’incendis als edificis de la Regidoria de Serveis
Socials i Area de Gent Gran i dels edificis de I'lnstitut Municipal de Serveis Personals (IMSP).
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Lot 1: Extintors i sistemes de deteccid i d’extincié automatica d’incendis i d’equips sonors
d’alarma. Boques d’incendi equipades (BIE-45). Institut Municipal Serveis Personals (IMSP)

Lot 2: Extintors i sistemes de deteccid i d’extincid automatica d’incendis i d’equips sonors
d’alarma. Boques d’incendi equipades (BIE-45). Regidoria Serveis Socials i Area de Gent Gran

Primer.- Adjudicar el contracte relatiu al “Servei de Manteniment i Subministrament dels
sistemes de deteccid, d’avis i d’extincié d’incendis als edificis de la Regidoria de Serveis
Socials i Area de Gent Gran i dels edificis de I'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP)”
tramitat segons procediment obert simplificat abreujat, a favor de SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y CONTRA INCENDIOS - INTEGRAS, S.L., amb CIF B67057083, que és I'empresa licitadora
que ha obtingut la millor puntuacié pel Lot 1, amb un import de 29.164,23 EUROS (IVA inclos),
dels quals 5.061,56 euros corresponen al 21% de IVA, import corresponent al manteniment
preventiu i el subministrament, i la millor puntuacié pel Lot 2, amb un import de 3.495,38
EUROS (IVA inclos), dels quals 606,64 euros corresponen al 21% de IVA, import corresponent
al manteniment preventiu, i un percentatge de baixa lineal de 23% sobre els preus unitaris de
les prestacions objecte del manteniment correctiu, tant del lot 1 com del lot 2.”

2. Informe de data 26 de novembre de 2024 emés per I'assessora juridica de I'ambit de
contractacié de I'IMSP que transcrit literalment diu el segiient:

“S’informa de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidencia en matéria de
contractacié des del Consell d’Administracié de 31 d’octubre de 2024 fins al dia d’avui, per tal
que es conegui el desenvolupament de I'activitat de I'lMSP, als efectes de control i fiscalitzacié
que preveu larticle 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local.

Resolucions acordades per la presidencia de 'IMSP:

1. Expedient 2023/359A/IMSP, de 20 de novembre de 2024
Resolucié d’adjudicacié de la licitacio del Servei de bugaderia externa pels diversos centres

residencials de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona (2 lots).

Quart.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestacio del Servei de bugaderia de roba de diversos
centres residencials de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona
(IMSP) Lot 1 - Roba hotelera i uniformes amb subministrament de la roba plana pels centres
residencials de I'lMSP, a 'empresa F. Papiol, S.L.U. amb NIF B58056748, per un preu unitari de
2,75 €/kg; de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposicio i
amb totes les especificacions técniques i administratives requerides per la prestacié del servei i
amb la limitaci6 maxima del pressupost base de licitacid6 de 234.549,00 € (abans d’'IVA),
49.255,30 € corresponent al 21% IVA i un total de 283.804,30 € (IVA inclds), per una durada de
2 anys amb inici previst el 3 de febrer de 2025 o 'endema de la formalitzacié del contracte si
aguesta data fos posterior, amb possibilitat de dues prorrogues d’'un any cadascuna d’elles,
amb el seglient desglossament.

Nove.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestacié del Servei de bugaderia de roba de diversos
centres residencials de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona
(IMSP) Lot 2 - Roba personal pels centres residencials de 'IMSP, a 'empresa F. Papiol, S.L.U.
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amb NIF B58056748, per un preu unitari de 3,89 €/kg; de conformitat amb les condicions i
compromisos formulats en la seva proposicié i amb totes les especificacions técniques i
administratives requerides per la prestacio del servei i amb la limitaci6 maxima del pressupost
base de licitacio de 101.148,80 € (abans d’IVA), 21.241,25 € corresponent al 21% IVAi un total
de 122.390,05 € (IVA inclos), per una durada de 2 anys amb inici previst el 26.06.2025 o
I'endema de la formalitzacié del contracte si aquesta data fos posterior, amb possibilitat de dues
prorrogues d’un any cadascuna d’elles.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP:

1. Expedient 2024/1610T/IMSP, de 6 de novembre de 2024

Resolucié de devoluci6 de garanties respecte a les dues modificacions de contracte
(2022_000264 i 2022_000473) - Servei de monitoratge, menjador i esbarjo a escoles
d’educacié especial Llevant i Can Barriga de I'Institut Municipal de Serveis Personals de
I'Ajuntament de Badalona.

Primer.- Que li siguin retornades a I'empresa E.I. L'EINA, SCCL, amb NIF F64422207, les dues
garanties per imports 3.136,38€ i 1.738,12€, dipositades com a reajustament de les garanties
de les dues modificacions realitzades del contracte de “Servei de monitoratge menjador i
esbarjo a escoles d’educacié especial Llevant i Can Barriga de 'IlMSP de I'Ajuntament de
Badalona”, finalitzades ambdues de forma satisfactoria el 31 de maig de 2024.

2. Expedient 2024/1645N/IMSP, de 18 de novembre de 2024

Resolucié d’aprovacié de la prorroga del contracte de subministrament de material d'oficina i
material informatic no inventariable, Lot 2 - Residéncies, Accié social i Escoles d'Educacio
Especial de I'/MSP - Periode: 15.03.2025 fins a 14.03.2026.

Primer.-Aprovar la prorroga del contracte de subministrament de material d’oficina i material
informatic no inventariable, Lot 2 — Residéncies, accié social i Escoles d’Educacié Especial de
I'IMSP, per import de 12.342,00 euros (IVA inclds), dels quals 10.200,00 euros corresponent a
limport base i 2.142,00 euros a I'import del 21% d’IVA, pel periode 15/03/2025 a 14/03/2026,
amb I'empresa ETIC DATA & CLOUD SERVICES, S.L., amb NIF B66398306.

3. Expedient 2024/1646J/IMSP, de 18 de novembre de 2024

Resolucié d’aprovacioé de la prorroga del contracte de subministrament de material d'oficina i
material informatic no inventariable, Lot 1 - Administracié i manteniment - Periode: 15.03.2025
fins a 14.03.2026.

Primer.- Aprovar la prorroga del contracte de Subministrament de material d’oficina i material
informatic no inventariable, Lot 1: Administracié i manteniment, per import de 5.808,00 euros
(IVA inclos), dels quals 4.800,00 euros corresponent a I'import base i 1.008,00 euros a I'import
del 21% d’IVA, pel periode 15/03/2025 al 14/03/2026, amb 'empresa SUPPLIES ELECTRONIC
IMAGING NET FOR OFFICES, S.L amb NIF B41909193.”

S’ha donat compte al consell.
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Final: La vicepresidéncia dona per acabada la sessié a les 10:04 hores, de la qual com a
secretari dono fe.
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