
 

 

 
 

1 

 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar 
mitjançant el CSV: 15250124307135067736 en https://seu.badalona.cat/validacio 

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E  -  c/ Laietània, 29-39 – 08911 Badalona  
Tel. 93 384 79 79  – e-mail: imsp@imspbdn.cat 

     
NÚM.:   6 
ÒRGAN:  Consell d'Administració de l'IMSP 
SESSIÓ:  Extraordinària 
DATA:   31 d'octubre de 2024 
HORA:  09:30 
DOCUMENT:  Acta 

 

 
A la c/ Laietània 29-39 Badalona, a 31 d'octubre de 2024, es reuneix el Consell d'Administració 
de l'IMSP. 
 

ASSISTENTS: 

 
Rosa del Amo Hernandez Vicepresidenta PP 
M. Carmen Exposito Lozano Consellera PP 
Florencia Badia Aviño Consellera PP 
Juan Jose Portillo Lopez Conseller PP 
Odalys Sanchez Martinez Consellera PP 
Daniel Aguilera Mangas Conseller PP 
Jose Antonio Lara Olivera Conseller PSC-CP 
Francisco Castillo Campoy Conseller ERC 
Victor Siles Marc Secretari   
David Carlos Berruezo Varela Gerent   
 
ASSESSORS: 
 
Vanessa Monterroso Fernández Cap de gestió economicofinancera  
Noemí Vicente Velasco Cap de gestió jurídica RH 
Milka Molins Pérez Comitè d’empresa centres 
Ramon Oña Martínez Comitè d’escoles d’educació especial 
 
Excusen la seva absència els consellers: 

 
 
ORDRE DEL DIA 

 
Primer.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió d’11 d’octubre de 
2024. 
 
Segon.- Secretaria. Expedient: 2024/1679T/IMSP:  
Donar compte del cessament i nomenament d’un membre assessor del Consell 
d’Administració. 
 
Tercer.- Contractació. Expedient: 2023/657W/IMSP:  
Desistiment del procediment de licitació per la contractació dels serveis de Neteja a diverses 
dependències de l’IMSP. 
 
Quart.- Gerència IMSP. Expedient: 2024/1616Y/IMSP:  
Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació del pressupost 2024 de l’IMSP corresponent a les 

Xavier Garcia Albiol President PP 
Maria Navarro Bernal Conseller En Comú Podem 
David Guerrero Ferriz Conseller Guanyem Badalona 
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aplicacions pressupostàries de gratificacions. 
 
Cinquè.- Secretaria. Expedient: 2024/1685Y/IMSP:  
Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de màxima 
urgència acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració de 19 de 
setembre de 2024. 
 
Sisè.- Secretaria. Expedient: 2024/1693Z/IMSP:  
Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de l’IMSP en 
matèria de contractació des del Consell d’Administració de 19 de setembre de 2024 
 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió d’11 d’octubre de 

2024 
 
Es dona per llegida l’acta de la sessió  ordinària d’11 d’octubre de 2024, l’esborrany de la qual 
va ser enviada juntament amb la convocatòria de la sessió. 
 
Resultat votació: S’aprova l’acta per unanimitat dels assistents. 
 
 
2. Secretaria Expedient: 2024/1679T/IMSP:  

Donar compte del cessament i nomenament d’un membre assessor del Consell 
d’Administració 

    
Es dona compte de la resolució de presidència de data 22 d’octubre de 2024 relativa al 
cessament i nomenament d’un membre assessor del Consell d’Administració de l’IMSP que, 
transcrita mot a mot, diu:  
 
“Antecedents 
 
El gerent de l’IMSP, en data 21 d’octubre de 2024, ha emès un informe que, copiat mot a mot, 
diu: 
 
“INFORME relatiu al cessament i nomenament d’un membre assessor del Consell 
d’Administració de l’IMSP, i que es basa en les següents consideracions: 

 
Primera.- Resolució de presidència de data 19 de setembre de 2023, en la qual es nomena 
com a membre assessor del Consell d’Administració de l’IMSP el Sr. Francisco Daniel Arellano 
Correa, com a representant del Comitè de les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP. 
 
Segona.- Sol·licitud de data 21 d’octubre de 2024, en què el Comitè d’Escoles d’Educació 
Especial de l’IMSP sol·licita el relleu del Sr. Francisco Daniel Arellano Correa pel Sr. Francisco 
Ramon Oña Martínez com a assessor en el Consell d’Administració de l’IMSP. 
 
 
Per la qual cosa, Proposo: 
 
1. El cessament del membre assessor del Consell d’Administració de l’Institut Municipal de 

Serveis Personals Sr. Francisco Daniel Arellano Correa, en qualitat de representant del 
Comitè de les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP. 
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2. El nomenament del membre assessor del Consell d’Administració de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals Sr. Francisco Ramon Oña Martínez, en qualitat de representant del 
Comitè de les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP.” 

 
 

Fonaments de dret 
 
1. Els Estatuts de l’IMSP estableixen que el Consell d’Administració estarà integrat pel 
president, el vicepresident i un màxim d’onze consellers més i que, sense l’assistència del 
president i del secretari, o d’aquells que els substitueixin, no es podrà celebrar cap sessió, i, per 
tal que aquestes es puguin celebrar vàlidament, cal un quòrum d’assistència, mantingut durant 
tota la sessió, d’un terç del nombre legal de membres i mai no pot ser inferior a tres. (articles 9 i 
16) 
 
2. D’acord amb l’article 13 dels esmentats Estatuts, l’alcalde podrà nomenar els assessors del 
Consell d’Administració que consideri convenients, els quals assistiran a les reunions i podran 
intervenir en les deliberacions, sense dret a vot.  
 
3. Atès que, de conformitat amb l’article 10 dels Estatuts de l’IMSP, el President de l’IMSP és 
l’Alcalde o regidor municipal en qui aquest delegui, i atesa la nova elecció d’Alcaldia (Ple 
17/06/2023) i en virtut de les competències atorgades per l’art. 21 i concordants de la Llei 
7/1985. 
 
 
Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC: 
 
Primer.- Cessar el membre assessor del Consell d’Administració de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals Sr. Francisco Daniel Arellano Correa, en qualitat de representant del Comitè 
de les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP. 
 
Segon.- Nomenar membre assessor del Consell d’Administració de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals el Sr. Francisco Ramon Oña Martínez, en qualitat de representant del 
Comitè de les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP. 
 
Tercer.- Notificar als interessats la present resolució en la forma reglamentàriament establerta. 
 
Quart.- Donar compte d’aquest decret de cessament i nomenament al Consell d’Administració 
en la primera sessió que es reuneixi als efectes escaients.  
 
Cinquè.- Comunicar que contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa i és 
immediatament executiva, i de conformitat amb l’art. 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, 
reguladora de la jurisdicció social, podeu interposar demanda davant del jutjat o sala competent 
de l’ordre social en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la 
seva notificació. 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.” 
 
S’ha donat compte al consell. 
 
3. Contractació Expedient: 2023/657W/IMSP:  

Desistiment del procediment de licitació per la contractació dels serveis de Neteja a 
diverses dependències de l’IMSP 

 
Antecedents 
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1. En data 27 de setembre de 2024 es va publicar al perfil del contractant de l’IMSP l’anunci 
relatiu a la licitació per la contractació dels serveis de neteja a diverses dependències de 
l’IMSP, amb número d’expedient 2024/657W/IMSP. 
 

2. En data 8 d’octubre de 2024 se’ns ha comunicat que el Tribunal Català de Contractes del 
Sector Públic ha iniciat l’expedient: N-2024-0475 per a la resolució del recurs especial en 
matèria de contractació interposat per Juan Ignacio Beltrán García-Echániz, en nom i 
representació de l’empresa/entitat ASPEL, contra els plecs de la licitació per la 
contractació dels serveis de Neteja a diverses dependències de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals (IMSP) (exp. núm. 2023/657W/IMSP). 
 

3. Es va considerar, per part de l’òrgan de contractació, el preu com a únic factor determinant 
de l’adjudicació donat que les prestacions estaven perfectament definides tècnicament i no 
era possible variar els terminis de lliurament ni introduir modificacions de cap classe en el 
contracte. 

 
4. La recurrent al·lega no ser conforme a dret l’establiment del preu com a únic criteri 

d’adjudicació per a la selecció de la millor oferta qualitat-preu, per contravenir amb el que 
disposa l’article 145.3.g Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant 
LCSP). 

 
5. Al mateix comunicat del dia 8 d’octubre de 2024, el Tribunal recorda que es disposa d’un 

termini de 2 dies hàbils per remetre la documentació, entre la qual ha de constar un 
informe amb l’enumeració succinta dels fets, les disposicions aplicables, la motivació de la 
decisió adoptada i altres al·legacions realitzades per l’òrgan de contractació. Donada la 
impossibilitat de convocar un Consell d’Administració en un termini de temps tant curt, el 
President de l’IMSP en data 10 d’octubre de 2024, signa l’informe que es remet al Tribunal 
Català de Contractes del sector públic i que es reprodueix a continuació: 

 
 
“AL TRIBUNAL CATALÀ DE CONTRACTES DEL SECTOR PÚBLIC 
 
EXPEDIENT: N-2024-0472: contracte serveis de Neteja a diverses dependències de 
l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) (exp. núm. 2023/657W/IMSP)  
 
ENTITAT CONTRACTANT: Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) 
 
RECURRENT: Asociación Profesional de Empresas de Limpieza – ASPEL 
 
NO es tracta d’un contracte finançat amb càrrec als fons procedents del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència o dels fons REACT-EU (Fons Next Generation EU). 
 
INFORME: reconeixement d’una infracció de les normes reguladores del procediment 
d’adjudicació  
 
FETS 
 
Primer.- En data 8 d’octubre de 2024 se’ns ha comunicat que el Tribunal Català de 
Contractes del Sector Públic ha iniciat l’expedient: N-2024-0475 per a la resolució del 
recurs especial en matèria de contractació interposat  per Juan Ignacio Beltrán García-
Echániz, en nom i representació de l’empresa/entitat ASPEL, contra els plecs de la 
licitació per la contractació dels serveis de Neteja a diverses dependències de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP) (exp. núm. 2023/657W/IMSP). 
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Segon.- Es va considerar, per part de l’òrgan de contractació, el preu com a únic factor 
determinant de l’adjudicació donat que les prestacions estaven perfectament definides 
tècnicament i no era possible variar els terminis de lliurament ni introduir modificacions 
de cap classe en el contracte. 
 
Tercer.- Que al·lega la recurrent no ser conforme a dret l’establiment del preu com a 
únic criteri d’adjudicació per a la selecció de la millor oferta qualitat-preu, per 
contravenir amb el que disposa l’article 145.3.g Llei 9/2017 de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (en endavant LCSP). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Primer.- Estableix l’article 145.3.g) que l'aplicació de més d'un criteri d'adjudicació 
procedirà, en tot cas, en l'adjudicació dels contractes de serveis, excepte que les 
prestacions estiguin perfectament definides tècnicament i no sigui possible variar els 
terminis de lliurament ni introduir modificacions de cap classe en el contracte, essent 
per consegüent el preu l’únic factor determinant de l’adjudicació.  
 
No obstant això, el mateix precepte recull l’enumeració de determinats contractes de 
serveis on el preu no podrà ser l’únic factor determinant de l’adjudicació, entre els quals 
trobem els serveis intensius en mà d’obra. 
 
Segon.- Existeix abundant jurisprudència relativa a l’article 145.3.g) LCSP resolent que 
en els contractes intensius en mà d’obra ha d’haver més d’un criteri d’adjudicació. Entre 
d’altres la Resolució Núm. 1480/2023 de Tribunal Administratiu Central de Recursos 
Contractuals, 16-11-2023. El Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 
ha interpretat que, segons l'article 145.3.g) de la LCSP, els contractes de serveis 
intensius en mà d'obra han de tenir més d'un criteri d'adjudicació, independentment que 
les prestacions estiguin perfectament definides i no permetin modificacions ni 
variacions de terminis de lliurament:  
 
“En l'exegesi de l'article 145.3 g) de la LCSP realitzada per aquest Tribunal, hi ha una 
regla general (pluralitat de criteris d'adjudicació en els contractes de serveis), una 
excepció (les prestacions perfectament definides sense modificacions ni variacions de 
terminis de lliurament), i una excepció a l'excepció: ús intensiu de mà d'obra, en la qual 
sempre cal l'ús de pluralitat de criteris, de manera que en aquest cas, és indiferent que 
les prestacions estiguin perfectament definides i no càpiguen modificacions.” 
 
L’esmentada Resolució Núm. 1480/2023 de Tribunal Administratiu Central de Recursos 
Contractuals recorda que aquest mateix Tribunal ha reconegut, el contracte de serveis 
de neteja, com un característic contracte intensiu en mà d’obra que cal adjudicar 
atenent a una pluralitat de criteris: 
 
“El contracte de serveis de neteja, com adverteix la recurrent s'ha reconegut per aquest 
Tribunal, entre les últimes en la Resolució núm. 1136/2021, de 9 de setembre, com un 
característic contracte intensiu en mà d'obra.” 
 
(...) 
 
“Per consegüent, ha de rebutjar-se que el tractar-se d'un contracte amb les prestacions 
perfectament definides tècnicament i que no permeti variar els terminis de lliurament ni 
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introduir modificacions de cap classe permeti exceptuar el mandat que els contractes 
de serveis en intensa mà d'obra s'adjudiquin atenent una pluralitat de criteris”. 
 
CONCLUSIÓ 
 
En virtut dels fets i fonaments de dret exposats, l’òrgan de contractació de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals s'aplana a la petició del recurrent, sol·licitant al Tribunal 
Català de Contractes del sector públic que estimi el recurs especial en matèria de 
contractació presentat per ASPEL i anul·li els plecs. 
 
L’òrgan de contractació ha decidit desistir del procediment d’adjudicació d’acord amb el 
l’article 152.4 de la LCSP i el propi PCAP (clàusules 4.8 i 12):  
 
“Les proposicions presentades i admeses seran estudiades, valorades i ponderades 
d’acord amb els criteris d’adjudicació que figuren al present Plec. No obstant l’anterior, 
l’IMSP podrà deixar sense efecte el procediment de contractació, quan concorrin 
circumstàncies de caràcter fàctic o jurídic que, de manera lògica i raonable, imposin la 
prevalença de d’interès públic a la vista de les necessitats que pretén satisfer el 
contracte, podent igualment desistir o renunciar a la licitació per motius d’interès públic 
degudament motivats a l’expedient.” 

 
6. Vist l’informe jurídic signat en data 14/10/2024 per l’assessora jurídica de l’IMSP, amb el 

vist i conforme del secretari de l’IMSP de data 16/10/2024. 
 

 
Fonaments de dret 

 
1. Estableix l’article 145.3.g) que l'aplicació de més d'un criteri d'adjudicació procedirà, en tot 

cas, en l'adjudicació dels contractes de serveis, excepte que les prestacions estiguin 
perfectament definides tècnicament i no sigui possible variar els terminis de lliurament ni 
introduir modificacions de cap classe en el contracte, essent per consegüent el preu l’únic 
factor determinant de l’adjudicació.  
 
No obstant això, el mateix precepte recull l’enumeració de determinats contractes de 
serveis on el preu no podrà ser l’únic factor determinant de l’adjudicació, entre els quals 
trobem els serveis intensius en mà d’obra. 
 

2. Existeix abundant jurisprudència relativa a l’article 145.3.g) LCSP resolent que en els 
contractes intensius en mà d’obra ha d’haver més d’un criteri d’adjudicació. Entre d’altres 
la Resolució Núm. 1480/2023 de Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals, 
16-11-2023. El Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals ha interpretat que, 
segons l'article 145.3.g) de la LCSP, els contractes de serveis intensius en mà d'obra han 
de tenir més d'un criteri d'adjudicació, independentment que les prestacions estiguin 
perfectament definides i no permetin modificacions ni variacions de terminis de lliurament:  
 
“En l'exegesi de l'article 145.3 g) de la LCSP realitzada per aquest Tribunal, hi ha una 
regla general (pluralitat de criteris d'adjudicació en els contractes de serveis), una excepció 
(les prestacions perfectament definides sense modificacions ni variacions de terminis de 
lliurament), i una excepció a l'excepció: ús intensiu de mà d'obra, en la qual sempre cal l'ús 
de pluralitat de criteris, de manera que en aquest cas, és indiferent que les prestacions 
estiguin perfectament definides i no càpiguen modificacions.” 

 
L’esmentada Resolució Núm. 1480/2023 de Tribunal Administratiu Central de Recursos 
Contractuals recorda que aquest mateix Tribunal ha reconegut, el contracte de serveis de 
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neteja, com un característic contracte intensiu en mà d’obra que cal adjudicar atenent a 
una pluralitat de criteris: 
 
“El contracte de serveis de neteja, com adverteix la recurrent s'ha reconegut per aquest 
Tribunal, entre les últimes en la Resolució núm. 1136/2021, de 9 de setembre, com un 
característic contracte intensiu en mà d'obra.” 
(...) 
 
“Per consegüent, ha de rebutjar-se que el tractar-se d'un contracte amb les prestacions 
perfectament definides tècnicament i que no permeti variar els terminis de lliurament ni 
introduir modificacions de cap classe permeti exceptuar el mandat que els contractes de 
serveis en intensa mà d'obra s'adjudiquin atenent una pluralitat de criteris”. 
 

3. L’art. 152 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP, en 
endavant), disposa el desistiment del procediment d’adjudicació per l’òrgan de contractació 
en supòsit d’infracció no esmenable de les normes de preparació del contracte o de les 
reguladores del procediment de licitació -cfr. art. 93 de la Llei 39/2015, de primer d’octubre, 
de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 

4. Les clàusules 4.8 i 12 del plec de clàusules administratives particular regulador de la 
licitació també recullen la possibilitat de que es deixi sense efecte el procediment de 
contractació i el seu desistiment per motius d’interès públic. 

 
“Les proposicions presentades i admeses seran estudiades, valorades i ponderades 
d’acord amb els criteris d’adjudicació que figuren al present Plec. No obstant l’anterior, 
l’IMSP podrà deixar sense efecte el procediment de contractació, quan concorrin 
circumstàncies de caràcter fàctic o jurídic que, de manera lògica i raonable, imposin la 
prevalença de d’interès públic a la vista de les necessitats que pretén satisfer el contracte, 
podent igualment desistir o renunciar a la licitació per motius d’interès públic degudament 
motivats a l’expedient.” 

 
5. Essent l’òrgan de contractació el Consell d’Administració de l’IMSP d’acord amb l’article 8 

dels Estatuts: 
 

“Article 8: Corresponen al Consell d’Administració, les atribucions, competències ifuncions 
següents: (…) 
«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi 
el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia 
de sis milions d'euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan ladurada sigui superior a 
quatre anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les 
anualitats no supera ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost 
del primer exercici, ni la quantia assenyalada.». “ 

 
     
   
Primer.- RATIFICAR l’informe signat en data 10 d’octubre de 2024 pel president de l’IMSP i 
reproduït a l’antecedent 5 d’aquest document, DESISTINT del procediment de licitació per la 
contractació dels serveis de Neteja a diverses dependències de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals (IMSP) (exp. núm. 2023/657W/IMSP) d’acord amb el l’article 152.4 de la LCSP i el 
propi PCAP (clàusules 4.8 i 12). 
 
Segon.-  PUBLICAR aquest acte al perfil del contractant i NOTIFICAR aquest acte als 
interessats amb indicació del peu de recurs següent: 
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«Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs 
de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, d’acord amb l’article 123 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. El termini 
per interposar-lo és d’un mes comptat des de l’endemà de rebre aquesta notificació. En aquest 
cas no es podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que no s’hagi resolt el de 
reposició. El recurs de reposició potestatiu s’haurà de presentar a les dependències a què es 
refereix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendrà 
desestimat quan no s’hagi resolt i notificat la resolució, en el termini d’un mes, comptat des de 
l’endemà de la seva interposició, i en aquest cas quedarà expedita la via contenciosa 
administrativa. 
 
Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposició, es pot interposar directament recurs contenciós 
administratiu, d’acord amb l’article 123 abans esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia, segons les 
competències determinades pels articles 8 i 10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos 
comptats des de l’endemà de rebre aquesta notificació, tot això sens perjudici de qualsevol 
altre recurs o acció que es consideri convenient.» 
 
Tercer.- INFORMAR a la Comissió Europea d’aquesta decisió, d’acord amb allò establert a 
l’article 152.1 LCSP donat que el contracte ha estat anunciat al Diari Oficial de la Unió Europea. 
 
 
La cap de gestió economicofinancera explica la proposta. 
S’incorporen en aquest moment els/les consellers/eres M. Carmen Expósito, Juan José Portillo 
i Odalys Sánchez. 
 
Resultat votació: S’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
4. Gerència IMSP Expedient: 2024/1616Y/IMSP:  

Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació del pressupost 2024 de l’IMSP 
corresponent a les aplicacions pressupostàries de gratificacions 

 
Fets 
Durant el decurs de l’exercici, cal fer front a determinades atencions que no poden ser 
ajornades fins el proper exercici, i no havent en el pressupost vigent crèdit per aquestes 
necessitats o per ser insuficient la quantitat consignada, es proposa la següent modificació 
pressupostària, que no afecta a la prestació del servei, ni al funcionament del departament ni al 
compliment dels objectius previstos i adquirits, en base a les següents consideracions 
tècniques: 
 
1. La cap de RH de l’IMSP ha emès un informe de motivació de data 10.10.2024 que transcrit 
literalment diu el següent: 
 
“Atès el pressupost vigent de l’IMSP per l’any 2024. 
 
Atesa la previsió de despesa de les gratificacions per jubilació i per anys de serveis dels serveis 
educatius en els mesos d’octubre, novembre i desembre de l’any 2024, cal dotar la partida 
pressupostària O14O3IMS/3230/15101. 
 
La despesa imputada a aquesta nova partida no afectarà a la resta de despeses i activitats 
pendents d'imputar a les partides existents de la mateixa bossa de vinculació. 
 
Cal procedir a modificar el pressupost de l’IMSP en els crèdits de les partides pressupostàries 
per 
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grups de vinculació d’acord amb el següent detall: 

 
Es proposa iniciar expedient de modificació pressupostària per tal de dotar les partides del 
capítol 1 amb els crèdits necessaris indicats anteriorment.” 
 
Fonaments de dret 

 

 Crèdit extraordinari i/o suplement de crèdit................ art.177 (i art 35 i ss RD 500/1990) 

 Baixes per anul·lació................................................... art. 49 i ss RD 500/1990 

X 

Transferències de crèdit.............................................. art.179 i 180 (i art 40 i ss RD 500/1990): 
A) No es tracta de cap partida ampliable o nodrida prèviament amb crèdits extraordinaris concedits durant 
aquest exercici. 
B) No es minoren partides incrementades prèviament amb suplements o transferències, exceptuant que 
afectin a crèdits de personal.  

C) No s’incrementen partides que hagin estat minorades en transferències anteriors, exceptuant que 
afectin a crèdits de personal. 

 Ampliació de crèdit..................................................... art. 178 (i art 39 RD 500/1990) 

 Generació de crèdit..................................................... art.181 (i art 43 i 44 RD 500/1990) 

 Incorporació de romanents.......................................... art.182 (i art 48 RD 500/1990) 

 
L'article 34 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del títol 
VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de 
pressupostos, determina que, entre altres causes, l'estat de despeses del Pressupost de les 
Entitats Locals, pot modificar-se per "transferències de crèdit", i per “generació de crèdit”, entre 
d’altres. 
 
Afegeix l'article 40.1 que "transferència de crèdit és aquella modificació del pressupost de 
despeses mitjançant la qual, sense alterar la quantia total del mateix, s'imputa l'import total o 
parcial d'un crèdit a altres partides pressupostàries amb diferent vinculació jurídica ". 
 
Els articles 179.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
Refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals – TRLRHL-, i 40.2 del Reial Decret 
500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988, de 28 
de desembre, Regualdora de les Hisendes Locals, en matèria de Pressupostos, estableixen 
que les entitats locals han de regular`en  les Bases d’Execució del Pressupost el règim de 
transferències i, en cada cas, l’òrgan competent per autoritzar-les. 
 
L’article 10.1 de les Bases d'Execució del Pressupost vigents indiquen que en els casos dels 
pressupostos dels organismes autònoms, la proposta de modificació correspondrà a la 
vicepresidència, previ informe de la gerència. 
 
L’article 10.4 de les Bases d'Execució del Pressupost vigents, regula els òrgans competents per 
a l’aprovació de les modificacions pressupostàries i estableix que l'aprovació de les 
transferències de crèdits entre aplicacions de la mateixa àrea de despesa, o entre aplicacions 
del Capítol I, són competència de la presidència. 
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Tot i així, l’article 10.5 de les Bases d'Execució del Pressupost vigents, estableix que d’acord 
amb l’article 6.1 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, correspondrà al Ple la modificació de 
les transferències de crèdit que afectin a les aplicacions pressupostàries que corresponen a 
gratificacions, sense que sigui necessari el tràmit d’informació pública. 
 
El mateix article 10.4 estableix que quan la modificació proposada sigui competència del Ple 
municipal, la seva proposta haurà d’aprovar-se abans pel Consell d’Administració de 
l’organisme, informades prèviament per la Intervenció en la funció de control permanent. 
 
L’article 180 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i 41 del Reial Decret 500/1990, afegeixen que les 
transferències de crèdit de qualsevol classe estaran subjectes a les següents limitacions:  
 
- No afectaran als crèdits ampliables ni als extraordinaris concedits durant l'exercici. 
 
- No es poden minorar els crèdits que hagin estat incrementats amb suplements o 
transferències, excepte quan afectin crèdits de personal, ni els crèdits incorporats com a 
conseqüència de romanents no compromesos procedents de pressupostos tancats. 
 
- No han d'incrementar crèdits que, com a conseqüència d'altres transferències, hagin estat 
objecte de minoració, llevat quan afectin crèdits de personal. 
 
Conclusions i proposta 
 
Per l’exposat, es proposa: 
 
Primer.- Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació de crèdit del pressupost de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals de 2024, que s’instrumenta en les següents aplicacions 
pressupostàries: 
 
Modificació de despeses 
Increments: 
 

Aplicació 
Pressupostària 

Descripció aplicació Import Expedient Tipus 

O14O3IMS/3230/15101 Gratificacions 8.510,31 2024/1616Y/IMSP TRANSFAUM 

 

Total increments pressupost de despeses: 8.510,31  

       
Disminucions: 
 

Aplicació 
Pressupostària 

Descripció aplicació Import Expedient Tipus 

O14O3IMS/231008/15101 Gratificacions 5.124,35 2024/1616Y/IMSP TRANSFDISM 

O14O3IMS/9200/15101 Gratificacions 3.385,96 2024/1616Y/IMSP TRANSFDISM 

 

Total disminucions  pressupost de despeses: 8.510,31  

       
Segon.- Elevar l’anterior aprovació inicial al Ple de l’Ajuntament de Badalona per tal que 
procedeixi a l’aprovació definitiva. 
 
La cap de gestió economicofinancera explica la proposta. 
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Resultat votació: S’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
5. Secretaria Expedient: 2024/1685Y/IMSP:  

Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de 
màxima urgència acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell 
d’Administració de 19 de setembre de 2024 

 
Es dona compte de les resolucions de contractació de personal realitzades per procediment de 
màxima urgència, acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració 
de 19 de setembre de 2024 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l’article 94, 
punts 3 i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Resolucions acordades per la vicepresidència de l’IMSP: 
 

expedient descripció 

2024/1533S/IMSP Contractació per màxima urgència en data 8 d’octubre de 2024 i com a 
màxim fins el 20 de desembre de 2024, de la Sra. Anna Selma García 
per la substitució de la Sra. Neus Plaza Duran de baixa per IT, categoria 
mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 300, jornada laboral 
parcial del 50%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Can 
Barriga de l’IMSP. 

2024/1539K/IMSP 
 

Contractació per màxima urgència en data 7 d’octubre de 2024 i com a 
màxim fins el 31 de desembre de 2024, de la Sra. Dea Cacho Diaz per la 
substitució del Sr. Eduard Marín Molina de baixa per IT, categoria 
mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 289, jornada laboral 
sencera, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Maregassa de 
l’IMSP. 

2024/1656T/IMSP Contractació per màxima urgència en data 21 d’octubre de 2024, de la 
Sra. Montserrat Martín Mateos per la substitució de la Sra. Inmaculada 
Jiménez Rios de baixa per IT, categoria auxiliar administrativa, grup C2, 
nivell de destí 15, número de plaça 97, jornada laboral sencera, per 
desenvolupar les seves funcions a la Llar residència de salut Mental Sant 
Roc de l’IMSP. 

2024/1324J/IMSP Contractació de la Sra. Tania Pradas Sánchez en data 2 de setembre i 
fins el 20 d’octubre de 2024, per substituir del Sr. Pol Ortega Roca amb 
permís de paternitat, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, 
número de plaça 251, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
seves funcions a l’escola Llevant de l’IMSP. 

2024/1647Z/IMSP Contractació per màxima urgència a la Sra. Júlia Muñoz Dumont en data 
18 d’octubre de 2024 i com a màxim fins el 31 de desembre de 2024, 
data de la finalització del procés d’estabilització de l’IMSP, per la 
substitució de la Sra. Gisela Ramonet Ballús de baixa per IT, categoria 
cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 131, jornada 
laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions al Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP. 

 
S’ha donat compte al Consell. 
 
6. Secretaria Expedient: 2024/1693Z/IMSP:  

Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de 
l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 19 de setembre 
de 2024 

 
Es dona compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència en matèria 

de contractació des del Consell d’Administració de 19 de setembre de 2024 fins al dia d’avui, 
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per tal que es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes de control i 

fiscalització que preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local, en base als següents informes: 

 

1. Informe de data  23 d’octubre de 2024 emès per l’assessor jurídic de l’àmbit de 
manteniment de l’IMSP que transcrit literalment diu el següent: 

 

“S’informa de les resolucions acordades pel president i la vicepresidenta en matèria de 

contractació des del Consell d’Administració de 19 de setembre de 2024 fins al dia d’avui, 

per tal que es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes de control i 

fiscalització que preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

bases de règim local. 

 

Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 

 

1. Expedient 2023/365D/IMSP, de 17 de setembre de 2024 

 

Resolució d’aprovació d’inici d’expedient i plecs del Servei de control de prevenció contra la 

legionel·losi als edificis de d’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) -Lot 1 i als 

edificis de l’Àrea de Serveis Socials i Gent Gran -Lot 2 de l’Ajuntament de Badalona. 

 

Primer.- Aprovar els plecs i iniciar l’expedient de contractació així com convocar el 

procediment de licitació, mitjançant procediment obert harmonitzat, per a l’adjudicació del 

contracte “Servei de control per la prevenció de la legionel·losi als edificis de d’Institut 

Municipal de Serveis Personals (IMSP) i l’Àrea de Serveis Socials i Gent Gran de 

l’Ajuntament de Badalona”, per un període de 2 anys, amb la possibilitat de realitzar una 

pròrroga d’un any i posteriorment altra d’un any més, a partir del dia 1 de novembre del 

2024 o l’endemà a la data de formalització del contracte si aquesta és posterior, i amb un 

pressupost de base de licitació de 615.564,84 € (IVA inclòs), dels quals 508.731,27 € 

corresponen al pressupost net i 106.833,57 € en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit 

(IVA) al tipus del 21%, amb el desglossament per lots següent: 

• Lot 1. Edificis de l’IMSP: 290.669,24 € (21% d’IVA inclòs) 

• Lot 2. Edificis de l’àrea de serveis socials i gent gran: 324.895,60 € (21% d’IVA inclòs) 

 

Segon.- AUTORITZAR la despesa que pugui derivar d’aquest contracte, per import màxim – 

atès el sistema de determinació d’un dels conceptes integrants del preu del contracte, com 

és el manteniment correctiu corresponent a la Prestació 3 (P3), que és el de preus unitaris – 

de 615.564,84€ (IVA inclòs), amb càrrec a les aplicacions pressupostàries següents a raó de 

la següent distribució estimada per anualitats compreses dins de la seva vigència i per lots.” 

 

 

2. Informe de data  24 d’octubre de 2024 emès per l’assessora jurídica de l’àmbit de 
contractació de l’IMSP que transcrit literalment diu el següent: 
 

“S’informa de les resolucions acordades pel president i la vicepresidenta en matèria de 

contractació des del Consell d’Administració de 19 de setembre de 2024 fins al dia d’avui, 

per tal que es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes de control i 

fiscalització que preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

bases de règim local. 
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Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 

 

2. Expedient 2024/936Q/IMSP, de 17 d’octubre de 2024 

 

Resolució d’aprovació de pròrroga del Contracte de Servei “Cuina a diversos centres 

residencials de l'Institut Municipal de Serveis Personals de l'Ajuntament de Badalona”. 

 

Primer.- Aprovar la pròrroga pel període des del dia 1 d’agost de 2025 fins al dia 31 de juliol 

de 2026 del contracte relatiu a la prestació del servei “Cuina a diversos centres residencials 

de l'Institut Municipal de Serveis Personals de l'Ajuntament de Badalona”, amb l’empresa 

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING, S.L.U., amb CIF B-60359726, pels preus unitaris i 

el nombre màxim de serveis adjudicats, amb la limitació màxima de 415.115,47 euros 

(377.377,70 euros d’import base i 37.737,77 euros d’IVA al 10).” 

 
S’ha donat compte al Consell. 

 
La vicepresidenta informa que a partir del proper Consell el Sr. Ricard Brotat serà el nou 
secretari de l’IMSP. 
 
Queda pendent de confirmar la data del proper Consell, que es realitzarà a l’Escola Can 
Barriga. 
 
Final: La presidència dona per acabada la sessió a les 9.45 hores, de la qual com a secretari 
general dono fe.  
 
 


