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NÚM.:   3 
ÒRGAN:  Consell d'Administració de l'IMSP 
SESSIÓ:  Ordinària 
DATA:   24 de juliol de 2024 
HORA:  9:30 
DOCUMENT:  Acta 

 

 
Al c/ Laietània 29-39 Badalona, a 24 de juliol de 2024, es reuneix el Consell 
d'Administració de l'IMSP en primera convocatòria. 
 
ASSISTENTS: 

 
 
ASSESSORS: 
 
Vanessa Monterroso Fernández Cap de gestió economicofinancera  
Noemí Vicente Velasco Cap de gestió jurídica RH 
Francesc Rom Fort Director Servei de Manteniment 
Francisco Daniel Arellano Correa Comitè d’empresa escoles 
Milka Molins Pérez Comitè d’empresa centres 
 
Excusen la seva absència: 

 
 

ORDRE DEL DIA 

 
Primer.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió de 22 d’abril de 2024. 
 
Segon.- Recursos Humans. Expedient: 2024/1221W/IMSP:  
Aprovar l’acord col·lectiu d’empresa de Pla de jubilació parcial anticipada.  
 
Tercer.- Secretaria. Expedient: 2024/898R/IMSP:  
Aprovar sol·licitar a l’Àmbit de Comunicació, Fons Europeus i Protecció a les Persones 
la tramitació del Reglament de serveis de transport adaptat. 
 
Quart.- Gerència IMSP. Expedient: 2024/1232J/IMSP:  
Aprovar l’avantprojecte de pressupost i plantilla de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals per a l’exercici de 2025. 
 
Cinquè.- Contractació. Expedient: 2023/657W/IMSP:  
Aprovar l’expedient de contractació, els plecs de clàusules administratives particulars i 
de prescripcions tècniques, així com la seva licitació, mitjançant procediment obert 

Rosa del Amo Hernandez Vicepresidenta PP 
M. Carmen Exposito Lozano Consellera PP 
Florencia Badia Aviño Consellera PP 
Juan Jose Portillo Lopez Conseller PP 
Odalys Sanchez Martinez Consellera PP 
Daniel Aguilera Mangas Conseller PP 
Francisco Castillo Campoy Conseller ERC 
David Guerrero Ferriz Conseller Guanyem BDN en comú 
Remedios Hijano Cruzado Secretària   
David Carlos Berruezo Varela Gerent   

Xavier Garcia Albiol President PP 
Jose Antonio Lara Olivera Conseller PSC-CP 
Maria Navarro Bernal Conseller En Comú Podem 
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subjecte a regulació harmonitzada, per la contractació del Servei de neteja de les 
diferents dependències dels centres de l’IMSP, pel període de tres anys, amb possibilitat 
de dues pròrrogues d’un any cadascuna. 
 
Sisè.- Contractació. Expedient: 2024/52Y/IMSP:  
Aprovar l’expedient de contractació, els plecs de clàusules administratives particulars i 
de prescripcions tècniques, així com la seva licitació, mitjançant procediment obert 
subjecte a regulació harmonitzada, per la contractació del Servei de Cuina in situ a 
l’Escola d’Educació Especial Llevant (Lot 1); Cuina en modalitat càtering i d’auxiliar de 
cuina - menjador a l’Escola d’Educació Especial Can Barriga (Lot 2); i Monitoratge 
menjador i esbarjo a les escoles d’Educació Especial Llevant i Can Barriga (Lot 3), per 
un període de quatre anys amb possibilitat d’una pròrroga d’un any addicional. 
 
Setè.- Manteniment. Expedient: 2024/179H/IMSP:  
Autoritzar i disposar la despesa prevista per l’exercici 2024 amb l’empresa VODAFONE 
ESPAÑA, S.A.U, en concepte de Servei de telecomunicacions de la demarcació de 
Barcelona dels diferents centres de l’IMSP. 
 
Vuitè.- Secretaria. Expedient: 2024/511M/IMSP:  
Donar compte de la resolució de rectificació, per error material, del punt dispositiu 
primer de l’acord de consell d’administració de 22/4/2024 pel qual s’aprova proposar a 
l’Ajuntament la modificació de plantilla de l’IMSP. 
 
Novè.- Secretaria. Expedient: 2024/1239C/IMSP:  
Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de màxima 
urgència acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració de 
22 d’abril de 2024. 
 
Desè.- Secretaria. Expedient: 2024/1256Z/IMSP :  
Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de 
l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 22 d’abril de 2024. 
 
Onzè.- Proposicions urgents 
                                                     
Dotzè.- Precs i preguntes 
 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió de 22 d’abril de 2024 
Es dona per llegida l’acta de la sessió ordinària de 22 d’abril de 2024, l’esborrany de la qual va 
ser tramès abans de la celebració de la present sessió. 
 
S’aprova l’acta per unanimitat dels assistents. 
 
 
2. Recursos Humans Expedient: 2024/1221W/IMSP:  
Aprovar l’acord col·lectiu d’empresa de Pla de jubilació parcial anticipada 
 
Antecedents 
 
I. Vist l’informe tècnic emès per la tècnica de RH en data 11 de juliol de 2024, que 

es basa en les següents consideracions: 
 

1. Atesa la situació de crisis que està vivint el sector social i el decreixement vegetatiu de 
la població, així com la voluntat de fomentar el relleu generacional, l’aprofitament del 
bagatge de coneixements acumulats al llarg de la carrera professional, facilitar el 
mestratge professional entre generacions, així com l’intercanvi del coneixement i 
experiències. 
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2. Atès el desig dels treballadors/es de poder accedir a la situació de jubilació parcial 

abans de l’edat ordinària de jubilació. 
 

3. Vist l’Acord entre la representació de l’IMSP i els comitès de centres i d’escoles de 
l’IMSP de data 09 de juliol de 2024, relatiu al Pla de jubilació parcial anticipada.  

 
II. Vist l’informe jurídic emès per la cap de gestió jurídica en data 11 de juliol de 2024. 
 
Fonaments de dret 
 
1. L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), en relació al personal laboral, estableix que “És personal 
laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les 
modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis retribuïts 
per les Administracions Públiques. En funció de la durada del contracte aquest podrà ésser fix, 
per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funció Pública que es dictin per desenvolupar 
aquest Estatut establiran els criteris per la determinació dels llocs de treball que poden ser 
desenvolupats per personal laboral, respectant en tot cas allò establert a l’article 9.2”.  
 
2. L’article 37 de la Constitució Espanyola i l’article 82 de l’Estatut dels Treballadors 
regulador, relatius al dret de negociació col·lectiva.  
 
3. Atès que l’execució de l’acord relatiu al Pla de jubilació parcial anticipada es condiciona a 
l’existència de crèdit adequat i suficient, a l’aprovació per part de l’òrgan competent previ 
informe favorable de la intervenció municipal, així com a l’existència de candidats disponibles 
per poder celebrar els contractes de relleu. 

 
4. Text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 d’octubre, en concret, l’article 215, apartats 1 i 2.f) i Disposició transitòria setena, 
pel que fa a l’aplicació gradual dels requisits i normativa relacionada. 

 
5. Atès l’article 32 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats locals, que estableix l’execució de les actuacions de control 
permanent, indicant que els treballs de control permanent es realitzaran de forma continuada i 
inclouran, entre altres, l’actuació de verificació del compliment de la normativa i procediments 
aplicables als aspectes de la gestió econòmica als quals no s’estén la funció interventora. 
 
De conformitat amb l’article 66 de les bases d’execució del pressupost per l’any 2024, el control 
financer en la seva vessant de Control Permanent s’exercirà per l’interventor sobre l’Ajuntament 
i els seus Organismes Autònoms:  
 

a. Patronat de la Música de Badalona  
b. Institut Municipal de Serveis Personals  
c. Museu de Badalona 

 
6. L’article 8 dels Estatuts de l’IMSP estableix que correspon al Consell d’administració 
l’aprovació dels convenis col·lectius de treball, i, per tant, qualsevol modificació. En 
conseqüència, és el Consell d’Administració de l’IMSP l’òrgan competent per aprovar aquesta 
proposta que versa sobre matèria de negociació col·lectiva. 
 
 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no 
hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administració adopti 
l’acord següent: 
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I. Aprovar l’acord entre la representació de l’IMSP i els comitès de centres i d’escoles de 
l’IMSP de data 9 de juliol de 2024, relatiu al Pla de jubilació parcial anticipada, que es 
reprodueix a continuació: 

 
ACORD COL·LECTIU D’EMPRESA 

 
D’una part, la Sra. Noemí Vicente Velasco, com a cap de gestió jurídica de Recursos Humans 
de l’Institut Municipal de Serveis Personals (en endavant, IMSP), 
I 
D’altra part, la Sra. Milka Molins Pérez i la Sra. Silvia Montero Rodríguez, com a representants 
del Comitè de Centres de l’IMSP, i el Sr. Francisco Daniel Arellano Correa i la Sra. Gisela 
Alonso Suñol, com a president i secretària, respectivament, del Comitè de les Escoles 
d’Educació Especial de l’IMSP.  
 
Ambdues parts es reconeixen capacitat suficient per assolir aquest ACORD fent constar que la 
representació legal dels treballadors ostenta la majoria suficient a l’òrgan de representació 
unitari dels treballadors per donar caràcter de validesa general a aquest pacte. 
 
I a aquests efectes 
 
DECLAREN: 
 
Previ: Que ambdues parts han vingut constatant una inquietud pel manteniment de l’ocupació 
estable i el manteniment de les plantilles per garantir l’execució del servei, el seu rejoveniment, 
la situació de crisis que està vivint el sector social i el decreixement vegetatiu de la població, 
així com la voluntat de fomentar el relleu generacional, l’aprofitament del bagatge de 
coneixements acumulats al llarg de la carrera professional, facilitar el mestratge professional 
entre generacions, així com l’intercanvi del coneixement i experiències, i el desig dels 
treballadors/es de poder accedir a la situació de jubilació parcial abans de l’edat ordinària de 
jubilació. 
 
Que ambdues parts desenvoluparan estratègies actives que possibilitin que el treballador/a 
pugui gaudir de l’accés a la jubilació parcial anticipada. 
 
Que l’IMSP es compromet a facilitar i/o fomentar la jubilació parcial anticipada del seu personal, 
admetent a tràmit la sol·licitud dels contractats en règim laboral que compleixin els requisits 
establerts al Reial decret 5/2013, de 15 de març i sol·licitin accedir-hi. 
En aquest sentit, els sol·licitants hauran de declarar sota la seva responsabilitat que reuneixen 
les condicions exigides per jubilar-se parcialment.  
No obstant, l’aprovació de la sol·licitud de jubilació parcial dependrà del compliment dels 
requisits acreditat per l’Institut Nacional de la Seguretat Social, com a entitat competent per 
concedir la jubilació parcial.  
 
Tenint en compte que les parts consideren que la fórmula de la jubilació parcial constitueix un 
mecanisme adequat per satisfer els relleus pertinents en base a les expectatives dels 
treballadors/es que compleixen determinades edats, les parts han decidit negociar i consensuar 
un mecanisme per regular la possibilitat d’accedir de forma àgil a la jubilació parcial. 
 
Amb aquesta finalitat, les parts han arribat, per unanimitat al següent  
 

 
ACORD DE PLA DE JUBILACIÓ PARCIAL ANTICIPADA 

 
I.- Àmbit d’aplicació: Hi pot accedir el personal laboral a temps complet, que compleixi els 
requisits previstos a la normativa i que amb caràcter simultani se subscrigui un contracte de 
relleu, tal i com descriu la llei vigent. 
 
 
II.- Requisits de la jubilació parcial anticipada 
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Els establerts a l’article 215 del Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social (TRLGSS): 
 

a) Edat i anys de cotització.- L’exigència del requisit de l’edat establert a l’article 215, 
apartats 1 i 2.f) s’aplicarà de forma gradual de conformitat a la Disposició transitòria 
setena:  
 

Any del fet causant 
Edat exigida segons períodes cotitzats en el 
moment del fet causant (*) 

Edat exigida 
amb 33 anys 
cotitzats en el 
moment del fet 
causant 

2024 62 i 6 mesos 36 anys o més 64 anys 

2025 62 i 8 mesos 36 anys o més 64 i 4 mesos 

2026 62 i 10 mesos 36 anys o més 64 i 8 mesos 

2027 i següents 63 anys 36 anys i 6 mesos 65 anys 

 
(*) En el cas de treballadors amb una discapacitat igual o superior al 33%, el període de 
cotització és de 25 anys. 
 

b) Antiguitat del jubilat parcial: Acreditar un període d’antiguitat a l’IMSP de, com a mínim, 
6 anys immediatament anteriors a la data de la jubilació parcial.  
 

c) Que es celebri simultàniament un contracte de relleu. 
 

d) Reducció de jornada: Que la reducció de la jornada de treball estigui compresa entre un 
mínim d’un 25 % i un màxim del 50 %, Aquests percentatges s’han d’entendre referits a 
la jornada d’un treballador a temps complet comparable. 
 
No obstant, la reducció de jornada podria arribar fins el 75%, sempre i quan es celebri 
un contracte indefinit amb el rellevista, que haurà de complir amb els requisits 
establerts normativament per l’accés de forma definitiva a l’Administració Pública. És a 
dir, l’esmentat contracte indefinit ha de ser conseqüència de processos de selecció 
derivats d’ofertes públiques d’ocupació. 

 
e) Correspondència entres les bases de cotització: Que hi hagi una correspondència entre 

les bases de cotització del treballador rellevista i del jubilat parcial, de manera que la 
corresponent al treballador rellevista no pot ser inferior al 65 % de la mitjana de les 
bases de cotització corresponents als 6 últims mesos del període de base reguladora 
de la pensió de jubilació parcial.  
 

f) Cotització del jubilat parcial: Durant el temps de la jubilació parcial empresa i treballador 
jubilat parcial han de cotitzar per la base de cotització que, si s’escau, hauria correspost 
en cas de seguir treballant a jornada completa.  

 
III.- Procediment per a tramitar la jubilació parcial anticipada  
 

1. PRECÀLCUL DE LA PRESTACIÓ DE JUBILACIÓ PARCIAL. Per a gestionar de forma 
òptima les sol·licituds d’accés a la jubilació parcial es recomana que el departament de 
recursos humans o professional responsable informi al treballador interessat de la 
conveniència que sol·liciti a l’INSS (precàlcul de jubilació parcial) la informació i 
documentació necessària per a tramitar la sol·licitud i assegurar amb antelació que 
reuneix els requisits per a accedir a la prestació. 
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2. SOL·LICITUD A L’IMSP. L’accés a la jubilació parcial serà de mutu acord entre les 
parts (IMSP i treballador/a). 

 
El treballador o treballadora interessat/da haurà de notificar per escrit al Departament 
de Recursos Humans la seva intenció d’accedir a la jubilació parcial amb una antelació 
mínima de quatre mesos a la data en què sol·licita jubilar-se parcialment. En aquest 
moment, el treballador haurà de confirmar que, havent consultat amb l’INSS compleix 
els requisits per jubilar-se parcialment. 
 
El treballador/a en la seva sol·licitud ha d’indicar la data prevista en què es produeixi el 
cessament a la feina, així com la seva preferència, si és el cas, pel tipus de 
compactació de jornada. 
 

3. VALORACIÓ DE LA CONCURRÈNCIA DELS REQUISITS I FIXACIÓ DE LES 
CONDICIONS DE LA NOVACIÓ LABORAL DEL JUBILAT PARCIAL. Una vegada es 
confirma la concurrència dels requisits legalment exigits i del precàlcul demanat a 
l’INSS, l’IMSP i el professional han de conformar els elements de la contractació com a 
jubilat parcial sobre: a) la reducció de jornada; b) la data d’inici de la jubilació parcial; c) 
la finalització del contracte, i d) els elements retributius complementaris que no poden 
afectar drets adquirits i antiguitat. Aquests elements s’han de fixar en el contracte de 
treball i també en el decret que ha d’aprovar l’estimació de la sol·licitud de jubilació 
parcial. 
 

4. APROVACIÓ PER DECRET DE LA JUBILACIÓ PARCIAL I LA CONTRACTACIÓ 
SIMULTÀNIA DE TREBALLADOR RELLEVISTA Un cop fixats els elements de la 
jubilació parcial amb el treballador i a l’hora la determinar el treballador rellevista —per 
mitjà de novació de contracte de treball de durada determinada o per accés de nou 
personal a través de processos de selecció ad hoc o borses constituïdes— s’ha de 
tramitar el decret que estima la sol·licitud de jubilació parcial i la contractació simultània 
de treballador rellevista. La categoria professional del treballador que s’ha de 
seleccionar pot ser diferent a la del treballador que accedeix a la jubilació parcial, i, per 
tant, no s’exigeix una identitat funcional ni de categoria professional entre els dos 
treballadors. 

 
Només és imprescindible la correspondència entre les bases de cotització de tots dos, 
de manera que la corresponent al treballador rellevista no pot ser inferior al 65 % de la 
mitjana de les bases de cotització corresponents als 6 últims mesos del període de 
base reguladora de la pensió de jubilació parcial.  
La durada mínima del contracte ha de ser igual al temps que falti el treballador 
substituït per a arribar a l’edat de jubilació ordinària.  
La jornada del contracte pot ser completa o a temps parcial i l’horari de treball pot 
completar el del treballador substituït o simultaniejar-s’hi. 
 

5. SITUACIÓ DE DEMANDANT D’OCUPACIÓ: Cal acreditar la situació de desocupació 
—no és necessari que s’estigui percebent prestació o subsidi d’atur— en el moment en 
què es cridi l’aspirant seleccionat per a formalitzar el contracte laboral de relleu 
La normativa vigent també permet subscriure el contracte de relleu amb un treballador 
que ja estigui prestant els seus serveis a l’IMSP, amb un contracte laboral temporal. 

 
IV.- Acumulació/compactació de la jornada 
 
S’admet la concentració anual i pluriennal del treball a temps parcial, així com la concentració 
setmanal i per franges diàries, compatible amb la pensió, per la qual cosa és possible treballar 
les hores acordades fins a la jubilació total en únic període ininterromput de treball, sempre que 
el treballador continuï percebent la retribució corresponent a la jornada reduïda, es mantingui 
en alta durant aquest període, ho permeti la normativa vigent i les necessitats del servei, 
degudament justificades. 
 
V.- Retribucions  
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Les retribucions del jubilat parcial i del rellevista sempre seran proporcionals a la jornada de 
treball. 
 
Excepte pel que fa a la productivitat, que es percebrà proporcionalment a la jornada del 
treballador en el moment de la meritació. Si el jubilat parcial acumula la totalitat del període, 
rebrà la productivitat com a jornada sencera i no a jornada parcial, durant el temps que estigui 
treballant al 100%. Una vegada finalitzat el període de l’acumulació de jornada, serà el 
rellevista qui tindrà accés a la productivitat en funció de la seva jornada. 
 
En tot cas, només hi haurà una productivitat per plaça. 
 
VI.- Jubilació total 
 
Els treballadors i les treballadores acollits a aquest pla de jubilació parcial s’obliguen a jubilar-
se totalment al complir l’edat ordinària. 
 
VII.- Vigència de l’Acord i canvis normatius 
 
L’àmbit temporal d’aquest acord s’estendrà des de la data de signatura de l’acord fins el 
31 de desembre de 2030. 
 
El present Acord ha estat concebut i negociat sobre la base de l’actual regulació legislativa 
sobre la matèria, especialment el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat 
pel Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 d’octubre i normativa relacionada, de manera que 
l’Acord resta supeditat al manteniment de l’actual regulació legal de la jubilació parcial i 
contracte de relleu així com el sistema retributiu i règim de cotització en vigor. 
 
De produir-se variacions durant el període de vigència del present acord, ja siguin de caràcter 
convencional, com normatiu-legal en la regulació de la jubilació parcial, o reglamentari 
(especialment en matèria de cotització a la seguretat social del personal afectat per aquest 
acord), o de caràcter judicial (en el supòsit que recaiguin resolucions judicials contràries a allò 
que s’ha acordat), que bé suposin modificacions en les obligacions per a l’IMSP o bé poguessin 
afectar els interessos dels treballadors inclosos en l’àmbit personal d’aquest pacte, l’Acord 
restarà automàticament sense efecte a requeriment de qualsevol de les parts signants de 
l’Acord, sense que això afecti el personal que ja s’hagués jubilat parcialment amb anterioritat. 
 
VIII.- L’execució del precedent acord es condiciona a l’existència de crèdit adequat i suficient,  a 
l’aprovació per part de l’òrgan competent prèvia fiscalització favorable de la intervenció 
municipal, així com a l’existència de candidats disponibles per poder celebrar els contractes de 
relleu. 
 
IX.- A efectes informatius, la relació nominal de treballadors/res afectats/des amb la possibilitat 
d’acollir-se actualment a la jubilació parcial recollida en aquest Acord és la següent: 
 

Any 2024     

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

JIMENEZ OTERO MARIA CARMEN 
C. Resi. avis. 
Cuidador A 

PEREZ VIDAL ANA MARIA 
Administratiu 
superior 

ROMERO CASAS JOANA 
Auxiliar Adm. 
Centres 

DUSIO MARTINEZ DANIEL Tècnic de gestió 

FOLCH FERNANDEZ M PILAR Mestre/a 

ALLES CARDELL M CATERINA Assessor jurídic 

SERRANO TORIBIO DOLORES 
C. Resi. avis. 
Cuidador A 
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GIRO TORROELLA M LURDES Mestre/a 

BLANCO EDREIRA MONTSERRAT 
Dip. Infermeria 
Centres 

GIRONES CHRISTEN LUCIA JULIA Mestre/a 

MAZUELAS MORENO FRANCISCO 
Oficial Oficis 
Especialit 

MERINO GARCIA MANUEL Mestre/a 

SERRANO VICENTE ROSA M Mestre/a 

MURILLO FIGUEROBA AMALIA 
C. Resi. avis. 
Cuidador A 

PRAT MARESMA MARIA Mestre/a 

GONZALEZ CAPILLA EMILIA Mestre/a 

GARCIA RUESCAS MARIA CARMEN 
Treballad. Social 
Centres 

PLAZA DURAN M NEUS Mestre/a 

BERNAT CASTELLVI ANNA Mestre/a 

FRANCO SANTAMARIA SALVADOR Cuidador 

FRAILE MARQUES ADELAIDA ELISA 
Auxiliar Adminit. 
CSM 

ROM FORT FRANCESC 
Director  de 
Manteniment 

HIJAZO CUTILLAS JULIA Mestre/a 

Any 2025      

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

MUNNER PINEDA JUDIT 
Director Escola 
Maregassa 

BARO ALBOS CONCEPCIO Psicòleg 

LOPEZ DIAZ M DEL CARMEN Mestre/a 

PISA MONTEVERDE ANNA Mestre/a 
DE 
VILLASANTE GARCIA MARIA ISABEL Psicòleg 

GUIRAO ADELL MERCE Educador Escoles 

ROVIRA GUARDIOLA MARTI Mestre/a 

MSIDA BENMOUSSA NAJIA Cuidador 

RODRIGUEZ COLOME M NEUS 
Administratiu 
superior 

RODES COMA M MONTSERRAT Logopeda 

Any 2026     

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

SURRA ROMERO MERCE Mestre/a 

FERNANDEZ HERNANDEZ ALBA Mestre/a 

RUBIO VILLAR JUANA LUISA Educador Escoles 

IGLESIAS CANS FATIMA 
Dip. Infermeria 
Centres 

FRANCO LOSADA M CARMEN Mestre/a 

Any 2027 - 63 anys     

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

ESPINAR SERRANO M ANGELES 
Auxiliars Serveis 
General 

GONZALEZ CARMONA SILVIA Mestre/a 
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MOLINA VICO M ISABEL 
Fisioterapeuta 
Escoles 

BERMEJO MINUESA JOSEFA 
C. Resi. avis. 
Cuidador A 

GARCIA RUESCAS ANA Cuidador 

GARCIA FUENTES M INES Mestre/a 

PEREZ CASENAVE VIRGINIA Educador Escoles 

MORENO MARTIN EVA M Educador Escoles 

Any 2028       

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

SAEZ RODRIGUEZ RAQUEL Psicòleg 

FIBLA PASCUAL AURORA Logopeda Centres 

GALLEGO VERDU M CARMEN Educador Escoles 

SEGURO MIRANDA M LUISA Mestre/a 

CRUZ GARRIGA NURIA Mestre/a 

TAVIRA ROMERO M LUZ Cuidador 

JULBE BOSCH NURIA Mestre/a 

CORDERO RIVERA ANA MARIA Educador Escoles 

EIXARCH SERRA NURIA Director TGS 

RODRIGUEZ IBAÑEZ AMALIA 
C. Resi. avis. 
Cuidador A 

BURGUEÑO RANCHAL TRINIDAD 
Dipl. Fisioteràpia 
Centre 

Any 2029        

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

TALARN MITCHELL JOSE Tècnic de gestió 

OLIVER SEGURA M JOSEFA Mestre/a 

TOLO ORTEU TERESA 
Dip. Infermeria 
Centres 

JIMENEZ RIOS INMACULADA 
Auxiliar Adm. 
Centres 

PUJALS GUTIERREZ MARIA FE Mestre/a 

VALDEZ MONTERO IRIS DELCA Cuidador hores 

Any 2030       

Cognom 1 Cognom 2 Nom Categoria 

ARELLANO CORREA 
FRANCISCO 
DANIEL Mestre/a 

RODRIGUEZ CORBELLA ALICIA 
Auxiliar Adm. 
Centres 

TAVIRA ROMERO ANGELES 
C. Resi. avis. 
Cuidador A 

MARTINEZ LAGAR 
ADORACION 
MINERVA Tècnic de gestió 

SALVADOR ESTEBAN M PILAR Psicòleg 

BERNAL VAZQUEZ FRANCISCA Educador Escoles 

BORRAS SEBA M DEL MAR 
Director Escola 
Llevant 

MARTIN NAVARRO JULIA Tècnic de gestió 

     



 

 

 
 

10 

 

II. Condicionar l’execució d’aquest acord a l’existència de crèdit adequat i suficient del 
pressupost vigent. 
 

III. Comunicar que contra la resolució que es derivi d’aquest expedient, que exhaureix la 
via administrativa i és immediatament executiva, i de conformitat amb l’art. 69 de la Llei 
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social, podeu interposar demanda 
davant del jutjat o sala competent de l’ordre social en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació. 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi 
pertinent. 

    
 
La cap de gestió de Recursos Humans explica la proposta per aprovar l’acord entre la 
representació de l’IMSP i els comitès de centres i d’escoles de l’IMSP de data 9 de juliol de 
2024, relatiu al Pla de jubilació parcial anticipada.  
 
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
3. Secretaria. Expedient: 2024/898R/IMSP:  
Aprovar sol·licitar a l’Àmbit de Comunicació, Fons Europeus i Protecció a les Persones 
la tramitació del Reglament de serveis de transport adaptat 

 
Antecedents i fonaments de dret 
 
1. L’Institut Municipal de Serveis Personals (d’ara en endavant IMSP) té establert el servei de 

transport adaptat col·lectiu per a persones del municipi de Badalona amb discapacitat física 
i/o psíquica o dependència reconeguda que els impedeix la utilització dels transports 
públics ordinaris autònomament des de la seva fundació l’any 1982. Segons informe emès 
pel gerent de l’IMSP en data 17 de juliol de 2024, que es transcriu literalment en la part 
suficient: 

 
“Informe relatiu a l’expedient 2024/898R/IMSP. 
 
Assumpte: Sobre des de quin moment es presta el servei de transport adaptat 
col·lectiu per a persones del municipi de Badalona amb discapacitat física i/o psíquica o 
dependència reconeguda que els impedeix la utilització dels transports públics ordinaris 
autònomament i la seva regulació mitjançant un reglament. 

 
Fets: 
Consultats els antecedents que hi ha als arxius de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals de Badalona, resulta que el servei de transport adaptat col·lectiu per a 
persones del municipi de Badalona amb discapacitat física i/o psíquica o dependència 
reconeguda que els impedeix la utilització dels transports públics ordinaris 
autònomament es presta de manera continuada i sense interrupció des de l’any 1982.” 

 
2. El DECRET 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 

serveis dels ens locals (d’ara en endavant ROAS) regula en els seus articles 158 i ss. 
l’establiment d’un servei. Hores d’ara, no té cap sentit parlar de l’establiment d’un servei 
que es presta de manera continuada des de 1982, ja que el servei de transport adaptat 
col·lectiu per a persones del municipi de Badalona amb discapacitat física i/o psíquica o 
dependència reconeguda que els impedeix la utilització dels transports públics ordinaris 
autònomament està establert «de facto» des de 1982. En el paràgraf 2 de l’article 159 es 
fixa el procediment per a l’establiment, concretant que el projecte d’establiment i prestació 
del servei ha de contenir els aspectes següents: 

a) Les característiques del servei. 
b) La forma de gestió. 
c) Les obres, els béns i les instal·lacions necessàries per a la prestació, amb la 
indicació, si escau, de les que hagi de realitzar el contractista. 
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d) L’estudi econòmic financer i, si escau, les tarifes a percebre dels usuaris. 
e) En el supòsit de prestació per gestió indirecta, el cànon o la participació que ha de 
percebre l’ens local, i la compensació econòmica que, si escau, aquest hagi de satisfer. 
f) El règim estatutari dels usuaris. 
 

3. En el paràgraf 3 del mateix precepte s’afirma que: El reglament que reguli el servei ha de 
declarar expressament que l’activitat de què es tracta resta assumida per l’ens local com a 
pròpia, i ha de determinar l’abast de les prestacions a favor dels ciutadans. 

 
4. Establert el servei de manera efectiva, no té cap sentit pronunciar-se ara sobre les lletres a) 

a e), però sí cal pronunciar-se sobre el règim estatutari dels usuaris i sobre el reglament 
que reguli el servei, ja que és aquest el que fixarà el règim estatutari dels usuaris d’aquest 
servei. 

 
5. A la vista que la potestat reglamentària rau en l’Ajuntament, d’acord al que prescriu la lletra 

a) del punt 1 de l’article 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local. 

 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no 
hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administració adopti 
l’acord següent: 
 
Primer.- Sol·licitar a l’Àmbit de Comunicació, Fons Europeus i Protecció a les Persones la 
tramitació del reglament de serveis de transport adaptat col·lectiu per a persones del municipi 
de Badalona amb discapacitat física i/o psíquica o dependència reconeguda que els impedeix 
la utilització dels transports públics ordinaris autònomament. 
 
Segon.-  La documentació que conformarà la tramitació del present expedient, com la memòria 
i els informes relatius a aquesta tramitació, en una fase posterior, seran emesos pels Serveis 
tècnics de l’Institut Municipal de Serveis Personals. En concret: 
 

1. La memòria general, que ha de contenir, com a mínim: 
a) La justificació de la necessitat de la disposició reglamentària i l'adequació d'aquesta 
als fins que es persegueixen. 
b) El marc normatiu en què s'insereix el projecte de disposició reglamentària. 
c) La relació de les disposicions afectades pel projecte de disposició reglamentària i la 
taula de vigències i derogacions resultants. 
d) La competència municipal sobre la matèria. Aplicació teòrica de competències 
pròpies, impròpies i delegades. 
e) La relació motivada de les persones i les entitats a les quals s'ha d'atorgar el tràmit 
d'audiència. 

 
2. La memòria d'avaluació de l'impacte de les mesures proposades En tot cas, aquesta 
memòria integra, com a mínim, els informes següents: 

a) Un informe d'impacte pressupostari, en què s'avalua la repercussió de la disposició 
reglamentària en els recursos personals i materials i en els pressupostos de 
l’administració, i també les fonts i els procediments de finançament, si escau. 
b) Un informe d'impacte econòmic i social, en què s'avaluen els costos i els beneficis 
que implica el projecte de disposició reglamentària per als seus destinataris i per a la 
realitat social i econòmica. 
c) Un informe d'impacte normatiu, en què s'avalua la incidència de les mesures 
proposades per la disposició reglamentària en termes d'opcions de regulació, de 
simplificació administrativa i de reducció de càrregues administratives per als ciutadans 
i les empreses. 
d) Informe de l’afectació d’unitat de mercat, que haurà de tenir en compte els principis 
de necessitat i proporcionalitat d’acord amb normativa estatal i autonòmica. 
e) Un informe d'impacte de gènere: D’acord amb allò establert a l’article 19 de la Llei 
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva d’homes i dones “Artículo 19. 
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Los proyectos de disposiciones de carácter general y los planes de especial relevancia 
económica, social, cultural y artística que se sometan a la aprobación del Consejo de 
Ministros deberán incorporar un informe sobre su impacto por razón de género», i 
l’Article 29.1 de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no 
discriminació. En aquest sentit, sentència TSJC Valenciana núm. 676/2021, de 14 de 
juliol, ”Aprobación de la modificacion de la ordenança fiscal reguladora del IBI: 
impugnacion: estimación parcial: anulación de la modificación introducida en dicha 
norma únicamente respecto el artículo 3 de la mentada ordenanza fiscal: obligatoriedad 
de incorporar el informe de impacto de genero en la elaboración de normas legales y 
reglamentarias: ausencia de informe”. 

 
Tercer.- No obstant les especificacions requerides al paràgraf anterior, als efectes d’iniciar el 
tràmit per a la redacció d’aquesta norma, cal substanciar, amb caràcter previ, d'acord amb 
l'article 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la consulta pública prèvia sobre el reglament dels serveis de 
transport adaptat col·lectiu per a persones del municipi de Badalona amb discapacitat física i/o 
psíquica o dependència reconeguda que els impedeix la utilització dels transports públics 
ordinaris autònomament, la qual es durà a terme des de l’Àmbit de Comunicació, Fons 
Europeus i Protecció a les Persones de l’Ajuntament de Badalona. 
 
Quart.- L’objecte d’aquesta consulta pública serà el següent: 
 
Consulta pública prèvia sobre el reglament dels serveis de transport adaptat col·lectiu per a 
persones del municipi de Badalona amb discapacitat física i/o psíquica o dependència 
reconeguda que els impedeix la utilització dels transports públics ordinaris autònomament. 
 
D'acord amb l'article 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, cal substanciar la consulta pública sobre el reglament 
dels serveis de transport adaptat col·lectiu per a persones del municipi de Badalona amb 
discapacitat física i/o psíquica o dependència reconeguda que els impedeix la utilització dels 
transports públics ordinaris autònomament. 
 
El servei de transport adaptat col·lectiu per a persones del municipi de Badalona amb 
discapacitat física i/o psíquica o dependència reconeguda ha estat establert de manera 
continuada des de 1982, segons informe de l’Institut Municipal de Serveis Personals. La 
necessitat de regular aquest servei de manera formal es basa en la consolidació del servei 
prestat i en la normativa vigent que ho exigeix. 

 
a) La nova norma pretén solucionar la manca de regulació formal del servei de transport 
adaptat col·lectiu per a persones amb discapacitat o dependència. Això inclou l'establiment de 
les característiques del servei, la forma de gestió, les instal·lacions necessàries, l'estudi 
econòmic financer i les tarifes, així com el règim estatutari de les persones usuàries. 

 
b) És necessari procedir a la regulació per formalitzar un servei que ja es presta de manera 
efectiva des de 1982. La normativa vigent exigeix que es reguli aquest servei per assegurar 
que els drets de les persones usuàries estiguin clarament definits i protegits, així com per 
garantir la transparència i l'eficiència en la seva gestió. 

 
c) La norma té els següents objectius: 
- Formalitzar el servei de transport adaptat col·lectiu per a persones amb discapacitat o 

dependència. 
- Establir un marc normatiu clar i específic que defineixi les característiques, la gestió i el 

règim estatutari de les persones usuàries del servei. 
- Assegurar que el servei es presta de manera eficient i sostenible, tenint en compte les 

necessitats de les persones usuàries i les possibilitats econòmiques i materials de 
l'administració. 

- Garantir els drets de les persones usuàries i proporcionar un servei de qualitat que millori la 
seva autonomia i qualitat de vida. 
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d) No s’han considerat solucions alternatives, ni regulatòries ni no regulatòries. 
 

Cinquè.- Notificar el present acord a l’Àmbit de Comunicació, Fons Europeus i Protecció a 
les Persones de l’Ajuntament de Badalona. 
 
Sisè.- Contra aquest acord, per la seva naturalesa d’acte administratiu de tràmit, que no 
decideix directa o indirectament el fons de l’assumpte, no determina la impossibilitat de 
continuar el procediment ni produeix indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos 
legítims, no procedeix la interposició de cap tipus de recurs, conforme allò establert a l’article 
112.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú. 
 
El gerent exposa la proposta d’acord per sol·licitar a l’Àmbit de Comunicació, Fons Europeus i 
Protecció a les Persones la tramitació del reglament de serveis de transport adaptat col·lectiu 
per a persones del municipi de Badalona amb discapacitat física i/o psíquica o dependència 
reconeguda que els impedeix la utilització dels transports públics ordinaris autònomament. 
 
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
4. Gerència IMSP. Expedient: 2024/1232J/IMSP:  
Aprovar l’avantprojecte de pressupost i plantilla de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals per a l’exercici de 2025 
    
Vista la proposta d’avantprojecte de pressupost, de plantilla i quadre laboral corresponents a 
l’exercici de 2025. 
Atès que l’article 8 dels Estatuts de l’IMSP estableix que són competències del Consell 
d’Administració “Aprovar anyalment l’avantprojecte de pressupost” i “Proposar a l’Ajuntament 
l’aprovació de la plantilla de personal”. 
Atès que l’article 43.a) dels esmentats Estatuts estableix que són atribucions de l’Ajuntament 
Ple “Aprovar la Plantilla de personal” i “Aprovar el Pressupost”. 
 

En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no 
hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administració adopti 
l’acord següent: 
 

A C O R D S : 
 

Primer.- Aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’Institut Municipal de Serveis Personals per 
a l’exercici de 2025, el resum del qual per capítols de la classificació econòmica és el següent: 
 

Estat d’ingressos 
Cap. 1. Impostos directes .................................  
Cap. 2. Impostos indirectes ..............................  
Cap. 3. Taxes i altres ingressos........................ 1.530.715,37 
Cap. 4. Transferències corrents........................ 22.381.192,30 
Cap. 5. Ingressos patrimonials ......................... 144.200,00 
Cap. 6. Alienació d’inversions reals ..................  
Cap. 7. Transferències de capital .....................  
Cap. 8. Actius financers .................................... 2.000,00 
Cap. 9. Passius financers .................................  
  
Total estat d’ingressos...................................... 24.058.107,67 
  

Estat de despeses 
  
Cap. 1. Despeses de personal.......................... 14.928.358,77 
Cap. 2. Despeses en béns corrents i serveis ... 8.957.835,05 
Cap. 3. Despeses financeres ............................            23.050,00 
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Cap. 4. Transferències corrents........................               
Cap. 5. Fons de contingència............................ 119.546,22 
Cap. 6. Inversions Reals....................................  
Cap. 8. Actius financers .................................... 2.000,00 
Cap. 9 Passius financers .................................. 27.317,63 
  
Total estat de despeses.................................... 24.058.107,67 

 
Segon.- Aprovar la plantilla del personal al servei de l’organisme autònom, d’acord amb el 
detall següent: 
 

  
PLANTILLA PERSONAL 
DIRECTIU 2025       

  TOTAL Ocupades Vacants GRUP 

          

Gerent 1 1 0 A1 

Total 1       

  
PLANTILLA PERSONAL 
LABORAL 2025       

          

  TOTAL Ocupades Vacants GRUP 

Assessor Jurídic 7 3 4 A1 

Psicopedagog 3 2 1 A1 

Pedagog Centres 3 3 0 A1 

Metge especialista 1 0 1 A1 

Psicòleg centres 24 15 9 A1 

Fisioterapeuta escoles 4 3 1 A2 

Terapeuta ocupacional 1 0 1 A2 

Tècnic Informàtic 1 1 0 A2 

Tècnic Educació 2 1 1 A2 

Logopeda Centres 4 0 4 A2 

Arquitecte tècnic 4 3 1 A2 

Dipl. Infermeria Centres 5 2 3 A2 

Fisioterapeuta centres 4 3 1 A2 

Insertors laborals 5 5 0 A2 

Treballador social centres 6 0 6 A2 

Educador Social 7 5 2 A2 

Tècnic de gestió 22 9 13 A2 

Logopeda escoles 6 0 6 A2 

Mestres 56 0 56 A2 

Tècnic Informàtic 1 1 0 C1 

Educador escoles 20 13 7 C1 

Delineant 1 1 0 C1 

Monitor 2 2 0 C1 

Administratiu superior 8 7 1 C1 

Aux. Administratiu 
escoles 3 0 3 C2 

Aux. Administratiu 7 1 6 C2 
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centres 

Aux. Administratiu salut 
mental 1 0 1 C2 

Oficial oficis 5 1 4 C2 

Cuidador 60 1 59 C2 

Aux. Serveis Generals 
Centres 3 0 3 AP 

Total places plantilla 
IMSP 277 83 194   

 
 

Tercer.- Aprovar el catàleg de llocs de treball de l’ Institut Municipal de Serveis Personals 
segons el següent detall: 
 

Descripció llocs de treball Tipus 
plaça 

Grup CDe
stí 

CEspecífic 
mensual (1) 

Forma 
provisió 

Desc. 
Classificació del 
lloc 

Assessor/a jurídic/a  Laboral A1 24 762.84 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Cap de gestió jurídica Laboral A1 28 1.276.57 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a CDIAP Laboral A1 26 1.313,27 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a Llar Residència 
Sant Roc 

Laboral A1/A2 26 1.268,44 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a Programes SAD Laboral A1 26 1.303,93 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a SHJP i ASUEC Laboral A1/A2 26 1.441.24 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Gerent/a Directiu A1 30 2.242,10 € 

 

Art. 13 
TREBEP 

Personal 
Directiu 

Metge/essa especialista  Laboral A1 24 937,24 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Metge/essa generalista  Laboral A1 24 663,16  € 

 

Concurs Base no 
singular 

Pedagog/a centres  Laboral A1 24 625,80 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Psicòleg/òloga centres  Laboral A1 24 625,80 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Psicopedagog/a (2) Laboral A1 24 625,80 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Arquitecte/a tècnic  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 
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Cap Gestió 
economicofinancera 

Laboral A1/A2 26 1.424,66 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Diplomat/ada Infermeria 
Centres 

Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Director Servei de 
Manteniment 

Laboral A2 26 1.675,87 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a EAIA Laboral A1/A2 26 896,57 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a Escola Can 
Barriga 

Laboral A2 26 1.118,70 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a Escola Llevant Laboral A2 26 1.118,70 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a Escola Maregassa Laboral A2 26 1.118,70 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Director/a Residència Can 
Bosch i Físics 

Laboral A1/A2 26 1.441,24 € 

 

Lliure 
designació 

Comandament 

Educador/a social  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Fisioterapeuta Centres  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Fisioterapeuta Escoles (2) Laboral A2 21 342,33 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Insertors laborals  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Logopeda Centres  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Logopeda Escoles (2) Laboral A2 21 655,27 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Mestre/a (2) Laboral A2 21 655,27 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Tècnic/a Educació  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Tècnic/a Gestió  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Tècnic/a informàtic/a  Laboral A2 20 534,15 € Concurs Base no 
singular 

Terapeuta ocupacional  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 
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Treballador social centres  Laboral A2 20 429,00 € 

 

Concurs Base no 
singular 

Auxiliar Serveis Generals 
Centres  

Laboral AP 13 415,32 € Concurs Base no 
singular 

Administratiu/iva superior  Laboral C1 20 471,90 € Concurs Base no 
singular 

Animador sociocultural  Laboral C1 17 401,42 € Concurs Base no 
singular 

Administratiu/iva Centres  Laboral C1 20 434,48 € Concurs Base no 
singular 

Delineant  Laboral C1 17 401,42 € Concurs Base no 
singular 

Educador/a Escoles (2) Laboral C1 17 428,83 € Concurs Base no 
singular 

Monitor/a  Laboral C1 17 401,42 € Concurs Base no 
singular 

Tècnic/a Gestió SAD  Laboral C1 17 401,42 € Concurs Base no 
singular 

Tècnic/a informàtic/a  Laboral C1 20 534,15 € Concurs Base no 
singular 

Auxiliar administratiu/iva 
Centres  

Laboral C2 15 404,00 € Concurs Base no 
singular 

Auxiliar administratiu/iva SM  Laboral C2 15 491,26 € Concurs Base no 
singular 

Auxiliar administratiu/iva 
Escoles  

Laboral C2 15 404,00 € Concurs Base no 
singular 

Auxiliar clínica Centres  Laboral C2 15 391,57 € Concurs Base no 
singular 

Cuidador/a  Laboral C2 15 391,57 € Concurs Base no 
singular 

Oficial d’oficis especialitzat  Laboral C2 15 665,64 € Concurs Base no 
singular 

 
(1)

 Aquests imports poden ser modificats en funció del que estableixi la Llei de 

Pressupostos generals de l’Estat o  normativa corresponent per l’exercici 2025. 
 

 

(2)
 L’import del complement específic d’aquests llocs de treball resta pendent de revisar de 

conformitat amb l’article 7 del Conveni Col·lectiu de les Escoles d’Educació Especial de 

l’IMSP.
 

 
Quart.- Notificar el present acord a l’àmbit d’hisenda i finances, per tal que es realitzin els 
tràmits necessaris per proposar al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de l’avantprojecte de 
pressupost i plantilla 2025 de l’IMSP per a la seva integració en el pressupost general 
municipal.  
 
El gerent i la cap economicofinancera exposen l’avantprojecte de pressupost i plantilla de 
l’Institut Municipal de Serveis Personals per a l’exercici de 2025. 
 
Resultat votació: S’aprova per unanimitat dels assistents. 
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5. Contractació. Expedient: 2023/657W/IMSP:  
Aprovar l’expedient de contractació, els plecs de clàusules administratives particulars i 
de prescripcions tècniques, així com la seva licitació, mitjançant procediment obert 
subjecte a regulació harmonitzada, per la contractació del Servei de neteja de les 
diferents dependències dels centres de l’IMSP, pel període de tres anys, amb possibilitat 
de dues pròrrogues d’un any cadascuna 
 

Antecedents 
 

1. Informe de motivació signat per la cap de gestió econòmica en data 14 de març de 
2024. 

 
2. Informe d’insuficiència de mitjans propis signat per la cap de gestió jurídica 

i RH en data 14 de març de 2024. 
 

3. Acord d’incoació d’expedient de la vicepresidenta de l’IMSP signat en data 10/07/2024. 
 

4. Informe tècnic signat en data 10/07/2024 per la cap de gestió econòmic 
financera i per la tècnica de gestió de contractació de l’IMSP, que transcrit 
literalment diu: 

 
“Consideracions 

 
1. És objecte d’aquest contracte la realització del Servei de Neteja de 
les diferents dependències dels centres de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals (IMSP), de l’Ajuntament de Badalona. 

 
2. Els mitjans que es necessiten per satisfer les necessitats i la 
idoneïtat del contracte són els propis d'una empresa que tingui capacitat 
per gestionar el servei de neteja , tal i com es desprèn de l’informe 
d’insuficiència de mitjans propis de la cap de RH de l’IMSP. 

 
3. La divisió de l’objecte del contracte en lots es troba regulada a 
l’article 99.3 de la LCSP , en el qual es disposa el següent: 

 
: “(...) l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte 
quan hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en 
l’expedient”. 

 
L’objecte del contracte no s’ha dividit en lots atenent a la pròpia 
naturalesa del mateix, ja que es tracta de la prestació d’un servei a 
desenvolupar en diferents dependències però no susceptible de 
fragmentació i execució per una pluralitat de contractistes diferents. 

 
4. La durada prevista del contracte és de tres anys amb possibilitat 
de dues pròrrogues addicionals d’un any cadascuna d’elles, amb inici 
previst contracte l’1 de juny de 2025, data 
en què finalitzarà la segona pròrroga del contracte vigent, o en el 
seu defecte, des de l’endemà de la formalització del contracte si aquesta 
data fos posterior. 

 
5. Les característiques del contracte estan recollides en el Plec de 
Prescripcions tècniques i en el Plec de clàusules administratives particulars 
que consten en l’expedient. 

 
6. El preu del present contracte està configurat amb una part fixa a 
tant alçat i una part variable: 
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Part fixa 
El pressupost màxim de licitació de la part fixa serà de 2.114.967,51 
euros (a raó de 1.747.947,03 euros de valor base del contracte, i 
367.060,48 euros en concepte d’IVA, al tipus del 21 %). 

 
Part variable 
Quant a la part variable, l’IMSP pagarà les hores establertes com a 
bossa d’hores a un preu unitari de 18,61 euros/hora. 

 
Les empreses no oferiran rebaixa d’aquest preu. Únicament podran 
oferir rebaixa del pressupost a tant alçat recollit en el punt anterior com a 
part fixa del preu del contracte. 

 
Aquest preu s’utilitzarà per a la facturació de les hores de la bossa d’hores, 
per tal de dur a terme hores de neteja de reforç i de manera 
extraordinària, per tal d’atendre circumstàncies no previstes, o fruit 
d’activitats no programades i previstes (per exemple, unes obres), o 
d’incidències inesperades o sobrevingudes (per exemple, una fuita 
d’aigua). 

 
El pressupost per les 540 hores programades pels tres anys de contracte, 
serà de 12.159,77 euros (a raó de 10.049,40 euros de valor base , i 
2.110,37 euros, en concepte d’IVA, al tipus del 21 %). 

 

Contracte Hores import net IVA 21 % Preu total 

Part fixa 93.923,0
0 

1.747.907,0
3 

367.060,4
8 

2.114.967,5
1 

Part variable 540 10.049,40 2.110,37 12.159,77 

TOTAL 3 ANYS DE CONTRACTE 94.463,0
0 

1.757.956,4
3 

369.170,8
5 

2.127.127,2
8 

 
El cost total del contracte pels 3 anys de durada, s’ha estimat en 
2.127.127,28 euros (a raó de 1.757.956,43 euros de valor base del 
contracte, i 369.170,85 euros, en concepte d’IVA, al 21 
%). 

 
7. A efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicació 
de la licitació, el valor estimat del contracte (VEC) és de 3.281.518,67 
euros (abans d’IVA) i comprèn els 3 anys de vigència d’aquest contracte 
(part fixa i part variable, 1.757.956,43 euros abans d’IVA), 2 possibles 
pròrrogues d’un any cadascuna (part fixa i variable, 1.171.970,95 euros 
abans d’IVA), i considerant el 20 % del contracte 351.591,29 euros, en 
concepte de possible modificació, quan es donin els supòsits previstos en 
la clàusula corresponent dels Plecs de clàusules administratives 
particulars. 

 
8. El total de les quantitats resten sotmeses a la condició suspensiva 
de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i successius 
de l’IMSP. 

 
Conclusions 

 
Per tant, proposo: 

 
1. Aprovar l’expedient de contractació així com els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques que té per objecte 
adjudicar el contracte administratiu per prestar el Servei de neteja de les 
diverses dependències dels diferents centres de l’Institut Municipal de 
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Serveis Personals (IMSP), de l’Ajuntament de Badalona, pel període de 
tres anys (3), més dues (2) possibles pròrrogues d’un any, cadascuna. 

 
2. A efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicació 
de la licitació, el valor estimat del contracte (VEC) és de 3.281.518,67 
euros (abans d’IVA) i comprèn els 3 anys de vigència d’aquest contracte 
(part fixa i part variable, 1.757.956,43 euros abans d’IVA), 2 possibles 
pròrrogues d’un any cadascuna (part fixa i variable, 1.171.970,95 euros 
abans d’IVA), i considerant el 20 % del contracte 351.591,29 euros, en 
concepte de possible modificació, quan es donin els supòsits previstos en 
la clàusula corresponent dels Plecs de clàusules administratives 
particulars. 

 

Pressupost licitació 3 anys de contracte part fixa i variable 1.757.956,43 

(2) possibles pròrrogues d'1 any 1.171.970,95 

20 % possible modificació 351.591,29 

TOTAL VALOR ESTIMAT (VEC) 3.281.518,67 

 
3. Autoritzar la despesa per import de 2.127.127,28 euros (21% IVA 
inclòs) corresponent a la despesa màxima prevista pels tres anys de 
contracte (part fixa i part variable) , i sotmetre-la a condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i 
successius, amb número de document comptable A_FUT 
22024000002463. 

 
 

TOTAL 3 anys de contracte (part fixa i part 
variable) 

APLIC. PRESSUPOST. IMPORT BASE IVA 21 % IMPORT 
TOTAL 

O14O3IMS/9200/22700- Treballs de 
neteja 

1.757.956,43 369.170,8
5 

2.127.127,28 

 
“ 

5. Vist l’informe jurídic signat en data 10/07/2024 per l’assessora jurídica i en 
data 11/07/2024 per la secretaria suplent de l’IMSP respectivament. 

 
6. En data 17/07/2024 la intervenció municipal ha emès informe fiscalitzant 

favorablement amb les següents observacions, entre d’altres: 
 

• “La pàgina 9 del PPT, quan determina un possible trasllat del 
CDIAP, parla d’hores estimades. Caldrà esmenar aquest error material, 
en tant que les hores es troben determinades i fixades i es paga una 
quantitat a tant alçat.” 

 
• “En relació a la modificació del contracte, s’ha donat per acreditat 
el requisit bàsic objecte de fiscalització limitada prèvia en tant que la 
clàusula 20 del PCAP contempla els dos extrems que s’indiquen. 
Advertir, sense perjudici de l’anterior, que s’ha fet constar un import en 
xifres incorrecte, donat que el «preu inicial» del contracte, equival a 
l’import d'adjudicació, no a l’import que s’ha calculat als efectes del 
valor estimat del contracte. Per tant, per evitar confusions, caldrà 
suprimir aquesta xifra de la clàusula 20 del PCAP abans de l’aprovació 
dels documents de la licitació.” 

 
Fonaments de dret 

 
1. L’article 5 dels Estatuts de l’IMSP estableix com a finalitats de l’IMSP 
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exercir les competències que la legislació vigent atribueix al municipi en matèria 
de serveis educatius, serveis socials i serveis sanitaris que li siguin assignades per 
l’Ajuntament, així mateix també és finalitat de l’IMSP la gestió dels centres de 
titularitat municipal o pública corresponents a les matèries abans esmentades que 
li adscrigui l’Ajuntament. 

 
2. Articles 3 i 4 dels Estatuts de l’ Institut Municipal de Serveis Personals. 

 
3. L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
públic (en endavant, LCSP) defineix els contractes de serveis en els termes 
següents: aquells l’objecte del qual són prestacions de fer consistents en el 
desenvolupament d’una 
activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat diferent d’un servei o subministrament, 
incloent aquells en que l’adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma 
successiva i per preu unitari. 

 
4. Atès que el present expedient de contractació s’ha elaborat d’acord amb l’ 
establert a l’article 116 de la LCSP. S’acompanyen els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques i el seu contingut s’ajusta a 
les exigències del 
corresponent procediment. 

 
5. Per raó de la quantia el procediment d’adjudicació és el procediment obert, 
on, de conformitat amb el que disposa l’article 156 de la LCSP, qualsevol 
interessat pot presentar una proposició i l’adjudicació recaurà en el licitador que 
hagi presentat la 
millor oferta qualitat-preu. 

 
6. De conformitat amb l’article 77 de la LCSP, en el present cas, en la present 
licitació no és necessària la classificació empresarial. 

 

7. No és necessari constituir una garantia provisional, tal com estableix la 
legislació vigent, però per respondre del correcte compliment del contracte i en 
especial, dels conceptes enumerats a l’article 110 de la LCSP, l’empresa 
adjudicatària haurà de 
constituir en la Tresoreria municipal una garantia definitiva equivalent al 5% del 
pressupost licitació (IVA exclòs), en qualsevol de les formes previstes a l’article 108 
de la LCSP. 

 
8. D’acord al que s’estableix a l’article 117 de la LCSP, completat l’expedient 
de contractació, es dictarà resolució motivada per l’òrgan de contractació aprovant 
el mateix i disposant l’obertura del procediment d’adjudicació. Aquesta resolució 
implicarà també l’aprovació de la despesa. Els expedients de contractació es 
podran ultimar inclús amb l’adjudicació i formalització del corresponent contracte, 
encara que la seva execució s’hagi d’iniciar en l’exercici següent. A aquests 
efectes es podran comprometre crèdits amb les limitacions que es determinin en 
les normes pressupostàries. 

 
9. L’article 174 del RDLEG 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals estableix que, per a les anualitats posteriors que 
comprengui l’execució del contracte, la despesa queda sotmesa a la condició 
suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos de l’IMSP pels exercicis 
posteriors. 

 
10. Essent l’òrgan de contractació el Consell d’Administració de l’IMSP d’acord 
amb l’article 8 dels Estatuts: 
11.  
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“Article 8: Corresponen al Consell d’Administració, les atribucions, competències i 
funcions següents:  
 
(…) 
«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor 
estimat superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol 
cas, la quantia de sis milions d'euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan la 
durada sigui superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que 
l'import acumulat de totes les anualitats no supera ni el 
percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, 
ni la quantia assenyalada.». “ 

 
 

En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap tipus d’obstacle legal ni 
reglamentari per tal que el Consell d’Administració de l’IMSP adopti l’acord 
següent: 

 
Primer.- Habilitar l’esmena de la pàgina 9 del PPT eliminant la menció a hores 
estimades en tant que les hores es troben determinades i fixades i es paga una 
quantitat a tant alçat. 

 
On diu: 

 
“i Durant la vigència del contracte existeix la possibilitat que el CDIAP es traslladi a 
un altre local de manera temporal, dins del mateix municipi de Badalona i no 
suposarà un canvi en les hores estimades de neteja.” 

 
Ha de dir: 

 
“i Durant la vigència del contracte existeix la possibilitat que el CDIAP es traslladi a 
un altre local de manera temporal, dins del mateix municipi de Badalona i no 
suposarà un canvi en les hores de neteja.” 

 
Segon.- Habilitar la rectificació del Plec de clàusules administratives particulars, 
suprimint l’import en xifres que consta a la clàusula 20: 

 
On diu: 

 
“Clàusula 20. Modificació del contracte. 
1. Aquest contracte es podrà modificar, ampliar o reduir segons l’alteració 
màxima del 20% del preu inicial (351.591,29.-€) per les causes següents” 

 
Ha de dir: 

 
“Clàusula 20. Modificació del contracte. 
1. Aquest contracte es podrà modificar, ampliar o reduir segons l’alteració 
màxima del 20% del preu Inicial per les causes següents” 

 
Tercer.- Aprovar l’expedient de contractació així com els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques que té per objecte adjudicar 
el contracte administratiu per prestar el Servei de neteja de les diferents 
dependències dels centres de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) 
de l’Ajuntament de Badalona, pel període de tres anys (3), més dues (2) possibles 
pròrrogues d’un any cadascuna. 

 
Quart.- Assumir el compromís de dotar a la proposta de pressupost 2025 i 
següents de l’IMSP, l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/22700 – Treballs 
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Pressupost licitació 3 anys de contracte part fixa i variable 1.757.956,43 

de neteja, amb crèdit adequat i suficient per a poder fer front a la totalitat 
d’obligacions que per l’IMSP es derivin d’aquest contracte 

 
Cinquè.- A efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicació de la 
licitació, el valor estimat del contracte (VEC) és de 3.281.518,67 euros (abans 
d’IVA) i comprèn els 3 anys de vigència d’aquest contracte (part fixa i part variable, 
1.757.956,43 euros abans d’IVA), 2 possibles pròrrogues d’un any cadascuna (part 
fixa i variable, 1.171.970,95 euros abans d’IVA), i considerant el 20 % del contracte 
351.591,29 euros, en concepte de possible modificació, quan es donin els 
supòsits previstos en la clàusula corresponent dels Plecs de clàusules 
administratives particulars. 

 

(2) possibles pròrrogues d'1 any 1.171.970,95 

20 % possible modificació 351.591,29 

TOTAL VALOR ESTIMAT (VEC) 3.281.518,67 

 
Sisè.- Autoritzar la despesa per import de 2.127.127,28 euros (21% IVA inclòs) 
corresponent a la despesa màxima prevista pels tres anys de contracte (part fixa i 
part variable), i sotmetre-la a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient en l’exercici pressupostari 2025 i successius, amb número de document 
comptable A_FUT 22024000002463. 

 

TOTAL 3 anys de contracte (part fixa i part variable) 

APLIC. PRESSUPOST. IMPORT BASE IVA 21 % IMPORT TOTAL 

O14O3IMS/9200/22700- Treballs de neteja 1.757.956,43 369.170,85 2.127.127,28 

 
 

Setè.- Procedir a publicar l’anunci d’aquesta licitació al perfil del contractant de 
l’IMSP i al Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE), amb el peu de recurs següent. 

 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament 
executiu, i de conformitat amb l’art. 44 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, podeu interposar amb caràcter potestatiu recurs 
especial en matèria de contractació, en el termini de 15 dies hàbils a comptar des 
del dia següent a la recepció de la seva notificació, davant el Tribunal Català de 
Contractes del Sector Públic; excepte que el recurs es fonamenti en alguna de les 
causes de nul·litat de ple Dret de l’article 39.2 de la Llei 9/2017 – lletres c) d) e) o f) 
–en que serà de 30 dies a comptar del dia següent a la recepció de la seva 
notificació. 

 
Alternativament, o contra la resolució del recurs especial en matèria de 
contractació, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats de 
contenciosos administratius de Barcelona, dins del termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent de la recepció de la notificació, si aquesta fos 
expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir de 
l’endemà de la desestimació presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa." 

 
La cap economicofinancera explica la proposta d’aprovació de l’expedient de contractació del 
Servei de neteja de les diferents dependències dels centres de l’IMSP. 
 
Resultat votació: S’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
6. Contractació. Expedient: 2024/52Y/IMSP:  
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Aprovar l’expedient de contractació, els plecs de clàusules administratives particulars i 
de prescripcions tècniques, així com la seva licitació, mitjançant procediment obert 
subjecte a regulació harmonitzada, per la contractació del Servei de Cuina in situ a 
l’Escola d’Educació Especial Llevant (Lot 1); Cuina en modalitat càtering i d’auxiliar de 
cuina - menjador a l’Escola d’Educació Especial Can Barriga (Lot 2); i Monitoratge 
menjador i esbarjo a les escoles d’Educació Especial Llevant i Can Barriga (Lot 3), per un 
període de quatre anys amb possibilitat d’una pròrroga d’un any addicional 
 

Antecedents 
 

1. Informe de motivació signat per la cap de gestió econòmica en data 3 febrer 
de 2024. 

 
2. Acord d’incoació d’expedient de la vicepresidenta de l’IMSP signat en data 28 

juny de 2024. 
 

3. Informe tècnic de signat en data 28/06/2024 per la tècnic de gestió i 
per la cap de gestió econòmic financera de IMSP que transcrit, en la seva part 
necessària, diu: 

 
“Vist l’expedient de referència, la tècnica de gestió en l’àmbit econòmic i la cap 
de gestió econòmic financera de l’IMSP que subscriuen i en relació al mateix, 
tenen a bé emetre el següent informe tècnic: 

 
Consideracions 

1. És objecte d’aquest contracte la realització del Servei de Cuina in situ 
a l’Escola d’Educació Especial Llevant; Servei de Cuina, modalitat 
càtering, i d’auxiliar de cuina - menjador a l’Escola d’Educació Especial 
Can Barriga; i Servei de Monitoratge menjador i esbarjo a les escoles 
d’educació especial Llevant i Can Barriga, per a l’alumnat amb necessitats 
educatives especials escolaritzat a les escoles d’educació especial de 
l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) següents: 

 
- Escola d’Educació Especial Llevant Av. Martí Pujol, 110 – 
08911 Badalona Tel. 93 389 30 50 
a/e: e.llevant@imspbdn.cat 
- Escola d’Educació Especial Can Barriga Av. Martí Pujol, 
457 - 459 – 08917 Badalona Tel. 93 397 71 81 
a/e: e.can.barriga@imspbdn.cat 

 
2. La contractació dels serveis es planteja en un sol procediment de 
licitació dividit en 3 lots, en els quals es recullen les especificitats de cada 
servei: 

 
Lot 1: Servei de cuina in situ a l’Escola d’Educació Especial Llevant 
Lot 2: Servei de cuina, modalitat càtering, i d’auxiliar de cuina - 
menjador a l’Escola d’Educació Especial Can Barriga 
Lot 3: Servei de monitoratge menjador i esbarjo a les escoles 
d’educació especial Llevant i Can Barriga 
 

3. Els serveis objecte d’aquest contracte son els necessaris per al 
compliment i la realització dels fins institucionals de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona. La naturalesa i extensió 
de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte a 
adjudicar, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, 
es concreten en la necessitat de prestació del servei de cuina, càtering i 
monitoratge de menjador i esbarjo, de forma externalitzada, al no 
disposar dels mitjans propis per dur-los a terme. 
 

mailto:e.llevant@imspbdn.cat
mailto:e.can.barriga@imspbdn.com
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4. Els mitjans que es necessiten per satisfer les necessitats i la 
idoneïtat del contracte son els propis d’una empresa que tingui capacitat 
per a gestionar el servei de cuina, de càtering i de monitoratge de 
menjador i esbarjo per a l’alumnat amb necessitats educatives especials 
escolaritzat a les escoles d’educació especial Llevant i Can Barriga de 
l’IMSP. 

 
5. La durada prevista del contracte per a cada lot és de 4 anys amb una 
possible pròrroga d’un any addicional, amb les següents dates d’inici 
previstes: 

Lot 1: data d’inici prevista l’01.06.2025 o dins dels cinc dies hàbils 
posteriors a la seva formalització, si aquesta data fos posterior. 
S’estableix aquest inici atès que el contracte vigent finalitza la 
pròrroga establerta en data 31.05.2025. 
Lot 2: data d’inici prevista l’01.11.2024 o dins dels cinc dies hàbils 
posteriors a la seva formalització, si aquesta data fos posterior. 
Respecte a aquest lot, el contracte vigent té una durada fins a 
31.05.2024 amb possibilitat de pròrroga per un any més (fins a 
31.05.2025). Tot i això, es preveu no exhaurir la pròrroga i poder 
iniciar el nou contracte en la data indicada. 
Lot 3: data d’inici prevista l’01.06.2025 o dins dels cinc dies hàbils 
posteriors a la seva formalització, si aquesta data fos posterior. 
S’estableix aquest inici atès que el contracte vigent finalitza la 
pròrroga establerta en data 31.05.2025. 
 

6. Les característiques del contracte estan recollides en el plec de 
prescripcions tècniques particulars (PPT) i en el plec de clàusules 
administratives particulars (PCAP) que consten a l’expedient. 

Pressupost base de licitació pels 4 anys de durada del contracte (IVA exclòs) 3.407.895,96 € 

IVA 10% (Lots 1 i 2) 79.856,20 € 

Pressupost base de licitació pels 4 anys de durada del contracte (IVA inclòs) 3.487.752,16 € 

 

 
Lot 1 Cuina Llevant 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

 
Total import 

Exercici 2025 juny - des 86 7,35 6.622 48.671,70 4.867,17 53.538,87 

Exercici 2026 179 7,35 13.783 101.305,05 10.130,51 111.435,56 

Exercici 2027 179 7,35 13.783 101.305,05 10.130,51 111.435,56 

Exercici 2028 179 7,35 13.783 101.305,05 10.130,51 111.435,56 

Exercici 2029 gen- maig 93 7,35 7.161 52.633,35 5.263,34 57.896,69 

Total 4 anys contracte 55.132 405.220,20 40.522,04 445.742,24 

 

 
Lot 2 Càtering Can Barriga 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

 
Total import 

Exercici 2024 nov - des 34 7,63 2.448 18.678,24 1.867,82 20.546,06 

Exercici 2025 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2026 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2027 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2028 gen - oct 145 7,63 10.440 79.657,20 7.965,72 87.622,92 

Total 4 anys contracte 51.552 393.341,76 39.334,16 432.675,92 
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Lot 3 Monitoratge escoles 
EE Llevant i Can Barriga 

 
Dies 

lectius 

Preu unitari 
€/hora 
servei 

monitoratge 

 
Hores 

monitors 

 
Total import 

Exercici 2025 juny - des 89 29,50 10.813,50 318.998,25 

Exercici 2026 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2027 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2028 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2029 gen- maig 93 29,50 11.299,50 333.335,25 

Total 4 anys contracte 88.452,00 2.609.334,00 

 
7. A efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicació de la 
licitació, el valor estimat del contracte (VEC) és de 4.941.449,14 € (IVA 
exclòs) i comprèn els 4 anys de vigència d’aquest contracte (3.407.895,96 
€), la possible pròrroga d’un any (851.973,99 €) i el 20% del contracte en 
concepte de possible modificació (681.579,19 €), quan es donin els supòsits 
previstos en la clàusula corresponent dels plecs de clàusules 
administratives particulars (PCAP), segons el detall següent: 
 

Pressupost base de licitació pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) 3.407.895,96 € 

Import possible pròrroga d'un any (abans d’IVA) 851.973,99 € 

Import de les modificacions previstes amb cost econòmic 20% (abans d'IVA) 681.579,19 € 

Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 4.941.449,14 € 

 
8. El valor estimat del contracte pel Lot núm. 1 és de 587.569,29 €, IVA 
exclòs. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el 
contractista, d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP. 

Pressupost base de licitació pels 4 anys de durada del contracte (abans 
d’IVA) 

 
405.220,20 € 

Import possible pròrroga d'un any (abans d’IVA) 101.305,05 € 

Import de les modificacions previstes amb cost econòmic 20% (abans d'IVA) 81.044,04 € 

Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 587.569,29 € 

 
9. El valor estimat del contracte pel Lot núm. 2 és de 570.345,55 €, IVA 
exclòs. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el 
contractista, d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP. 
 

Pressupost base de licitació pels 4 anys de durada del contracte (abans 
d’IVA) 

393.341,76 € 

Import possible pròrroga d'un any (abans d’IVA) 98.335,44 € 

Import de les modificacions previstes amb cost econòmic 20% (abans d'IVA) 78.668,35 € 

Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 570.345,55 € 

 
10. El valor estimat del contracte pel Lot núm. 3 és de 3.783.534,30 €, IVA 
exclòs. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el 
contractista, d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP. 
 

Pressupost base de licitació pels 4 anys de durada del contracte (abans d’IVA) 2.609.334,00 € 

Import possible pròrroga d'un any (abans d’IVA) 652.333,50 € 

Import de les modificacions previstes amb cost econòmic 20% (abans d'IVA) 521.866,80 € 

Total Valor Estimat del Contracte (VEC) 3.783.534,30 € 

 
11. Existeix crèdit adequat i suficient en el pressupost 2024 per a fer front a 
la despesa prevista pel Lot 2 “Servei de cuina, modalitat càtering, i d’auxiliar 
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de cuina - menjador a 
l’Escola EE Can Barriga”, per import de 20.546,06 euros (IVA inclòs), 
corresponent al període 01.11.2024 a 31.12.2024, imputable a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per 
empreses i prof., document comptable RC número 22024000002524. 
 
12. La resta de despesa per import de 3.467.206,10 euros (IVA inclòs), 
corresponent als exercicis 2025, 2026, 2027, 2028 i 2029, cal sotmetre-la a 
la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en els 
pressupostos futurs de l’IMSP, imputables a les aplicacions pressupostàries 
O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i prof. (Lots 
1 i 2) i O14O3IMS/3230/22716 – Serveis de monitoratge (Lot 3). 
 
13. Conclusions 
 
14. Per tant, proposo: 
 
15.  Aprovar l’expedient de licitació, així com els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques, que té per objecte 
adjudicar el contracte administratiu per a prestar el Servei de Cuina in situ a 
l’Escola d’Educació Especial Llevant; Cuina, modalitat càtering, i d’auxiliar 
de cuina - menjador a l’Escola d’Educació Especial Can Barriga; i Servei de 
Monitoratge menjador i esbarjo a les escoles d’educació especial Llevant i 
Can Barriga, per un període de quatre anys amb possibilitat d’una pròrroga 
d’un any addicional. 
1. El valor estimat de la contractació ascendeix en conjunt a 
4.941.449,14 € (IVA exclòs) i comprèn els 4 anys de vigència d’aquest 
contracte (3.407.895,96 €), la possible pròrroga d’un any (851.973,99 €) i el 
20% del contracte en concepte de possible modificació (681.579,19 €), 
quan es donin els supòsits previstos en la clàusula corresponent dels plecs 
de clàusules administratives particulars (PCAP). 
2. Autoritzar la despesa per import de 20.546,06 euros (IVA inclòs), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.11.2024 a 
31.12.2024, del contracte del Lot 2, imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i prof., 
segons el detall següent, document comptable ARC número 
22024000002559. 
 

 
Lot 2 Càtering Can Barriga 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

 
Total import 

Exercici 2024 nov - des 34 7,63 2.448 18.678,24 1.867,82 20.546,06 

 
3. Autoritzar la despesa per import de 445.742,24 euros (IVA inclòs), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.06.2025 a 
31.05.2029, del contracte del Lot 1, i sotmetre-la a condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i 
successius, imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/3230/22799 – 
Altres treballs realitzats per empreses i prof., segons el desglossament 
següent, document comptable A_FUT número 22024000002264. 

 
Lot 1 Cuina Llevant 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

Total 
import 

Exercici 2025 juny - des 86 7,35 6.622 48.671,70 4.867,17 53.538,87 

Exercici 2026 179 7,35 13.783 101.305,05 10.130,51 111.435,56 

Exercici 2027 179 7,35 13.783 101.305,05 10.130,51 111.435,56 

Exercici 2028 179 7,35 13.783 101.305,05 10.130,51 111.435,56 
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Exercici 2029 gen- maig 93 7,35 7.161 52.633,35 5.263,34 57.896,69 

Total 4 anys contracte 55.132 405.220,20 40.522,04 445.742,24 

 
4. Autoritzar la despesa per import de 412.129,86 euros (IVA inclòs), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.01.2025 a 
31.10.2028, del contracte del Lot 2, i sotmetre-la a condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i 
successius, imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/3230/22799 – 
Altres treballs realitzats per empreses i prof., segons el desglossament 
següent, document comptable A_FUT número 22024000002280. 
 

 
Lot 2 Càtering Can Barriga 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

Total 
import 

Exercici 2025 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2026 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2027 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2028 gen - oct 145 7,63 10.440 79.657,20 7.965,72 87.622,92 

Total resta anualitats del contracte de 4 anys 49.104 374.663,52 37.466,34 412.129,86 

 
5. Autoritzar la despesa per import de 2.609.334,00 euros (exempt 
d’IVA), corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.06.2025 
a 31.05.2029, del contracte del lot 3, i sotmetre-la a condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i 
successius, imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/3230/22716 – 
Serveis de monitoratge, segons el desglossament següent, document 
comptable A_FUT número 22024000002281. 
 

 
Lot 3 Monitoratge Llevant i 

Can Barriga 

 
Dies 

lectius 

Preu unitari 
€/hora 
servei 

monitoratge 

 
Hores 

monitors 

 
Total import 

Exercici 2025 juny - des 89 29,50 10.813,50 318.998,25 

Exercici 2026 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2027 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2028 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2029 gen- maig 93 29,50 11.299,50 333.335,25 

Total 4 anys contracte 88.452,00 2.609.334,00 

 
“ 

 
4. S’ha incorporat a l’expedient el certificat d’existència de crèdit adequat i 
suficient en el pressupost 2024 per fer front a la despesa prevista pel Lot 2 “Servei 
de cuina, modalitat càtering, i d’auxiliar de cuina - menjador a l’Escola EE Can 
Barriga”, per import de 20.546,06 euros (IVA inclòs), corresponent al període 
01.11.2024 a 31.12.2024, imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i prof., document 
comptable RC número 22024000002524. 

 
5. Vist l’informe jurídic signat per l’assessora jurídica i la secretària 
suplent de l’IMSP en data 01/07/2024 i 02/07/2024 respectivament. 

 
6. En data 17/07/2024 la intervenció municipal ha emès informe 
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fiscalitzant favorablement amb les següents observacions, entre d’altres: 
 

“En relació al preu del contracte, s’estableix el sistema de determinació de 
preus unitaris per a cada un dels lots. Respecte al lot 3, el preu unitari “preu 
hora monitoratge” inclou la totalitat del cost del servei (monitoratge i 
coordinació), d’acord amb la memòria justificativa del servei de data 28/06/24. 
Excepte error, aquesta qüestió no es reflecteix en el PCAP i PPT (clàusula 2 
del PCAP i prescripció lot 3-7 del PPT). En la prescripció LOT 3- 7 del PPT 
(durada i volum econòmic del servei), existeix una discrepància, tanmateix, en 
relació a les hores màximes del servei, essent erroni, per congruència amb el 
PCAP, les hores màximes de servei que consten al quadre. 

 
Essent el preu una qüestió essencial del contracte, s’haurà d’aclarir al PCAP i 
PPT, en el sentit de la memòria justificativa, els conceptes inclosos al preu 
hora del servei de monitoratge i esmenar l’error material detectat en el PPT en 
relació a les hores màximes estimades del servei.” 

 
7. Es procedeix a modificar l’aplicació pressupostària corresponent a la 
imputació de la despesa del Lot 3, indicant a l’operació comptable A_FUT 
22024000002281 la partida O14O3IMS/3230/22799 
– Altres treballs realitzats per empreses i prof, en comptes de la que hi 
constava (O14O3IMS/3230/22716– Serveis de monitoratge). 

 
Fonaments de dret 

 
1. L’article 5 dels Estatuts de l’IMSP estableix com a finalitats de l’IMSP 
exercir les competències que la legislació vigent atribueix al municipi en 
matèria de serveis educatius, serveis socials i serveis sanitaris que li siguin 
assignades per l’Ajuntament, així mateix també és finalitat de l’IMSP la gestió 
dels centres de titularitat municipal o pública corresponents a les matèries 
abans esmentades que li adscrigui l’Ajuntament. 

 
2. Articles 3 i 4 dels Estatuts de l’ Institut Municipal de Serveis Personals. 

 
3. L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
sector públic (en endavant, LCSP) defineix els contractes de serveis en els 
termes següents: aquells l’objecte del qual són prestacions de fer consistents 
en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat 
diferent d’un servei o subministrament, incloent aquells en que l’adjudicatari 
s’obligui a executar el servei de forma successiva i per preu unitari. 

 
4. Atès que el present expedient de contractació s’ha elaborat d’acord 
amb l’ establert a l’article 116 de la LCSP. S’acompanyen els plecs de 
clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques i el seu 
contingut s’ajusta a les exigències del corresponent procediment. 

 
5. Per raó de la quantia el procediment d’adjudicació és el procediment 
obert, on, de conformitat amb el que disposa l’article 156 de la LCSP, qualsevol 
interessat pot presentar una proposició i l’adjudicació recaurà en el licitador 
que hagi presentat la millor oferta qualitat-preu. 

 
6. De conformitat amb l’article 77 de la LCSP, en el present cas, en la 
present licitació no és necessària la classificació empresarial. 

 
7. No és necessari constituir una garantia provisional, tal com estableix la 
legislació vigent, però per respondre del correcte compliment del contracte i en 
especial, dels conceptes enumerats a l’article 110 de la LCSP, l’empresa 
adjudicatària haurà de constituir en la Tresoreria municipal una garantia 
definitiva equivalent al 5% del pressupost licitació (IVA exclòs), en qualsevol de 
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les formes previstes a l’article 108 de la LCSP. 
 

8. D’acord al que s’estableix a l’article 117 de la LCSP, completat 
l’expedient de contractació, es dictarà resolució motivada per l’òrgan de 
contractació aprovant el mateix i disposant l’obertura del procediment 
d’adjudicació. Aquesta resolució implicarà també l’aprovació de la despesa. Els 
expedients de contractació es podran ultimar inclús amb l’adjudicació i 
formalització del corresponent contracte, encara que la seva execució s’hagi 
d’iniciar en l’exercici següent. A aquests efectes es podran comprometre 
crèdits amb les limitacions que es determinin en les normes pressupostàries. 

 
9. L’article 174 del RDLEG 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals estableix que, per a les anualitats posteriors 
que comprengui l’execució del contracte, la despesa queda sotmesa a la 
condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en els 
pressupostos de l’IMSP pels exercicis posteriors. 

 
10. Essent l’òrgan de contractació el Consell d’Administració de l’IMSP 
d’acord amb l’article 8 dels Estatuts: 

 
“Article 8: Corresponen al Consell d’Administració, les atribucions, 
competències i funcions següents: (…) 
«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor 
estimat superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en 
qualsevol cas, la quantia de sis milions d'euros, inclosos els de caràcter 
pluriennal quan la durada sigui superior a quatre anys, eventuals pròrrogues 
incloses sempre que l'import acumulat de totes les anualitats no supera ni el 
percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer 
exercici, ni la quantia assenyalada.». “ 

 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no hi ha cap tipus d’obstacle 
legal ni reglamentari per tal que el Consell d’Administració de l’IMSP 
adopti l’acord següent: 

 
Primer.- Habilitar l’aclariment al PCAP i PPT, en el sentit de la memòria 
justificativa, els conceptes inclosos al preu hora del servei de monitoratge i 
esmenar l’error material detectat en el PPT en relació a les hores màximes 
estimades del servei. 

 
Segon.- Aprovar l’expedient de licitació, així com els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques, que té per objecte 
adjudicar el contracte administratiu per prestar el Servei de Cuina in situ a 
l’Escola d’Educació Especial Llevant; Cuina, modalitat càtering, i d’auxiliar de 
cuina - menjador a l’Escola d’Educació Especial Can Barriga; i Monitoratge 
menjador i esbarjo a les escoles d’educació especial Llevant i Can Barriga, per 
un període de quatre anys amb possibilitat d’una pròrroga d’un any addicional. 

 
El valor estimat de la contractació ascendeix en conjunt a 4.941.449,14 € (IVA 
exclòs) i comprèn els 4 anys de vigència d’aquest contracte (3.407.895,96 €), la 
possible pròrroga d’un any (851.973,99 €) i el 20% del contracte en concepte 
de possible modificació (681.579,19 €), quan es donin els supòsits previstos en 
la clàusula corresponent dels plecs de clàusules administratives particulars 
(PCAP). 

 
Tercer.- Assumir el compromís de dotar la proposta de pressupost 2025 i 
següents de l’IMSP amb crèdit adequat i suficient per a poder fer front a la 
totalitat d’obligacions que per l’IMSP es derivin d’aquests contractes. 
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Quart.- Autoritzar la despesa per import de 20.546,06 euros (IVA inclòs), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.11.2024 a 
31.12.2024, del contracte del Lot 2, imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i prof., 
segons el detall següent, document comptable ARC número 22024000002559. 

 

 
Lot 2 Càtering Can Barriga 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

Total 
import 

Exercici 2024 nov - des 34 7,63 2.448 18.678,24 1.867,82 20.546,06 

 
Cinquè.- Autoritzar la despesa per import de 445.742,24 euros (IVA inclòs), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.06.2025 a 31.05.2029, del 
contracte del Lot 1, i sotmetre-la a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat 
i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i successius, imputable a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i 
prof., segons el desglossament següent, document comptable A_FUT número 
22024000002264. 

 

Lot 1 Cuina 
Llevant 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

Total 
import 

Exercici 2025 
juny - des 

86 7,35 6.622 48.671,70 4.867,17 53.538,87 

Exercici 2026 
Exercici 2027 
Exercici 2028 

Exercici 2029 
gen- maig 

179 
179 
179 
93 

7,35 
7,35 
7,35 
7,35 

13.783 
13.783 
13.783 
7.161 

101.305,05 
101.305,05 
101.305,05 
52.633,35 

10.130,51 
10.130,51 
10.130,51 

5.263,34 

111.435,56 
111.435,56 
111.435,56 
57.896,69 

Total 4 anys 
contracte 

55.132 405.220,20 40.522,04 445.742,24 

 
Sisè.- Autoritzar la despesa per import de 412.129,86 euros (IVA inclòs), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.01.2025 a 31.10.2028, del 
contracte del Lot 2, i sotmetre-la a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat 
i suficient en l’exercici pressupostari 2025 i successius, imputable a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i 
prof., segons el desglossament següent, document comptable A_FUT número 
22024000002280. 

 

 
Lot 2 Càtering Can Barriga 

Dies 
lectius 

Preu 
unitari 

€/menú 

 
Menús 

 
Import base 

 
IVA 10% 

Total 
import 

Exercici 2025 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2026 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2027 179 7,63 12.888 98.335,44 9.833,54 108.168,98 

Exercici 2028 gen - oct 145 7,63 10.440 79.657,20 7.965,72 87.622,92 

Total resta anualitats del contracte de 4 anys 49.104 374.663,52 37.466,34 412.129,86 

 
Setè.- Autoritzar la despesa per import de 2.609.334,00 euros (exempt d’IVA), 
corresponent a la despesa màxima prevista pel període 01.06.2025 a 31.05.2029, del 
contracte del lot 3, i sotmetre-la a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient en l’exercici pressupostari 2025 i successius, imputable a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS/3230/22799 – Altres treballs realitzats per empreses i 
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prof, segons el desglossament següent, document comptable A_FUT número 
22024000002281: 

 

 
Lot 3 Monitoratge 

Llevant i Can Barriga 

 
Dies 

lectius 

Preu unitari 
€/hora 
servei 

monitoratge 

 
Hores 

monitors 

 
Total import 

Exercici 2025 juny - des 89 29,50 10.813,50 318.998,25 

Exercici 2026 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2027 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2028 182 29,50 22.113,00 652.333,50 

Exercici 2029 gen- maig 93 29,50 11.299,50 333.335,25 

Total 4 anys contracte 88.452,00 2.609.334,00 

 
Vuitè.- Procedir a publicar l’anunci d’aquesta licitació al perfil del contractant de 
l’IMSP i al Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE), amb el peu de recurs següent: 

 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament 
executiu, i de conformitat amb l’art. 44 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, podeu interposar amb caràcter potestatiu recurs especial 
en matèria de contractació, en el termini de 15 dies hàbils a comptar des del dia 
següent a la recepció de la seva notificació, davant el Tribunal Català de Contractes 
del Sector Públic; excepte que el recurs es fonamenti en alguna de les causes de 
nul·litat de ple Dret de l’article 39.2 de la Llei 9/2017 – lletres c) d) e) o f) –en que serà 
de 30 dies a comptar del dia següent a la recepció de la seva notificació. 

 
Alternativament, o contra la resolució del recurs especial en matèria de contractació, 
podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats de contenciosos 
administratius de Barcelona, dins del termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent de la recepció de la notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el 
termini serà de sis mesos, comptats a partir de l’endemà de la desestimació 
presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi 
pertinent.” 

 
La cap economicofinancera exposa la proposta d’aprovació de l’expedient de contractació del 
Servei de Cuina in situ a l’Escola Llevant, cuina en modalitat de càtering i d’auxiliar de cuina-
menjador a l’Escola Can Barriga, i monitoratge de menjador i esbarjo a les escoles Llevant i 
Can Barriga. 
La vicepresidenta pregunta quin marge de millora hi ha en la contractació del servei de 
monitoratge a les escoles. La cap economicofinancera explica que s’ha previst la modificació 
del contracte per un increment d’un 10-20%, i, a banda, es jugarà amb el marge de la rebaixa 
en l’adjudicació. Actualment falten 4 monitors més per tal d’arribar a la situació òptima. 
 
Resultat votació: S’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
7. Manteniment. Expedient: 2024/179H/IMSP:  
Autoritzar i disposar la despesa prevista per l’exercici 2024 amb l’empresa VODAFONE 
ESPAÑA, S.A.U, en concepte de Servei de telecomunicacions de la demarcació de 
Barcelona dels diferents centres de l’IMSP 
 
Antecedents 
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1. En data 21 de maig de 2024 s’ha emès informe tècnic pel Director del Servei de 
Manteniment de l’IMSP, Francesc Rom Fort. 
 

2. En data 9 de juliol de 2024 s’ha emès per l’Assessor Jurídic de l’Institut Municipal 
de Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona, amb el vist.i.plau de la Secretària de data 
10 de juliol de 2024 un informe jurídic. 
 

3. En data 17 de juliol de 2024 s’ha emès informe tècnic complementari d’error 
material pel Director del Servei de Manteniment de l’IMSP. 
 

4. En data 17 de juliol de 2024 s’ha emès informe jurídic en relació a l’informe tècnic 
d’error material per l’Assessor Jurídic de l’Institut Municipal de Serveis Personals de 
l’Ajuntament de Badalona, amb el vist.i.plau de la Secretària de data 17 de juliol de 2024. 
 
 
Fonamentació jurídica 
 
1. El Consorci Localret és un consorci públic format per les administracions locals 

de Catalunya constituït el 1997 i que té com a objectiu fundacional actuar de forma 
coordinada davant el desenvolupament de les xarxes i serveis de telecomunicacions, i en 
l'aplicació de les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) per millorar l'acció de 
les administracions locals a l’impuls de la societat de la informació. L’article 1 dels seus 
Estatuts estableix que “amb la denominació Localret es constitueix un Consorci a 
l'empara del que preveuen l'article 87 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local i els articles 269 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya a 
fi i efecte d'impulsar la implantació de xarxes de telecomunicacions i el foment de la 
Societat de la Informació”. L’article 8.e) dels Estatuts manifesta que “assessorar sobre la 
prestació de serveis de comunicacions electròniques, concloure acords marc i 
impulsar i portar a terme la contractació centralitzada de serveis de 
telecomunicacions i d’altres serveis en l’àmbit de les TIC, d'acord amb els principis de 
concurrència, neutralitat, transparència i no discriminació” constitueix un dels objectius 
del Consorci. També l’article 9.g) dels Estatuts indica que, per acomplir els seus 
objectius, el Consorci realitzarà entre d'altres la funció de “contractar i/o gestionar la 
prestació de serveis TIC en l'àmbit dels ens locals consorciats, actuant com a central de 
contractació i/o aprovant acords marc”. 

 
2. En data 6 de juliol de 2017 el Consorci Localret i la Diputació de Barcelona van 

signar el conveni de col·laboració entre el Consorci Localret i la Diputació de Barcelona 
per a la contractació centralitzada de serveis de telecomunicacions. La clàusula 1 del 
conveni estableix que té “per objecte establir les condicions de col·laboració entre la 
Diputació de Barcelona i el Consorci Localret per portar a terme la contractació 
centralitzada dels serveis de telecomunicacions, conjuntament amb tots aquells ens 
locals de la demarcació que s’hi adhereixin, d’acord amb el procediment de licitació 
corresponent, a fi d’obtenir un benefici tècnic, una millora econòmica i una major 
eficiència en la gestió de procediments”. Segons aquesta clàusula, el Consorci Localret 
“actuarà com a central de contractació, d’acord amb allò que preveuen els seus Estatuts” 
i la clàusula 2 indica que l’àmbit d’aplicació de la contractació agregada “objecte d’aquest 
conveni és, a més del propi Consorci Localret, la Diputació de Barcelona, els Consells 
Comarcals i els ajuntaments de la demarcació de Barcelona membres del Consorci 
Localret, així com les respectives entitats del sector públic local de Barcelona, que 
s’adhereixin a aquest conveni”. 

3. En sessió de data 9 d’octubre de 2017, la Junta de Govern Local va acordar 
l'adhesió de l’Ajuntament de Badalona a la compra agregada de serveis de telefonia 
promoguda per la Diputació de Barcelona i el Consorci Localret a través del conveni de 
col·laboració de data 6 de juliol de 2017. Aquest acord que va ser ratificat pel Ple de 
l’Ajuntament en sessió de 31 d’octubre de 2027. En data 26 d’octubre de 2017 el 
vicepresident de l’IMSP va resoldre ratificar l’adhesió de l’IMSP a la compra agregada 
de serveis de telefonia promoguda per la Diputació de Barcelona i el Consorci Localret i 
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aprovada per la Junta de Govern Local de data 9 d’octubre de 2017. 
 
4. El contracte de serveis de telecomunicacions per a la Diputació de Barcelona i el 

seu sector públic, el Consorci Localret, els ajuntaments, consells comarcals i altres ens 
adherits al procés de contractació agregada de la demarcació de Barcelona, Lot 1 – 
serveis de comunicacions fixes de veu i dades, signat en data 30 d’octubre de 2019, i Lot 
2 – serveis de comunicacions mòbils de veu i dades signat en data 27 de maig de 2019, 
ambdós lots per part del Consorci Localret i per part de l’empresa VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U., amb CIF núm. A80907397, va entrar en vigor a l’Ajuntament de Badalona i la 
resta d’organismes participants dependents de l’Ajuntament de Badalona, entre els quals 
es troba l’IMSP que consta adherit a l’Annex 1 dels contractes de tots dos lots, a partir 
del 20 d’agost de 2020, quedant sotmesa la relació contractual a les incidències del 
contracte principal, incloses les pròrrogues. 

 
5. El decret de la presidència del Consorci Localret de data 9 d’abril de 2019 resol, 

entre d’altres, adjudicar a l’empresa VODAFONE ESPAÑA, S.A.U., amb NIF A80907397, 
els 2 lots del contracte de serveis de telecomunicacions per a la Diputació de Barcelona i 
el seu sector públic, el Consorci Localret, els ajuntaments, consells comarcals i altres ens 
adherits al procés de contractació agregada de la demarcació de Barcelona, per un 
període inicial de 48 mesos, prorrogables fins a un màxim de 24 mesos més. 

 
6. Mitjançant Decret de la Presidència del Consorci Localret núm. 11/2024, de 20 

de febrer de 2024, el Consorci Localret va acordar la segona pròrroga del contracte de 
serveis de telecomunicacions de la Diputació de Barcelona, ajuntaments, consells 
comarcals i ens dependents d’aquests, adherits al procés de contractació centralitzada 
de la demarcació de Barcelona, amb les següents vigències: 

- Per al Lot 1 – Serveis de comunicacions fixes de veu i dades: 12 mesos 
comptats des de l’1 de juny de 2024, essent el període de la pròrroga des de l’1 de juny 
de 2024 al 31 de maig de 2025. 

- Per al Lot 2 – Serveis de comunicacions mòbils de veu i dades: 12 mesos 
comptats des de l’1 de juny de 2024, essent el període de la pròrroga des de l’1 de juny 
de 2024 al 31 de maig de 2025. 
 

7. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Badalona, en sessió Ordinària de 
data 31 de maig de 2024, va aprovar, entre d’altres, ratificar l’adhesió a la segona 
pròrroga acordada pel Decret de la Presidència del Consorci Localret de data 20 de 
febrer de 2024 en relació amb el contracte de serveis de telecomunicacions de la 
Diputació de Barcelona, ajuntaments, consells comarcals i ens dependents d’aquests, 
adherits al procés de contractació centralitzada de la demarcació de Barcelona, de 
manera que el Lot 1 – Serveis de comunicacions fixes de veu i dades queda prorrogat 
des de la data 1 de juny de 2024 fins a 31 de maig de 2025; i el Lot 2 – Serveis de 
comunicacions mòbils de veu i dades queda prorrogat des de la data 1 de juny de 2014 
fins a 31 de maig de 2025, en els mateixos termes en els que ha estat prorrogat pel 
Decret de Presidència del Consorci Localret núm. 11/2024, de 20 de febrer de 2024. 

 
8. En data 21 de setembre de 2023, l’Institut Municipal de Serveis Personals, 

aprovà entre d’altres acords, la despesa per a l’exercici 2023-2024 de la pròrroga de la 
contractació centralitzada de serveis de telecomunicacions de la demarcació de 
Barcelona amb l’empresa VODAFONE ESPAÑA, S.A.U., pel “LOT 1 Serveis de 
comunicacions fixes de veu i dades” i pel “LOT 2 comunicacions mòbils de veu i dades”, 
primera pròrroga d’aquesta contractació agregada de serveis de telecomunicacions a 
compte dels ens adherits, i ara es procedeix a l’aprovació i disposició de la despesa per 
part de l’IMSP de la segona pròrroga acordada pel Consorci Localret, ja que l’IMSP està 
adherit a la compra centralitzada. 

 
9. Pel que fa a l’import del contracte, atès que en sessió de 9 d’octubre de 2017 la 

Junta de Govern Local va acordar l’adhesió de l’Ajuntament de Badalona al conveni de 
col·laboració subscrit el 6 de juliol de 2017 entre el Consorci Localret i la Diputació de 
Barcelona per a la contractació centralitzada de serveis de telecomunicacions per a 



 

 

 
 

35 

 

l’Ajuntament de Badalona i els seus ens, societats i organismes dependents, acord que 
va ser ratificat per l’Ajuntament Ple en sessió de 31 d’octubre de 2017, es va determinar 
en el punt tercer de l’acord l’aprovació de la despesa màxima anual prevista a destinar 
per part de l’IMSP a la contractació centralitzada del servei de telecomunicacions, import 
distribuït per lots i fent la projecció per la totalitat del contracte, incloses les pròrrogues. 

 
10. Tal com estableix la disposició transitòria primera de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), l’expedient es regeix pel Reial decret 
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
contractes del sector públic (TRLCSP). La clàusula cinquena del plec de clàusules 
administratives del contracte de serveis de telecomunicacions per a la Diputació de 
Barcelona i el seu sector públic, Consorci Localret, ajuntaments, consells comarcals i 
altres ens locals adherits al procés de contractació agregada de la demarcació de 
Barcelona, relativa al règim jurídic del contracte, estableix que les parts queden sotmeses 
expressament al Text refós de la Llei de contractes del sector públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre (TRLCSP), al Reial decret 817/2009, de 8 de 
maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes 
del sector públic i al Reglament general de la Llei de contractes de les administracions 
públiques aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allò no modificat ni 
derogat per les dues disposicions anteriorment esmentades (RGLCAP). 

 
11. D’acord amb l’article 23.2 TRLCSP i l’article 67.2 e) RD 1098/2001, la pròrroga 

està prevista en el plec de clàusules administratives particulars (PCAP). La clàusula 4 del 
plec de clàusules administratives del contracte de serveis de telecomunicacions per a la 
Diputació de Barcelona i el seu sector públic, Consorci Localret, ajuntaments, consells 
comarcals i altres ens locals adherits al procés de contractació agregada de la 
demarcació de Barcelona, indica que el termini de durada del contracte és de 48 mesos 
comptats des del primer dia del mes natural següent a la formalització del contracte o des 
de la data que s’indiqui en el document de formalització. El contracte es podrà prorrogar, 
per mutu acord de les parts, per períodes no inferiors a un mes i fins a un màxim de 24 
mesos més. La clàusula 3 del citat plec contempla el valor estimat del contracte, tenint en 
compte la durada inicial (4 anys) i les eventuals pròrrogues (2 anys). 

 
12. D’acord amb l’article 23 TRLCSP, la durada del contracte prevista en el PCAP 

s'ajusta al que preveu la normativa contractual vigent. L’article 23 TRLCSP estableix que 
el contracte pot preveure una o diverses pròrrogues sempre que les seves 
característiques es mantinguin inalterables durant el període de durada d’aquelles i que 
la concurrència per a l’adjudicació s’hagi realitzat tenint en compte la durada màxima del 
contracte, inclosos els períodes de pròrroga. La pròrroga l’acorda l’òrgan de contractació i 
és obligatòria per a l’empresari, tret que el contracte prevegi expressament el contrari, i 
no es pot produir pel consentiment tàcit de les parts. 

 
13. D’acord amb l’article 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 

qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 2/2004) i 
l’article 79 i següents del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals, en matèria de pressupostos (RD 500/1990), en tractar-se de despeses 
de caràcter plurianual, es compleix el preceptuat a l’article 174 del RDLEG 2/2004, que 
estableix que per a les anualitats posteriors que comprengui l’execució del contracte, la 
despesa queda sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient en els corresponents pressupostos. 

 
14. Es tracta d’una despesa plurianual adjudicada mitjançant un contracte de 

serveis subscrit pel Consorci Localret derivat d’una contractació agregada de serveis de 
telecomunicacions a compte dels ens adherits, que correspon a la pròrroga del contracte 
de serveis de telecomunicacions de la Diputació de Barcelona, ajuntaments, consells 
comarcals i ens dependents d’aquests, adherits al procés de contractació centralitzada 
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de la demarcació de Barcelona per al Lot 1, Serveis de comunicacions fixes de veu i 
dades, i Lot 2, dels diferents centres de l’IMSP. 

 
15. En aquest sentit, s’aplica el que estableix la clàusula 20.1 de les Bases 

d’Execució del Pressupost General de l’Ajuntament de Badalona per a l’exercici de 2024, 
que diu que aquelles despeses plurianuals, per l'import de l'anualitat compromesa, que 
responguin a compromisos legalment adquirits per l’entitat originaran la tramitació d’un 
document AD per l’import de la despesa imputable a l’exercici. En aquests casos, els 
documents O es tramitaran quan s’hagi fet efectiva la prestació del servei, per a la qual 
cosa només caldrà la presentació i aprovació de les factures. 

 
16. L’article 20.3 de les Bases d’Execució del Pressupost General de l’Ajuntament 

de Badalona per a l’exercici de 2024 estableix que les despeses de comunicacions de 
“22200 Serveis de telecomunicacions”, originaran l’operació AD si hi ha contracte per 
l’import adjudicat, i només RC en el cas de que no n’hi hagi, a l’inici de l’exercici per 
l’import previst al pressupost. Quan es presentin les factures, es tramitaran els 
documents comptables corresponents. 

 
17. Aquest acord no suposa cap modificació de contracte en tant que els imports 

són els mateixos inicials i només s’aprova la despesa. La pròrroga l’aprova el Consorci 
Localret. 

 
18. Conforme els articles 172 i 176 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 

pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 
2/2004) i l’article 109.3 TRLCSP, existeix crèdit pressupostari i que el proposat és 
l'adequat a la naturalesa de la despesa que es proposa, i s'incorpora a l'expedient el 
corresponent certificat d'existència de crèdit o document equivalent. 

 
19. De conformitat amb els articles 173.6 i 174.1 RDLEG 2/2004, i l’article 110.2 

TRLCSP, en tractar-se de tramitació anticipada sense finançament afectat, s'inclou en el 
PCAP la subordinació de l'autorització i/o disposició de la despesa al crèdit per a 
l'exercici el qual s'autoritza en el pressupost. La clàusula tercera, apartat sisé, del plec de 
clàusules administratives del contracte de serveis de telecomunicacions per a la 
Diputació de Barcelona i el seu sector públic, Consorci Localret, ajuntaments, consells 
comarcals i altres ens locals adherits al procés de contractació agregada de la 
demarcació de Barcelona estableix que “L’execució del contracte quedarà sotmesa a la 
condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions 
derivades del contracte en l’exercici pressupostari corresponent”. 

 
20. De conformitat amb l’article 185 RDLEG 2/2004 i l’article 110.1 TRLCSP, la 

despesa es genera per un òrgan competent, essent l’òrgan de contractació el Consell 
d’Administració de l’IMSP d’acord amb l’article 8 dels Estatuts vigents d’aquest organisme 
autònom que estableix que corresponen al Consell d’Administració, les atribucions, 
competències i funcions següents, entre d’altres: 

- Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor 
estimat superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la 
quantia de 6 milions d'euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan la durada sigui 
superior a 4 anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes 
les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del 
pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada. 
 

21. D’acord amb el que preveuen els articles 214 i següents del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals (TRLRHL), en tractar-se la d’un acte de contingut econòmic per 
l’organisme autònom, l’expedient s’ha de sotmetre a informe previ de la Intervenció 
municipal. 

 
22. Conforme l’article 211.2 i la disposició addicional 2a.8 TRLCSP, existeix informe 

de la Secretaria general. D’acord amb l'establert en la Disposició addicional segona del 
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TRLCSP, resulta preceptiu informe del secretari general de la Corporació en l’aprovació 
de tots els expedients de contractació, modificació dels contractes, revisió de preus, 
pròrrogues i manteniment del equilibri econòmic, interpretació i resolució dels contractes. 
Al respecte, segons el que preveu l’article 3.4 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, l’emissió de l’informe del secretari o secretària municipal pot consistir 
en una nota de conformitat en relació amb els informes que hagin estat emesos pels 
serveis del mateix ajuntament i que figurin com informes jurídics a l’expedient. 

 
23. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques (LPACAP), relatiu a la rectificació d’errors, 
estableix que les “Administracions Públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol 
moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics 
existents als seus actes”. 

 
24. L’article 74.2 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya preceptua que la “competència per a 
rectificar errors materials, de fet o aritmètics en els actes i les disposicions reglamentàries 
correspon a l'òrgan que els ha dictat”. 

 
25. Segons la jurisprudència (entre d'altres, la Sentència del Tribunal Suprem de 15 

de febrer de 2006), l’error material, de fet o aritmètic susceptible de rectificació ha de 
reunir les característiques següents: 

 
-S'ha de tractar d’una equivocació simple (en un nom, una data, operacions 
aritmètiques o transcripcions de documents) sense que calgui interpretar les normes 
jurídiques aplicables. Si no és així, es tracta d’un error de diferent entitat o d’un error 
de dret, que no es pot rectificar per aquesta via. 
-S’ha d’advertir a partir del mateix document o dels documents que formen part de 
l'expedient administratiu en què es localitza. 
-No es pot alterar el sentit de l’acte. 
-No pot comportar l’anul·lació de l’acte, ni que se’n dicti un altre sobre bases diferents 
i sense les degudes garanties per a la persona interessada (cas en què, si l’acte és 
ferm, s’hauria d’emprar un procediment de revisió). 
-S’ha d’aplicar amb criteri restrictiu. 

 
26. La primera de les categories d’error a què al·ludeix l’article 109.2 de la LPACAP 

és l’error material, que es refereix, conforme la Sentència del Tribunal Suprem d’1 de 
desembre de 2011, a “[…]meres equivocacions elementals, que s'aprecien de forma 
clara, palesa, manifesta i ostensible, evidenciant-se per si sols, sense que calgui acudir a 
ulteriors raonaments, ni a operacions valoratives o aclaridores sobre normes 
jurídiques, ja que afecten un determinat succés de manera independent de tota opinió, 
criteri o qualificació”. 

 
27. Aquesta potestat administrativa, de caràcter ampli, no subjecta a termini quant a 

l’exercici i de tramitació molt simple, s’identifica clarament al servei del principi de 
conservació dels actes administratius, en virtut del qual les petites anomalies no 
produeixen efecte i no invaliden l’acte que les pateix, d’acord amb l’article 51, relatiu a la 
conservació dels actes i els tràmits, que estableix que l'òrgan “que declari la nul·litat o 
anul·li les actuacions disposa sempre la conservació d'aquells actes i tràmits el contingut 
dels quals s'ha mantingut igual si no s'ha comès la infracció”. 

 
28. Dels documents de l’expedient es constata que es tracta d’un error material que 

resulta ser una equivocació en la manifestació de la voluntat, al moment d’expressar la 
voluntat i no un error en la pròpia formació de la voluntat així com tampoc un error sobre 
qüestions de dret, i conforme l’informe tècnic complementari s’esmena una petita 
anomalia sense alterar ni desnaturalitzar l’acte administratiu originari, conforme al dret 
administratiu. 
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29. L’article 1 dels Estatuts de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) 
estableix que l’IMSP “és una institució de l’Ajuntament de Badalona, que l’ha constituïda 
exercint les seves potestats d’autorganització, en règim de descentralització, en forma 
d’organisme autònom municipal de caràcter administratiu, amb personalitat jurídica 
pròpia i pública, patrimoni independent, amb drets i obligacions propis i plena capacitat 
jurídica pròpia i pública, patrimoni independent, amb drets i obligacions propis i plena 
capacitat jurídica d’obrar, conforme a la legislació local vigent”. 

 
30. L’article 2.3 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic preceptua que tenen la consideració d'Administracions Públiques l'Administració 
General de l'Estat, les administracions de les comunitats autònomes, les entitats que 
integren l'Administració local, així com els organismes públics i les entitats de dret públic 
previstos a la lletra a) de l'apartat 2 del citat article, és a dir, qualsevol organisme públic i 
entitat de dret públic vinculats o dependents de les administracions públiques. 

 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 
de novembre, no hi ha cap tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que el Consell d’ 
Administració adopti l’acord següent: 
 
Primer.- Autoritzar i disposar la despesa prevista per l’exercici 2024 amb l’empresa 
VODAFONE ESPAÑA, S.A.U, amb NIF A80907397, en concepte de Servei de 
telecomunicacions de la demarcació de Barcelona “LOT 1 Serveis de comunicacions fixes de 
veu i dades” i “LOT 2 comunicacions mòbils de veu i dades” dels diferents centres de l’IMSP, 
per import total de 49.000,00 euros (IVA inclòs), distribuïts en 42.700,00 euros (IVA inclòs), 
pel LOT 1 i 6.300,00 euros (IVA inclòs), pel LOT 2, imputables a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/9200/22200 – Telecomunicacions, del pressupost 2024 de l’IMSP, documents 
comptables AD número 22024000000928 iAD número 22024000000935. 
 
Segon.- Autoritzar i sotmetre la despesa prevista per l’exercici 2025, amb l’empresa 
VODAFONE ESPAÑA, S.A.U, amb NIF A80907397, en concepte de Servei de 
telecomunicacions de la demarcació de Barcelona “LOT 1 Serveis de comunicacions fixes de 
veu i dades” i “LOT 2 comunicacions mòbils de veu i dades” dels diferents centres de l’IMSP, 
per import total de 35.000,00 euros (IVA inclòs), distribuïts en 30.500 euros (IVA inclòs), pel 
LOT 1 i 4.500 euros (IVA inclòs), pel LOT 2, imputables a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/9200/22200 – Telecomunicacions, del pressupost 2024 de l’IMSP, amb 
documents comptables AD_FUT 22024000000935 i AD_FUT 22024000000937 i sotmesos a 
la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost 
corresponent. 
 
QUADRE RESUM ANUALITATS 2ª PRÒRROGA: 1 de juny 2024 a 31 de maig de 2025 
 
 

LOT 1 telefonia fixe 
veu i dades 

 
 

PARTIDES 

2024 
 

(7 mesos) 

2025 
 

(5 mesos) 

TOTAL IMPORT 21 % IVA INCLÒS 

O14O3IMS/9200/22200 42.700,00 € 30.500,00 € 

TOTAL 42.700,00 € 30.500,00 € 

 

LOT 2 telefonia 
mòbil veu i dades 

 
 

PARTIDES 

2024 
 

(7 mesos) 

2025 
 

(5 mesos) 
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TOTAL IMPORT 21 % IVA INCLÒS 

O14O3IMS/9200/22200 6.300,00 € 4.500,00 € 

TOTAL 6.300,00 € 4.500,00 € 

 
 
El director del Servei de Manteniment explica la proposta d’aprovació de la despesa prevista 
per l’any 2024 en concepte de Servei de telecomunicacions dels diferents centres de l’IMSP. 
 
Resultat votació: S’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
8. Secretaria. Expedient: 2024/511M/IMSP:  
Donar compte de la resolució de rectificació, per error material, del punt dispositiu 
primer de l’acord de consell d’administració de 22/4/2024 pel qual s’aprova proposar a 
l’Ajuntament la modificació de plantilla de l’IMSP 
 
Es dona compte de la resolució de vicepresidenta de data 24 de maig de 2024 per la qual es 
rectifica l’error material del punt dispositiu primer de l’acord de consell d’administració de 
22/4/2024 pel qual s’aprova proposar a l’Ajuntament la modificació de plantilla de l’IMSP 
 
Fets.- 
 
1. Vist que s’ha detectat un error material a l’apartat 2 del punt dispositiu PRIMER de l’acord 

del Consell d’Administració de data 22 d’abril de 2024, pel qual s’aprova proposar a 
l’Ajuntament la modificació de plantilla de l’Institut Municipal de Serveis Personals. En 
concret, allà on diu “Sense especificar” ha de dir “Gerent”. 
 
Allà on diu: 

 
Plaça a amortitzar: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Psicòleg/òloga 1 A1 

      Plaça a crear: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Sense especificar 1 A1 

 
 

Hauria de dir : 
 

“Plaça a amortitzar: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Psicòleg/òloga 1 A1 

      Plaça a crear: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Gerent 1 A1 

 

 
Fonaments jurídics 
 

 
1. Atès l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les administracions públiques que estableix que “Les administracions públiques poden 
rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de 
fet o aritmètics existents en els seus actes”.. 
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2. En tractar-se de la rectificació d’un error material, l’òrgan competent per resoldre aquesta 
proposta és la vicepresidència de l’IMSP d’acord amb la resolució de delegació de 
l’alcaldia-presidència a favor de la vicepresidència de l’IMSP, amb data d’efectes 
12/09/2023, corresponen a la vicepresidència, totes les competències, circumscrites a 
l’àmbit d’aquest organisme autònom, que amb caràcter delegable estan conferides a 
l’alcaldia-presidència per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis, i els corresponents Estatuts, d’entre les quals 
s’especifiquen desenvolupar la gestió econòmica d’aquest organisme d’acord amb el 
corresponent pressupost aprovat i les Bases d’Execució del Pressupost General i en el 
marc del que disposa la normativa legal i reglamentària en matèria d’Hisendes Locals; 
ordenar els pagaments; dictar i executar, en el marc de les competències materials de 
l’organisme autònom, tots els actes administratius –afectin o no a tercers – d’impulsió, 
tràmit, definitius i d’execució; així com les competències en matèria de personal, llevat del 
nomenament i/o cessament del personal directiu, la separació del servei dels funcionaris i 
l’acomiadament disciplinari del personal laboral, sens perjudici de les atribucions que 
corresponen al Consell d’Administració. 
 
Considerant que és el Consell d’Administració l’òrgan competent per proposar al Ple la 
modificació de plantilla, es donarà compte d’aquesta rectificació per error material a la 
propera sessió del Consell d’Administració de l’IMSP.  

 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es 
proposa a la vicepresidència de l’IMSP que adopti la següent resolució: 
 

1. Rectificar l’error material a l’apartat 2 del punt dispositiu PRIMER de l’acord del Consell 
d’Administració de data 22 d’abril de 2024, pel qual s’aprova proposar a l’Ajuntament la 
modificació de plantilla de l’Institut Municipal de Serveis Personals. En concret, allà on 
diu “Sense especificar”, ha de dir “Gerent”: 

 
 

Plaça a amortitzar: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Psicòleg/òloga 1 A1 

      Plaça a crear: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Gerent 1 A1 

 
 

2. Donar compte d’aquesta rectificació per error material a la propera sessió del Consell 
d’Administració de l’IMSP. 

 
 
Resultat votació: S’ha donat compte de la rectificació. 
 
 
9. Secretaria. Expedient: 2024/1239C/IMSP:  
Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de màxima 
urgència acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració de 
22 d’abril de 2024 
     
Es dona compte de les resolucions de contractació de personal realitzades per procediment de 
màxima urgència, acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració 
de 22 d’abril de 2024 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l’article 94, punts 3 i 4, 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Resolucions acordades per la vicepresidència de l’IMSP: 
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expedient descripció 

2024/610N/IMSP Contractació per màxima urgència en data 17 d’abril de 2024, de la Sra. 
Ariadna Botanch Pérez per la substitució de la Sra. Francisca Bernal 
Vázquez de baixa per IT, categoria educador/a escoles, grup C1, nivell 
de destí 17, número de plaça 311, jornada laboral sencera, per 
desenvolupar les seves funcions a l’escola Can Barriga de l’IMSP. 

2024/737R/IMSP Contractació per màxima urgència en data 7 de maig de 2024, del Sr. 
Mauricio Sirpa Philco per la substitució de la Sra. Rafaela Martínez 
Sánchez de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, 
número de plaça 129, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
seves funcions al Servei d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP. 

2024/763G/IMSP Contractació per màxima urgència en data 8 de maig de 2024, de la Sra. 
Laura Diaz Perona per la substitució de la Sra. M. Carmen López Díaz de 
baixa per IT, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de 
plaça 294, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions 
a l’escola Can Barriga de l’IMSP. 

2024/796Z/IMSP Contractació per màxima urgència en data 13 de maig de 2024 i fins el 30 
de juny de 2024, de la Sra. Júlia Gallego Vies per la substitució del Sr. 
Pol Ortega Roca amb permís de paternitat, categoria mestra, grup A2, 
nivell de destí 21, número de plaça 251, jornada laboral sencera, per 
desenvolupar les seves funcions a l’escola Llevant de l’IMSP. 

2024/827E/IMSP Contractació per màxima urgència en data 15 de maig de 2024, de la 
Sra. Laura Díaz Ortiz per la substitució de la Sra. Andrea Sarriera Folcrà 
de baixa per IT, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de 
plaça 253, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions 
a l’escola Maregassa de l’IMSP. 

2024/857Y/IMSP Contractació per màxima urgència en data 16 de maig i com a màxim fins 
el 15 d’agost de 2024, de la Sra. Virginia Mendoza Moriano per la 
substitució de la Sra. Gisela Ramonet Ballús de baixa per IT, categoria 
cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 131, jornada 
laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions al Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP. 

2024/886N/IMSP Contractació per màxima urgència en data 22 de maig de 2024 del Sr. 
Carles Sitjà Bassas per la substitució de la Sra Montserrat Pérez 
Merchante de baixa per IT, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, 
número de plaça 324, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
seves funcions a l’escola Maregassa de l’IMSP. 

2024/909N/IMSP Contractació per màxima urgència en data 29 de maig de 2024, de la 
Sra. Laura Diaz Perona per la substitució de la Sra. M. Carmen López 
Díaz de baixa per IT, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, 
número de plaça 294, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
seves funcions a l’escola Can Barriga de l’IMSP. 

2024/926Y/IMSP Contractació per màxima urgència en data 3 de juny de 2024 de la Sra. 
Ariadna Antolin Aguado per la substitució de la Sra M. Pilar Folch 
Fernández de baixa per AT, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, 
número de plaça 256, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
seves funcions a l’escola Maregassa de l’IMSP. 

2024/972Y/IMSP Contractació per màxima urgència en data 6 de juny de 2024, de la Sra. 
Steffani Dishmey Ramírez per la substitució de la Sra. Amalia Murillo 
Figueroba de baixa per AT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de destí 
15, número de plaça 85, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
seves funcions a la Llar de Salut Mental Sant Roc de l’IMSP. 

2024/1016G/IMSP Contractació per màxima urgència en data 12 de juny de 2024, de la Sra. 
M. Margarita Gavin Tacuri per la substitució de la Sra. M. Carmen Leo 
Mira de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, 
número de plaça 104, jornada laboral sencera, per desenvolupar les 
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seves funcions a la Llar de Salut Mental Sant Roc de l’IMSP. 

2024/1047N/IMSP Contractació per màxima urgència en data 17 de juny de 2024, de la Sra. 
Larisa Ceban Gutsu per la substitució de la Sra. Soledad Garduño García 
de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número 
de plaça 100, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves 
funcions a la Residència d’Avis Can Bosch de l’IMSP. 

2024/1114X/IMSP Contractació per màxima urgència en data 1 de juliol i com a màxim fins 
el 30 de setembre de 2024, de la Sra. Monica Cabanillas Gil per la 
substitució de la Sra. Ana Denche Ortega de baixa per IT, categoria 
cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 134, jornada 
laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions al Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP. 

2024/1118Z/IMSP Contractació per màxima urgència en data 2 de juliol i com a màxim fins 
l’1 d’octubre de 2024, de la Sra. Laia Corral Rodríguez per la substitució 
de la Sra. Antonia Moreno Flores de baixa per IT, categoria cuidadora, 
grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 120, jornada laboral 
sencera, per desenvolupar les seves funcions a la Residència de 
discapacitats Físics de l’IMSP. 

2024/1202Y/IMSP Contractació per màxima urgència en data 11 de juliol de 2024, de la Sra. 
Teresa Garcia Parra per la substitució de la Sra. Ana Heredia Rodríguez 
de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número 
de plaça 220, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves 
funcions a la Residència d’Avis Can Bosch de l’IMSP. 

  
Resultat votació: S’ha donat compte de l’informe. 
 
 
10. Secretaria. Expedient: 2024/1256Z/IMSP:  
Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de 
l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 22 d’abril de 2024 
     
S’informa de les resolucions acordades pel president i la vicepresidenta en matèria de 
contractació des del Consell d’Administració de 22 d’abril de 2024 fins al dia d’avui, per tal que 
es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes de control i fiscalització que 
preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

 
 
Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 
 
1. Expedient 2024/632B/IMSP, de 29 de maig de 2024 
Resolució d’aprovació de pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc  de contractació de 
determinats contractes d'assegurances, LOT 2, Assegurança de Danys Materials per a Entitats 
Locals i Ens Dependents amb rang superior als 10.000 habitants; per donar cobertura a les 
Escoles d'Educació Especial, Centre de Desenvolupament Infantil  i Atenciço Precoç (CDIAP), 
Aula de Suport a la Unitat d'Escolaritat Compartida (ASUEC), Centre Bétula i Equipaments 
Informàtics dels diferents centres de l'IMSP, a través de la Central de Contractació de la 
Federación Española de Municipios y Províncias (FEMP), expedient 07/2020. 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de contractació de diferents 
contractes d'assegurances (07/2020), de la Central de Contractació de la FEMP, Lot 2, 
Assegurança de Danys Materials, per les Escoles d'Educació Especial, Centre de 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP), Aula de Suport a la Unitat d'escolaritat 
compartida (ASUEC), Centre Bétula i Equipaments Informàtics dels diferents centres de l'IMSP, 
a trravés de la Central de Contractació de la Federación Española de Municipios y Províncias 
(FEMP), per un import anual de 2.687,58 euros (exempt d'IVA), a favor de l'empresa Occident , 
GCO, SAU de Seguros y Reaseguros, amb NIF A28119220, per un període d'execució del 
18/09/2024 a 17/09/2025, i de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la 
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seva proposició , i amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la 
prestació del servei. 
 
2. Expedient 2024/723X/IMSP, de 10 de juny de 2024  
Resolució d’aprovació de la pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de contractació de 
diferents contractes d'assegurances (07/2020), de la Central de Contractació de la FEMP, Lot 
4, Assegurança de Responsabilitat Civil i Patrimonial per a Entitats amb rang superior a 20.000 
habitants. 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de contractació de diferents 
contractes d'assegurances (07/2020), de la Central de Contractació de la FEMP, Lot 4, 
Assegurança de Responsabilitat Civil i Patrimonial  per a Entitats amb rang superior als 20.000 
habitants, per un  import anual de 34.260,84 euros (exempt d'IVA), amb data d'inici d'execució 
prevista 1/1/2025 i a favor de l'empresa adjudicatària ZURICH INCURANCE , PLC SUCURSAL 
EN ESPAÑA, amb  CIF W0072130H, de conformitat amb les condicions i compromisos 
formulats en la seva proposició,i amb totes les especificacions tècniques i administratives 
requerides per la prestació del servei. 
 
3. Expedient 2024/979J/IMSP, de 21 de juny de 2024  
Resolució de redistribució de les anualitats del contracte de Serveis de conservació, reparació i 
petita reforma dels edificis públics municipals de l'Ajuntament de Badalona, el manteniment 
dels quals correspon a l'Institut Municipal de Serveis Personals. Lot 1: Treballs de paleta. Lot 2: 
Treballs d'electricitat, lampisteria i gas. Lot 3: Acabats d'interiorisme. Lot 4: Treballs de manyà. 
Lot 5: Treballs de pintura. 
 
Primer.- Complementar negativament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 15.076,21€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
5.166,83€ a l’operació AD_FUT 22024000000082, per a disminuir el crèdit disponible en les 
mateixes en document comptable núm. AD_ FUT C- 22024000003509. 
 
Segon.- Complementant positivament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 15.076,21€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
5.166,83€ a l’operació AD 22024000000146, per poder augmentar el crèdit disponible en les 
partides detallades en quadre resum i amb número de document comptable AD C+ 
22024000003515. 
 
Tercer.- Complementar negativament l’aplicació pressupostària  O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 69.195,77€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
23.145,14€ a l’operació A_FUT 22024000000083, per a disminuir el crèdit disponible en les 
mateixes en document comptable núm. AD_FUT C- 22024000003510. 
 
Quart.- Complementar negativament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 11.532,63€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
3.857,52€ a l’operació AD_FUT 22024000000091, per a disminuir el crèdit disponible en les 
mateixes en document comptable núm. AD_FUT C- 22024000003514. 
 
Cinquè - Complementant positivament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 80.728,40€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
27.002,66€ a l’operació AD 22024000000147, per poder augmentar el crèdit disponible en les 
partides detallades en quadre resum i amb número de document comptable AD C+ 
22024000003516. 
 
Sisè.- Complementar negativament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en import 
de 10.010,95€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 3.883,46€ a 
l’operació AD-FUT 22024000000084, per a disminuir el crèdit disponible en les mateixes en 
document comptable núm. AD_FUT C- 22024000003511. 
 
Setè.- Complementant positivament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 10.010,95€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
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3.883,46€ a l’operació AD 22024000000144,, per poder augmentar el crèdit disponible en les 
partides detallades en quadre resum i amb número de document comptable AD C+ 
22024000003517. 
 
Vuitè.- Complementar negativament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 7.195,70€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
2.475,09€ a l’operació AD-FUT 22024000000085, per a disminuir el crèdit disponible en les 
mateixes en document comptable núm. AD_FUT C- 22024000003512. 
 
Novè.- Complementant positivament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 7.195,70€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
2.475,09€ a l’operació AD 22024000000148, per poder augmentar el crèdit disponible en les 
partides detallades en quadre resum i amb número de document comptable AD C+ 
22024000003518.. 
 
Desè.- Complementar negativament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 5.630,45€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
1.816,72€ a l’operació AD-FUT 2202400000086, per a disminuir el crèdit disponible en les 
mateixes en document comptable núm. AD_FUT C- 22024000003513. 
 
Onzè.- Complementant positivament l’aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/21300 en 
import de 5.630,45€ i a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/21300 en import 
1.816,72€ a l’operació AD22024000000145, per poder augmentar el crèdit disponible en les 
partides detallades en quadre resum i amb número de document comptable AD C+ 
22024000003519. 
Aquests complements no suposen un increment de la despesa, atès que l’import total del 
contracte no varia en la seva quantia, sí afectant en la seva execució i disposició en el temps 
(anualitats). 
 
4. Expedient 2024/181C/IMSP, de 27 de juny de 2024  
Resolució d’aprovació d’inici d’expedient i plecs del contracte de subministrament de mobiliari 
pels diferents centres de l’IMSP de l’Ajuntament de Badalona mitjançant procediment obert 
LOT 1: Centres IMSP i d’acció social amb col·lectiu infantil i juvenil 
LOT 2: Centres de caràcter residencial 
Primer.- Aprovar els plecs i l’expedient de contractació i convocar la licitació del contracte 
administratiu de subministrament per a la compra de mobiliari per als diferents centres de 
l’IMSP de Badalona: LOT 1 - Centres IMSP i d’acció social amb col·lectiu infantil i juvenil i LOT 
2 Centres residencials, mitjançant procediment obert no harmonitzat de l’article 156 LCSP, amb 
una durada de noranta dies naturals no prorrogable, amb un pressupost de licitació de 
176.610,00 € sense IVA, i 213.698,10€, IVA inclòs i un valor estimat de contracte (VEC) de 
176.610,00 euros. 
 
Segon.- Autoritzar la despesa total de 213.698,10€ (Dos-cents tretze mil sis-cents noranta-vuit 
euros amb deu cèntims) amb càrrec a les aplicacions pressupostàries del pressupost de l’IMSP 
de 2024. 
 
5. Expedient 2024/757K/IMSP, de 2 de juliol de 2024 
Resolució d’aprovació de pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc  de contractació de 
determinats contractes d'assegurances, Lot 2, Gerència, Manteniment i Centres Residencials, 
de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP). 
 
Primer- Aprovar la pròrroga  del contracte basat en l'Acord Marc  de contractació de diferents 
contractes d'assegurances (07/2020), de la Central de Contractació  de la FEMP, Lot 2 
Assegurança de Danys Materials  per a Entitats Locals i Ens Dependents amb rang superior als 
10.000 habitants, per un import anual de 3.400 euros (exempt d'IVA), amb data d'inici 
d'execució prevista 01/01/2025, i a favor de l'empresa adjudicatària  Occident GCO SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb CIF A28119220, de confomitat amb les 
condicions i compromisos formulats en la seva proposició, i amb totes les especificacions 
tècniques i administratives requerides per la prestació del servei. 
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6. Expedient 2024/801L/IMSP, de 2 de juliol de 2024  
Resolució d’aprovació de la pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de contractació de 
determinats contractes d'assegurances (07/2020) de la Central de Contractació de la 
FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVÍNCIAS (FEMP), Lot 8 Assegurança 
col·lectiva d'accidents. 
 
PRIMER.- Aprovar la pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de contractació de 
determinats contractes d'assegurances (07/2020), de la Central de Contractació de la 
FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS  Y PROVINCIAS (FEMP), Lot 8, Assegurança 
col·lectiva d'accidents, pel període d'un any, a partir de l'1/1/2025 i un import anual de 5.804,34 
euros, a favor de l'empresa MARKEL INSURANCE, SE SUCURSAL EN ESPAÑA, amb CIF 
W2764898l, de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició, i 
amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei. 
 
7. Expedient 2024/1077L/IMSP, de 2 de juliol de 2024  
Resolució de la segona pròrroga del contracte de subministrament d’energia elèctrica, en Baixa 
Tensió, pels diferents centres de l’IMSP, mitjançant la central de compres centralitzada de 
l’Associació Catalana de Municipis, a través de la tercera pròrroga de l’Acord marc del 
subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2019.03-D1). 
 
Primer.- Aprovar la segona pròrroga del contracte, de subministrament d’energia elèctrica, en 
Baixa Tensió, pels diferents centres de l’IMSP detallats en els quadres justificatius anteriors 
(inventari), mitjançant la central de compres centralitzada de l’Associació Catalana de 
Municipis, a través de la tercera pròrroga de l’Acord marc del subministrament d’energia 
elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.03-D1), pel període de l’ 
1 de juliol de 2024 fins el 30 de juny de 2025, quedant condicionada la seva vigència a l’entrada 
en vigor del nou Acord marc de subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.04), amb l’empresa ENDESA ENERGIA, S.A.U., 
amb NIF A81948077, amb l’aplicació dels preus unitaris ofertats per ENDESA ENERGIA, 
S.A.U., per un import de 31.093,00 €, dels quals 5.396,30 € corresponen a un 21% d’iva pel lot 
1 (menys de 15 kw) i 347.907,04 € dels quals 60.380,58 € corresponen a un 21% d’iva pel lot 2 
(més de 15 kw), fent un pressupost total de 379.000,04 € (21 % iva inclòs). 
 
Segon.- Autoritzar i disposar la despesa de 189.500,02 € (21 % iva inclòs) per l’any 2024 
(període de l’1 de juliol de 2024 al 31 de desembre de 2024), amb l’aplicació dels preus unitaris 
ofertats per ENDESA ENERGIA SAU, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/9200/22100, import pels dos lots, a raó de 15.546,50 € (21 % iva inclòs) pel lot 1 i 
173.953,52 € (21% iva inclòs) pel lot 2. 
 
Tercer.- Autoritzar i sotmetre la quantitat restant de 189.500,02 € (21 % iva inclòs) prevista per 
l’exercici 2025 (període de l’1 de gener al 30 de juny de 2025), amb l’aplicació dels preus 
unitaris ofertats per ENDESA ENERGIA, S.A.U., a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient en el pressupost corresponent, imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/9200/22100, import pels dos lots, a raó de 15.546,50 € (21 % iva inclòs) pel lot 1 i 
173.953,52 € (21% iva inclòs) pel Lot 2. 
 
 
Resolucions acordades per la vicepresidenta de l’IMSP: 
 
1. Expedient 2023/644N/IMSP, de 21 de març de 2024 
Resolució d’adjudicació del contracte de Subscripció de Llicències de programari necessari per 
a l'activitat diària a les escoles d'educació especial, llicència per eina antispam, allotjament web, 
gestió domini i DNS, certificat SSL del domini i llicència d'accés remot als ordinadors de l'Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l'Ajuntament de Badalona. 
 
Primer.- Adjudicar a l'empresa ID GRUP,S.A. amb NIF A59367458, Lot 2- Llicència Hardware 
Barracuda Spam Firewall del " Contracte per a la subscripció de llicències de programari 
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necessari per a l'activitat diària a les escoles d'educació especial, llicència per eina antispam, 
allotjament web,domini i DNS, certificat SSLL del domini i llicència d'accés remot als 
ordinadors, de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l'Ajuntament de Badalona", 
mitjançant procediment obert supersimplificat per un import de 9.048, 28 euros (abans d'IVA) i 
10.948,40 euros (21 %), per un  període de 4 anys, a comptar a partir del 14 d'abril de 2024, o 
des de l'endemà de la formalització  si aquesta data fos posterior, sense possibilitat de 
pròrroga. 
Preu adjudicació anual: 2.262,07 euros (abans d'IVA) 
 
Segon.-Adjudicar a l'empresa ENTORNO DIGITAL, SAU, amb NIF A59367458, el LOT 2- 
Llicència Hardware Barracuda Spam Firewall del " Contracte per a la subscripció de llicències 
de programari necessari per a l'activitat diària a les escoles d'educació especial, llicència per 
eina antispam, allotjament web, domini i DNS, certificat SSLL del domini i llicència d'accés 
remot als ordinadors, de l'Institut Municipal de Serveis Personals, de l'Ajuntament de 
Badalona", mitjançant procediment obert supersimplificat, per un import de 3.040,00 (abans 
d'IVA) i 3.678,40 (21 % d'IVA), per un període de 4 anys, a comptar a partir del 14 d'abril de 
2024, o des de l'endemà de la formalització si aquesta data fos posterior, sense possibilitat de 
pròrroga. 
Preu adjudicació anual: 760,00 euros (abans d'IVA). 
 
Tercer.- Adjudicar a l'empresa BETCHLE DIRECT, SLU, amb NIF B83029439 el Lot 4 -
Llicències accés remot del " Contracte per a la subscripció de llicències de programari 
necessari per a l'activitat diàries a les escoles d'educació especial, llicèncie per eina antispam, 
allotjament web, domini i DNS, certificat SSLL, del domini i llicència per accés remot als 
ordinadors, de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l'Ajuntament de Badalona", 
mitjançant procediment obert supersimplificat per un import de 4.895,60 euros (abans d'IVA) i 
5.923,68 euros (21 % IVA), per un període de 4 anys, a partir de l'1 d'octubre de 2024, o des de 
l'endemà de la formalització si aquesta data fos posterior, sense possibilitat de pròrroga. 
Preu adjudicació anual: 1.223,90 euros (abans d'IVA). 
 
2. Expedient 2023/55D/IMSP, de 11 d’abril de 2024 
Resolució d’aprovació de la modificació del contracte  per a la prestació del Servei de Transport 
del viatge de fi de curs dels alumnes de l’Escola Maregassa (Lot 2), pel curs escolar 2023-
2024, viatge previst pel mes de juny de 2024, atès l’increment de 14 usuaris més dels previstos 
a la licitació, el que representa una despesa màxima per l’any 2024 de 1.825,12 euros 
(1.659,20 euros corresponent a l’import base i 165,92 euros corresponent al 10% d’IVA). 
L’empresa adjudicatària és Autocars Barrera, S.L. amb NIF B60416302. 
 
Primer.- Aprovar la modificació del contracte  per a la prestació del Servei de Transport del 
viatge de fi de curs dels alumnes de l’Escola Maregassa (Lot 2), pel curs escolar 2023-2024, 
viatge previst pel mes de juny de 2024, atès l’increment de 14 usuaris més dels previstos a la 
licitació, el que representa una despesa màxima per l’any 2024 de 1.825,12 euros (1.659,20 
euros corresponent a l’import base i 165,92 euros corresponent al 10% d’IVA). L’empresa 
adjudicatària és Autocars Barrera, S.L. amb NIF B60416302. L’import d’adjudicació del 
contracte per l’any 2024 és de 1.317,50 euros (abans d’IVA), 3.952,50 euros (abans d’IVA) pels 
3 anys de contracte. Per tant, l’import de modificació de 341,70 euros (abans d’IVA), representa 
el 8,65% de modificació contractual. 
 
3. Expedient 2023/372Q/IMSP, de 26 d’abril de 2024 
Resolució d’adjudicació del contracte de subministrament de material informàtic inventariable 
per als diferents serveis i escoles d'educació especial de l'IMSP,mitjançant procediment obert 
no harmonitzat (3 lots). 
 
Primer- Adjudicar a l'empresa ASED INTEGRALIS, S.L., amb NIF B90379090, el Lot 1.-All in 
One, All in One Tàctils, ipad's i tablets i accessoris, del "Contracte de subministrament  de 
material informàtic inventariable per als diferents serveis i escoles d'educació especial de 
l'IMSP", mitjançant procediment obert no harmonitzat (3 LOTS), per un import de 50.141,26 
euros (abans d'IVA) i 60.670,92 euros (21 % IVA inclòs), per un període de 4 mesos, des de 
l'endemà de la seva formalització. 
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Segon.- Excloure l'oferta presentada per l'empresa AMAZING-INGENIERÍA INTERACTIVA 
DEL OCIO, S.L, amb CIF B98619281 en el Lot 2 Equips projecció interactiva, donat que la 
proposta presentada excedeix el pressupost màxim de licitació. 
 
Tercer.- Declarar desert el contracte relatiu al subministrament de material informàtic 
inventariable per als diferents serveis i escoles d'educació especial de l'IMSP, mitjançant 
procediment obert no harmonitzat Lot 2:  Equips projecció interactiva, donat que l'única oferta 
presentada excedeix el pressupost màxim de licitació. 
 
Quart.- Adjudicar a l'empresa AMAZING-UP  INGENIERÍA INTERACTIVA DEL OCIO, S.L., 
amb NIF B98619281, el Lot 3 Equips perifèrics i accessoris del " Contracte de subministrament 
de material informàtic inventariable per als diferents serves i escoles d'educació especial de 
l'IMSP", mitjançant procediment obert no harmonitzat (3 lots), per un import de 17.000 euros 
(abans d'IVA) i 20.570 euros (21 % IVA inclòs), per un període de 4 mesos, des de l'endemà de 
la seva formalització. 
 
4. Expedient 2023/25V/IMSP, de 30 d’abril de 2024 
Resolució d’adjudicació del contracte servei de gestió de residus sanitaris, tipus III, pels serveis 
residencials de l'IMSP. 
 
Primer.- Adjudicar el contracte del servei de gestió dels residus sanitaris, tipus III, pels diferents 
centres  de l'IMSP,  de l'Ajuntamemt de Badalona: Residències Can Bosch i Dis. Físics, Servei 
d'Habitatge Josep Padrós i la Residència Salut Mental Sant Roc, a l'empresa SRCL, 
CONSENUR, S.L., amb NIF B86208824, per tal d'efectuar la recollida, transport i destrucció de 
residus sanitaris, tipus III, així com la corresponent gestió d'autoritzacions i demés 
procediments documentals, amb una baixa lineal del 34,24 % a aplicar  sobre els preus unitaris 
del conceptes de  gestió documental i recollida, transport, tractament de residus i reposició de 
contenidors que conformen la prestació del servei, d'acord amb la normativa vigent en matèria 
de gestió de residus, per un import de  10.781,54 euros (21 % IVA inclòs), per una durada de 
tres anys (3), amb la possibilitat d'una pròrroga d'un any (1), a comptar a partir de l'1 de juliol, o 
l'endemà de la formalització del contracte si aquesta data fos posterior; de conformitat amb les 
condicions i compromisos formulats en la seva proposició, i amb totes les especificacions 
tècniques i administratives, requerides per la prestació del servei; i amb la limitació màxima del 
pressupost base de licitació. Els preus unitaris d'adjudicació i el desglossament de la despesa 
per anualitats, imputable a la aplicació pressupostària O14O3IMS/231008/22799 – Altres 
treballs realitzats per empreses i professionals, són els següents: 
 
Preus unitaris d’adjudicació: 
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La despesa per anualitats , imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231008/22799, 
amb la limitació màxima del pressupost base de licitació és la següent: 
 

 
 
 
5. Expedient 2023/323R/IMSP, de 30 d’abril de 2024 
Resolució d’aprovació de la pròrroga pel període 1 de gener al 31 de desembre de 2025 del 
contracte relatiu  a la prestació del Servei de transport pel viatge de fi de curs dels alumnes de 
l’Escola Maregassa de l’IMSP (lot 2), de l'Institut Municipal de Serveis Personals, amb 
l’empresa Autocars Barrera, S.L. amb NIF B-60416302. 
 
Primer.-Aprovar la pròrroga pel període 1 de gener al 31 de desembre de 2025 del contracte 
relatiu  a la prestació del Servei de transport pel viatge de fi de curs dels alumnes de l’Escola 
Maregassa de l’IMSP (lot 2), de l'Institut Municipal de Serveis Personals, amb l’empresa 
Autocars Barrera, S.L. amb NIF B-60416302, a un preu d’adjudicació pel trasllat d’anada i 
tornada pel viatge de fi de curs previst pel 2025 de 1.317,50 euros (abans d’IVA), 1.449,25 
euros (10% d’IVA inclòs). 
 
6. Expedient 2023/321E/IMSP, de 2 de maig de 2024 
Resolució d’aprovació de la pròrroga del contracte relatiu al servei de transport pels 
desplaçaments necessaris per les activitats amb cavalls: “Teràpia Emocional” i “Reparació del 
Vincle” per menors sense acompanyant i menors acompanyats per les seves mares o pares del 
servei de l’EAIA Lot 1 de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP). 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga pel període 1 de gener al 31 de desembre de 2025 del contracte 
relatiu  a la prestació del “Servei de transport pels desplaçaments per a les activitats amb cavall 
de l'EAIA "Teràpia Emocional" i "Reparació del Vincle" Lot 1 de l'Institut Municipal de Serveis 
Personals, a l’empresa AUTOCARS CALELLA,S.L.., amb NIF B60589017, a un preu unitari per 
sortida de 118,62 euros (abans d’IVA), amb el màxim de 44 sortides previstes pel període 
anual, amb la limitació màxima de 6.050,00 euros (5.500,00.-euros d’import base i 550,00.-
euros d’ IVA al 10%). 
 
7. Expedient 2023/644N/IMSP, de 9 de maig de 2024 
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Resolució d’adjudicació del contracte de Subscripció de Llicències de programari necessari per 
a l'activitat diària a les escoles d'educació especial, llicència per eina antispam, allotjament web, 
gestió domini i DNS, certificat SSL del domini i llicència d'accés remot als ordinadors de l'Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l'Ajuntament de Badalona. 
 
Primer.-Adjudicar a l'empresa DINAHOSTING, S.L amb  NIF B15805419,  el LOT 1- Llicències 
Escoles  d'Educació Especial del "Contracte  per a la subscripció de llicències de programari 
necessari per a l'activitat diària a les escoles d'educació especial, llicència per eina antispam, 
allotjament web, domini i DNS, certificat SSL del domini i llicència d'accés remot als ordinadors, 
de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l'Ajuntament de Badalona, mitjançant 
procediment obert supersimplificat, per un import  de 7.202, 10 euros (abans d'IVA) i 8.714,54 
euros (21 % IVA inclòs), per un període de 4 anys, sense possibilitat de pròrroga, amb els 
següents inicis d'execució de contracte : 
- Llicències de duració indefinida (Filmora Plan i llicències per IPAD's), l'inici d'execució és 
l'endemà de l'acceptació de l'adjudicació. 
Preu d'adjudicació de les llicències de duració indefinida: 1.357,14 euros (abans d'IVA), 
1.642,14 euros (21 % IVA inclòs). 
- Per la resta de llicències incloses en el Lot 1, l' inici de la subscripció serà l'1 d'octubre de 
2024. 
Preu d'adjudicació anual totalitat de la resta de llicències incloses en el LOT 1: 1.461,24 euros 
(abans d'IVA), 1.768,10 (21 % IVA inclòs). 
 
8. Expedient 2024/343K/IMSP, de 9 de maig de 2024 
Resolució d’aprovació de documentació tècnica del contracte d'Obres per a l’actualització de 
les instal·lacions elèctriques, tèrmiques i de la xarxa informàtica en diversos centres de l’IMSP 
per tal d’acomplir amb la normativa vigent i millorar les prestacions informàtiques dels mateixos. 
LOT 1:  Escola d’educació especial Llevant, Escola d’educació especial ASUEC, Escola 
d’educació especial Can Barriga. 
LOT 2:  Assistència a persones dependents Disminuïts Físics,   Residència de gent gran Vicenç 
Bosch. 
 
ÚNIC - Aprovar la documentació tècnica pels treballs de les obres per l’actualització de les 
instal·lacions elèctriques, tèrmiques i de la xarxa informàtica de diversos centres de l’IMSP, per 
tal d’acomplir amb la normativa vigent i millorar les prestacions informàtiques dels mateixos, 
dividit en dos lots. 
 
Amb un import total del pressupost total del projecte de 134.764,55€ (IVA inclòs), el pressupost 
d’execució de material (PEM) de 93.592,99€ que inclou de forma integrada la memòria, el 
pressupost format per unitats, amidaments i preus, referència a les prescripcions tècniques, els 
plànols de conjunt i de detall necessaris per definir les obres i l’Estudi bàsic de seguretat i salut 
en la construcció. Els treballs objecte del present contracte seran finançats amb fons 
procedents de les següents partides pressupostàries del pressupost de l’IMSP de l’any 2024, 
del codi de projecte 2023-01-I, i d’acord amb el següent detall: 
 

LOTS Projecte 
Aplicació 

Pressupostària 
 

Import 
 

IVA Total 

LOT 1: EEE  de 
Llevant, d’ASUEC  i de 
Can Barriga 

Projecte 
2023-01-I 

O14O3IMS-3230-
63300 

 
 

64.748,61€ 

 
 

13.597,21€ 78.345,82 € 

LOT 2: Residència 
Vicenç Bosch, 
assistència a persones 
dependents Disminuïts 
Físics. 

Projecte 
2023-01-I 

O14O3IMS-
231008-63300 

 
 
 
 

46.627,05€ 

 
 
 
 

9.791,68€ 56.418,73 € 

 
PRESSUPOST LICITACIÓ AMB IVA                                                                                                   134.764,55 €                                              

 
 
9. Expedient 2024/613S/IMSP, de 16 de maig de 2024 
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Resolució d’aprovació de pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de prestació del servei 
de Mediació, Lot 2  (Aragó, Castella- La Manxa, Catalunya, Comunitat Valenciana, Illes Balears 
i Regió de Múrcia), pels diferents centres de l'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP). 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga del contracte basat en l'Acord Marc de per a la prestació del Servei 
de mediació de riscos i assegurances, LOT 2 (Aragó, Castella- La Manxa, Catalunya, 
Comunitat Valenciana, Illes Balears i Regió de Múrcia), pels diferents centres de l'Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l'Ajuntament de Badalona, per 1 any, a partir del 31 
d'octubre de 2024, o des de l'endemà de la data de resolució d'adjudicació, si la data fos 
posterior, a favor de WILLIS IBERIA SEGUROS Y REASEGUROS, AMB NIF A28961639. 
 
10. Expedient 2023/345N/IMSP, de 24 de maig de 2024 
Resolució de la primera pròrroga del contracte administratiu de serveis de manteniment 
preventiu, normatiu i correctiu del sistema d’alarmes d’intrusió dels edificis de l'àrea de serveis 
socials (lot 2) i de l’Institut Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona (lot 1). 
 
Primer. Aprovar la primera i única pròrroga del contracte de SERVEIS DE MANTENIMENT 
PREVENTIU, NORMATIU I CORRECTIU DEL SISTEMA D’ALARMES D’INTRUSIÓ DELS 
EDIFICIS DE L'ÀREA DE SERVEIS SOCIALS I DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS 
PERSONALS DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA, LOT 1: INSTITUT MUNICIPAL DE 
SERVEIS PERSONALS (IMSP) i LOT 2: ÀREA DE SERVEIS SOCIALS I ÀREA DE GENT 
GRAN a l’empresa INV PROTECCION, S.L., amb NIF B85582013, per un import del LOT 1 de 
5.830,99€ iva inclòs, i el LOT 2 de 6.409,86 € (21% d’IVA inclòs) pel període comprès entre el 
1/07/2024 al 30/06/2025. 
 
Segon. Autoritzar i disposar la despesa pel LOT 1 per un import màxim de 2.915,50 € (21% IVA 
inclòs) per l’any 2024 (període comprés del 1/07/2024 al 31/12/2024), amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS/9200/21300 per import de 1.070,25€ (21% d’IVA inclòs) per fer front 
a la despesa del Manteniment Preventiu i Normatiu, amb número de document comptable 
AD22024000000466, i per import de 1.845,25€ (21% d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del 
Manteniment Correctiu, amb número de document comptable  AD22024000001690, i autoritzar 
i disposar la despesa pel LOT 2 per un import màxim de 3.204,93 € (21% IVA inclòs) per l’any 
2024 (període comprés del 30/06/2024 al 31/12/2024), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/231002/21300 de la Regidoria de Serveis Socials i Àrea de Gent Gran per import 
de 1.721,17€ (21% d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del Manteniment Preventiu i 
Normatiu, amb número de document comptable AD22024000000467, i per import de 1.483,76€ 
(21% d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del Manteniment Correctiu, amb número de 
document comptable AD22024000001691. 
 
Tercer. Autoritzar i disposar les quantitats restants del LOT 1, per un import màxim de 
1.070,24€ (21% d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del Manteniment Preventiu i Normatiu, 
amb número de document comptable AD_FUT 22024000000468, i per import de 1.845,25€ 
(21% d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del Manteniment Correctiu, amb número de 
document comptable AD_FUT22024000001692 i la quantitat restant del LOT 2, per un import 
màxim de 1.721,16€ (21%d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del Manteniment Preventiu, 
amb número de document comptable AD_FUT22024000000475, i per import de 1.483,77€ 
(21% d’IVA inclòs) per fer front a la despesa del Manteniment Correctiu, amb número de 
document comptable AD_FUT22024000001693, corresponent al període del 1 de gener del 
2025 al 29 de juny del 2025, queden sotmeses a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient en el pressupost del 2025. 
 
11. Expedient 2023/143V/IMSP, de 3 de juny de 2024 
Resolució d’adjudicació del contracte administratiu de serveis consistent en la redacció del 
projecte i direcció d'execució de les obres per a la nova instal·lació de climatització de l'edifici 
CDIAP-SAIJ CREU VERDA DE l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP)  de Badalona. 
 
Primer.- Adjudicar el contracte relatiu al “Contracte administratiu de serveis consistent en la 
redacció del projecte i direcció d’execució de les obres per a la nova instal·lació de climatització 
de l’edifici CDIAP-CSMIJ CREU VERDA de l’Institut Municipal de Serveis Personals de 
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Badalona (IMSP)” tramitat segons procediment obert simplificat abreujat, a favor de ARIBAU 70 
SL amb CIF B63472872, per un import de 4.294,29 € (IVA inclòs), dels quals 745,29 € 
corresponen al 21% de IVA. 
 
Segon- Disposar la despesa per import de 2.129,40 euros abans d’IVA (2.576,57 euros IVA 
inclòs), document comptable AD número 22024000002063, imputable a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS/231002/62300 del pressupost de 2024 de l’IMSP. 
 
Tercer- Disposar la despesa restant per import de 1.419,60 euros abans d’IVA (1.717,72 IVA 
inclòs) corresponent a l’anualitat de 2025 i imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/9200/22799, sotmetent-la a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient de l’exercici pressupostari de 2025. 
 
12. Expedient 2023/169C/IMSP, de 2 de juliol de 2024 
Resolució d’adjudicació del contracte administratiu de subministrament per a la compra 
d’electrodomèstics per l’Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona (IMSP), en dos 
lots: 
LOT 1: Subministrament d’electrodomèstics a Centres Residencials. 
LOT 2: Subministrament d’electrodomèstics a Centres Educatius Especials 
 
Primera.- Adjudicar el Lot 1, que té per objecte el subministrament d’electrodomèstics a 
Centres Residencials, del contracte administratiu de subministrament per a la compra 
d’electrodomèstics per l’Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona (IMSP), tramitat 
segons procediment obert simplificat abreujat, a favor de MARTIN HIDALGO INDUSTRIAS, 
S.L.U. (nom comercial MH INDUSTRIAS, S.L.U.) amb CIF B-64570567, per un import de 
16.935,96€ (IVA inclòs), dels quals 2.939,30€ corresponen al 21% d’IVA. 
 
Segon- Disposar la despesa per import de 16.935,96€ (IVA inclòs), dels quals 2.939,30€ 
corresponen al 21% d’IVA, document comptable AD número 22024000002160, imputable a 
l’aplicació pressupostària  O14O3IMS/231008/63300 del pressupost de 2024 de l’IMSP, existint 
crèdit adequat i suficient en l’exercici de l’any 2024, per la quantitat corresponent al projecte. 
 
Tercer- Declarar desert el procediment el procediment de licitació del Lot 2, que té per objecte 
el subministrament d’electrodomèstics a Centres Educatius Especials, atès la manca de 
presentació de cap oferta, i iniciar els tràmits oportuns per la contractació del subministrament 
declarat desert mitjançant el procediment de contractació oportú d’acord amb la LCSP. 
 
13. Expedient 2024/343K/IMSP, de 3 de juliol de 2024 
Resolució d’aprovació d’inici d’expedient i plecs del contracte d'Obres per a l’actualització de 
les instal·lacions elèctriques, tèrmiques i de la xarxa informàtica en diversos centres de l’IMSP 
per tal d’acomplir amb la normativa vigent i millorar les prestacions informàtiques dels mateixos. 
LOT 1: Escola d’educació especial Llevant, Escola d’educació especial ASUEC, Escola 
d’educació especial Can Barriga. 
LOT 2: Assistència a persones dependents Disminuïts Físics, Residència de gent gran Vicenç 
Bosch. 
 
Primer.- Aprovar els plecs i l’expedient de contractació i convocar la licitació del contracte 
administratiu d’obres per a l’actualització de les instal·lacions elèctriques, tèrmiques i de la 
xarxa informàtica en diversos centres de l’IMSP per tal d’acomplir amb la normativa vigent i 
també per millorar les prestacions informàtiques dels mateixos, mitjançant el procediment obert 
simplificat de l’article 159 de la LCSP, dividit en dos lots, amb una duració màxima d’execució 
de 80 dies naturals per al LOT 1 i de 90 dies naturals per al LOT 2, amb un pressupost base de 
licitació de 134.764,55€, dels quals 23.388,89€ corresponen al 21% d’IVA; i amb un valor 
estimat del contracte de 111.375,66€. 
 
Segon.- Autoritzar la totalitat de la despesa amb càrrec a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de l’IMSP de l’exercici 2024. 
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Resultat votació: S’ha donat compte de l’informe. 
 
 
11. Proposicions urgents 
No n’hi ha. 
 
                                 
12. Precs i preguntes 
El senyor Castillo proposa fer les sessions del Consell en els diferents centres de l’IMSP per tal 
de conèixer els serveis. 
El senyor Guerrero sol·licita l’opció de realitzar les sessions del Consell a la tarda. 
 
La vicepresidenta està d’acord en realitzar les sessions de manera rotatòria en els diferents 
centres de l’IMSP. 
 

 
La vicepresidència dona per acabada la sessió a les  11 h, de la qual com a secretària suplent 
en dono fe. 
 
 


