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NÚM.:   2 
ÒRGAN:  Consell d'Administració de l'IMSP 
SESSIÓ:  Ordinària 
DATA:   22 d'abril de 2024 
HORA:  16:00 
DOCUMENT:  Esborrany acta 
 

 
A la c/ Laietània 29-39 Badalona, a 22 d'abril de 2024, es reuneix Consell d'Administració de 
l'IMSP en primera/segona convocatòria. 
 
ASSISTENTS: 

 
ASSESSORS: 
 
Vanessa Monterroso Fernández Cap de gestió economicofinancera  
Noemí Vicente Velasco Cap de gestió jurídica RH 
Francesc Rom Fort Director Servei de Manteniment 
Francisco Daniel Arellano Correa Comitè d’empresa escoles 
Milka Molins Pérez Comitè d’empresa centres 
 
Excusen la seva absència els regidors: 

 
 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió de 29 de febrer de 2024. 
 
 
2.- Recursos Humans. Expedient: 2024/505E/IMSP :  
Aprovar l’increment retributiu del 0,5% vinculat a l’evolució del PIB respecte de les retribucions 
del personal de l’IMSP vigents a 31 de desembre de 2022, en aplicació d’allò previst a l’article 
19. Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat. 
 
3.- Recursos Humans. Expedient: 2024/511M/IMSP :  
Aprovar la modificació de la plantilla de personal. 
 
4.- Gerència IMSP. Expedient: 2024/489Y/IMSP :  
Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals corresponents a l’exercici 2023. 
 

Rosa Amo Hernandez Vicepresidenta PP 
M. Carmen Exposito Lozano Consellera PP 
Juan Jose Portillo Lopez Conseller PP 
Odalys Sanchez Martinez Consellera PP 
Jose Antonio Lara Olivera Conseller PSC-CP 
Francisco Castillo Campoy Conseller ERC 
David Guerrero Ferriz Conseller Guanyem Badalona 
Remedios Hijano Cruzado Secretària   
David Carlos Berruezo Varela Gerent   

Xavier Garcia Albiol President PP 
Florencia Badia Aviño Consellera PP 
Daniel Aguilera Mangas Conseller PP 
Maria Navarro Bernal Conseller En Comú Podem 
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5. Contractació. Expedient: 2023/290A/IMSP :  
Aprovar l’expedient de contractació, els plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques, així com la seva licitació, mitjançant procediment obert subjecte a 
regulació harmonitzada, per la contractació del servei de transport adaptat col·lectiu d’accés als 
serveis d’atenció especialitzada per a persones amb discapacitat de Badalona. 
 
6.- Gerència IMSP. Expedient: 2024/542J/IMSP :  
Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació del pressupost per a dotar pressupostàriament les 
aplicacions pressupostàries corresponents a gratificacions. 
 
7.- Secretaria. Expedient: 2024/513F/IMSP :  
Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de màxima 
urgència acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració de 29 de 
febrer de 2024. 
 
8.- Secretaria. Expedient: 2024/596K/IMSP :  
Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de l’IMSP en 
matèria de contractació des del Consell d’Administració de 29 de febrer de 2024. 
 
Proposicions urgents. 
 
Precs i preguntes. 
 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió de 29 de febrer de 
2024 
 
Es dona per llegida l’acta de la sessió ordinària de 29 de febrer de 2024, l’esborrany de la qual 
va ser tramès abans de la celebració de la present sessió. 
 
L’acta s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
2. Recursos Humans Expedient: 2024/505E/IMSP :  
Aprovar l’increment retributiu del 0,5% vinculat a l’evolució del PIB respecte de les 
retribucions del personal de l’IMSP vigents a 31 de desembre de 2022, en aplicació d’allò 
previst a l’article 19. Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat 
 
    
I. Vist l’ informe tècnic emès per la tècnica de recursos humans i l’informe jurídic emès per la 
cap de gestió jurídica de l’IMSP en data 03/04/2024, relatiu a l’aprovació de l’increment del 
0,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022, en aplicació d’allò previst 
a l’article 19. Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l’Estat, que es basen en les següents consideracions: 
 
1. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 

estableix en el seu article 19 les normes que totes les Administracions Públiques han de 
seguir en matèria salarial, per tal de procedir a les actualitzacions retributives del personal 
al seu servei durant l’any 2023. 
 

2. L’article 19.Dos de la Llei 31/2022 que a l’any 2023 estableix que les retribucions del 
personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment global superior al 
2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneïtat 
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pels dos períodes de comparació, tant respecte als efectius de personal com a l’antiguitat 
del mateix, sense considerar a aquests efectes les despeses d’acció social que en termes 
globals no podran experimentar cap increment en 2023 respecte a les de 2022. 

 
3. L’article 24.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre estableix que la massa salarial del 

personal laboral del sector públic no pot experimentar un creixement superior a l’establert a 
l’article 19.Dos de la mateixa norma, sense perjudici del que pugui derivar de la consecució 
dels objectius assignats a cada departament ministerial, organisme públic, la resta d’ens 
públics, societats mercantils estatals, fundacions del sector públic estatal i consorcis 
participats majoritàriament per les administracions i els organismes que integren el sector 
públic estatal, mitjançant l’increment de la productivitat o la modificació dels sistemes 
d’organització del treball o classificació professional. Tampoc experimentaran un increment 
superior a l’establert a l’article 19.Dos les retribucions de qualsevol altre personal vinculat 
mitjançant una relació de caràcter laboral no acollit a conveni amb independència de la 
seva tipologia, modalitat o naturalesa inclòs el personal directiu del sector públic. 

 
4. En data 20 de febrer de 2023 el Consell d’Administració de l’IMSP va aprovar l’increment 

del 2,5 per cent de les retribucions de tot el personal al servei de l’IMSP, de conformitat 
amb les prescripcions de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per l’any 2023. 

 
5. L’article 19.Dos.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, per a l’any 2023 estableix que a 

més de l’increment del 2,5 per cent es contempla la possibilitat d’aplicar dos increments 
addicionals respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes, en 
tots dos casos, de data 1 de gener de 2023: 

 
a) Increment vinculat a l’evolució de Índice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). 

Si la suma del IPCA de l’any 2022 i del IPCA avançat del mes de setembre de 2023 
fos superior al 6 per cent, s’aplicarà un increment retributiu addicional del 0,5 per 
cent. 

b) Increment vinculat a l’evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal l’any 2023. Si 
l’increment del PIB nominal igualés o superés l’estimat pel Govern en el quadre 
macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present Llei de Pressupostos, se 
li aplicarà un augment retributiu complementari del 0,5%. 
 

6. En data 21 de desembre de 2023 el Consell d’Administració de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals va aprovar l’aplicació i fixació a les retribucions íntegres, bàsiques i 
complementàries, de tot el personal al servei de l’IMSP contractat en règim de dret laboral, 
l’increment del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023 que es preveu a l’article 19.Dos.2 de 
la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023, i 
de conformitat amb la Resolució de data 4 d’octubre de 2023, de la Secretaria d’Estat de 
Funció Pública per la que es publica l’Acord del Consell de Ministres de data 3 d’octubre de 
2023 (Increment vinculat a l’evolució de Índice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA)). 
 

7. Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses, 
per el que es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, per el que 
s’aprova l’increment del 0,5 per cent a les retribucions del personal al servei del sector 
públic amb aplicació de que es preveu a l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 

8. Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupost i Despeses per la 
que es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector Públic Estatal de 
l’Increment retributiu complementari del 0,5 per cent vinculat a l’evolució del PIB previst a 
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l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per l’any 2023. 

 
9. El Ple de l’Ajuntament va aprovar, en data 02/04/2024, dins l’acord d’increment per a l’any 

2023 del 0,5% a les retribucions de tot el personal al servei de l’Ajuntament de Badalona, el 
següent:  

 
 
“SETÈ.- AUTORITZAR als ens, els organismes autònoms, les societats mercantils i els 

consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment addicional del 0,5% 

amb efectes 1 de gener de 2023 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de 

tot el personal al seu servei, amb el ben entès que es farà efectiu en el moment en què 

cada ens adopti l’acord corresponent en compliment de la normativa vigent, sempre que 

comptin amb la corresponent consignació pressupostària”. 

10. Existeix crèdit pressupostari adequat i suficient al pressupost de l’any 2024 per fer front a la 
despesa que comporta l’aplicació del present increment, d’acord amb els documents 
comptables inclosos a l’expedient. 

 
11. Per tant, en base a tot l’anterior, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el 

Consell d’Administració de l’IMSP, de conformitat amb l’autorització del Ple de l’Ajuntament 
de data 02/04/2024, aprovi l’increment de les retribucions per a l’any 2023 en els 
percentatges establerts a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, en relació a les existents per 
a l’any 2022 de tots els conceptes actualitzables.  

 

Fonaments jurídics 

1. L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) en relació al personal laboral, estableix que “És 
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, 
presta serveis retribuïts per les Administracions Públiques. En funció de la durada del 
contracte aquest podrà ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funció 
Pública que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la 
determinació dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral, 
respectant en tot cas allò establert a l’article 9.2”.  
 

2. L’article 27 del TREBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran 
de conformitat amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació i el 
contracte de treball, respectant, en tot cas, allò establert a l’article 21 del present Estatut”.  

 
3. L’article 21 del TREBEP, relatiu a la determinació de les quanties i dels increments retributius, 

estableix que “1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties 
globals de les retribucions complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la 
massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici pressupostari a la 
corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que 
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la 
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat”. 

 
4. L’article 19.Dos.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre de Pressupostos Generals de 

l’Estat per a l’any 2023 estableix que a l’any 2023, les retribucions del personal al servei del 
sector públic no podran experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte 
a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneïtat pels dos períodes de 
comparació, tant respecte als efectius de personal com a l’antiguitat del mateix. 

 



 

 

 
 

5 

 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar 
mitjançant el CSV: 15250124172207557615 en https://seu.badalona.cat/validacio 

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E  -  c/ Laietània, 29-39 – 08911 Badalona  
Tel. 93 384 79 79  – e-mail: imsp@imspbdn.cat 

5. L’article 19.Dos.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, per a l’any 2023 estableix que a 
més de l’increment del 2,5% es contempla la possibilitat d’aplicar dos increments 
addicionals respecte les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 i amb efectes, en 
tots dos casos, de data 1 de gener de 2023: 

 
a) Increment vinculat a l’evolució de Índice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). 

Si la suma del IPCA de l’any 2022 i del IPCA avançat del mes de setembre de 2023 
fos superior al 6 per cent, s’aplicarà un increment retributiu addicional del 0,5 per 
cent. 

b) Increment vinculat a l’evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal l’any 2023. Si 
l’increment del PIB nominal igualés o superés l’estimat pel Govern en el quadre 
macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present Llei de Pressupostos, se 
li aplicarà un augment retributiu complementari del 0,5%. 

 
El mateix apartat Dos preveu que les despeses d’acció social no poden incrementar-se, en 

termes globals, respecte les de 2022. En aquest sentit, es considera que les despeses en 

concepte d’acció social són beneficis, complements o millores diferents de les 

contraprestacions per la feina realitzada amb la finalitat de satisfer determinades 

necessitats conseqüència de les circumstàncies personals de l’esmentat personal al servei 

del sector públic.  

6. L’apartat Quatre de l’article 19 esmentat disposa que la massa salarial del personal laboral, 
que es pot incrementar en el percentatge màxim que preveu l’apartat dos d’aquest article, 
en termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació, està integrada pel 
conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials meritades per aquest personal l’any 
anterior. 
 
Se n’exceptuen, en tot cas: 

a) Les prestacions i les indemnitzacions de la Seguretat Social. 
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l’ocupador. 
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments. 
d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que hagi fet el treballador. 

L’apartat Setè afegeix que el que disposen els apartats anteriors s’ha d’entendre sense 

perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, són 

imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre d’efectius 

assignats a cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats a aquest. 

L’article 23.Ú de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, especifica quines seran les retribucions 

dels funcionaris per a l’any 2023 (sou i triennis, pagues extraordinàries, complement de destí, 

complement específic, complement de productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris i 

agrupacions professionals). 

L’article 24.cinc especifica que les indemnitzacions o suplerts del personal laboral, es regiran 

per la seva normativa específica i no podran experimentar un creixement superior al que 

s’estableixi per al personal no laboral de l’Administració General de l’Estat.  

7. L’article 24. Dos Llei 31/2022, de 23 de desembre, disposa que la massa salarial del 
personal laboral del sector públic estatal no pot experimentar un creixement superior al que 
estableix l’article 19.Dos, sense perjudici del que pugui derivar de la consecució dels 
objectius assignats a cada departament ministerial, organisme públic, la resta d’ens públics, 
societats mercantils estatals, fundacions del sector públic estatal i consorcis participats 
majoritàriament per les administracions i els organismes que integren el sector públic 



 

 

 
 

6 

 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar 
mitjançant el CSV: 15250124172207557615 en https://seu.badalona.cat/validacio 

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E  -  c/ Laietània, 29-39 – 08911 Badalona  
Tel. 93 384 79 79  – e-mail: imsp@imspbdn.cat 

estatal, mitjançant l’increment de la productivitat o la modificació dels sistemes 
d’organització del treball o classificació professional, amb l’informe previ que assenyala 
l’apartat anterior. 
Tampoc experimenten un increment superior al que estableix l’article 19.Dos les 

retribucions de qualsevol altre personal vinculat mitjançant una relació de caràcter laboral 

no acollit a conveni independentment de la seva tipologia, modalitat o naturalesa, inclòs el 

personal directiu del sector públic. 

8. Resolució de data 4 d’octubre de 2023, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública per la 
que es publica l’Acord del Consell de Ministres de data 3 d’octubre de 2023, per el que 
s’aprova l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector 
públic amb aplicació del que es preveu a l’article 19. Dos.2.a) de la Llei 31/2022 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 
 

9. La Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses va dictar una resolució de data 5 
d’octubre de 2023 per la que es dicten instruccions sobre el pagament al personal del 
Sector Públic Estatal de l’increment retributiu addicional del 0,5 per cent vinculat a l’evolució 
de l’IPCA previst a l’article 19.Dos.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, per a l’any 
2023. 

 
10. Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses, 

per el que es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, per el que 
s’aprova l’increment del 0,5 per cent a les retribucions del personal al servei del sector 
públic amb aplicació de que es preveu a l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023. 

 
11. Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupost i Despeses per la 

que es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector Públic Estatal de 
l’Increment retributiu complementari del 0,5 per cent vinculat a l’evolució del PIB previst a 
l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per l’any 2023. 

 
12. El Ple de l’Ajuntament va aprovar, en data 02/04/2024, dins l’acord d’increment per a l’any 

2023 del 0,5% a les retribucions de tot el personal al servei de l’Ajuntament de Badalona, el 
següent:  
 

“SETÈ.- AUTORITZAR als ens, els organismes autònoms, les societats mercantils i els 

consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment addicional del 0,5% 

amb efectes 1 de gener de 2023 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de 

tot el personal al seu servei, amb el ben entès que es farà efectiu en el moment en què 

cada ens adopti l’acord corresponent en compliment de la normativa vigent, sempre que 

comptin amb la corresponent consignació pressupostària”. 

13. Atès que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
mitjançant el qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la 
intervenció municipal ha de fiscalitzar aquesta proposta. 
 

14. Òrgan competent per l’aprovació d’aquesta proposta.- Atès que de conformitat amb la 
Disposició Addicional 2a de les Bases d’Execució del pressupost, els acords d’Organismes 
Autònoms referent àmpliament a propostes d’aprovació de complement d’especial 
rendiment, valoració de llocs de treball, modificació de plantilles i remuneracions en general 
que a l’Ajuntament l’òrgan d’aprovació és el Ple, han de ser aprovats en primer lloc pel 
Consell d’Administració, qui proposarà a l’Ajuntament Ple la seva aprovació.  
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15. Atès que el Ple de l’Ajuntament va aprovar, en data 02/04/2024, dins l’acord d’increment 
per a l’any 2023 del 0,5% a les retribucions de tot el personal al servei de l’Ajuntament de 
Badalona, el següent:  

 
“SETÈ.- AUTORITZAR als ens, els organismes autònoms, les societats mercantils i els 

consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment addicional del 0,5% 

amb efectes 1 de gener de 2023 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de 

tot el personal al seu servei, amb el ben entès que es farà efectiu en el moment en què 

cada ens adopti l’acord corresponent en compliment de la normativa vigent, sempre que 

comptin amb la corresponent consignació pressupostària”. 

En conseqüència, correspon al Consell d’Administració de l’IMSP, de conformitat amb 

l’autorització del Ple de l’Ajuntament de data 02/04/2024, l’aprovació d’aquesta proposta. 

   
   
PRIMER.- Aprovar l’aplicació i fixar a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries, de 

tot el personal al servei de l’IMSP contractat en règim de dret laboral, l’increment del 0,5% 

vinculat a l’evolució del PIB, amb efectes 1 de gener de 2023 que es preveu a l’article 

19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 

2023, i de conformitat amb la Resolució de data 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de 

Funció Pública per la que es publica l’Acord del Consell de Ministres de data 6 de febrer de 

2023, d’acord amb el següent detall:  

Sou i triennis 

Es remet a les quantitats detallades a l’article 19.Cinc.1 de la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, més el 0,5% vinculat a l’IPCA i el 0,5% vinculat al PIB. 

Pagues extraordinàries 

Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) inclourà les quanties de sou i triennis 

fixades a l’article 19.Cinc.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, més el 0,5% vinculat a 

l’IPCA i el 0,5% vinculat al PIB. 

Complement de destí 

L’article 23.u.C) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre especifica els imports d’acord amb 

el nivell del lloc de treball, més el 0,5% vinculat a l’IPCA i el 0,5% vinculat al PIB. 

Complement específic 

La seva quantia anual s’incrementarà respecte a la vigent a 31 de desembre de 2022 en un 

0,5% amb efectes 1 de gener de 2023, sense perjudici del que estableix la llei de 

pressupostos pel que fa a les situacions singulars i excepcionals. 

Complement de productivitat  

Cada organisme públic determinarà, dins del crèdit total disponible, que experimentarà 

l’increment màxim previst en l’article 19.Dos.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre. En 

termes anuals, respecte a l’establert a 31 de desembre de 2022, del 0,5% amb efectes 1 de 

gener de 2023, les quanties parcials assignades als seus diferents àmbits orgànics, 

territorials, funcionals o de tipus de lloc. 



 

 

 
 

8 

 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar 
mitjançant el CSV: 15250124172207557615 en https://seu.badalona.cat/validacio 

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E  -  c/ Laietània, 29-39 – 08911 Badalona  
Tel. 93 384 79 79  – e-mail: imsp@imspbdn.cat 

Gratificacions per serveis extraordinaris 

Es concediran pels organismes públics dins dels crèdits assignats a tal fi, que 

experimentaran l’increment màxim previst a l’article 19.Dos.2 de la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre en termes anuals, del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023, respecte als 

assignats a 31 de desembre de 2022. 

Agrupacions professionals 

S’incrementaran en un 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023 respecte a les vigents a 31 

de desembre de 2022.  

Altres complements de productivitat i llocs de treball. 

Els crèdits assignats a tal fi experimentaran un increment en termes anuals respecte 

l’establert a 31 de desembre de 2022, del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023. 

Els complements personals transitoris i provisionals transitoris reconeguts al personal de 

l’IMSP es regiran per la seva normativa específica i per allò establert a la Llei 31/2022, de 

23 de desembre. 

SEGON.- Aprovar les taules salarials del personal al servei de l’Institut Municipal de Serveis 

Personals per a l’any 2024 (amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 2023) de conformitat 

amb la normativa vigent, les quals s’adjunten en aquest expedient. 

TERCER.- Aplicar l’increment individual del 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023 de les 

retribucions de conformitat amb l’apartat anterior en la propera nòmina i fer efectius els 

endarreriments fins el mes anterior a la major brevetat possible.  

QUART.- Regularitzar, si s’escau, tots els conceptes abonats durant l’any 2023, de conformitat 

amb l’article 19.Dos.2 b) de Llei 31/2022, de 23 de desembre, que preveu l’increment del 0,5% 

amb efectes 1 de gener de 2023. 

CINQUÈ.- Notificar les següents actualitzacions als legals representants dels treballadors, per 

tal que hi tinguin constància fefaent dels salaris vigents. 

 

Annex I 

  
Categoria Sou Base 

S. Base 
paga extra 

Triennis 
C. 

Destí 
C. 

Especific 
Total 

mensual 
SB h Cd h CE h 

total 
hora 

total hora 
amb 

pagues/Preu 
hora extra 

A1 24 Pedagog/a 1300,88 802,76 50,07 683,75 625,80 2610,44 9,5398 5,0142 4,5892 19,1432 23,6999 

A1 24 Psicòleg/loga 1300,88 802,76 50,07 683,75 625,80 2610,44 9,5398 5,0142 4,5892 19,1432 23,6999 

A1 24 Psicopedagog/a 1300,88 802,76 50,07 683,75 625,80 2610,44 9,5398 5,0142 4,5892 19,1432 23,6999 

A1 24 Assessor/a Juridic/a 1300,88 802,76 50,07 683,75 762,84 2747,47 9,5398 5,0142 5,5942 20,1481 24,9789 

A1 24 Metge/ssa Generalista 1300,88 802,76 50,07 683,75 663,16 2647,79 9,5398 5,0142 4,8632 19,4171 24,0485 

A1 24 Metge/ssa Especialista 1300,88 802,76 50,07 683,75 937,24 2921,88 9,5398 5,0142 6,8731 21,4271 26,6067 

A2 20 Arquitecte/a tècnic 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Diplom. Fisioterapia centres 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Diplom. Infermeria centres 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 



 

 

 
 

9 

 

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar 
mitjançant el CSV: 15250124172207557615 en https://seu.badalona.cat/validacio 

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E  -  c/ Laietània, 29-39 – 08911 Badalona  
Tel. 93 384 79 79  – e-mail: imsp@imspbdn.cat 

A2 20 Educador/a social 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Insertor laboral 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Logopeda centres 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Tècnic/a de gestió 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Tècnic/a de programes 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Tècnic/a d'educació centres 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Terapeuta ocupacional 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Treballador/a social centres 1124,85 820,37 40,83 515,77 429,00 2069,62 8,2488 3,7823 3,1460 15,1771 18,9105 

A2 20 Tècnic/a informàtic/a 1124,85 820,37 40,83 515,77 534,15 2174,77 8,2488 3,7823 3,9172 15,9483 19,8919 

C1 20 Tècnic/a informàtic/a 844,57 729,96 30,91 515,77 534,15 1894,50 6,1935 3,7823 3,9172 13,8930 17,5291 

C1 20 Administratiu/va superior 844,57 729,96 30,91 515,77 471,90 1832,24 6,1935 3,7823 3,4606 13,4365 16,9481 

C1 20 Administratiu/va centres 844,57 729,96 30,91 515,77 434,48 1794,82 6,1935 3,7823 3,1862 13,1621 16,5989 

C1 17 Anim.sociocultural 844,57 729,96 30,91 436,76 401,42 1682,75 6,1935 3,2029 2,9437 12,3402 15,5529 

C1 17 Deliniant 844,57 729,96 30,91 436,76 401,42 1682,75 6,1935 3,2029 2,9437 12,3402 15,5529 

C1 17 Monitor 844,57 729,96 30,91 436,76 401,42 1682,75 6,1935 3,2029 2,9437 12,3402 15,5529 

C1 17 Tècnic gestió SAD 844,57 729,96 30,91 436,76 401,42 1682,75 6,1935 3,2029 2,9437 12,3402 15,5529 

C2 15 Aux. Adm. centres 702,92 696,51 21,04 384,10 404,00 1491,02 5,1547 2,8168 2,9627 10,9342 13,9077 

C2 15 Aux. Adm. Escoles 702,92 696,51 21,04 384,10 404,00 1491,02 5,1547 2,8168 2,9627 10,9342 13,9077 

C2 15 Aux. Adm. Salut mental 702,92 696,51 21,04 384,10 491,26 1578,28 5,1547 2,8168 3,6026 11,5741 14,7221 

C2 15 Aux. Clínica centres 702,92 696,51 21,04 384,10 391,57 1478,59 5,1547 2,8168 2,8715 10,8430 13,7916 

C2 15 Cuidador 702,92 696,51 21,04 384,10 391,57 1478,59 5,1547 2,8168 2,8715 10,8430 13,7916 

C2 15 Oficials d'oficis especialitzat 702,92 696,51 21,04 384,10 665,64 1752,66 5,1547 2,8168 4,8814 12,8528 16,3496 

AP 13 Aux. Serv. Grals. 643,36 643,36 15,84 331,44 415,32 1390,12 4,7179 2,4306 3,0457 10,1942 12,9744 

 

Grup CD 

Categoria 

Sou Base 
sou base  
pagues Triennis C. Destí 

C. 
Especific 

Total 
mensual SB h Cd h CE h 

total 
hora  

total 
hora 
amb 
pagues 

A2 21 Mestre B21 1.124,85 820,37 40,83 555,25 655,27 2335,36 8,2488 4,0718 4,8053 17,1259 21,3908 

A2 21 Logopeda B21 1.124,85 820,37 40,83 555,25 655,27 2335,36 8,2488 4,0718 4,8053 17,1259 21,3908 

A2 21 Fisiot. Escoles 1.124,85 1124,85 52,58 555,25 342,33 2022,42 8,2488 4,0718 2,5104 14,8310 18,8759 

C1 17 Educador Escoles 844,57 844,57 47,19 436,76 428,83 1710,16 6,1935 3,2029 3,1447 12,5412 15,9615 

              

Grup CD 

Lloc de treball 

Sou Base Triennis C. Destí 
C. 
Especific 

Total 
mensual 

 

Especial 
rendiment 
mensual 

    
A1 30 Gerent 1.300,88 50,07 1.136,33 2.242,10 4.679,31 

 
  

    
A2 28 

Cap gestió econòmica 
financera 1.124,85 40,83 976,40 1.424,66 3.525,90 

 
142,51 

    

A1 28 
Cap Gestió Assessora 
jurídica 1.300,88 50,07 976,40 1.276,57 3.553,85 

      
A1/A2 26 Director Serv Res. SHJP 1.300,88 50,07 819,00 1.441,24 3.561,11 

      

A1/A2 26 
Director Serv Res. Can 
Bosch i Físics 1.300,88 50,07 819,00 1.441,24 3.561,11 

      

A1 26 
Director Llar Residència 
Sant Roc 1.300,88 50,07 819,00 1.268,44 3.388,32 

      
A2 26 Director Escola Maregassa 1.124,85 40,83 819,00 1.118,70 3.062,54 

      
A2 26 Director Escola Llevant 1.124,85 40,83 819,00 1.118,70 3.062,54 

      

A2 26 
Director Escola Can 
Barriga 1.124,85 40,83 819,00 1.118,70 3.062,54 

      
A2 26 Director EAIA 1.124,85 40,83 819,00 896,57 2.840,41 

      
A1 26 Director CDIAP i J. Plegats 1.300,88 50,07 819,00 1.313,27 3.433,15 
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COMPLEMENTS EQUIPS 
DIRECTIUS(CAPS 
D'ESTUDIS O 
SECRETARIS) 

2024 
 

GRATIFICACIÓ 
ANYS DE 
SERVEI 

2024 
centres 

escoles 

      

  
1r any 564,22 

 
10 93,03 66,99 

      

  
2n any 581,16 

 
20 184,88 133,94 

      

  
3r any 598,13 

 
30 369,77 200,91 

      

  
4t any 615,08 

 
40 555,85 267,89 

      

  
5è any 632,02 

          

  
6è any o més 648,97 

          

  

COMPLEMENTS 
ESCOLES 

2024 
mensual 

PROLONG DE 
JORNADES 

2024 mensual 
 

ESTADIS 
mensual 
2024 

     

  
Tutories 62,33 A1 205,26 

 
Nivell 1 120,78 

     

  
Coordinació 57,33 A2 164,22 

 
Nivell 2 247,83 

     

  
coord risc 87,71 C1 134,90 

 
Nivell 3 391,87 

     

  
Consell escolar 52,70 C2 119,64 

 
Nivell 4 547,83 

     

  
Consell comissió 68,91 AP 109,10 

 
Nivell 5 684,35 

      

Grup 
EBEP 

Grup VAL Lloc de treball 
sou base 

pag. 
extra. 

n.CD C. Destí C. Esp. 
Trienni 

pag. extra 
Total Sou Base C. Destí 

C. 
Esp. 

Total 
hora 

A1 A C PEDAGOG 802,76 24 683,75 625,80 30,91 2112,31 5,8869 5,0142 4,5892 15,4903 

A1 A C PSICOLEG 802,76 24 683,75 625,80 30,91 2112,31 5,8869 5,0142 4,5892 15,4903 

A1 A C ASSESSOR JURÍDIC 802,76 24 683,75 762,84 30,91 2249,34 5,8869 5,0142 5,5941 16,4952 

A1 A C METGE 802,76 24 683,75 663,16 30,91 2149,66 5,8869 5,0142 4,8631 15,7642 

A1 A C METGE ESPECIALISTA 802,76 24 683,75 937,24 30,91 2423,75 5,8869 5,0142 6,8731 17,7742 

A2 B C ARQUITECTE TÈCNIC 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C 
FISIOTERAPEUTA 
CENTRES 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C 
DIPLOMAT INFERMERIA 
CENTRES 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C EDUCADOR SOCIAL 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C INSERTOR LABORAL 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C LOGOPEDA CENTRES 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C TÈCNIC DE GESTIO 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2  B C 
TÈCNIC 
INFORMÀTIC(A2) 820,37 20 515,77 534,15 29,77 1870,30 6,0161 3,7823 3,9171 13,7155 

A2 B C 
TÈCNIC DE 
PROGRAMES 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C 
TÈCNIC EDUCACIÓ 
CENTRES 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

A2 B C 
TREBALLADORA SOCIAL 
CENTRES 820,37 20 515,77 429,00 29,77 1765,14 6,0161 3,7823 3,1460 12,9444 

C1 C C ANIM. SOCIOCULTURAL 729,96 17 436,76 401,42 26,68 1568,15 5,3531 3,2029 2,9438 11,4998 

C1 C C DELINIANT 729,96 17 436,76 401,42 26,68 1568,15 5,3531 3,2029 2,9438 11,4998 

C1 C C MONITOR 729,96 17 436,76 401,42 26,68 1568,15 5,3531 3,2029 2,9438 11,4998 

C1 C C TÈCNIC DE GESTIÓ SAD 729,96 17 436,76 401,42 26,68 1568,15 5,3531 3,2029 2,9438 11,4998 

C1 C  C 
TÈCNIC 
INFORMÀTIC(C1) 729,96 20 515,77 534,15 26,68 1779,89 5,3531 3,7823 3,9171 13,0525 

C1 C C 
ADMINISTRATIU 
CENTRES 729,96 20 515,77 434,48 26,68 1680,22 5,3531 3,7823 3,1862 12,3216 
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C1 C C 
ADMINISTRATIU 
SUPERIOR 729,96 20 515,77 471,90 26,68 1717,63 5,3531 3,7823 3,4606 12,5960 

C2 D C 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 
CENTRES 696,51 15 384,10 404,00 20,82 1484,61 5,1078 2,8167 2,9627 10,8872 

C2 D C 
AUXILIAR CLINICA 
CENTRES 696,51 15 384,10 391,57 20,82 1472,18 5,1078 2,8167 2,8715 10,7960 

C2 D C CUIDADOR 696,51 15 384,10 391,57 20,82 1472,18 5,1078 2,8167 2,8715 10,7960 

C2 D C OFICIAL D OFICIS 696,51 15 384,10 665,64 20,82 1746,25 5,1078 2,8167 4,8814 12,8058 

C2 D SM 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIU CSM 696,51 15 384,10 491,26 20,82 1571,88 5,1078 2,8167 3,6026 11,5271 

AP E C 
AUX.SERVEIS 
GENERALS 643,36 13 331,44 415,32 15,84 1390,12 4,7179 2,4305 3,0457 10,1942 

A1 A E 
PSICOPEDAGOG 
ESCOLES 802,76 24 683,75 625,80 30,91 2112,31 5,8869 5,0142 4,5892 15,4903 

A2 B E MESTRE 820,37 21 555,25 655,27 29,77 2030,89 6,0161 4,0718 4,8053 14,8932 

A2 B E LOGOPEDA ESCOLES 820,37 21 555,25 655,27 29,77 2030,89 6,0161 4,0718 4,8053 14,8932 

A2 B E FISIOTERAPEUTA 1.124,85 21 555,25 342,33 52,59 2022,42 8,2489 4,0718 2,5104 14,8311 

C1 C E EDUCADOR ESCOLES 844,57 17 436,76 428,83 47,19 1710,16 6,1935 3,2029 3,1448 12,5412 

C2 D E 
AUX.ADMINISTRATIU 
ESCOLES 696,50 15 384,10 404,00 20,82 1484,60 5,1077 2,5151 2,6393 10,2620 

              

              

              

   

Lloc de treball 
sou base 
pag. Extra 

n.CD C. Destí C. Esp. 
Trienni 
pagues 

Total 

    

   
Gerent 802,76 30 1136,33 2242,10 30,91 4181,18 

    

   

Cap de gestio economica 
financera 820,37 28 976,40 1424,66 29,77 3221,43 

    

   

Cap de gestio assessoria 
jurídica 802,76 28 976,40 1276,57 30,91 3055,72 

    

   
Director Serv Res. SHJP 802,76 26 818,99 1441,24 30,91 3062,98 

    

   

Director Serv Res. Can 
Bosch i Físics 820,37 26 818,99 1441,24 30,91 3080,59 

    

   

Director Llar Residència 
Sant Roc 802,76 26 818,99 1268,44 29,77 2890,19 

    

   
Director Escola Maregassa 820,37 26 818,99 1118,70 29,77 2758,06 

    

   
Director Escola Llevant 820,37 26 818,99 1118,70 29,77 2758,06 

    

   

Director Escola Can 
Barriga 820,37 26 818,99 1118,70 29,77 2758,06 

    

   
Director EAIA 820,37 26 818,99 896,57 29,77 2535,93 

    

   
Director CDIAP i J. Plegats 802,76 26 818,99 1313,27 30,91 2935,01 

     
 
La cap de gestió jurídica RH presenta la proposta. 
 
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
3. Recursos Humans Expedient: 2024/511M/IMSP :  
Aprovar la modificació de la plantilla de personal 
 

I.   Vist l’informe tècnic emès per la tècnica de recursos humans de data 3 d’abril de 2024, que es 
basa en les següents consideracions: 

1. En data 10/01/2024 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci de 
l’aprovació definitiva del Pressupost i Plantilla de l’any 2024 del Personal de l’Ajuntament de 
Badalona, els seus Organismes Autònoms, Societats Municipals i Fundacions. 
 

2. Per garantir el funcionament de les escoles d’educació especial de l’IMSP, és necessari 
incorporar professionals amb la categoria professional d’educador escoles grup C1, nivell destí 
17, amb una jornada laboral sencera. 
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3. A la plantilla actual de l’IMSP consta 1 plaça de la categoria de cuidador (C2), actualment 

pressupostada i que ha quedat vacant amb motiu de la jubilació definitiva de l’ocupant de la 
plaça en data 14 de març de 2024. Per garantir el bon funcionament de les escoles d’educació 
especial de l’IMSP, caldria convertir-la en 1 plaça de la categoria d’educador escoles (C1).  
 

4. De conformitat amb l’art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, (RPEL), la plantilla es pot modificar amb 
posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per a respondre a 
l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no 
admetin demora pel proper exercici així com si respon a criteris d’organització administrativa 
interna. 
 

5. Proposem modificar la plantilla de la següent forma 
 

Plaça amortitzada 
415 

Categoria 
Número 
plaça 

Cuidador 
Grup C2 
Nivell destí 15 
Jornada parcial 
69,93% 

415 

Plaça creada 

Educador escoles 
Grup C1 
Nivell destí 17 
Jornada sencera 

415 

 
6. Les diferències retributives anuals són les següents 

 

Categoria Sou Base 
P. Extra S. 

Base Antiguitat 

Paga 
extra 

Antiguitat C. Destí 
C. 

Específic 
Retribució 

anual 
Seg. 
social 

Total 
anual 

Cuidador 
jornada 
69,93% 5.870,09 969,44 2.025,40 336,34 3.742,21 3.815,05 16.758,51 4.929,42 21.687,94 

Educador 
escoles 10.085,88 1.680,98 0,00 0,00 6.085,10 5.974,64 23.826,60 7.064,45 30.891,05 

Diferència 4.215,79 711,54 
-

2.025,40 -336,34 2.342,89 2.159,59 7.068,09 2.135,03 9.203,11 

          3230/13100 2.565,60 
        3230/13102 4.502,49 
        3230/16000 2.135,03 
        Total 9.203,11 
         

7. La despesa per l’amortització de la plaça de cuidador i la creació d’una plaça d’educador 
escoles és de 9.203,11€. Cal imputar aquesta despesa a les partides O14O3IMS/3230/13100, 
O14O3IMS/3230/13102 i O14O3IMS/3230/16000 a través del document comptables RC 
22024000001617. 
 

8. El lloc de treball de gerent ha de tenir una plaça vinculada del grup A1, que actualment és la 
número 374, amb la categoria de psicòleg. Es proposa modificar la plantilla per tal que la plaça 
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número 374, del grup A1, sigui vinculada directament amb el lloc de treball de gerent. La 
despesa que implica aquesta modificació està compromesa en el vigent pressupost de l’IMSP. 
En conseqüència, s’amortitza una plaça de psicòleg i es crea una plaça del grup A1 per 
vincular-la al lloc de treball de gerent. 
 

9. Aquesta proposta de modificació de plantilla no ha estat sotmesa a negociació sindical, de 
conformitat amb la Sentència de 9 d'abril de 2014 (Rec. 514/2013) del Tribunal Suprem (Sala 
Contenciosa Administrativa, Secció 7), que exposa el següent: 

 
"Es constata que, enfront de la RLT, la plantilla té un àmbit més reduït. No determina les 
característiques essencials del lloc, ni els requisits per ocupar-lo. La finalitat és 
predominantment d'ordenació pressupostària, que, en principi, l'eximeix de negociació sindical. 
Es tracta d'estructurar les places dels diferents cossos i escales […]. És palès que les places i 
els llocs de treball no són conceptes equivalents. Les condicions de treball de cada lloc es fixen 
en les relacions de lloc de treball, que indiquen les corresponents retribucions específiques, 
mentre que en les plantilles de personal s'especifica la denominació de la plaça, el seu número, 
grup o escala, subescala, classe i categoria, qüestions que no s'inclouen dins del que disposa 
l'article 37 de l'EBEP." Aquesta interpretació ha estat seguida pels tribunals, per exemple, entre 
moltes altres, trobem la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (Sala 
Contenciosa, Secció 4), de 27 de novembre de 2019, Rec. 19/2019 en els mateixos termes. 
 
No obstant, els Comitès d’Empresa han estat informats d’aquesta proposta de modificació de 
plantilla. 
 

10. Per tant, en base a tot l’anterior, es fa necessari que, el Consell d’Administració de l’IMSP, a 
instància de la vicepresidenta, proposi al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de la modificació de la 
plantilla de personal de l’IMSP, en els termes que es proposen en aquest informe. 
 

II. Vist l’informe jurídic emès per la cap de gestió jurídica de l’IMSP de data 3 d’abril de 2024. 
 

III. Vist l’informe emès per la direcció de l’Escola Llevant en data 15 d’abril de 2024. 
 

IV. Vist l’informe favorable emès per la Intervenció municipal en data 16 d’abril de 2024.  
 
Fonaments de dret 
 
1. En data 10/01/2024 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci 

de l’aprovació definitiva del Pressupost i Plantilla de l’any 2024 del Personal de 
l’Ajuntament de Badalona, els seus Organismes Autònoms, Societats Municipals i 
Fundacions.  
 

2. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de 
les entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, 
classes i categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i 
l’eventual, agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les 
constitueixen, el nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen. 
 

3. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la 
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les 
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents 
que integren el pressupost. 

 
4. De conformitat amb l’art. 27 del RPEL, la plantilla es pot modificar amb posterioritat a 

l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per a respondre a l’establiment 
de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin 

https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c332c239f4166c9c/20140602
https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c332c239f4166c9c/20140602
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0a34e073a682b8c6/20200311
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0a34e073a682b8c6/20200311
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demora pel proper exercici així com si respon a criteris d’organització administrativa 
interna. 
 

5. Aquesta proposta de modificació de plantilla no ha estat sotmesa a negociació sindical, de 
conformitat amb la Sentència de 9 d'abril de 2014 (Rec. 514/2013) del Tribunal Suprem 
(Sala Contenciosa Administrativa, Secció 7), que exposa el següent: 
"Es constata que, enfront de la RLT, la plantilla té un àmbit més reduït. No determina les 
característiques essencials del lloc, ni els requisits per ocupar-lo. La finalitat és 
predominantment d'ordenació pressupostària, que, en principi, l'eximeix de negociació 
sindical. Es tracta d'estructurar les places dels diferents cossos i escales […]. És palès que 
les places i els llocs de treball no són conceptes equivalents. Les condicions de treball de 
cada lloc es fixen en les relacions de lloc de treball, que indiquen les corresponents 
retribucions específiques, mentre que en les plantilles de personal s'especifica la 
denominació de la plaça, el seu número, grup o escala, subescala, classe i categoria, 
qüestions que no s'inclouen dins del que disposa l'article 37 de l'EBEP." Aquesta 
interpretació ha estat seguida pels tribunals, per exemple, entre moltes altres, trobem 
la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (Sala Contenciosa, Secció 4), 
de 27 de novembre de 2019, Rec. 19/2019 en els mateixos termes. 
No obstant, els Comitès d’Empresa han estat informats d’aquesta proposta de modificació 
de plantilla. 

 
6. Aquesta proposta de modificació de plantilla, un cop aprovada inicialment pel Ple, s’haurà 

de sotmetre a informació pública durant un termini de quinze dies hàbils comptats a partir 
del següent al de la publicació de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, per tal que els interessats puguin presentar, si escau, les reclamacions que 
considerin oportunes conforme el que preveu l’article 170.2 del TRLRHL, que de produir-se 
hauran de ser resoltes pel Ple de la Corporació. 
 

7. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’article 
22.2.i i 33.2.f de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i de 
conformitat amb l’article 43 a) dels Estatuts de l’IMSP. 

  
    
   
Segons criteri de les qui subscriuen, en base a la normativa citada, i d’acord amb el que 
estableix l’article 172 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, no hi ha obstacle d’ordre legal, 
per tal que el Consell d’Administració de l’Institut Municipal de Serveis Personals, a instància de 
la vicepresidència, proposi al Ple de l’Ajuntament, l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- Proposar a l’Ajuntament l’aprovació inicial de la modificació de la plantilla de 
personal de l’Institut Municipal de Serveis Personals en els termes següents:  

 
1. Amortització i creació de plaça:  

Plaça a amortitzar: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Cuidador/a 1 C2 

 
  Plaça a crear: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Educador/a Escoles 1 C1 

 
La despesa de la modificació de la plantilla per l’amortització de la plaça de cuidador i la 
creació d’una plaça d’educador escoles és de 9.203,11€, segons el quadre següent: 

 

https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c332c239f4166c9c/20140602
https://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c332c239f4166c9c/20140602
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0a34e073a682b8c6/20200311
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0a34e073a682b8c6/20200311
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Categoria Sou Base 
P. Extra S. 

Base Antiguitat 

Paga 
extra 

Antiguitat C. Destí 
C. 

Específic 
Retribució 

anual 
Seg. 
social 

Total 
anual 

Cuidador 
jornada 
69,93% 5.870,09 969,44 2.025,40 336,34 3.742,21 3.815,05 16.758,51 4.929,42 21.687,94 

Educador 
escoles 10.085,88 1.680,98 0,00 0,00 6.085,10 5.974,64 23.826,60 7.064,45 30.891,05 

Diferència 4.215,79 711,54 
-

2.025,40 -336,34 2.342,89 2.159,59 7.068,09 2.135,03 9.203,11 

 
La despesa per l’amortització de la plaça de cuidador i la creació d’una plaça d’educador 
escoles és de 9.203,11€. Cal imputar aquesta despesa a les partides 
O14O3IMS/3230/13100, O14O3IMS/3230/13102 i O14O3IMS/3230/16000 a través del 
document comptable RC 22024000001617. 
 

2. Modificar la plantilla per tal que la plaça número 374, del grup A1, sigui vinculada 
directament amb el lloc de treball de gerent. La despesa que implica aquesta modificació 
està compromesa en el vigent pressupost de l’IMSP: 
 
Plaça a amortitzar: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Psicòleg/òloga 1 A1 

      
      Plaça a crear: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Sense especificar 1 A1 

 
SEGON.- Proposar al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de la plantilla per l’any 2024, de 
conformitat amb les modificacions indicades al punt anterior, i que és la següent:  
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(*) De les quals 90 places estan ocupades per persones que tenien la consideració de fixes abans de 
l’informe jurídic amb número de referència 1940046845 de data 19/10/2020 emès pels serveis jurídics de 
l’Área d’Innovació, Governs Locals i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, i 26 són places buides. 
 
TERCER.- Aquesta proposta de modificació de plantilla, un cop aprovada inicialment pel Ple, s’haurà de 
sotmetre a informació pública durant un termini de quinze dies hàbils comptats a partir del següent al de la 
publicació de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per tal que els interessats 

 
 

PLANTILLA 
PERSONAL 
DIRECTIU 2024 

      TOTAL Ocupades Vacants GRUP 

     Gerent 1 1 0 A1 

Total 1 
   

  

PLANTILLA 
PERSONAL 
LABORAL 2024        

          

  TOTAL Ocupades  Vacants (*) GRUP 

Metge Generalista 1 0 1 A1 

Assessor Jurídic 4 2 2 A1 

Psicopedagog 3 0 3 A1 

Pedagog Centres 3 0 3 A1 

Metge especialista 1 0 1 A1 

Psicòleg centres 22 1 21 A1 

Fisioterapeuta escoles 4 1 3 A2 

Terapeuta ocupacional 1 0 1 A2 

Tècnic Informàtic 1 1 0 A2 

Tècnic Educació 1 0 1 A2 

Logopeda Centres 5 0 5 A2 

Arquitecte tècnic 3 2 1 A2 

Dipl. Infermeria Centres 5 0 5 A2 

Fisioterapeuta centres 4 1 3 A2 

Insertors laborals 5 0 5 A2 

Treballador social centres 6 0 6 A2 

Educador Social 6 0 6 A2 

Tècnic de gestió 22 1 21 A2 

Logopeda escoles 6 0 6 A2 

Mestres 52 0 52 A2 

Tècnic Informàtic 1 0 1 C1 

Educador escoles 19 0 19 C1 

Delineant 1 0 1 C1 

Monitor 2 0 2 C1 

Administratiu superior 7 3 4 C1 

Aux. Administratiu escoles 3 0 3 C2 

Aux. Administratiu centres 8 2 6 C2 

Aux. Administratiu salut mental 1 0 1 C2 

Oficial oficis 3 0 3 C2 

Cuidador 63 2 61 C2 

Aux. Serveis Generals Centres 3 0 3 AP 

Total places plantilla IMSP 267 17 250 (*)   
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puguin presentar, si escau, les reclamacions que considerin oportunes conforme el que preveu l’article 170.2 
del TRLRHL, que de produir-se hauran de ser resoltes pel Ple de la Corporació. 
 

La cap de gestió jurídica RH presenta la proposta. 
 
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
4. Gerència IMSP Expedient: 2024/489Y/IMSP :  
Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals corresponents a l’exercici 2023 
 
    
1. Vist l’expedient dels comptes anuals de l’Institut Municipal de Serveis Personals 

corresponent a l’exercici 2023. 

2. Atès el que disposa  l’article 37 dels Estatuts de l’IMSP, és competència del Consell 

d’Administració la rendició, proposta inicial i tramesa a l’Ajuntament dels estats dels comptes.  

3. Atès que l’aprovació dels comptes és una de les atribucions de l’Ajuntament Ple, segons 

estableix l’article 43-a) dels Estatuts de l’IMSP.  

Per això, la vicepresidenta proposa al Consell d’Administració l’adopció dels següents: 

A C O R D S : 

1. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals corresponent a l’exercici 2023 que consta annexada, i que forma part integrant 
d’aquesta proposta. 
 

2. Presentar-la a l’Ajuntament per a la seva aprovació. 
 
  
El gerent explica la proposta. 
El senyor Castillo i el senyor Lara demanen tenir la presentació que s’ha fet en power point. 
S’acorda que s’enviarà per correu electrònic. 
La senyora vicepresidenta demana per la previsió de contractes de 2024. La cap de gestió 
econòmica explica que ja s’està treballant en els contractes que vencen en 2025.    
   
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
5. Contractació Expedient: 2023/290A/IMSP :  
Aprovar l’expedient de contractació, els plecs de clàusules administratives particulars i 
de prescripcions tècniques, així com la seva licitació, mitjançant procediment obert 
subjecte a regulació harmonitzada, per la contractació del servei de transport adaptat 
col·lectiu d’accés als serveis d’atenció especialitzada per a persones amb discapacitat 
de Badalona 
 
  Antecedents  

 
1. Informe de motivació signat per la cap de gestió econòmica en data 3 de setembre de 
2023. 
 
2. Acord d’incoació d’expedient de la vicepresidenta de l’IMSP signat en data 30/11/2023. 
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3. Informe tècnic de data 1 d’octubre de 2023 signat per la cap de gestió econòm ic 
financera de IMSP que transcrit literalment diu: 
 
Informe tècnic que emet Vanessa Monterroso Fernández, cap de gestió econòmic financera de 
l’IMSP, referent a la licitació mitjançant procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, 
del servei de “Transport adaptat col·lectiu d’accés als serveis d’atenció especialitzada per a 
persones amb discapacitat física i/o intel·lectual de Badalona” en 2 lots i que es basa en els 
següents, 
 
Antecedents 

 
1. El servei objecte d’aquest contracte és la realització del servei de transport adaptat col·lectiu 
(anada i tornada) amb acompanyants, per a persones residents a Badalona, amb un grau de 
discapacitat física i/o intel·lectual reconeguda que els impedeix la utilització dels transports 
públics ordinaris autònomament per a desplaçar-se fins a centres d’educació especial, centres 
especials d’integració escolar, centres d’atenció especialitzada, centres d’inserció ocupacionals 
i centres de dia de persones grans, en dos lots diferenciats en funció de la ubicació dels centres 
de destí: 
 

Lot 1 – Transport adaptat col·lectiu dins del  municipi de Badalona:  
 
1.1.Transport  escolar 
1.2.Transport  a centres ocupacionals 
1.3.Transport a centres de dia d’avis 
1.4.Transport a centres d’atenció especialitzada (CDAE) 
 
Lot 2 – Transport adaptat col·lectiu fora del  municipi de Badalona:  
 
2.1.Transport a centres ocupacionals  
2.2.Transport a centres d’atenció especialitzada (CDAE) 
2.3.Transport a centres d’educació especial. 

 
2. El servei objecte d’aquest contracte és necessari per al compliment i la realització dels fins 
institucionals de l’Institut Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona. La 
naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte a 
adjudicar, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en la 
necessitat d’atendre la cobertura de la funció de transport adaptat, que amb medis propis no 
pot garantir-se per no disposar de mitjans propis per a dur-lo a terme. 
 
3. Els mitjans que es necessiten per satisfer les necessitats i la idoneïtat del contracte són els 
propis d'una empresa que tingui capacitat per gestionar el servei de transport adaptat col·lectiu. 
 
4. Es tracta d’un servei no obligatori i no garantit, atès que es troba subjecte a la disponibilitat 
de rutes i/o capacitat dels vehicles, per tant, és necessària l’autorització prèvia de l’IMSP per 
accedir al servei. 

 
5. No inclou el servei de transport sanitari ni serveis de transport individual. 

 
6. La durada prevista del contracte és de 3 anys amb possibilitat de 2 pròrrogues d’un any cada 
una,  amb inici previst el 13.10.2024 o l’endemà de la formalització del contracte si aquesta 
data fos posterior, segons desglossament següent: 

 

  Lot 1 : inici previst del contracte i d’execució del servei: 13.10.2024, l’endemà de la 
data en la que finalitza la pròrroga del contracte vigent. 
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  Lot 2: inici previst del contracte 13.10.2024. L’execució de les rutes contemplades als 
apartats 2.1 i 2.2 coincidirà amb la data d’inici del contracte, però la ruta corresponent a 
l’apartat 2.3 iniciarà la seva execució en data 13.07.2025, data en la que finalitzarà la 
pròrroga del contracte vigent. 

 
7. Les característiques del contracte estan recollides en el plec de Prescripcions tècniques i en 
el Plec de clàusules administratives particulars que consten a l’expedient. 
 
8. El cost anual del servei distribuït per rutes i lots és el següent: 
 

LOT 1  Import anual 

1.1.Transport Escolar 370.500,00 € 

1.2.Transport a centres ocupacionals BDN 237.500,00 € 

1.3.Transport a centres de dia d'avis. 190.000,00 € 
1.4. Transport a centres d'atenció 
especialitzada(CDAE) 152.000,00 € 

Total cost anual lot 1 950.000,00 € 

LOT 2  Import anual 

2.1.Transport a centres ocupacionals 377.000,00 € 
2.2. Transport a centres d'atenció 
especialitzada(CDAE) 162.500,00 € 

2.3. Transport a centres d'educació especial  110.500,00 € 

Total cost anual lot 2 650.000,00 € 

Total cost anual LOT 1 + LOT 2 1.600.000,00 € 

 
 
9. El pressupost màxim de licitació és de 4.717.352,06 € (exempt d’IVA), amb el desglossament 
per lots següent: 
 

Període LOT 1 LOT 2 
Imports 

totals(exempts 
d'IVA) 

13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 118.246,58 € 326.465,76 € 

01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 591.571,23 € 1.541.571,23 € 

01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 € 

01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 507.534,25 € 1.249.315,07 € 

Pressupost base licitació 2.850.000,00 € 
1.867.352,06 

€ 
4.717.352,06 € 

 
10. A efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicació de la licitació, el valor 
estimat del contracte (VEC) és de 8.860.822,47 € (exempt d’IVA) i comprèn els 3 anys de 
vigència del contracte (4.717.352,06 €), les dues pròrrogues possibles d’un any (3.200.000,00 
€) i considerant el 20% del contracte (943.470,41 €) en concepte de possible modificació, quan 
es donin els supòsits previstos en la clàusula corresponent dels Plecs de clàusules 
administratives particulars, segon detall següent: 
 
 

 

Període LOT 1 LOT 2 
Imports 

totals(exempts 
d'IVA) 

 

13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 118.246,58 € 326.465,76 € 
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01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 591.571,23 € 1.541.571,23 € 

 
01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 € 

 

01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 507.534,25 € 1.249.315,07 € 

 
Pressupost base licitació 2.850.000,00 € 

1.867.352,06 
€ 

4.717.352,06 € 

1ª pròrroga 13-10-2027/12-10-2028 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 € 

2ª pròrroga 13-10-2028/12-10-2029 950.000,00 € 650.000,00 € 1.600.000,00 € 

 
Import total pròrrogues 1.900.000,00 € 

1.300.000,00 
€ 

3.200.000,00 € 

Possibles modificacions contrate 20% (art.204) 570.000,00 € 373.470,41 € 943.470,41 € 

 

VEC 5.320.000,00 € 
3.540.822,47 

€ 
8.860.822,47 € 

 
11. El valor estimat del contracte (VEC) del Lot núm. 1 és de 5.320.000,00 euros, exempt d’IVA. 
Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el contractista, tot d’acord la previsió 
de l’article 101 LCSP. 
 

 

Període LOT 1 

 

13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 

 

01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 

 
01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 

 

01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 

 
Pressupost base licitació 2.850.000,00 € 

1ª pròrroga 13-10-2027/12-10-2028 950.000,00 € 

2ª pròrroga 13-10-2028/12-10-2029 950.000,00 € 

 
Import total pròrrogues 1.900.000,00 € 

Possibles modificacions contrate 20% 
(art.204) 

570.000,00 € 

 

VEC 5.320.000,00 € 

 
12. El valor estimat del contracte (VEC) del Lot núm. 2 és de 3.540.822,47 euros, exempt d’IVA. 
Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el contractista, tot d’acord la previsió 
de l’article 101 LCSP.  
 

 

Període LOT 2 

 

13-10-2024/31-12-2024 118.246,58 € 

 

01-01-2025/31-12-2025 591.571,23 € 

 
01-01-2026/31-12-2026 650.000,00 € 

 

01-01-2027/12-10-2027 507.534,25 € 

 
Pressupost base licitació 

1.867.352,06 
€ 

1ª pròrroga 13-10-2027/12-10-2028 650.000,00 € 

2ª pròrroga 13-10-2028/12-10-2029 650.000,00 € 

 
Import total pròrrogues 

1.300.000,00 
€ 

Possibles modificacions contrate 20% (art.204) 373.470,41 € 
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VEC 
3.540.822,47 

€ 

 
13. El total de la quantitats resten sotmeses a la condició suspensiva de crèdit adequat i 
suficient en l’exercici pressupostari 2024 i successius, imputables a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/231002/22300 - Transports. 
 
Conclusions 
 
Per tant, proposo 
 
1. Aprovar l’expedient de licitació així com els plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques que té per objecte adjudicar el contracte administratiu per prestar el 
“Servei de transport adaptat col·lectiu d’accés als serveis d’atenció especialitzada per a 
persones amb discapacitat física i/o intel·lectual de Badalona”; en dos lots, pel període de tres 
anys més dues pròrrogues possibles d’un any més cadascuna d’elles, amb inici previst el 
13.10.2024 o l’endemà de la formalització del contracte si aquesta data fos posterior. 
 
2. El valor estimat de la contractació ascendeix en conjunt a 8.860.822,47 € (exempt d’IVA) i 
comprèn els 3 anys de vigència d’aquest contracte (4.717.352,06 €), les dues pròrrogues 
possibles d’un any (3.200.000,00 €) i considerant el 20% del contracte (943.470,41 €) en 
concepte de possible modificació, quan es donin els supòsits previstos en la clàusula 
corresponent dels Plecs de clàusules administratives particulars. 
 
3. Autoritzar la despesa per import de 2.850.000,00 euros (exempt d’IVA), corresponent a la 
despesa màxima prevista pels tres anys de contracte del lot 1, i sotmetre-la a condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 2024 i 
successius, imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/22300 – Transports, 
segons desglossament següent, A_FUT número 22023000004547: 
 

Període 
Import 

(exempt d’IVA) 

13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 

01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 

01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 

01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 

Total 3 anys de contracte 2.850.000,00 € 

 
4. Autoritzar la despesa per import d’1.867.352,06  euros (exempt d’IVA), corresponent a 

la despesa màxima prevista pels tres anys de contracte del lot 2, i sotmetre-la a 
condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici pressupostari 
2024 i successius, imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231002/22300 – 
Transports, segons desglossament següent, A_FUT número 22023000004548: 

 
 
 

Període 
Import 

(exempt d’IVA) 

13-10-2024/31-12-2024 118.246,58 € 

01-01-2025/31-12-2025 591.571,23 € 

01-01-2026/31-12-2026 650.000,00 € 

01-01-2027/12-10-2027 507.534,25 € 
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Total 3 anys de contracte 1.867.352,06 € 

  
 
 
5. Vist l’informe jurídic signat per l’assessora jurídica i la secretaria suplent en dates 
05/02/2024 i 12/02/2024 respectivament. 
6. En data 10/04/2024 la intervenció municipal ha emès informe fiscalitzant favorablement 
amb la següent observació, entre d’altres: 
 
“Atenent les observacions efectuades, seria necessari que, abans de l’aprovació de l’expedient 
pel Consell d’Administració s’efectuessin les següents esmenes en el PCAP:  
1. Respecte a la condició especial d’execució cal que es prengui en consideració l’observació 
sisena: cal introduir un nombre mínim de vehicles per a cada lot.  
2. Respecte a la modificació del contracte cal que es prengui en consideració l’observació 
setena: Cal modificar les referències a pressupost base de licitació per preu inicial del 
contracte, d’acord amb el que estableix l’article 204.1 de la LCSP.  
3. Respecte a la solvència de l’empresa cal que es prengui en consideració l’observació 
tercera: la categoria de la classificació empresarial alternativa s’ha d’ajustar al que preveu 
l’article 38 del RGLCAP, en funció de la quantia.” 
 
 
Fonaments de dret   

 
1. la prestació dels serveis del transport públic de viatgers és una competència pròpia dels 

municipis, de conformitat amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, que estableixen que el municipi per a la gestió dels 
seus interessos i en l'àmbit de les seves competències, pot promoure tota mena d'activitats i 
prestar tots els serveis públics que contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la 
comunitat de veïns. Alhora, els ens locals tenen competències en l’àmbit de la cohesió social. 
Concretament, el municipi té competències pròpies en la prestació dels serveis del transport 
públic  de viatgers, entre d’altres.  

 
A més a més, aquestes lleis també recullen els serveis mínims que han de prestar els municipis 
i que s’estableixen en funció de la població que tenen. En concret, els municipis amb una 
població superior als cinquanta mil habitants han de prestar el servei de transport col·lectiu urbà 
de viatgers. 
 

2. La normativa reguladora del transport de viatgers per carretera determina que a les 
poblacions que disposin de transport públic urbà de viatgers, els ens locals han de disposar 
dels vehicles especials necessaris que permetin garantir, mitjançant els serveis adients, la 
mobilitat de les persones discapacitades (article 111.1 del Decret 319/1990, de 21 de desembre, 
pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 12/1987, de 28 de maig, de regulació del transport de 
viatgers per carretera mitjançant vehicles de motor). 

 
3. La Llei 12/2007, d’11 octubre, de Serveis Socials, al seu annex, estableix el catàleg 

classificat de serveis i prestacions socials del sistema català de serveis socials, com a element 
fonamental del dret als serveis socials de la xarxa pública i com a base prèvia per elaborar la 
cartera de serveis socials, i entre aquests es troba, en relació a als serveis comunitaris a 
les persones amb discapacitat, el servei de transport adaptat i el Decret 142/2010, d’11 
d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011 que ha estat 
prorrogada i és vigent, atorguen al servei de transport adaptat la condició de servei social 
especialitzat. 
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4. El Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refós de la Llei 
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, té per objecte 
garantir el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, així com l’exercici real i efectiu d’aquests 
drets en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes. 
 

5. La Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat, estableix les condicions 
d’accessibilitat necessàries per a que, entre d’altres, els mitjans de transport garanteixin 
l’autonomia, la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de les persones amb discapacitat 
o amb altres dificultats d’interacció amb l’entorn. Determinant l’article 5 d’aquesta 
norma, que és competència dels ens locals, establir i coordinar els serveis de transport 
adaptat de viatgers. 
 
En aquest sentit, i amb la finalitat de facilitar i promoure aspectes com l’autonomia personal, 
l’accessibilitat universal, l’accés a l’ocupació, la inclusió a la comunitat, la vida independent i 
l’eradicació de qualsevol forma de discriminació, per part de l’Institut municipal de Serveis 
Personals (en endavant IMSP) es tramita l’expedient 2023/290A/IMSP de la  licitació del 
contracte de servei de transport adaptat col·lectiu d’accés als serveis d’atenció especialitzada 
per a persones amb discapacitat de Badalona. 

 
6. L’article 5 dels Estatuts de l’IMSP estableix com a finalitats de l’IMSP exercir les 

competències que la legislació vigent atribueix al municipi en matèria de serveis educatius, 
serveis socials i serveis sanitaris que li siguin assignades per l’Ajuntament, així mateix també 
és finalitat de l’IMSP la gestió dels centres de titularitat municipal o pública corresponents a les 
matèries abans esmentades que li adscrigui l’Ajuntament. 

                                               
7.  Articles 3 i 4 dels Estatuts de l’ Institut Municipal de Serveis Personals. 
 
8. L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic (en 

endavant, LCSP) defineix els contractes de serveis en els termes següents: aquells l’objecte del 
qual són prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a 
l’obtenció d’un resultat diferent d’un servei o subministrament, incloent aquells en que 
l’adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma successiva i per preu unitari. 

 
9. Atès que el present expedient de contractació s’ha elaborat d’acord amb l’ establert a 

l’article 116 de la LCSP. S’acompanyen els plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques i el seu contingut s’ajusta a les exigències del corresponent 
procediment. 

 
10. Per raó de la quantia el procediment d’adjudicació és el procediment obert, on, de 

conformitat amb el que disposa l’article 156 de la LCSP, qualsevol interessat pot presentar una 
proposició i l’adjudicació recaurà en el licitador que hagi presentat la millor oferta qualitat-preu.  

 
11.  De conformitat amb l’article 77 de la LCSP, en el present cas, en la present licitació no 

és necessària la classificació empresarial.  
 
12. No és necessari constituir una garantia provisional, tal com estableix la legislació 

vigent, però per respondre del correcte compliment del contracte i en especial, dels conceptes 
enumerats a l’article 110 de la LCSP, l’empresa adjudicatària haurà de constituir en la 
Tresoreria municipal una garantia definitiva equivalent al 5% del pressupost licitació (IVA 
exclòs), en qualsevol de les formes previstes a l’article 108 de la LCSP.  

 
13. D’acord al que s’estableix a l’article 117 de la LCSP, completat l’expedient de 

contractació, es dictarà resolució motivada per l’òrgan de contractació aprovant el mateix i 
disposant l’obertura del procediment d’adjudicació. Aquesta resolució implicarà també 
l’aprovació de la despesa. Els expedients de contractació es podran ultimar inclús amb 
l’adjudicació i formalització del corresponent contracte, encara que la seva execució s’hagi 
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d’iniciar en l’exercici següent. A aquests efectes es podran comprometre crèdits amb les 
limitacions que es determinin en les normes pressupostàries.  

 
14. L’article 174 del RDLEG 2/2004, de 5 de març, text refós de la Llei reguladora de les 

hisendes locals estableix que, per a les anualitats posteriors que comprengui l’execució del 
contracte, la despesa queda sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient en els pressupostos de l’IMSP pels exercicis posteriors.  

 
15. Essent l’òrgan de contractació el Consell d’Administració de l’IMSP d’acord amb l’article 

8 dels Estatuts: 
 
“Article 8: Corresponen al Consell d’Administració, les atribucions, competències i funcions 

següents: (…) 
«Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor 
estimat superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la 

quantia de sis milions d'euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan la durada sigui superior 
a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import acumulat de totes les 
anualitats no supera ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del 
primer exercici, ni la quantia assenyalada.». “ 
       
   
Primer.- Habilitar la rectificació del Plec de clàusules administratives particulars, d’acord amb 
les observacions fets per la intervenció: 

1. A la clàusula 19. A. Condició especial d’execució (la mateixa per ambdós lots) 
 

On diu 
 
“El 3% dels vehicles destinats a l’execució del contracte hauran de complir amb criteris  
d’eficiència energètica i preservació del medi ambient, tals com vehicles de gas, 
vehicles de gas+gasoil, elèctrics i d’altres anàlogues). “ 
 
Ha de dir 
 
“El 3% dels vehicles (amb el mínim d’un vehicle) destinats a l’execució del contracte 
hauran de complir amb criteris  d’eficiència energètica i preservació del medi ambient, 
tals com vehicles de gas, vehicles de gas+gasoil, elèctrics i d’altres anàlogues. 
 

2. A la clàusula 20. Modificació del contracte. 
 
On diu 

 

“Aquests contractes es podran modificar, ampliar o reduir segons l’alteració màxima del 
20% sobre el pressupost base de licitació de cadascun dels lots:” 
 
Ha de dir 
 
“Aquests contractes es podran modificar, ampliar o reduir segons l’alteració màxima del 
20% sobre el preu inicial del contracte de cadascun dels lots:” 
 

3. A la clàusula 6.5. Classificació professional. 
 
On diu 
 
“Lot 2: Grup R Subgrup 1 Categoria 3” 
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Ha de dir 
 
“Lot 2: Grup R Subgrup 1 Categoria 4” 

 
Segon.- Aprovar l’expedient de licitació així com els plecs de clàusules administratives 
particulars i de prescripcions tècniques que té per objecte adjudicar el contracte administratiu 
per prestar el “Servei de transport adaptat col·lectiu d’accés als serveis d’atenció especialitzada 
per a persones amb discapacitat física i/o intel·lectual de Badalona”; en dos lots, pel període de 
tres anys més dues pròrrogues possibles d’un any més cadascuna d’elles, amb inici previst el 
13.10.2024 o l’endemà de la formalització del contracte si aquesta data fos posterior. 
 
Tercer.- El valor estimat de la contractació ascendeix en conjunt a 8.860.822,47 € (exempt 
d’IVA) i comprèn els 3 anys de vigència d’aquest contracte (4.717.352,06 €), les dues 
pròrrogues possibles d’un any (3.200.000,00 €) i considerant el 20% del contracte (943.470,41 
€) en concepte de possible modificació, quan es donin els supòsits previstos en la clàusula 
corresponent dels Plecs de clàusules administratives particulars. 
 
Quart.- Autoritzar la despesa per import de 208.219,18 euros (exempt d’IVA), corresponent a la 
despesa màxima prevista pel període 13.10.2024 a 31.12.2024 del lot 1 - Transport adaptat 
col•lectiu dins del  municipi de Badalona , imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/231002/22300 – Transports del pressupost 2024 vigent de l’IMSP, document 
comptable A número 22024000000200: 
 

Període 
Import 
(exempt d’IVA) 

13-10-2024/31-12-2024 208.219,18 € 

 
Cinquè.- Autoritzar la despesa per import de 2.641.780,82 euros (exempt d’IVA), corresponent 
a la despesa màxima prevista pel període 01.01.2025 a 12.10.2027 del contracte del lot 1, i 
sotmetre-la a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici 
pressupostari 2025 i successius, imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/231002/22300 – Transports, segons desglossament següent: 
 

Període 
Import 
(exempt d’IVA) 

01-01-2025/31-12-2025 950.000,00 € 

01-01-2026/31-12-2026 950.000,00 € 

01-01-2027/12-10-2027 741.780,82 € 

Total 3 anys de contracte 2.641.780,82 € 

 
Sisè.- Autoritzar la despesa per import de 118.246,58 euros (exempt d’IVA), corresponent a la 
despesa màxima prevista pel període 13.10.2024 a 31.12.2024 del lot 2 - Transport adaptat 
col•lectiu fora del  municipi de Badalona , imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/231002/22300 – Transports del pressupost 2024 vigent de l’IMSP, document 
comptable A número 22024000000201: 
 
 

Període 
Import 
(exempt d’IVA) 

13-10-2024/31-12-2024 118.246,58 € 

 
Setè.- Autoritzar la despesa per import de 1.749.105,48 euros (exempt d’IVA), corresponent a la 
despesa màxima prevista pel període 01.01.2025 a 12.10.2027 del contracte del lot 2, i 
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sotmetre-la a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en l’exercici 
pressupostari 2025 i successius, imputable a l’aplicació pressupostària 
O14O3IMS/231002/22300 – Transports, segons desglossament següent: 
 
 

Període 
Import 
(exempt d’IVA) 

01-01-2025/31-12-2025 591.571,23 € 

01-01-2026/31-12-2026 650.000,00 € 

01-01-2027/12-10-2027 507.534,25 € 

Total 3 anys de contracte 1.749.105,48 € 

 
 
Vuitè- Procedir a publicar l’anunci d’aquesta licitació al perfil del contractant de l’IMSP i al Diari 
Oficial de la Unió Europea (DOUE), amb el peu de recurs següent. 
 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb l’art. 44 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
podeu interposar amb caràcter potestatiu recurs especial en matèria de contractació, en el 
termini de 15 dies hàbils a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació, 
davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic; excepte que el recurs es fonamenti 
en alguna de les causes de nul·litat de ple Dret de l’article 39.2 de la Llei 9/2017 – lletres c) d) 
e) o f) –en que serà de 30 dies a comptar del dia següent a la recepció de la seva notificació. 
 
 Alternativament, o contra la resolució del recurs especial en matèria de contractació, podeu 
interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats de contenciosos administratius de 
Barcelona, dins del termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la recepció de la 
notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir 
de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
 Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”  
 
La cap econòmica explica la proposta. 
La vicepresidenta pregunta si les incidències produïdes amb l’anterior contracte han quedat 
resoltes en aquests nous plecs/licitació. La cap econòmica respon que es tracta d’un contracte 
delicat, ja que es preveu poca concurrència a causa de la sèrie de requeriments que s’hi 
estableixen, que són els que nosaltres necessitem. S’ha intentat resoldre tot el que hem anat 
trobant amb el contracte vigent. 
El senyor Lara comenta que no serà fàcil pel tema de preus. 
 
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
6. Gerència IMSP Expedient: 2024/542J/IMSP :  
Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació del pressupost per a dotar 
pressupostàriament les aplicacions pressupostàries corresponents a gratificacions 
 
Fets 

Durant el decurs de l’exercici, cal fer front a determinades atencions que no poden ser 

ajornades fins el proper exercici, i no havent en el pressupost vigent crèdit per aquestes 

necessitats o per ser insuficient la quantitat consignada, es proposa la següent modificació 

pressupostària, que no afecta a la prestació del servei, ni al funcionament del departament ni al 
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compliment dels objectius previstos i adquirits, en base a les següents consideracions 

tècniques: 

La cap de RH de l’IMSP ha emès un informe de motivació de data 05.04.2024 que transcrit 
literalment diu el següent: 
 
“D’acord amb l’article 26 de les bases d’execució del pressupost d’aquest any 2024, s’ha 
procedit a tramitar les operacions inicials de capítol 1 de: 

 

 Les places cobertes i de les places vacants que es preveuen cobrir aquest any 
2024. 

 Contractes de substitució i contractes per circumstàncies de la producció en actiu. 

 Complement d’Especial rendiment TRAM A. 

 Complement de tutoria de l’Escoles d’Educació Especial de l’IMSP. 
 

1. El criteri per elaborar el pressupost de 2024 va ser el que es portava a terme en el 
últims exercicis i, per tant, no es va tenir en compte la retenció de crèdits inicials que 
deixen a l’IMSP sense marge de maniobra per fer front al seu normal funcionament 
durant l’exercici. 
 

2. Atès que les gratificacions s’han vinculat en diferents grups de vinculació. 
 

3. Atès que trimestralment s’anirà fent seguiment de les bosses de vinculació per 
determinar si resulta necessari fer alguna modificació pressupostària addicional. 

 
Cal procedir a modificar el pressupost de l’IMSP en els crèdits de les partides pressupostàries 

d’acord amb el següent detall, perquè tot i que en la totalitat de capítol 1 existeix crèdit suficient 

per a fer front a les despeses previstes de capítol 1 fins a 31.12.2024, per l’exposat 

anteriorment, la distribució dels crèdits inicials entre les diferents bosses de vinculació resulta 

insuficient en alguna d’elles, motiu pel qual es proposa transferir els crèdits següents: 

Per fer front a la necessitat de crèdits al grup de vinculació 2 

Partida pressupostària Import 

O14O3IMS 231008 13000 -2.500 

O14O3IMS 231008 15101 +2.500 

 
Per fer front a la necessitat de crèdits al grup de vinculació 9 

Partida pressupostària Import 

O14O3IMS 231008 13000 -10.000 

O14O3IMS 9200 15101 +10.000 

 

Per fer front a la necessitat de crèdits al grup de vinculació 3 

Partida pressupostària Import 
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O14O3IMS 231008 13000 -15.000 

O14O3IMS 3230 13002 -5.000 

O14O3IMS 3230 15101 +20.000 

 
Es proposa iniciar expedient de modificació pressupostària per tal de dotar les partides 

corresponents a les gratificacions del capítol 1 amb els crèdits necessaris indicats 

anteriorment.” 

Fonaments de dret 

 Crèdit extraordinari i/o suplement de crèdit................ art.177 (i art 35 i ss RD 500/1990) 

 Baixes per anul·lació................................................... art. 49 i ss RD 500/1990 

X 

Transferències de crèdit.............................................. art.179 i 180 (i art 40 i ss RD 500/1990): 

A) No es tracta de cap partida ampliable o nodrida prèviament amb crèdits extraordinaris concedits durant 

aquest exercici. 

B) No es minoren partides incrementades prèviament amb suplements o transferències, exceptuant que 

afectin a crèdits de personal.  

C) No s’incrementen partides que hagin estat minorades en transferències anteriors, exceptuant que 

afectin a crèdits de personal. 

 Ampliació de crèdit..................................................... art. 178 (i art 39 RD 500/1990) 

 Generació de crèdit..................................................... art.181 (i art 43 i 44 RD 500/1990) 

 Incorporació de romanents.......................................... art.182 (i art 48 RD 500/1990) 

 

L'article 34 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del títol 
VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de 
pressupostos, determina que, entre altres causes, l'estat de despeses del Pressupost de les 
Entitats Locals, pot modificar-se per "transferències de crèdit", i per “generació de crèdit”, entre 
d’altres. 

 

Afegeix l'article 40.1 que "transferència de crèdit és aquella modificació del pressupost de 
despeses mitjançant la qual, sense alterar la quantia total del mateix, s'imputa l'import total o 
parcial d'un crèdit a altres partides pressupostàries amb diferent vinculació jurídica ". 
 
Els articles 179.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
Refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals – TRLRHL-, i 40.2 del Reial Decret 
500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988, de 28 
de desembre, Regualdora de les Hisendes Locals, en matèria de Pressupostos, estableixen 
que les entitats locals han de regular`en  les Bases d’Execució del Pressupost el règim de 
transferències i, en cada cas, l’òrgan competent per autoritzar-les. 
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L’article 10.1 de les Bases d'Execució del Pressupost vigents indiquen que en els casos dels 
pressupostos dels organismes autònoms, la proposta de modificació correspondrà a la 
vicepresidència, previ informe de la gerència. 
 
L’article 10.4 de les Bases d'Execució del Pressupost vigents, regula els òrgans competents per 
a l’aprovació de les modificacions pressupostàries i estableix que l'aprovació de les 
transferències de crèdits entre aplicacions de la mateixa àrea de despesa, o entre aplicacions 
del Capítol I, són competència de la presidència. 
 
Tot i així, l’article 10.5 de les Bases d'Execució del Pressupost vigents, estableix que d’acord 
amb l’article 6.1 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, correspondrà al Ple la modificació de 
les transferències de crèdit que afectin a les aplicacions pressupostàries que corresponen a 
gratificacions, sense que sigui necessari el tràmit d’informació pública. 
 
El mateix article 10.4 estableix que quan la modificació proposada sigui competència del Ple 
municipal, la seva proposta haurà d’aprovar-se abans pel Consell d’Administració de 
l’organisme, informades prèviament per la Intervenció en la funció de control permanent. 
 
L’article 180 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i 41 del Reial Decret 500/1990, afegeixen que les 
transferències de crèdit de qualsevol classe estaran subjectes a les següents limitacions:  
 
- No afectaran als crèdits ampliables ni als extraordinaris concedits durant l'exercici. 
- No es poden minorar els crèdits que hagin estat incrementats amb suplements o 
transferències, excepte quan afectin crèdits de personal, ni els crèdits incorporats com a 
conseqüència de romanents no compromesos procedents de pressupostos tancats. 
- No han d'incrementar crèdits que, com a conseqüència d'altres transferències, hagin estat 
objecte de minoració, llevat quan afectin crèdits de personal. 
     
Conclusions i proposta 
 
Per l’exposat, es proposa: 
 
Primer.- Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació de crèdit del pressupost de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals de 2024, que s’instrumenta en les següents aplicacions 
pressupostàries: 
 
Modificació de despeses 
 
Increments: 
 

Aplicació Pressupostària 
Descripció 

aplicació 
Import Expedient Tipus 

2024 - 

O14O3IMS/231008/15101 
Gratificacions 2.500,00 

2024/542J/IM

SP 

TRANSFA

UM 

2024 - 

O14O3IMS/9200/15101 
Gratificacions 10.000,00 

2024/542J/IM

SP 

TRANSFA

UM 

2024 - 

O14O3IMS/3230/15101 
Gratificacions 20.000,00 

2024/542J/IM

SP 

TRANSFA

UM 

 

Total increments pressupost de despeses: 32.500,00  
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Disminucions: 
 

Aplicació Pressupostària 
Descripció 

aplicació 
Import Expedient Tipus 

2024 - 

O14O3IMS/231008/13000 

Retribucions 

bàsiques personal 

laboral 

27.500,00 
2024/542J/IM

SP 

TRANSFDI

SM 

2024 - 

O14O3IMS/3230/13002 

Altres 

remuneracions 

personal laboral 

5.000,00 
2024/542J/IM

SP 

TRANSFDI

SM 

 

Total disminucions  pressupost de despeses: 32.500,00  

     

Segon.- Elevar l’anterior aprovació inicial al Ple de l’Ajuntament de Badalona per tal que 
procedeixi a l’aprovació definitiva. 
 
La cap econòmica explica que aquesta modificació ve donada perquè es va elaborar el 
pressupost contemplant les mateixes bosses de vinculació les BEP vigents al 2023. A les noves 
BEP hi ha hagut un canvi pel que fa a les vinculacions. La vinculació que afecta a les 
gratificacions no està suficientment dotada i cal procedir a la seva dotació. L’òrgan d’aprovació 
és el Ple però prèviament ha d’aprovar la proposta el Consell d’Administració. 
 
Resultat votació: Aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
7. Secretaria Expedient: 2024/513F/IMSP :  
Donar compte de les contractacions de personal realitzades pel procediment de màxima 
urgència acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració de 
29 de febrer de 2024 
     
  Es dona compte de les resolucions de contractació de personal realitzades per procediment 
de màxima urgència, acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell 
d’Administració de 29 de febrer de 2024 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu 
l’article 94, punts 3 i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
Resolucions acordades per la vicepresidència de l’IMSP: 
 

expedient descripció 

2024/441G/IMSP Contractar per màxima urgència al Sr. Mauricio Sirpa Philco a data 13 de 
març de 2024, i com a màxim fins el 12 de juny de 2024, amb la categoria 
professional de cuidador, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 402, 
amb una jornada laboral sencera, per substituir a la Sra. Maria Isabel 
Martínez Carrillo de baixa per IT i fins que s’incorpori al seu lloc de treball 
en finalitzar la baixa per IT, vacances o altres permisos que gaudeixi la 
treballadora i coincideixin a continuació de l’alta per IT, per desenvolupar 
les seves funcions a la Residència d’avis Can Bosch. 

2024/476Q/IMSP Contractar per màxima urgència a la Sra. Virginia Mendoza Moriano a data 
22 de març i com a màxim fins el 21 de juny de 2024, amb la categoria 
professional de cuidador, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 113, 
amb una jornada laboral sencera, per substituir a la Sra. Yolanda Villatoro 
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Leal de baixa per IT i fins que s’incorpori al seu lloc de treball en finalitzar 
la baixa per IT, vacances o altres permisos que gaudeixi la treballadora i 
coincideixin a continuació de l’alta per IT, per desenvolupar les seves 
funcions a la Residència d’avis Can Bosch. 

2024/444F/IMSP Contractar per màxima urgència a la Sra. Jhoselin Giovanna Mamani Arias 
a data 13 de març i com a màxim fins el 12 de juny de 2024, amb la 
categoria professional de cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número de 
plaça 198, amb una jornada laboral sencera, per substituir a la Sra. Anabel 
García Barroso de baixa per IT i fins que s’incorpori al seu lloc de treball en 
finalitzar la baixa per IT, vacances o altres permisos que gaudeixi la 
treballadora i coincideixin a continuació de l’alta per IT, per desenvolupar 
les seves funcions a la Llar de Salut Mental Sant Roc. 

2024/552J/IMSP Contractació per màxima urgència en data 10 d’abril de 2024, de la Sra. 
Júlia Gallego Vies per la substitució de la Sra. Erica Sempere Salazar de 
baixa per IT, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 
265, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a 
l’escola Can Barriga de l’IMSP. 

2024/555A/IMSP Contractació per màxima urgència en data 15 d’abril de 2024, de la Sra. 
Núria Carrasco Rodríguez per la substitució de la Sra. Rafaela Martínez 
Sánchez de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, 
número de plaça 129, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves 
funcions al Servei d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP 

  
Resultat votació: S’ha donat compte de l’informe. 
 
 
8. Secretaria Expedient: 2024/596K/IMSP :  
Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de 
l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 29 de febrer de 
2024 
 
S’informa de les resolucions acordades pel president i la vicepresidenta en matèria de 
contractació des del Consell d’Administració de 29 de febrer de 2024 fins al dia d’avui, per tal 
que es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes de control i fiscalització 
que preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local. 
 
Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 
 
1. Expedient 2024/181C/IMSP, de 26 de febrer de 2024 
 
Acord d’incoació per al contracte de subministrament de mobiliari pels diferents centres de 
l’IMSP de l’Ajuntament de Badalona mitjançant procediment obert 
LOT 1: Centres IMSP i d’acció social amb col·lectiu infantil i juvenil 
LOT 2: Centres de caràcter residencial 
 
Per tant, proposo, s’incoï l’expedient de contractació esmentat, al qual s’incorporarà juntament 
amb el plec de prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars, essent 
l’òrgan de contractació la presidència de l’IMSP, de conformitat a l’article 19 dels Estatuts de 
l’IMSP. 
 
2. Expedient 2023/365D/IMSP, de 7 de març de 2024 
 
Acord d’incoació per la contractació del Servei de control de prevenció contra la legionel·losi als 
edificis de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) (Lot1) i als edificis de l’Àrea de 
Serveis Socials i Gent Gran (Lot 2) de l’Ajuntament de Badalona. 
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Per tant, proposo, s’incoï l’expedient de contractació esmentat, al qual s’incorporarà juntament 
amb el plec de prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars, essent 
l’òrgan de contractació, el president de l'IMSP. 
 
3. Expedient 2023/236H/IMSP, de 21 de març de 2024  
 
Adjudicar a l’empresa SAMOA BLUE, S.L., amb CIF B65870974, el contracte de 
subministrament de Vestuari Lot 1 i Equips de protecció individual (EPI’s)  Lot 2 – pels 
professionals dels diferents centres de titularitat de l’IMSP: escoles d’educació especial,  
centres d’acció social amb caràcter infanti i juvenil ), així com pels treballadors dependents de 
la gerència (manteniment). 
 
Primera.- Convalidar  la resolució número 2024000167 de 23/02/2024 dictada per la 
vicepresidenta de l’IMSP per la qual s’adjudiquen els lots 1 i 2 del contracte relatiu al 
subministrament de vestuari i dels equips de protecció individual (EPI’s) pels professionals dels 
diferents centres de l’IMSP.  
 
Segona.- Atorgar eficàcia retroactiva a la resolució número 2024000167 de 23/02/2024 dictada 
per la vicepresidenta de l’IMSP a la mateixa data en que es va dictar, és a dir, amb efectes 23 
de febrer de 2024. 
 
4. Expedient 2024/24R/IMSP, de 27 de març de 2024  
 
Contractació del subministrament de gas natural, en baixa pressió, pels diferents centres de 
l’IMSP, mitjançant la central de compres centralitzada de l’Associació Catalana de Municipis, a 
través de l’Acord marc del subministrament de gas natural amb destinació a les entitats locals 
de Catalunya (Exp. 2021.04.A03). 
 
Primer.- Disposar l’adhesió de l’Institut Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de 
Badalona (IMSP) al Lot 1 Subministrament de gas natural BAIXA PRESSIÓ, de l'Acord marc de 
subministrament de gas natural amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2021.04.A03), mitjançant contracte basat, per un termini inicial de 9 mesos, des de l’1 d’abril de 
2024 al 31 de desembre de 2024, amb possibilitat de pròrroga per dos períodes més de dotze 
mesos cadascun, prèvia aprovació per part de l’ACM d’aquests. 
 
 
Resolucions acordades per la vicepresidenta de l’IMSP 
 
1. Expedient 2023/236H/IMSP, de 23 de febrer de 2024 
 
Adjudicar a l’empresa SAMOA BLUE, S.L., amb CIF B65870974, el contracte de 
subministrament de Vestuari Lot 1 i Equips de protecció individual (EPI’s)  Lot 2 – pels 
professionals dels diferents centres de titularitat de l’IMSP: escoles d’educació especial,  
centres d’acció social amb caràcter infanti i juvenil, així com pels treballadors dependents de la 
gerència (manteniment). 
 
Primer.- Adjudicar a l’empresa SAMOA BLUE, S.L., amb CIF B65870974, el contracte de 
subministrament de Vestuari i Equips de protecció individual (EPI’s) Lot 1 – vestuari pels 
professionals dels diferents centres de titularitat de l’IMSP: escoles d’educació especial,  
centres d’acció social amb caràcter infanti i juvenil, centres de caràcter residencial, així com 
pels treballadors dependents de la gerència (manteniment), per l’import ofert en cadascun dels 
articles en aplicar el 31% de baixa lineal d’adjudicació sobre el preu unitari de licitació dels 
articles del Lot 1 inclosos en l’Annex 1 del Plec de prescripcions tècniques i el mateix 31% de 
baixa lineal sobre el preu del catàleg de venda públic del contractista d’altres productes no 
inclosos en l’Annex 1 del plec tècnic, els quals poden suposar fins a un import màxim del 3% 
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del valor estimat del contracte per al Lot 1 (4.011,00 euros abans d’IVA); de conformitat amb les 
condicions i compromisos formulats en la seva proposició i amb totes les especificacions 
tècniques i administratives requerides al Plec de clàusules administratives particulars i al Plec 
de clàusules tècniques del present contracte, i amb la limitació màxima del pressupost base de 
licitació de 161.777,19 euros, a raó de 133.700,16 euros l’import base del contracte i 28.077,03 
euros en concepte d’IVA al tipus 21%, per a una durada de 4 anys, sense possibilitat de 
pròrroga, a partir del dia 1 de maig de 2024 o, en el seu defecte, des de l’endemà de 
l’acceptació de l’adjudicació, si aquesta fos posterior.  
 
Segon.- Adjudicar a l’empresa SAMOA BLUE, S.L., amb CIF B65870974, el contracte de 
subministrament de Vestuari i Equips de protecció individual (EPI’s) Lot 2 – Equips de protecció 
individual pels professionals dels diferents centres de titularitat de l’IMSP: escoles d’educació 
especial,  centres d’acció social amb caràcter infanti i juvenil, centres de caràcter residencial, 
així com pels treballadors dependents de la gerència (manteniment), per l’import ofert en 
cadascun dels articles en aplicar el 20% de baixa lineal d’adjudicació sobre el preu unitari de 
licitació dels articles del Lot 2 inclosos en l’Annex 2 del Plec de prescripcions tècniques i el 
mateix 20% de baixa lineal sobre el preu del catàleg de venda públic del contractista d’altres 
productes no inclosos en l’Annex 2 del plec tècnic, els quals poden suposar fins a un import 
màxim del 3% del valor estimat del contracte per al Lot 2 (345,00 euros abans d’IVA); de 
conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició i amb totes les 
especificacions tècniques i administratives requerides al Plec de clàusules administratives 
particulars i al Plec de clàusules tècniques del present contracte, i amb la limitació màxima del 
pressupost base de licitació de 13.914,81 euros, a raó de 11.499,84 euros l’import base del 
contracte i 2.414,97 euros en concepte d’IVA al tipus 21%, per a una durada de 4 anys, sense 
possibilitat de pròrroga, a partir del dia 1 de maig de 2024 o, en el seu defecte, des de l’endemà 
de l’acceptació de l’adjudicació, si aquesta fos posterior, 
 
2. Expedient 2023/176G/IMSP, de 4 de març de 2024 
 
Acord d’incoació per al subministrament dels sistemes de detecció, d’avís i d’extinció d’incendis 
als edificis de la Regidoria de Serveis Socials i Àrea de Gent Gran i dels edificis de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP). 
Lot 1: Extintors i sistemes de detecció i d’extinció automàtica d’incendis i d’equips sonors 
d’alarma. Boques d’incendi equipades (BIE-45). Institut Municipal Serveis 
Personals (IMSP) 
Lot 2: Extintors i sistemes de detecció i d’extinció automàtica d’incendis i d’equips sonors 
d’alarma. Boques d’incendi equipades (BIE-45). Regidoria Serveis Socials i Àrea de Gent Gran. 
 
En conclusió, proposo que s’incoï l’expedient de contractació esmentat, al qual s’incorporarà 
juntament amb el plec de prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives 
particulars; essent l’òrgan de contractació la vicepresidència de l'IMSP, de conformitat als 
Estatuts de l’IMSP. 
 
3. Expedient 2024/44K/IMSP, de 7 de març de 2024 
 
Pròrroga del Servei de manteniment dels ascensors i plataformes elevadores dels diferents 
edificis de l’Àrea de la Regidoria de Serveis Socials i Gent Gran i de l’IMSP (Institut Municipal 
de Serveis Personals). 
 
Primer.- Convalidar la resolució de la vicepresidenta de data 9 de març de 2023 respecte de la 
qual es proposa aprovar les condicions específiques d’execució tècnica de data 26 de gener de 
2023 i convalidar les actuacions administratives realitzades en el si de l’expedient tramitat del 
contracte derivat de l’Acord marc. 
 
4. Expedient 2024/72A/IMSP, de 21 de març de 2024 
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Primera pròrroga del contracte de “Contracte de serveis dels treballs d'esporga i tractaments 
fitosanitaris dels arbres existents als edificis de : Lot 1 Institut Municipal de Serveis Personals 
(IMSP) i Lot 2 Àrea de Serveis Socials i Àrea de Gent Gran. 
 
Primer.- Aprovar la primera pròrroga del contracte de Serveis dels treballs d’esporga i 
tractaments dels arbres existents als edificis del Lot 1 Institut Municipal de Serveis Personals 
(IMSP), a l’empresa LA CYCA PROJECTS AND SERVICES, S.L., amb CIF núm. B-63876494, 
per un import de 19.560,55 € (21% IVA inclòs) pel període comprès entre el 04/06/2024 al 
03/06/2025, i Lot 2 Àrea de Serveis Socials i Àrea de Gent Gran, a l’empresa SENMARTÍ 
GESTIÓ I ASSESSORAMENT DE PLAGUES, S.L.U., amb CIF núm. B-66703877, per un 
import de 3.780,28 € (21% IVA inclòs), pel període comprès entre el 04/06/2024 al 03/06/2025. 
 
5. Expedient 2024/36J/IMSP, de 4 d’abril de 2024 
 
2a Pròrroga del contracte servei "Neteja en diverses dependències de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona (IMSP)”. 
 
Primer.- Aprovar la segona pròrroga del contracte pel període 1/06/2024 - 31/05/2025 per la 
prestació del servei de “Neteja en diverses dependències de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals de l’Ajuntament de Badalona” amb l’empresa MULTISERVEIS NDAVANT, S.L., NIF 
B60579240, per un import total de 582.948,13€ (481.775,31€ d’import base i 101.172,82€ d’IVA 
al 21%). 
 
6. Expedient 2024/46T/IMSP, de 27 d’abril de 2024 
 
Pròrroga del contracte de Servei Cuina in situ Escola Llevant. 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga pel període 1 de juny 2024 a 31 de maig 2025 del contracte relatiu 
a la prestació del Servei de cuina in situ Escola d’educació especial Llevant amb l’empresa 
SERHS FOOD AREA amb NIF B59803825, per un import total de 86.152,00.-euros (78.320,00.-
euros d’import base i 7.832,00.-euros d’IVA al 10%). 
 
7. Expedient 2024/43C/IMSP, de 28 d’abril de 2024 
 
2a Pròrroga del servei "Tallers a l'Aula de Suport Unitat Escolaritat Compartida de l'Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP)”. 
 
Primer.- Aprovar la 2a pròrroga pel període 1 de setembre 2024 a 31 d’agost 2025 del contracte 
relatiu a la prestació del servei de Tallers a l’aula de suport unitat d’escolaritat compartida, per 
part de l’empresa Klousner, S.L., NIF B64145550, per un import total de 29.250,00 € (IVA 
exempt). 
   
Resultat votació: S’ha donat compte de l’informe. 
 
 
Proposicions urgents. 
 
No n’hi ha. 
 
 
Precs i preguntes. 
 
No n’hi ha. 
 
La vicepresidència dona per acabada la sessió a les 16.35 hores, de la qual com a secretària 
suplent dono fe. 


