
 

 
Es comunica a les persones inscrites en el procés de la borsa de treball de la categoria 
d’Assessor/a Jurídic/a , que de conformitat amb els registres telemàtics de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals, resulta la següent llista provisional de persones candidates: 
 
 
Persones candidates  
 

CODI IDENTIFICACIÓ  NOM I COGNOMS DNI CODIFICAT  

2023/756D/IMSP CONDE HERNANDEZ NURIA **7758*** 

2023/760J/IMSP ENRECH HERNANDEZ ALBERTO **6509*** 

2023/758B/IMSP GARCIA VALENZUELA FRANCISCO JAVIER  **5558*** 

2023/759N/IMSP PORTELL MORELL SANDRA  **5482*** 

2023/757X/IMSP VILARIÑO BELLO MARIA NOELIA **3682*** 

2023/754F/IMSP VIVE FAJARNES PAU **2247*** 

2023/769E/IMSP XIMENEZ MARTIN GEMMA  **1125*** 

 

 

La prova a realitzar té caràcter eliminatori  i consistirà en: 

- Un examen tipus test, que es puntuarà amb un màxim de 10 punts. Consistirà en 

contestar per escrit, en un temps màxim de 45 minuts, un qüestionari de 18 preguntes 

de les quals es puntuaran les 15 primeres. En cas que una de les 15 primeres 

preguntes sigui invalidada, aquesta serà substituïda per la pregunta número 16 i així 

successivament. Totes les respostes correctes tindran el màxim valor, les preguntes 

errònies o no contestades NO restaran valor a la resposta correcta. 

- Un examen teòrico-pràctic, que es puntuarà amb un màxim de 14 punts. Consistirà en 

contestar per escrit, en un temps màxim d’una hora, les preguntes plantejades sobre la 

part pràctica. 

La puntuació mínima per superar aquesta prova escrita serà de 10 punts. La puntuació màxima 

és de 24 punts. Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuació mínima per 

superar-la seran declarades excloses d’aquesta borsa de treball.  

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del 

seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor. 

La qual cosa es comunica per al coneixement general.  
 
 
Badalona, 2 de novembre de 2023.  
 

 

Departament de Recursos Humans  


