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Llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, i designacié dels
membres del Comité Técnic d’Avaluacié per la designacié de personal directiu de
gerent/a de I'Institut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona, de
conformitat amb les bases reguladores aprovades pel Consell d’Administracié el
21/09/2023 i la convocatoria aprovada per la vicepresidéncia de I'IMSP el 27/09/2023.

Es posa en coneixement general que el president de I'Institut Municipal de Serveis Personals ha
dictat, en data 31 d’octubre de 2023, la Resolucié que es transcriu a continuacié en la part suficient:

1. En data 21 de setembre de 2023 el Consell d’Administracié de I'lMSP va aprovar I'anunci i les
bases reguladores per la designacio del personal directiu de Gerent/a de I'Institut Municipal
de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona que van ser publicades en els diaris

oficials BOPB en data 10 d’'octubre de 2023 i al DOGC en data 20 d’octubre de 2023.

2. El termini de presentacié de les sol-licituds per participar en el procés de seleccié per la
designacio del personal directiu de Gerent/a de I'IMSP ha finalitzat el dia 27 d’octubre de

2023.

3. Les persones que han sol-licitat participar en la convocatoria per la designacié de personal

directiu de Gerent/a de I'lMSP son:

DNI/NIE |Primer Coghom Segon Cognom Nom
***3699** | AGUAYO CAMPOY EDUARD
***6046** | AUNON ARROYO JAVIER
***6286** | BELTRAN FUENTES ALEJANDRO
*»**2582** | BERRUEZO VARELA DAVID CARLOS
***7554** | CUBEL JIMENEZ ANTONIO
**+1123** | DOMENECH GIMENEZ XAVIER
***6542** | RETAMAL GONZALEZ DAVID
***2886** | ROMERO AGUILAR VERONICA
***9011** | TEIRA CASTELLOTE ESTHER
***0673** | TORRES GOMEZ LIDIA

4. Es proposa designar com a

professionals:

President/a:
* Sr. Antonio Hidalgo Tovar, Cap del Servei d'Organitzacid i Recursos Humans (titular)
* Sra. Esther Coll Klimt, Cap de Servei Juridic i Administracié General (suplent)

Vocals:

* Sra. Judith Barroso Guevara, Cap de Servei Juridic i Administracié General (titular)
* Sra. Rosa Sadurni Brugat, Cap de Servei de Manteniment d’edificis i instal-lacions

(suplent)
e Sr. Jordi Crisol Gonzélez, Tresorer (titular)

membres del Comité Técnic d’'avaluacié als segilents

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14614150113366262653 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona

Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat




L\

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

* Sra. Mercé Castro Querol, Cap de Servei de Patrimoni (suplent)

Representant de I'Escola d’Administracio Pablica de Catalunya:
e Sr. Xavier Boltaina Bosch, Organisme Autdnom Local Patronat d’Apostes (titular)
e Sr. Albert Barenys Miranda, Departament de RRHH i Serveis Interns de I'’Ajuntament
de Sta. Coloma de Gramenet (suplent).

Representant de la Diputacié de Barcelona:
e Sr. Francesc Lifian Garres, Cap del Servei d'Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de
la Diputacié de Barcelona (titular)
* Sra. Neus Guzman Valverde, Cap de la Secci6 d’'Assisténcia Tecnica de la Diputacio
de Barcelona (suplent)

Secretari/aria:
* Sra. Noemi Vicente Velasco, Cap de gesti6 juridica de RH (titular)
* Sra. Elena Leal Beltran, Secretaria suplent de I'IMSP (suplent)

Fonaments de dret:

1. Article 13.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refos de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP), que estableix que és personal directiu el que exerceix funcions directives
professionals en les administracions publiques, definides com a tals a les normes especifiques de cada
Administracio.

2. Article 13.2 del TREBEP en quant que la seva designacié atendra a principis de merit i capacitat i a
criteris d'idoneitat, i es portara a terme mitjangant processos que garanteixin la publicitat i
concurréncia.

3. Article 13.3 del TREBEP, que estableix que el personal directiu esta subjecte a avaluacié d’acord amb
els criteris d'eficacia i eficiencia, responsabilitat per la seva gestié i control de resultats en relacié amb
els objectius que els hagin estat fixats.

4. Article 13.4 del TREBEP, de conformitat amb el qual la determinacié de les condicions de treball del
personal directiu no té la consideracié de matéria objecte de negociacié col-lectiva als efectes d’'aquesta
Llei. Quan el personal directiu compleixi la condicié de personal laboral, esta sotmés a la relacio laboral
de caracter especial d'alta direccio.

5. Article 85.bis.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, de
conformitat amb el qual, el personal directiu dels ens municipals del sector public local hauria de ser un
funcionari de carrera o laboral de les Administracions publiques o un professional del sector privat,
titulats superiors, en ambdds casos, i amb més de cinc anys d’'exercici professional en el segon.

6. Article 57.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, que introdueix els requisits de competéncia professional, qualificacié i experiencia pel
nomenament dels titulars dels organs de direccio dels organismes publics.

7. Article 60 del TREBEP (Organs de selecci6). 1. Els organs de seleccié han de ser col-legiats, la seva
composicié s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i, aixi mateix,
s’ha de tendir a la paritat entre dona i home. 2. El personal d'elecci6 o de designacio politica, els
funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de seleccid. 3. La pertinenga
als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no es pot tenir en representacio o per compte
de ningu.
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8. Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, el qual s’ha d’aplicar de conformitat amb alld previst amb el Reglament d’Us de la llengua
catalana de I’Ajuntament de Badalona.

9. De conformitat amb els articles dels Estatuts de I'lMSP 21 (organs de govern - el gerent) i 43
(facultats i regim de tutela de I'Ajuntament), correspondra a l'alcalde el nomenament de la persona
seleccionada en virtut del procés per la designacié de gerent/a que es proposa aprovar en aquest
expedient.

10. Bases reguladores per la designacio del personal directiu de Gerent/a de I'Institut Muncipal de
Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona aprovades pel Consell d’Administracio de I'IMSP en
data 21 de setembre de 2023 i publicades en els diaris oficials BOPB en data 10 d’octubre de 2023 i al
DOGC en data 20 d'octubre de 2023, de conformitat amb les quals els membres del Comité Técnic
d’Avaluacié seran nomenats per la Presidéncia de 'IMSP (Base Sisena).

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:
PRIMER.- Designar com a membres del Comité Técnic d'Avaluacié a les seglients persones:

President/a:
e Sr. Antonio Hidalgo Tovar, Cap del Servei d'Organitzacié i Recursos Humans (titular)
Sra. Esther Coll Klimt, Cap de Servei Juridic i Administracié General (suplent)

Vocals:
* Sra. Judith Barroso Guevara, Cap de Servei Juridic i Administracié General (titular)
Sra. Rosa Sadurni Brugat, Cap de Servei de Manteniment d’edificis i instal-lacions
(suplent)

e Sr. Jordi Crisol Gonzéalez, Tresorer (titular)
Sra. Merce Castro Querol, Cap de Servei de Patrimoni (suplent)

Representant de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya:
e Sr. Xavier Boltaina Bosch, Organisme Autdnom Local Patronat d’Apostes (titular)
Sr. Albert Barenys Miranda, Departament de RRHH i Serveis Interns de I'Ajuntament
de Sta. Coloma de Gramenet (suplent).

Representant de la Diputacié de Barcelona:
e Sr. Francesc Lifian Garres, Cap del Servei d'Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de
la Diputacié de Barcelona (titular)
Sra. Neus Guzman Valverde, Cap de la Secci6é d'Assisténcia Técnica de la Diputacio
de Barcelona (suplent)

Secretari/aria:
* Sra. Noemi Vicente Velasco, Cap de gesti6 juridica de RH (titular)
Sra. Elena Leal Beltran, Secretaria suplent de I'MSP (suplent)

SEGON.- Aprovar la seguent llista provisional de les persones admeses i excloses, amb detall del
motiu d’exclusio:

IASPIRANTS ADMESOS |

DNI/NIE | Primer Coghom Segon Cognom Nom
***2582** | BERRUEZO VARELA DAVID CARLOS
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IASPIRANTS EXCLOSOS |

DNI

Nivell de
catala

Nivell de
castella

Motiu d’exclusio

***3699**

Base 2a —No acredita ser funcionari de carrera o personal
laboral fix de les Administracions publiques o sector public,
titulat superior, amb més de 3 anys dexperiéncia o
professional del sector privat amb més de cinc anys
d’exercici professional com a titular superior, en els ambits
de serveis socials, educatius o gestié de personal.

***6046**

Si

Si

Base 2a —No acredita ser funcionari de carrera o personal
laboral fix de les Administracions publiques o sector public,
titulat superior, amb més de 3 anys d'experiéncia o
professional del sector privat amb més de cinc anys
d’exercici professional com a titular superior, en els ambits
de serveis socials, educatius o gestio de personal.

***6286**

Si

Si

Base 2a —No acredita ser funcionari de carrera o personal
laboral fix de les Administracions publiques o sector public,
titulat superior, amb més de 3 anys dexperiéncia o
professional del sector privat amb més de cinc anys
d’exercici professional com a titular superior, en els ambits
de serveis socials, educatius o gestié de personal.

***7554**

Base 2a —No acredita ser funcionari de carrera o personal
laboral fix de les Administracions publiques o sector public,
titulat superior, amb més de 3 anys dexperiéncia o
professional del sector privat amb més de cinc anys
d’exercici professional com a titular superior, en els ambits
de serveis socials, educatius o gestié de personal.

***l 123**

No

Sl

Base 2a — No acredita:

1. No acredita ser funcionari de carrera o personal laboral fix
de les Administracions publiqgues o sector public, titulat
superior, amb més de 3 anys d’experiéncia o professional
del sector privat amb més de cinc anys d'exercici
professional com a titular superior, en els ambits de serveis
socials, educatius o gestio de personal.

2. No acredita titulacié académica superior

3. No acredita nivell C1 de catala.
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*kkGHAD** _ _

Presentaci6 sol-licitud fora de termini
Data: 30/10/2023
Hora: 00:00

*xkD QG Rk _ _

Presentaci6 sol-licitud fora de termini
Data: 30/10/2023
Hora: 00:00

***9011** - -

Presentaci6 sol-licitud fora de termini
Data: 20/10/2023
Hora: 21:31

***()G73** _ _

Presentacié sol-licitud fora de termini
Data: 10/10/2023
Hora: 23:50

TERCER.- Concedir als aspirants un termini de 3 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié6 en el web municipal de la llista provisional, per presentar esmenes i/o possibles
reclamacions a través de la web de I'MSP (www.imspbdn.cat), apartat “Tramits”, “Instancia generica”.

No s’acceptaran subsanacions i/o reclamacions presentades per altres mitjans.

QUART.- Convocar a les persones designades com a membres del Comité Técnic d’Avaluacié el

proper dilluns dia 9 de novembre de 2023, a les 10 hores, per la seva constitucio.

CINQUE.- Notificar a les persones interessades mitjancant la publicacié d’aquesta resolucio a la web

de IMSP (www.imspbdn.cat), apartat “Treballa amb nosaltres — Personal directiu”.

SISE.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i

execuci6 dels precedents acords.”

Signatures:

Elena Leal Beltrédn, Secretaria suplent -

(Decret d'Alcaldia num.20230989¢,

Numero: 2023000029
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