Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

CONSELL D’ADMINISTRACIO

Sessio: Ordinaria 2/2023

Data: 28 d’abril de 2023

Lloc: Telematica / Geréncia de 'IMSP

Hora: 11.30 h

Document: Acta

ASSISTENTS:

Vicepresidenta: Teresa Gonzalez Moreno
Consellers/es: Florencia Badia Avifio

José A. Lara Olivera
David Guerrero Férriz
Nuria Sabater Famadas
Francesc Castillo Campoy
Francesc Ribot Cuenca
Matilde de Monte Arroyo

Excusen la seva assisténcia;:  David Torrents i Mingarro
Miguel Jurado Tejada

Assisteixen amb veu pero sense dret a vot les seglients persones:

Gerenta: Olga Ruesga Fernandez
Secretaria delegada: Remedios Hijano Cruzado
Assessors:

Cap de gestié economi-

cofinancera: Vanessa Monterroso Fernandez
Cap de gestio juridica: Noemi Vicente Velasco
Comités d’empresa: Francisco Daniel Arellano Correa

Milka Molins Pérez

ORDRE DEL DIA

1. Lecturaiaprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessio de 27 de febrer de 2023.
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2. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals corresponent a I'exercici 2022.
3. Donar compte de la memoria d’activitat 2022 dels serveis de 'IMSP.

4. Aprovar la modificacio de la plantilla de personal.

5. Aprovar la modificacié del reglament de formacié dels centres de 'IMSP.

6. Donar compte de les resolucions de contractacié de personal realitzades pel procediment
de maxima urgéncia des del Consell d’Administracié de 27 de febrer de 2023.

7. Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia i la presidéncia de
'IMSP en matéria de contractacio des del Consell d’Administracio de 27 de febrer 2023.

8. Proposicions urgents.

9. Precsipreguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta corresponent a la sessié de 27 de febrer de
2023

Es dona per llegida I'acta de la sessi6 ordinaria de 27 de febrer de 2023, I'esborrany de la qual
va ser trames abans de la celebracié de la present sessio.

S’aprova I'acta per unanimitat dels assistents.

2. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals corresponent a I’exercici
2022

Antecedents

1. Vist I'expedient dels comptes anuals de [lInstitut Municipal de Serveis Personals
corresponent a I'exercici 2022.

2. Atés el que disposa larticle 37 dels Estatuts de I'IMSP, és competéncia del Consell
d’Administracio la rendicid, proposta inicial i tramesa a I'Ajuntament dels estats dels comptes.

3. Atés que l'aprovacio dels comptes és una de les atribucions de I'Ajuntament Ple, segons
estableix I'article 43-a) dels Estatuts de I'lMSP.

Per aixo, la vicepresidenta proposa al Consell d’Administracié 'adopcié dels seglents:
ACORDS:

1. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals de I'Institut Municipal de Serveis
Personals corresponent a I'exercici 2022 que consta annexada, i que forma part integrant
d’aquesta proposta.

2. Presentar-la a I’Ajuntament per a la seva aprovacio.

Tanmateix, el Consell d’Administracid, en superior criteri, decidira alld que estimi més adient.
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La gerenta informa que consta en la documentacié adjunta entregada en el dia d’avui una
diligencia del President que esmena l'apartat 24 de la Memoria, i en la qual indica que la
liquidacié corresponent a I'exercici 2022 ha estat aprovada per Resolucié d’Alcaldia en data
21/04/2023, data posterior a la data de convocatoria del present Consell.

La gerenta explica la proposta, que s’aprova amb I'abstencié de la Sra. Florencia Badia.

3.

Donar compte de la memoria d’activitat 2022 dels serveis de 'IMSP

La gerenta dona compte de la Memoria d’activitat dels serveis de I'IMSP, que ha estat lliurada
com a documentacié adjunta a la convocatoria de la sessio.

4.

Aprovar la modificacié de la plantilla de personal

Antecedents

Vist l'informe técnic-juridic emeés per la técnica de RH i la cap de gestioé juridica de I'IMSP
en data 24 d’abril de 2023.

Vista la proposta emesa per la gerent i la cap de gestio juridica de 'IMSP en data 24 d’abril
de 2023, i que es basa en les seglients consideracions:

En data 15/06/2022 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona I'anunci
de l'aprovacio definitiva del Pressupost i Plantila de I'any 2022 del Personal de
I'Ajuntament de Badalona, els seus Organismes Autdonoms, Societats Municipals i
Fundacions.

El Pressupost i Plantilla del Personal de 'Ajuntament de Badalona, els seus Organismes
Autonoms, Societats Municipals i Fundacions corresponent a I'exercici 2023, esta en
situacié de prorroga del 2022.

Per garantir el funcionament dels serveis residencials, és necessari incorporar
professionals amb la categoria professional de cuidador/a, grup C2, nivell desti 15, amb
una jornada laboral sencera.

Ateses les necessitats de plantilla en aquest exercici com a conseqiéncia de la
reorganitzacié dels serveis residencials de I'IMSP i amb [l'objectiu principal de poder
garantir el bon funcionament i la seguretat tant dels usuaris com dels propis professionals,
cal procedir a la contractacié de personal amb la categoria de cuidador/a de 'IMSP

A la plantilla actual de 'IMSP consten 5 places de la categoria d’auxiliar administratiu/va
centres (C2), 1 placa de técnic de gestié (C1) i 2 places de la categoria d’Aux. Serveis
Generals Centres (AP), actualment pressupostades i no ocupades i que caldria convertir-
les en 8 places de la categoria de cuidador (C2).

De conformitat amb l'art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, (RPEL), la plantilla es pot modificar
amb posterioritat a I'aprovacié del pressupost durant 'any de la seva vigéncia per a
respondre a l'establiment de nous serveis, per a I'ampliacié, supressid o millora dels
existents que no_admetin _demora pel proper exercici_aixi _com si_respon_a _criteris
d’organitzacié administrativa interna.

Proposem modificar la plantilla segons la seglent taula:
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Numero Seguretat
Categoria places Sou Base | C. Desti C. Especific Total Social TOTAL
Aux administratiu/va Centres 42 696,13 | 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48
Grup C2 44 696,13 | 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48
Places Nivell desti 15 209 696,13 | 380,39 400,10 1476,62 5.652,50 26.312,48
amortitzades 371 696,13 | 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48
402 696,13 | 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48
Tecnic Gestio C1
Grup C1
Nivell desti 17 205 836,41 | 432,54 397,55 1.666,50 6.379,36 29.483,36
Aux. Serveis Generals Centres
Grup AP 338 637,14 | 32824 411,31 1.376,69 5.269,97 24.543,63
Nivell desti 13 410 637,14 | 32824 411,31 1376,69 5.269,97 24.543,63
Total 210.133,03
Cuidador
Gup C2
Places creades Nivell desti 15
Ntmero de places: 8 696,13 | 380,39 387,79 1.464,31 5.605,38 208.744,15
Total Estalvi 1.388,86
8. L’estalvi per 'amortitzacio de les 5 places d’auxiliar administratiu/va centres, 1 placa de
técnic de gestié C1i 2 places d’Aux. Serveis Generals Centres per convertir-les en 8 places
de cuidador/a és de 1.388,86€, per tant aquesta modificacié de plantilla no implica cap cost
addicional al pressupost del 2023 en prorroga del 2022.
9. Aquesta proposta de modificacié de plantilla no ha estat sotmesa a negociaci6 sindical, de
conformitat amb la Senténcia de 9 d'abril de 2014 (Rec. 514/2013) del Tribunal Suprem
(Sala Contenciosa Administrativa, Seccié 7), que exposa el seguent:
"Es constata que, enfront de la RLT, la plantilla t¢ un ambit més reduit. No determina les
caracteristiques essencials del lloc, ni els requisits per ocupar-lo. La finalitat és predominantment
d'ordenacid pressupostaria, que, en principi, I'eximeix de negociacié sindical. Es tracta d'estructurar
les places dels diferents cossos i escales [...]. Es palés que les places i els llocs de treball no sén
conceptes equivalents. Les condicions de treball de cada lloc es fixen en les relacions de lloc de
treball, que indiquen les corresponents retribucions especifiques, mentre que en les plantilles de
personal s'especifica la denominacié de la placa, el seu nimero, grup o escala, subescala, classe i
categoria, guestions que no s'inclouen dins del que disposa l'article 37 de I'EBEP." Aquesta
interpretacié ha estat seguida pels tribunals, per exemple, entre moltes altres, trobem
la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (Sala Contenciosa, Secci6 4),
de 27 de novembre de 2019, Rec. 19/2019 en els mateixos termes.
No obstant, els Comités d’Empresa han estat informats i recolzen aquesta proposta de
modificacié de plantilla.
10. Per tant, en base a tot I'anterior, es fa necessari que, el Consell d’Administracié de I'IMSP,

a instancia de la vicepresidenta, proposi al Ple de I'’Ajuntament I'aprovacié de la modificacié
de la plantilla de personal de I'lMSP, en els termes que es proposen en aquest informe.

Vist I'informe favorable de la Interventora General de data 25 d’abril de 2023, que es
transcriu literalment a continuacio:
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INFORME DIINTERVENCIO CONTROL PERMANENT

Agquests Intervencio, en virtut de les atribucions de corntrol citades |
estabiertes an article 213 del Text Refdzs de 1o Llel Reguladora de les Hisendes
Locals aprovatl pel Reial decrst Legisiatiu 2/2004, de 5 de marg | desenvolupsades
pe! Reolal decrot 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es ragula ol regim jJuridic del
control intern en les entitats del Sector Pablic Local; | en atencld a les facultats
recollides an Particle 4 1 b)) 2n del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pal qual
es regula el régim Juridic dels funconaris d'’administracid Local amb habilitacd de
carhcter nacional, emeto el segUent

INFORME,

Que No té cardcter de flscalitzacid, sind de control permanent no planificable.

PRIMER. L'article 90.1 de la Llel 7/1985, de 2 d'abiil, Reguladaras de les
Bases de Ragim Local, estableix que correspon a cada Corporacid Local aprovar
anualment, a través del Pressupost, lo plantiila, que haurd de comprendre tots els
Hocs e treball reservats s funcionaris, personal laboral | sventual, aixd &=, In
relacid detallada per cossos, escalas, subescales, dasses | categories an qud
s'integren els funcionarns, @ parsonal laboral | 'eventual, | que ha de respondre als
principis de racionalitat, economia | eficacia.

Do confarmital amb Farticle 126.2 del Text RelOs de les Disposscions vigsnts
an matéria de Régum Local aprovat pel Ralal deocret Legisiatiu 781/1086, da A8
d'abril, les plantilies podran ser ampliades on ols seglents supasits:

e Quan l'increment de la despess qued compensat mitjangsant la reduccld
daltres Unitats O Capitols de despeses corrents No ampliables,

- Sempra  que I'increment de les gotaclons sigul  conseqdéncia de
Vestabliment o ampliacid de servels de cardcter obligator que resultin
Imposats per disposicions legals.

D'acord amb apartat tarcer daquest mateix article, la modificecld da s
plantiles durant la vigéncia dal Pressupost requerird ef compliment dels tramits
establerts per o la modificacid d'aguell,

Boegons o delnd constincia o o dacumentacid in modificactd ve decivadas cde
la necessitat d‘ampliar les places de culdadors. NOo obatant, No consta que SHhagt
Produit  un  Increment dJels sarveis. Ara L@, No es produsis un Increment  de
proawsupost, | per tant, dew cires m v Itmbtn Orgmriibesmtives de 'TMsSe

BEGON Lo legisiacid aplicanie & I seglent:

- L'srticies S0.1 de Ia Lisl 7/7196%, da 2 'abrll, Roguladarn oe leas Dawes el
Péagirm Locol.

- fls arvicle 164 | LGO. 4 aowml Reial decrot Logisiatiu 2/2004, de % de marg, pol
Hual 2'epProve @ text rafds de 1o Liel Reguladors de les Hisendes Locals,

- Articie 126.32 del Reinl decrat Legisiatiu ZR1/1906G, de 10 d'abrll, pe! gusl
S'Oprova al text relfds de les dISposicions legals vigents en matéras de RA&ginm
Locml.

TERCOCER. Cal tenir an complte, Mo obstant, queae no B ha una motivacid
a'man r dincrammeant; noamés es e e Mnfoome téonlc Juridic | o ia
Proposte, gue repllcs anuest, Que Cal Incrementar e dotacid de Culadadors

QUARY. La modificacid de tla plantiiia ha de recollir s relscis de los pleaces

wxistentis degudarment <f n o Nt la seva dependdncia orgbdnica, les

v o | Qrup de titulacid a8 qué poartanyan,

danomineaciones de e placas, nombre doe places | auantus d'elles ostan ccupades |
Quantos vacants.

CINQUE. Lo modificacid de plantilla haurd de ser aprovads pel Ple de
Vsjuntament, segons proposta del Consall d’Administracis de IMSP.

Un cop adoptet Necard dal Mo, «l qual oo bndrd cardoter daeflinitiu, sind
pravisiaonasl, carroespondrd efectusr @l tramit o’ S pab I el réagim oSe
recursos sard al o Que s‘apl » qual I modiNncacis dael pressupost.

Ot o resuital el contral DeErrnanent preyvi de Vexpedisant . Favarabile, pel
campliiment dels recquisits previstos @ & narrmative vigent.,
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o un ncord daplicacid directa, caldrie afectuanr e
IV Favimicr, A HHemcts Tt SNecrwtaimte del Cormseil PPACHMIINMINEr el S o I"IMESF asarios ol

Caldria cues s Incarpards o Vespadient e Plantiile definilive, tal | corn

Guimclars caxprdan e o seve - e dinpoxar cde Vinstruameant en

Cerr T e el zatm, | e am prooncel

Fonaments de dret:

1. En data 15/06/2022 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona I'anunci
de l'aprovacio definitiva del Pressupost i Plantila de l'any 2022 del Personal de
I'Ajuntament de Badalona, els seus Organismes Autonoms, Societats Municipals i
Fundacions, que va entrar en vigor en data 16/06/2022. El Pressupost i Plantilla del
Personal de [I'Ajuntament de Badalona, els seus Organismes Autdnoms, Societats
Municipals i Fundacions corresponent a I'exercici 2023, esta en situacié de prorroga del
2022.

2. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de
les entitats locals esta integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en qué s’integren els funcionaris, el personal laboral i
'eventual, agrupades, indicant la denominacié d’aquestes, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es troben vacants i el grup a qué pertanyen.

3. L’art. 26 de I'RPEL disposa que l'entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessié en qué s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relacio de llocs sera un dels documents
que integren el pressupost.

4. De conformitat amb l'art. 27 del RPEL, la plantilla es pot modificar amb posterioritat a
I'aprovacio6 del pressupost durant I'any de la seva vigéncia per a respondre a I'establiment
de nous serveis, per a 'ampliacié, supressid o millora dels existents que no admetin
demora pel proper exercici aixi com si respon a criteris d’organitzacié administrativa
interna.

5. Ates que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
mitjancant el qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la
intervencié municipal ha de fiscalitzar préviament aquesta proposta.

6. La competéncia per aprovar la plantilla és del Ple de I'Ajuntament, d’acord amb I'article
22.2.i 1 33.2.f de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i de
conformitat amb I'article 43 a) dels Estatuts de 'lMSP.

En conseqléncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es
proposa que el Consell d’Administracié de 'lMSP, a instancia de la vicepresidéncia de I'lMSP,
proposi al Ple de I'Ajuntament de Badalona, I'adopci6 dels segiients acords:

PRIMER.- Proposar al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié de la modificacié de la plantilla de
personal de I'Institut Municipal de Serveis Personals en els termes seglents:
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Places a amortitzar:

Descripcio Nombre de places Grup/Subgrup
Auxiliar ~ Administratiu/va | 5 c2

Centres

Tecnic/a gestio C1 1 C1

Aux. Serveis Generals | 2 AP

Centres

Places a crear:

Descripcio Nombre de places Grup/Subgrup
Cuidador 8 c2

SEGON.- L’estalvi per 'amortitzacié de les 5 places de la categoria d’auxiliar administratiu/va
centres, 1 placa de técnic de gestié C1 i 2 places de la categoria d’Aux. Serveis Generals
Centres, amb un cost total de 210.133,02€ i el cost per la creacié de les 8 places de cuidador/a
per un total de 208.441,15€, és de 1.388,88€ amb motiu de la modificacié de la plantilla,

segons el quadre seglent:

Numero Sou Seguretat

Categoria places Base C. Desti | C. Especific Total Social TOTAL

Aux administratiu/va 42 696,13 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48

Centres 44 696,13 | 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48

Grup C2 209 696,13 | 380,39 400,10 1476,62 5.652,50 26.312,48
Places Nivell desti 15 371 696,13 | 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48
amortitzades 402 696,13 380,39 400,10 1.476,62 5.652,50 26.312,48

Técnic Gestio C1

Grup C1

Nivell desti 17 205 836,41 | 432,54 397,55 1.666,50 6.379,36 29.483,36

Aux. Serveis Generals

Centres

GRUP AP 338 637,14 328,24 411,31 1.376,69 5.269,97 24.543,63

Nivell desti 13 410 637,14 | 328,24 411,31 1376,69 5.269,97 24.543,63
Total 210.133,03

Cuidador

Gup C2
Places creades Nivell desti 15

Numero de places: 8 696,13 | 380,39 387,79 1.464,31 5.605,38 208.744,15
Total Estalvi 1.388,86

TERCER.- Proposar al Ple de I'’Ajuntament I'aprovaci6 de la plantilla definitiva per I'any 2023,
de conformitat amb la modificacié indicada en els punts anteriors, i que s’incorpora a

I'expedient com a Annex I.

La gerenta presenta la proposta, que es fa amortitzant unes places que estan buides: 5
d’auxiliar administratiu, grup C2, 1 tecnic de gestio, grup C1, i 2 places d’auxiliar de serveis
generals, grup AP, amb les quals es proposa crear 8 places de cuidador, grup C2, per cobrir
necessitats estructurals amb plantilla estable.
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El Sr. Francisco Daniel Arellano comenta que a l'informe consta que els Comités d’Empresa
han estat informats, i no esta en contra de I'aprovacié de la proposta perdo demana que consti
en acta que només es va informar al Comité de centres, no al Comite d’escoles.

S’aprova per unanimitat dels assistents.
5. Aprovar la modificaci6 del reglament de formacio dels centres de 'lMSP
Antecedents

Vist I'informe técnic-juridic emes per la técnica de RH i la cap de gestio juridica de 'IMSP en
data 19/04/2023, on es proposa aprovar la modificacio del Reglament de Formacio dels centres
de 'IMSP, i que es basa en les seglents consideracions:

. Vist que el Reglament de Formacié de centres de 'IMSP té com a objectius:

- Establir el marc de referéncia en la gestio de la formacié com a eina per la
millora de I'organitzacié davant una realitat que és canviant.

- Situar la formacié a I'abast de tots els/les professionals de l'Institut en relacié a les
necessitats d’adequacié i renovacié de les seves competéncies pels diferents llocs de
treball.

Il. Vist que la finalitat de la formaci6 és promoure canvis en la manera de fer,
harmonitzant les expectatives individuals amb els objectius de [I'Institut com a
organitzaci6, mitjancant:

- L’adquisicié de coneixements, habilitats i actituds dels professionals.

- La promocié del desenvolupament professional i personal dels treballadors i
treballadores de I'Institut.

- La consolidacié d’una cultura organitzativa orientada a la missio i als valors de 'IMSP.

1. Atesa la rellevancia creixent de les tecnologies de la informacioé i la comunicacié
(ACTIC) en les Administracions Publiques.

V. Atés l'increment de la digitalitzacié dels processos a I'’Administracié Publica en general i
als centres de I'lMSP en particular.

V. Atés que la formacié relativa a la competéncia en tecnologies de la informacio i
comunicacié (ACTIC) no consta incorporada dins de la relacié de formacié individual
contemplada en el Reglament de Formaci6 dels centres de I'MSP.

VI. Considerem necessari procedir a incorporar aquesta formacié dins del Reglament de
Formacio dels centres de I'IMSP.

VII. Vist I'acord de Comissid Mixta de data 17/04/2023, relatiu a la modificacio del
Reglament de Formacié dels centres de 'IMSP.

Fonaments juridics

1. Reglament de Formacio dels centres de 'IMSP. En concret, el punt 6 relatiu a la Formacio
Individual per al desenvolupament personal (beques).

2. De conformitat amb l'art. 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de la
modificacié del Reglament de Formacié dels centres de I'IMSP que es proposa en aquest
expedient no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacié definitiva de drets i
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obligacions o despeses de contingut econdomic ni ingressos per a la corporacio, per la qual
cosa no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzacio de la Intervencié General.

3. De conformitat amb l'article 8 dels Estatuts de I'IMSP, és competéncia del Consell
d’Administracié, entre d’altres, I'aprovacio dels reglaments de funcionament intern, i, per
tant, qualsevol modificacié dels mateixos.

En consequiéncia i d’acord amb l'article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals, no hi ha obstacle
d’ordre legal ni reglamentari per tal que la vicepresidenta proposi al Consell d’Administracié de
I'IMSP I'adopci6 dels seglients acords:

PRIMER.- Aprovar I'acord de Comissié Mixta de data 17/04/2023, relatiu a la modificacié del
Reglament de Formacié dels centres de I'MSP, que es transcriu literalment a continuacio:

“Acord entre la representacié dels treballadors i la titularitat de [IInstitut
Municipal de Serveis Personals de Badalona, de data 17 d’abril de 2023, relatiu a
la modificacié del Reglament de Formacié dels centres de 'IMSP

I.- Atesa la rellevancia creixent de les tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC) en les Administracions Publiques.

Il.- Atés l'increment de la digitalitzaciéo dels processos a I'’Administracié Publica en
general i als centres de 'lMSP en particular.

lll.- Atés que la formaci6 relativa a la competéncia en tecnologies de la informacio i
comunicacié (ACTIC) no consta incorporada dins de la relacié de formacié individual
contemplada en el Reglament de Formacié dels centres de 'MSP.

IV.- Considerem necessari procedir a incorporar aquesta formacié dins del Reglament
de Formacio dels centres de 'lMSP.

En relacioé a tot I'exposat anteriorment, les parts ACORDEN:

Modificar el punt 6 del Reglament de Formacié dels centres de I'lMSP, en el sentit
d’incorporar la formacié relativa a les competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC), i que queda redactat de la seglient forma:

“6. FORMACIO INDIVIDUAL PER AL DESENVOLUPAMENT PERSONAL (BEQUES)

El Conveni de centres estableix un fons per a la formacié individual dels treballadors i

treballadores dels centres de I'IMSP. Aquest fons per a I'any 2011 sera de 6.000 euros,

es modificara anualment tenint en compte l'increment que marquin la llei dels
pressupostos generals de I'Estat.

Objecte: La formacid individual per al desenvolupament personal contempla la
formacié reglada. Aquesta té per objecte I'establiment d’ajuts per a
cobrir el cost de les matricules, taxes academiques, i taxes de dret
d’examen dels estudis que a continuacio es detallen:

» Graduat en educacio secundaria.

= Curs de preparacio per a I'accés als cicles formatius de grau
mitja.

= Cicles formatius de grau mitja o superior.

= Batxillerat.

= Curs de preparacid per a 'accés a la universitat de majors de
25 anys.

= Estudis universitaris.
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Requisit:

Compensacio:

Ajut:

= Cursos d’adaptacio per a titulars de primer cicle universitari que
vulguin fer estudis superiors oficials.

»= Cursos de postgrau i masters.

= Cursos d’Acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC), en els tres nivells (basic,
mitja i avancat).

= Estudis d’idiomes realitzats en els seguents centres:
o Escoles oficials d’idiomes.

Institut Britanic, British Council.

Institut Francais.

Institut italia de cultura.

Institut Goethe.

Instituts d’estudis nord-americans.

Servei d’'idiomes de diferents universitats.

Centre de Normalitzacio Linglistica.

o 0 0O 0 0 OO0

En el cas del catala, es consideraran com a formacio individual els
nivells superiors al C.

Aixi mateix, les beques cobriran també els llibres de text en el cas de
gué es cursin estudis de graduat en educacié secundaria, curs de
preparacié per a l'accés als cicles formatius de grau mitja, cicles
formatius de grau mitja o superior i batxillerat.

En cap cas es concediran ajuts per aquells cursos o assignatures que
s’hagin repetit més de dues vegades i que hagin obtingut ajuts en dues
ocasions.

Tindran dret a aquests ajuts els treballadors/res amb més d’1 any
d’antiguitat continuada a I'Institut en la data de 30 de juny de l'any en
curs i tinguin relacié contractual amb I'lMSP en el moment del pagament
durant el mes d’octubre.

Les activitats formatives es realitzaran sempre fora de I'horari de treball
de l'interessat/da.

El cost del curs o accié formativa sera a carrec exclusiu de I'interessat.
L’import de 'ajut no podra superar I'import sol-licitat, ni la quantitat de
700€ any.

Es calculara I'import total de les sol-licituds prenent com a quantitat
maxima 700 € per sol-licitant. En el cas que la quantitat assignada
d’acord amb les sol-licituds sigui superior al fons destinat a ajuts, es
reduira proporcionalment totes les quantitats assignades de conformitat
amb el total del fons.

Férmula pel calcul del percentatge de reduccio a aplicar:

% Reducci6 a aplicar = IS (700 €) / QF

IS= Import sol-licitat
QF= Quantitat del fons de beques

Gestié de les sol-licituds:

a) Presentacid de la sol-licitud a 'Ambit de personal, adrecada al
gerent/a de Ilnstitut. L’Ambit de personal recordara a tot el
personal, mitjancant un escrit exposat als taulers informatius dels
centres, a partir del dia 1 de juny, la data final de presentacié de la
sol-licitud esmentada.

b) EIl termini de presentacid de sol-licituds s’acabara el 30 de juny i
comprendra tota la formacio realitzada I'any anterior.
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Durant el mes de juliol es comunicara individualment per correu
electronic o per escrit a cadascun dels sol-licitants, la concessio o
denegaci6 de la beca.

Pagament: L’'import de I'ajut s’abonara en el mes d’octubre.”

SEGON.- Aprovar la modificacié del punt 6 del Reglament de Formacié dels centres de I'lMSP,
de conformitat amb I'acord de Comissié Mixta de data 17/04/2023 recollit en el punt | anterior.
La versio modificada del Reglament de Formacio s’adjunta a I'expedient com a Annex I.

TERCER.- Comunicar que contra la resolucié que es derivi d’aquest expedient, que exhaureix la
via administrativa i és immediatament executiva, i de conformitat amb l'art. 69 de la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, podeu interposar demanda davant del jutjat o
sala competent de I'ordre social en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient a la
recepcié de la seva notificacié.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

S’aprova per unanimitat dels assistents.

6. Donar compte de les resolucions de contractacié de personal realitzades pel
procediment de maxima urgéncia des del Consell d’Administracié de 27 de febrer de
2023

Es dona compte de les resolucions de contractacio de personal realitzades per procediment de
maxima urgencia, acordades per la vicepresidéncia de I'IMSP des del Consell d’Administracio
de 27 de febrer de 2023 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l'article 94, punts 3 i
4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Resolucions acordades per la vicepresidéencia de 'IMSP:

nam. descripcio
RH/00128/2023 Contractacié per maxima urgencia en data 20 de mar¢ de 2023, de
IMSSG- la Sra. Marta Hernandez Salvador per substituir a la Sra. M.

OA_FEXP2023/000108 Carmen Lépez Diaz de baixa per IT, categoria mestra, grup A2,
nivell de desti 21, nimero de plaga 294, jornada laboral sencera,
per desenvolupar les seves funcions a I'Escola Can Barriga de

I'IMSP.
RH/00143/2023 Contractacié per maxima urgencia en data 22 de marg de 2023, de
IMSSG- la Sra. Judith Vargas Garcia per substituir a la Sra. Emilia

OA_FEXP2023/000123 Gonzalez Capilla, categoria mestra, grup A2, nivell de desti 21,
numero de plaga 267, jornada laboral sencera, per desenvolupar
les seves funcions a I'Escola Llevant de 'MSP.

RH/00105/2023 Contractacié per maxima urgéncia en data 8 de marg de 2023, de
IMSSG- la Sra. Andrea Batallanos per substituir a la Sra. Maria Isabel
OA_FEXP2023/000093 Ortega Fernandez de baixa per IT, amb la categoria professional
de cuidador, grup C2, nivell de desti 15, nimero de placa 368,
jornada laboral sencera, derivada de la Borsa activa de treball, per
desenvolupar les seves funcions a la Llar de Salut Mental Sant

Roc.
RH/00040/2023 Contractacié per maxima urgéncia en data 3 de febrer de 2023, de
IMSSG- la Sra. Lucia Llano Moreno per la substitucio de la Sra. Olga Partal

OA_FEXP2023/000045 Pérez de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de desti
15, nimero de plagca 135, jornada laboral sencera, per
desenvolupar les seves funcions al Servei d’Habitatge Josep
Padrés.

RH/00109/2023 Contractacié per maxima urgéncia en data 8 de mar¢ de 2023, de
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IMSSG- la Sra. Lucia Llano Moreno per la substitucié de la Sra. Najia Msida
OA_FEXP2023/000098 Benmoussa de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, nivell de
desti 15, numero de placa 132, jornada laboral sencera, per
desenvolupar les seves funcions al Servei d’Habitatge Josep
Padros.

El Consell es dona per assabentat.

7. Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidéncia i la presidencia de
IMSP en matéria de contractacié des del Consell d’Administracié de 27 de febrer
2023

S’informa de les resolucions acordades pel president i la vicepresidenta des del Consell
d’Administracié del 27 de febrer de 2023 fins al dia d’avui, per tal que es conegui el
desenvolupament de l'activitat de I'IMSP, als efectes de control i fiscalitzaci6 que preveu
l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

Resolucions acordades pel president de 'IMSP:
1. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000474, d’1 de febrer de 2023

Resolucié d’aixecament de reparament suspensiu i d’aprovacié de la continuitat de la prestacio
del servei de conservacio i petita reforma dels edificis publics municipals de I'Ajuntament de
Badalona, el manteniment dels quals correspon a I'IMSP (Lot 2: treballs d’electricitat,
lampisteria i gas).

Primer.- Aixecar el reparament amb suspensié de tramitacié emes per la Intervencié Municipal
en data 16/01/2023, relatiu a la proposta de la continuitat de la prestacié del servei de
conservacio i petita reforma dels edificis publics municipals de I'Ajuntament de Badalona el
manteniment dels quals correspon a I' IMSP (Lot 2: treballs d” electricitat, lampisteria i gas).

2. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000375, de 5 de febrer de 2023

Acord de resolucié relativa al procediment sancionador per incompliment contractual, dels
contracte “Serveis de cuina a diversos centres de I'Institut Municipal de Serveis Personals, Lot
2 - Residéncia Salut Mental de Sant Roc i Residéncia de Disminuits Fisics (expedient CT
00079/2017) i “Serveis de cuina a la Residéncia i Centre de dia Can Bosch (exped.
CT/000242/2017).

Primer.- Desestimar les al-legacions presentades per 'empresa Aramark Servicios de Catering,
S.L.U. respecte al relat del desenvolupament del servei, donat que es basa en fets la veracitat
dels quals no ha estat contrastada ni acreditada i desestimar les al-legacions relatives a la
imposicié de penalitats perqué s’ha portat a terme un procediment sancionador amb plenes
garanties pel contractista que ha estat notificat i al qual se li ha donat tramit d’audiéncia,
respectant en tot moment les disposicions de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques que el regulen.

Segon.- Imposar a 'empresa Aramark Servicios de Catering, S.L.U. una penalitzacié de 2.500
euros, import que correspon a I'incompliment molt greu del contracte “ Serveis de cuina a
diversos centres de I'Institut Municipal de Serveis Personals (Lot 2. Llar Residéncia Salut
Mental i Sant Roc i Residéncia de Disminuits Fisics)” (expedient CT/00079/2017).

Tercer.- Imposar a 'empresa Aramark Servicios de Catering, S.L.U. una penalitzacié de 2.500

euros, import que correspon a l'incompliment molt greu del contracte “ Serveis de cuina a la
Residéncia i Centre de dia Can Bosch” (expedient CT/00242/2017).
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Quart.- Exigir a 'empresa Aramark Servicios de Catering, S.L.U. el rescabalament de danys i
perjudicis ocasionats a I'Institut Municipal de Serveis Personals amb motiu de I'incompliment
del contracte contracte “ Serveis de cuina a diversos centres de lInstitut Municipal de
Serveis Personals (Lot 2. Llar Residéncia Salut Mental i Sant Roc i Residéncia de Disminuits
Fisics)” (expedient CT/00079/2017), quantificat en 34.000 euros, quantia total de les inversions
en equipaments a la Llar Residéncia Salut Mental i Sant Roc, compromeses i no realitzades.

Cinque.- Exigir a 'empresa Aramark Servicios de Catering, S.L.U. el rescabalament de danys i
perjudicis ocasionats a I'Institut Municipal de Serveis Personals amb motiu de I'incompliment
del contracte contracte ¢ Serveis de cuina a la Residéncia i Centre de dia Can Bosch”
(expedient CT/00242/2017), quantificat en 26.657,84 euros, quantia total de les inversions en
equipaments a la Residéencia i Centre de dia Can Bosch (Residéncia de gent gran Viceng
Bosch), compromeses i no realitzades.

Resolucions acordades per la vicepresidenta de I'lMSP
1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2023/000049, de 10 de febrer de 2023

Acord d’incoacié del contracte dels “Serveis de Manteniment i subministrament mitjangant
compra dels sistemes de deteccid, d’avis i d’extincid d’incendis” als edificis de I' Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP) i de la Regidoria de Serveis Socials i Area de Gent
Gran de I’Ajuntament de Badalona

Per tant, ordeno que s’incoi I'expedient de contractacié susdit, al qual s’'incorporara el plec de
prescripcions técniques, el plec de clausules administratives particulars i els informes
necessaris; essent I'érgan de contractacié, en aquest cas, la vicepresidéncia de I'MSP de
conformitat d’alld que es preveu especificament en les disposicions municipals sobre atribucio i
/o delegacio de funcions vigents.

2. Expedient IMSSG_OA_FEXP2023/000039, de 22 de febrer de 2023

Acord d’incoacié del contracte basat subministrament, sense opcié de compra, de I'acord marc
de I'ACM-CCDL (exped.2017.02) d’equips d’impressié i multifuncié, en la modalitat
d’arrendament sense opci6 de compra.

Per tant, proposo s'incoi I'expedient de contractacié esmentat, al qual s'incorporara juntament
amb el plec de prescripcions técniques, el plec de clausules administratives particulars, essent
I'organ de contractacié la vicepresidéncia de I''MSP, de conformitat d'alldo que es preveu
especificament en les disposicions municipals sobre atribucié i/op delegacié de funcions
vigents.

3. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000006, de 9 de mar¢ de 2023

Resolucié d’adjudicacié del contracte basat del Servei de Manteniment dels ascensors i
plataformes elevadores dels diferents edificis de I'Area de la Regidoria de Serveis Socials i
Gent Gran de I'IlMSP (Institut Municipal de Serveis Personals), de '’Acord Marc de 'ACM- CCDL
de Serveis de manteniment d’aparells elevadors i subministraments d’elements substitutius
amb destinacié als ens locals (exped. 2020/02).

Primer. Adjudicar mitjangant contracte basat en I’Acord Marc de ACM-CDDL (exped. 2020/02)
LOT 1, el contracte del servei de manteniment d’aparells elevadors i subministrament
d’elements substitutius pels centres de 'lMSP i de la Regidoria de Serveis Socials i Gent Gran
per un periode de 12 mesos, a comptar des del 12 de marg de 2023 fins I'11 de marg de 2024,
amb la possibilitat de prorrogar per tres periodes de dotze mesos addicionals, pel que la seva
durada total sera, com a maxim de quatre anys, a favor:
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11.691,99 € (IVA

Lot 1 A. EMBARBA, S.A. A29018637 A
inclos)

4. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000198, de 13 de mar¢ de 2023

Resolucié d’adjudicacié del contracte de "Subministrament de material pedagogic pels diferents
centres de I'IlMSP, Lot 1 Escoles d’Educacié Especial, ASUEC i centres d’accié social, amb
col-lectiu infantil i juvenil; Lot 2 Centres de caracter residencial.”

Primer.- Adjudicar a I'empresa ABACUS, SCCL, amb NIF F08226714, el LOT 1, escoles
d'educacio especial, aula de suport a la unitat d'escolaritat compartida (ASUEC), centres
d'accio social infantil i juvenil, del contracte de subministrament de material pedagogic pels
diferents centres de I'IMSP, de I'Ajuntament de Badalona, per l'import ofertat, amb una baixa
percentual del 2,5 % a aplicar sobre els preus unitaris dels articles del LOT 1, de conformitat
amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposicié i amb totes les
especificacions técniques i administratives requerides per la prestacié del servei; i amb la
limitacié6 maxima del pressupost base de licitacié de 43.560,00 euros (abans d'IVA); 6.098,40
euros (21 % d'IVA inclos) i un total de 52.707,60 euros (IVA inclds), per un periode de 3 anys, a
partir del 27 de febrer de 2023, o des de I'endema de l'acceptacié de I'adjudicacié si aquesta
data fos posterior.

Segon.- Adjudicar a I'empresa ABACUS, SCCL, amb NIF F08226714, el LOT 2- Centres
Residencials, del contracte de subministrament de material pedagogic pels diferents centres de
'IMSP de I'Ajuntament de Badalona, per limport ofertat per I'empresa , amb una baixa
percentual del 2,5 % a aplicar sobre els preus unitaris dels articles del LOT 2, de conformitat
amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposici6 i amb totes les
especificacions técniques i administratives requerides per la prestacié del servei ; i amb la
limitacié del pressupost base de licitacié de 10.890,00 euros (abans d'IVA); 2.286 euros (21 %
d'IVA inclés) i un total de 13.176,90 euros (IVA inclos), per un periode de 3 anys , a partir del 27
de febrer de 2023, o des de I'endema de l'acceptacio de l'adjudicacié, si aquesta data fos
posterior.

5. Expedient IMSSG-OA_FEXP2023/000034, de 13 de marg de 2023

Resolucié d’aprovacioé de la devolucié de la fianga del contracte de “Serveis de conservacio,
reparacié i petita reforma dels edificis publics municipals de I'Ajuntament de Badalona el
manteniment dels quals correspon a I’ Institut Municipal de Serveis Personals - Lot 1: Treballs
de paleta (CT00029_2018)”.

Primera.- Que li sigui retornada a 'empresa OSAM SIGLO XXI, SL, amb CIF: B61976569, la
fianca per valor de 7.663,44€, dipositada el 21 de novembre de 2018, com a garantia del
contracte de “Serveis de conservacio, reparacio i petita reforma dels edificis puablics municipals
de l'ajuntament de Badalona el manteniment dels quals correspon a [I'Institut Municipal de
Serveis Personals - Lot 1: Treballs de paleta (CT00029 2018)”, finalitzats els treballs de forma
satisfactoria i la vigéncia del contracte en segona prorroga el passat 31 de maig de 2022.

6. Expedient IMSSG-OA_FEXP2023/000035, de 13 de mar¢ de 2023

Resolucié d’aprovacié de la devolucié fianga del contracte de “Serveis de conservacio,
reparacié i petita reforma dels edificis publics municipals de I'ajuntament de Badalona el
manteniment dels quals correspon a I' Institut Municipal de Serveis Personals - Lot 3: Treballs
de decoracio (CT00029_2018)".

Primera.- Que li sigui retornada a 'empresa SERVICIOS GENERALES DE DECORACION, SL,

amb CIF: B58709379, la fianga per valor de 6.130,74€, dipositada el 21 de novembre de 2018,
com a garantia del contracte de “Serveis de conservacio, reparacio i petita reforma dels edificis
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publics municipals de I'ajuntament de Badalona el manteniment dels quals correspon a I'Institut
Municipal de Serveis Personals - Lot 3: Treballs de decoracié (CT00029_2018)”, finalitzats els
treballs de forma satisfactoria i la vigéncia del contracte en segona prorroga el passat 31 de
maig de 2022.

7. Expedient IMSSG_OA_FEXP2023/000039, de 16 de mar¢ de 2023

Resolucié d'adjudicacié contracte basat en I'acord marc de 'ACM - CCDL (exped. 2017.02) pel
subministrament de 17 d'equips multifuncio, Lot 11.

Primer.- Adjudicar, mitjancant contracte basat en [I'Acord Marc de ['ACM-CCDL
(EXPED.2017.02) a GIROCOPI, S.L.- SISTEMES D'ORGANITZACIO, S.A-UTE NIF
U67273987, el subministrament de 17 equips MULTIFUNCIO, comengant el dia 1.8.2023, per
una durada de 4 anys, amb un import total de 52.844,08 euros (IVA Inclos).

GIROCOPI, S.L — SISTEMES D’ORGANITZACIO, U67273987 52.844,08€ (IVA

Lot1l | g A _uTE inclos)

8. Expedient IMSSG-OA_FEXP2023/000033, de 31 de mar¢ de 2023

Acord d'incoacié del contracte “Redacci6 del projecte i direccié d’execucio de les obres per a la
nova instal-lacié de climatitzacié dels edificis CDIAP-SMIJ CREU VERDA (LOT 1) i GERENCIA
(LOT 2), de I'lnstitut Municipal de Serveis Personals (IMSPP), de Badalona.

Per tant, ordeno que s'incoi I'expedient de contractacié susdit, al qual s'incorporara el plec de
prescripcions  técniques, el plec de clausules administratives particulars i els informes
necessaris: essent I'organ de contractacid, en aquest cas,la vicepresidéncia de I'IMSP, de
conformitat d ‘allo que es preveu, especificament en les disposicions municipals sobre atribucio
i/o delegaci6 de funcions vigents.

9. Expedient IMSSG-OA_FEXP2023/000010, de 17 d’abril de 2023

Resolucié aprovacié expedient de contractacié del contracte "Servei d'assessorament de
supervisio clinica als centres: Centre de Desenvolupament infantil i atenci6 precog (CDIAP) ia
I'equip d'atencio infancia i adolescéncia (EAIA).

Primer.- Aprovar els plecs i convocar el procés de licitacid, mitjancant procediment obert no
harmonitzat, del contracte per la prestacid del servei " Servei d'assessorament per a la
Supervisio Clinica | centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) i a I'Equip
d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA), per un periode de dos (2) anys, més dos
possibles prorrogues (2) d'un any cadascuna, a comptar des de I'1 d'abril de 2023, o a partir de
I'endema de la formalitzacié del contracte si aquesta data fos posterior, i amb un pressupost
base de licitacié de 16.504, 40 euros

10. Expedient IMSSG-OA_FEXP2023/0000275, de 17 d’abril de 2023

Acord d’incoacio d'expedient de contractacié del contracte " Subministrament, mitjangant
compra d'estris i parament de la llar pels centres residencials, escoles d'educacié especial i
centres d'acci6 social, de I'Institut Municipal de Serveis Personals”

Per tant, ordeno que s'incoi I'expedient de contractacié susdit, al qual s'incorporara el plec de
prescripcions  tecniques, el plec de clausules administratives particulars i els informes
necessaris: essent I'organ de contractacio, en aquest cas,la vicepresidencia de I'MSP, de
conformitat d 'allo que es preveu, especificament en les disposicions municipals sobre atribucio
i/o delegacié de funcions vigents.

El Consell es dona per assabentat.
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Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

8. Proposicions urgents
No hi ha proposicions urgents.

9. Precs i preguntes

El Sr. Castillo comunica que va ser informat de la manca de personal que hi ha a I'Escola Can
Barriga i de I'estat de la infraestructura de les seves instal-lacions. Demana que consti a I'acta.
El Sr. Ribot pregunta si a Can Barriga no es van fer ja obres, i si n’hi ha de planificades.

La gerenta explica que si que es van fer obres, i s’han fet inversions, perd no totes les
necessaries. Tot i ser un edifici municipal, la competéncia la té la Generalitat.

Pel que fa al personal, I'Ajuntament fa una aportacié addicional molt superior a la que li
correspondria. En concret, durant I'any 2022 I'aportacié a les tres escoles va ser de 1.000.000
€, ben justificats donades les necessitats dels alumnes.

El Sr. Arellano comenta que els membres del Consell, en la sessi6 del mes d'octubre, van
prendre el compromis d’anar conjuntament a demanar que es respectés el conveni entre
I'Ajuntament de Badalona i el Departament d’Educacié pel que fa al finangament. Es van fer
inversions a nivell de climatitzacié pero calen més inversions, els edificis sobn molt vells. EIl Sr.
Ribot demana a quina part es concentren els problemes, i la resposta és majoritariament a la
part vella de I'escola.

La Vicepresidenta informa que s’esta pendent de rebre data per una nova reunié amb la
Generalitat. S’han fet inversions, tot i que s’és conscient que no soén suficients. Hi ha el
compromis de fer una aportacié extra per fer més inversions a tots els centres.

La vicepresidéncia dona per acabada la sessié a les 11.54 hores, de la qual com a secretaria
en dono fe.

OBSERVACIONS

Visti plau
La secretaria delegada La vicepresidenta
Cap de Serveis de Secretaria (Per delegacié Res. 18/01/2023)
(Res. 22/9/2016)
Remedios Hijano Cruzado Teresa Gonzéalez Moreno
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