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CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 

 

Sessió:  Ordinària 1/2023 

 

Data:     27 de febrer de 2023 

 

Lloc:  Telemàtica  

 

Hora:    17.30 h 

 

Document:  Acta 

 

 

ASSISTENTS: 

 

Vicepresidenta:    Teresa González Moreno 

 

Consellers/es:   Florencia Badia Aviño 

José A. Lara Olivera 

David Guerrero Férriz 

Núria Sabater Famadas 

Francesc Castillo Campoy 

Francesc Ribot Cuenca 

 

Excusa la seva assistència: Rubén Guijarro Palma 

Matilde de Monte Arroyo 

David Torrents i Mingarro 

Miguel Jurado Tejada 

 

 

Assisteixen amb veu però sense dret a vot les següents persones: 

 

Gerent:    Olga Ruesga Fernández 

 

Secretària accidental:  Remedios Hijano Cruzado 

 

Assessors: 

 

Cap de gestió economi- 

cofinancera: Vanessa Monterroso Fernández 

 

Cap de gestió jurídica: Noemí Vicente Velasco 

 

Comitès d’empresa: Francisco Daniel Arellano Correa 

 

 Milka Molins Pérez 
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ORDRE DEL DIA 

 

1. Lectura i aprovació, si escau, de les actes corresponents a les sessions de 21 de desembre 

de 2022 i 20 de febrer de 2023. 

 

2. Aprovar la proposta de Liquidació del pressupost de l’IMSP corresponent a l’exercici 2022. 

 

3. Aprovar l’increment de la quota de lloguer del Contracte d’arrendament del local situat al 

Carrer Temple número 15 baixos de Badalona, a partir de l’any 2023. 

 

4. Aprovar l’acord entre la representació dels treballadors i la titularitat de l’IMSP, de data 16 

de desembre de 2022, en relació amb la durada del contracte per circumstàncies de la 

producció.  

 

5. Donar compte de les resolucions de contractació de personal realitzades pel procediment 

de màxima urgència des del Consell d’Administració de 21 de desembre de 2022. 

 

6. Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidència i la presidència de 

l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 21 de desembre de 

2022. 

 

7. Proposicions urgents. 
 
8. Precs i preguntes. 
 

 

 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 

 

1. Lectura i aprovació, si escau, de les actes corresponents a les sessions de 21 de 

desembre de 2022 i 20 de febrer de 2023 

 

Es donen per llegides les actes de les sessions extraordinàries de 21 de desembre de 2022 i 

20 de febrer de 2023, l’esborrany de les quals va ser tramès abans de la celebració de la 

present sessió. 

 

Les actes s’aproven per unanimitat dels assistents. 
 

2. Aprovar la proposta de Liquidació del pressupost de l’IMSP corresponent a l’exercici 

2022 

PROPOSTA  

 
Vist l’expedient de liquidació del pressupost de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
corresponent a l’exercici de 2022. 
 
Atès el que disposa  l’article 8 dels Estatuts de l’IMSP, és competència del Consell 
d’Administració presentar anyalment a l’Ajuntament la proposta de liquidació del pressupost.  
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Atès que l’aprovació de la liquidació del pressupost és una de les atribucions de l’alcalde, 
segons estableix l’article 43-b) dels Estatuts de l’IMSP.  
 
Per això, el president proposa al Consell d’Administració l’adopció dels següents: 
 
A C O R D S : 

 
1. Aprovar la proposta de liquidació del pressupost de l’Institut Municipal de Serveis Personals 

corresponent a l’exercici 2022. 
 

2. Presentar-la a l’Ajuntament per a la seva aprovació. 
 
 
Tanmateix, el Consell d’Administració, en superior criteri, decidirà allò que estimi més adient. 

 
La gerent explica la proposta, que s’aprova amb l’abstenció de la Sra. Florencia Badia. 
 
El senyor Francesc Ribot afegeix una felicitació a les gestores de l’IMSP pels resultats 
obtinguts. 

 
3. Aprovar l’increment de la quota de lloguer del Contracte d’arrendament del local 

situat al Carrer Temple número 15 baixos de Badalona, a partir de l’any 2023 

 

Antecedents 
 
1. En data 11 de gener de 2023 la gerent de l’IMSP ha emès una proposta que copiada 
mot a mot diu: 
 
“Antecedents 
 
1. En data 5 de gener de 2023 la cap de gestió econòmic financera ha emès un informe que 
copiat mot a mot diu: 
 

“Antecedents 
 
1. En data 10/05/2019, es va formalitzar el contracte d’arrendament del local situat al  
carrer Temple número 15 baixos de Badalona, amb la Sra. Clara Rubert Vilar, amb 
D.N.I. 38.100.804-Q, en representació i com apoderada de l’empresa mercantil LEDO 
LANE, S.L. amb N.I.F. B-6076375 i una durada de deu anys, on es presten els serveis 
de l’EAIA. 
 
2. En el contracte s’estipula la quantitat corresponent al lloguer mensual (2.100,00 
euros abans d’IVA), més les despeses del manteniment de l’ascensor i de l’aire 
condicionat, que pel 2019 suposa una despesa mensual de 117,50 € (abans d’IVA) i 
que a partir de febrer de 2020 la despesa mensual d’aquest manteniment passa a ser 
de 119,57 euros (abans d’IVA). Aquest increment es contempla al pacte 4 del 
contracte: 
 
“En el cas que les despeses de manteniment de l’ ascensor i de l’aire condicionat s’ 
incrementessin o disminuïssin durant els any successius, s’ haurà de notificar i justificar 
per part de l’ arrendador. En cas d’ increment, una vegada aprovat aquest per la part 
arrendatària, s’ aplicarà amb efectes retroactius des del moment de la notificació.” 
 
3. En data 22.09.2022  el Consell d’Administració de l’IMSP aprovà, entre d’altres, el 
següent: 
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(...) 
 
“Primer.- Aprovar l’ increment del 8,7% d’ IPC del contracte d’arrendament del local 
situat al Carrer Temple número 15 baixos de Badalona a partir de maig de 2022, amb la 
següent quota de lloguer mensual a partir de l’ esmentada data: 
 

IMPORT BASE 
LLOGUER 

IMPORT 
MANTENIMENT 

IMPORT BASE 
TOTAL 

IVA (21%) 
DESPESA 
MENSUAL 

2.344,33 € 137,44 € 2.481,77 € 492,31 € 2.974,08 € 

 “ 
(...) 
 
4. En data 28.12.2022 la propietat del local presenta els pressupostos per l’any 2023 de 
les empreses mantenidores de l’ascensor (Cruxent Edelma Aspe S.L.U.) i de l’aire 
condicionat (Aplusclima, S.C.C.L.), els quals es desglossen de la següent manera: 
 

- Manteniment ascensor: 1.179,60 euros anuals/12 mensualitat  98,30 € 
mensuals (abans d’ IVA), el qual representa un increment de cost respecte al 
2022 de 34,32 euros anuals (abans d’IVA), 2,86 euros/mensuals (abans d’IVA) 

 
- Manteniment aire local: 504 euros anuals / 12 mensualitats = 42,00 € mensuals 

(abans d’ IVA) (no representa increment de preu respecte al 2022). 
 
Total costos mensuals manteniment: 98,30 euros + 42,00 euros = 140,30 €/mes (abans 
d’ IVA), vers els 137,44 €/mes del 2022. 
 
5. Atès el punt anterior, l’import del lloguer corresponent a l’any 2023 és de 36.076,80 
euros (IVA inclòs), corresponent a les 12 quotes mensuals de gener de desembre de 
2023, segons el desglossament següent: 
 
ANY 2023 - DESPESA MENSUAL I 
ANUAL 

    

MES 
BASE 

LLOGUER 
MANTENIMENTS 

IVA 
(21%) 

DESPESA 
2023 IVA 
INCLÒS 

IRPF (19%) 
IMPORT 

NET 

1 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

2 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

3 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

4 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

5 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

6 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

7 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

8 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

9 2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

1
0 

2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

1
1 

2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

1
2 

2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

 

TOTAL 
 

 

36.076,80 € 
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6. La previsió inicial de despesa per l’exercici 2023 en concepte de lloguer de l’edifici on 
presta els serveis l’EAIA de l’IMSP, era de 36.035,28 euros (IVA inclòs), segons detall 
següent: 
 

MES 
BASE 

LLOGUER 
MANTENIMENTS 

IVA 
(21%) 

DESPESA 
2023 IVA 
INCLÒS 

IRPF (19%) 
IMPORT 

NET 

1 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

2 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

3 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

4 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

5 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

6 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

7 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

8 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

9 2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

1
0 

2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

1
1 

2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

1
2 

2.344,33 € 137,44 € 521,17 € 3.002,94 € 445,42 € 2.557,52 € 

 

TOTAL  

 

36.035,28 € 

   
 
7. Atès l’exposat anteriorment, l’increment de despesa anual és de 41,52 euros (21% 
d’IVA inclòs), 3,46 euros/mes. 
 
8. Es proposa l’autorització i disposició de les despesa del 2023 i l’autorització i 
disposició de la despesa futura des del 2024 i fins al maig de 2029 segons 
desglossament següent: 
 
  

ANY Desglossament Total 

2023 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

 
TOTAL  41,52 € 

   
ANY Desglossament Total 

2024 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2025 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2026 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2027 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2028 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2029 3,46 €  (IVA inclòs) x 5 mesos 17,30 € 

 
TOTAL 224,90 € 

 
9. Existeix consignació pressupostària suficient a l’aplicació pressupostària O14O3IMS 
231002 20200 - Arrendament edificis i altres construccions, del pressupost 2023 de 
l’IMSP en pròrroga del 2022, per fer front a la despesa de 41,52 euros, IVA inclòs, per 
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la despesa complementària prevista per l’exercici 2023, núm. de document comptable 
AD número 22023000000174. 
 
10. Sotmetre la quantitat restant de 224,90 euros (IVA inclòs), corresponent a la 
despesa complementària prevista pels exercicis compresos entre el 2024 i 2029 
(ambdós inclosos), imputable a l’aplicació pressupostària O14O3IMS 231002 20200 - 
Arrendament edificis i altres construccions, a l’existència de crèdit adequat i suficient en 
els respectius pressupostos futurs de l’IMSP, AD_FUT número  22023000000175. 
 
Fonaments de dret     
 
1. L’article 5 dels Estatuts de l’IMSP estableix que una de les finalitats de l’IMSP és 

exercir les competències que la legislació vigent atribueix al municipi en matèria de 
serveis socials que li siguin assignades per l’Ajuntament, tractant-se en definitiva, 
de prestar serveis socials (articles 26 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les Bases de Règim Local).  
 

2. L’apartat quart del contracte d’arrendament, referent a la revisió i actualització de 
preus estableix el següent: “les parts contractants convenen que la renda total que 
en cada moment pagui l’Arrendatari, a partir dels 24 mesos (inclòs) de la vigència 
del contracte, s’acomodarà cada any a la variació percentual experimentada per l’ 
Índex General Nacional del Sistema d’Índex de Preus de Consum que fixi l’Institut 
Nacional d’Estadística (o Organisme que el substitueixi), aplicant sobre aquella 
renda el percentatge que representi la diferència existent entre els índex que 
corresponguin al període de revisió, ja sigui positiu o negatiu. Per a l’aplicació de la 
primera actualització es prendrà com a mes de referència el de MAIG i per les 
successives el que correspongui al darrer aplicat”. 

 
3. Atès que l’article 9 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, estableix en el seu apartat segon que “Quedan, asimismo, excluidos de la 
presente Ley los contratos de compraventa, donación, permuta, arrendamiento y 
demás negocios jurídicos análogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y 
propiedades incorporales, a no ser que recaigan sobre programas de ordenador y 
deban ser calificados como contratos de suministro o servicios, que tendrán 
siempre el carácter de contratos privados y se regirán por la legislación patrimonial” 
 

4. Atès que l’article 4 de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’Arrendaments Urbans 
estableix en el seu apartat tercer que “Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 
1, los arrendamientos para uso distinto del de vivienda se rigen por la voluntad de 
las partes, en su defecto, por lo dispuesto en el título III de la presente ley y, 
supletoriamente, por lo dispuesto en el Código Civil” 

 
5. Atès el contingut del contracte pactat entre la gerència de l’IMSP i el propietari, el 

qual es troba ajustat a dret i no és lesiu pels interessos de l’Administració, al marge 
que en el mateix s’ha tractat de reflectir la voluntat i els interessos de les parts. 

 
6. Atès que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 

de març, mitjançant el qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’Hisendes 
Locals, la intervenció municipal ha de fiscalitzar prèviament aquest expedient. 

 
7. Atès que l’òrgan competent és el Consell d’Administració de l’IMSP en base al 

següent: 
 
L’article 8 dels vigents Estatuts de l’IMSP estableix les atribucions, competències i 
funcions que corresponen al Consell d’Administració, entre les quals es situa la de 
“Contractar i concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat 
superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia 
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de 6 milions d'euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan la durada sigui 
superior a 4 anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import acumulat de 
totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris 
del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada”.   
 
L’article 22 de les vigents Bases d’Execució del Pressupost (òrgans competents), la 
Disposició Addicional Segona de les Bases (equivalència entre els òrgans 
municipals i els organismes autònoms municipals a efectes competencials) les 
disposicions municipals sobre atribució i/o delegació de funcions vigents. 
 

8. La D.F.7a de la Llei 39/2015, de primer d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (LPAC) i la D.F.5a del Reial decret 
203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament 
del sector públic per mitjans electrònics, estableixen l’entrada en vigor de 
l’Administració electrònica i la consegüent desaparició de l’Administració en paper 
el 2.4.2021. Atès que arribats en aquesta data l’IMSP no disposa de les aplicacions 
i sistemes electrònics preceptius per a una tramitació integrament electrònica amb 
els requisits establerts en la legislació, els actes i procediments són tramitats en 
incompliment de la normativa de procediment, cosa que pot suposar vicis 
invalidants de les actuacions, ex art. 47.1.e i 48.2 LPAC. 

 
Conclusions 
 
En conseqüència i d’acord amb l’article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari, tret de l’indicat en el darrer fonament 
jurídic, per tal que el Consell d’Administració de l’IMSP, prèvia fiscalització de la 
intervenció municipal, adopti la següent resolució: 
 
Primer.- Aprovar l’ increment de la despesa del contracte d’arrendament del local situat 
al Carrer Temple número 15 baixos de Badalona a partir de gener de 2023, per import 
de 2,86 euros/mes (abans d’IVA), 3,46 euros/mes (21% d’IVA inclòs), amb la següent 
quota de lloguer mensual a partir de l’ esmentada data: 
 

BASE 
LLOGUER 
MENSUAL 

DESPESA 
MANTENIMENT 

MENSUAL 

IVA 
(21%) 

DESPESA 
MENSUAL 2023 
(IVA INCLÒS) 

IRPF (19%) IMPORT NET 

2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

  
 
Segon.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 41,52 euros 
(21% d’IVA inclòs), per a poder fer front a la totalitat de les despeses previstes al 2023 
corresponents al contracte d’arrendament del local situat al Carrer Temple número 15 
Baixos de Badalona, imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS 231002 20200 
- Arrendament edificis i altres construccions, del pressupost 2023 en pròrroga del 2022, 
núm. de document comptable AD 22023000000174, en concepte de compromís 
legalment adquirit per l’IMSP. 
 

ANY Doc. Comptable Desglossament Total 

2023 AD 22023000000174 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

  
TOTAL  41,52 € 

 
Tercer.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 224,90 euros 
(21% d’IVA inclòs), corresponents als exercicis 2024 a 2029 (ambdós inclosos), segons 
detall adjunt, despesa que resta sotmesa a condició suspensiva d’existència de crèdit 
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adequat i suficient en els respectius pressupostos futurs de l’IMSP, número de 
document comptable AD_FUT 22023000000175: 
 

ANY Doc. Comptable Desglossament Total 

2024 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2025 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2026 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2027 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2028 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2029 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 5 mesos 17,30 € 

  
TOTAL  224,90 € 

 
Quart.- Notificar l’acord a l’interessat, per al seu respectiu coneixement i efectes, amb el 
següent peu de recurs: 
 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament 
executiu, i de conformitat amb l’art. 121 de la Llei 29/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, podeu interposar els 
següents recursos: 
 
Recurs d’alçada, com a requisit previ al contenciós administratiu, davant l’alcalde, dins 
el termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de recepció de la seva notificació. 
 
Contra la resolució del recurs d’alçada, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la recepció de la seva 
notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats 
a partir del dia següent al què es produís la desestimació presumpta del recurs, de 
conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi 
pertinent.” 

 
2. Informe jurídic signat en data 11 de gener de 2023 per l’assessora jurídica i la secretaria de 
l’IMSP. 
 
Fonaments de dret     

 
1. L’apartat quart del contracte d’arrendament, referent a la revisió i actualització de preus 
estableix el següent: “les parts contractants convenen que la renda total que en cada moment 
pagui l’Arrendatari, a partir dels 24 mesos (inclòs) de la vigència del contracte, s’acomodarà 
cada any a la variació percentual experimentada per l’ Índex General Nacional del Sistema 
d’Índex de Preus de Consum que fixi l’Institut Nacional d’Estadística (o Organisme que el 
substitueixi), aplicant sobre aquella renda el percentatge que representi la diferència existent 
entre els índex que corresponguin al període de revisió, ja sigui positiu o negatiu. Per a 
l’aplicació de la primera actualització es prendrà com a mes de referència el de MAIG i per les 
successives el que correspongui al darrer aplicat”. 
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2. Atès que l’article 9 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, estableix en el seu apartat segon que “Quedan, asimismo, excluidos de la presente Ley 
los contratos de compraventa, donación, permuta, arrendamiento y demás negocios jurídicos 
análogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales, a no ser 
que recaigan sobre programas de ordenador y deban ser calificados como contratos de 
suministro o servicios, que tendrán siempre el carácter de contratos privados y se regirán por la 
legislación patrimonial” 

 
3. Atès que l’article 4 de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’Arrendaments Urbans 
estableix en el seu apartat tercer que “Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, los 
arrendamientos para uso distinto del de vivienda se rigen por la voluntad de las partes, en su 
defecto, por lo dispuesto en el título III de la presente ley y, supletoriamente, por lo dispuesto 
en el Código Civil” 

 
4. Atès el contingut del contracte pactat entre la gerència de l’IMSP i el propietari, el qual 
es troba ajustat a dret i no és lesiu pels interessos de l’Administració, al marge que en el mateix 
s’ha tractat de reflectir la voluntat i els interessos de les parts. 

 
5. Atès que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, mitjançant el qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la 
intervenció municipal ha de fiscalitzar prèviament aquest expedient. 

 
6. Atès que l’òrgan competent és el Consell d’Administració de l’IMSP en base al següent: 

 
7. L’article 8 dels vigents Estatuts de l’IMSP estableix les atribucions, competències i 
funcions que corresponen al Consell d’Administració, entre les quals es situa la de “Contractar i 
concedir obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi el 10% dels 
recursos ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia de 6 milions d'euros, inclosos 
els de caràcter pluriennal quan la durada sigui superior a 4 anys, eventuals pròrrogues incloses 
sempre que l'import acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit 
als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada”.   

 
8. L’article 22 de les vigents Bases d’Execució del Pressupost (òrgans competents), la 
Disposició Addicional Segona de les Bases (equivalència entre els òrgans municipals i els 
organismes autònoms municipals a efectes competencials) les disposicions municipals sobre 
atribució i/o delegació de funcions vigents. 

 
Conclusions 
 
En conseqüència i d’acord amb l’article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, no hi ha obstacle 
d’ordre legal ni reglamentari, per tal que el Consell d’Administració de l’IMSP, prèvia 
fiscalització de la intervenció municipal, adopti la següent resolució: 
 
Primer.- Aprovar l’ increment de la despesa del contracte d’arrendament del local situat al 
Carrer Temple número 15 baixos de Badalona a partir de gener de 2023, per import de 2,86 
euros/mes (abans d’IVA), 3,46 euros/mes (21% d’IVA inclòs), amb la següent quota de lloguer 
mensual a partir de l’ esmentada data: 
 

BASE 
LLOGUER 
MENSUAL 

DESPESA 
MANTENIMENT 

MENSUAL 

IVA 
(21%) 

DESPESA 
MENSUAL 2023 
(IVA INCLÒS) 

IRPF (19%) IMPORT NET 

2.344,33 € 140,30 € 521,77 € 3.006,40 € 445,42 € 2.560,98 € 

  
Segon.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 41,52 euros (21% d’IVA 
inclòs), per a poder fer front a la totalitat de les despeses previstes al 2023 corresponents al 
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contracte d’arrendament del local situat al Carrer Temple número 15 Baixos de Badalona, 
imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS 231002 20200 - Arrendament edificis i altres 
construccions, del pressupost 2023 en pròrroga del 2022, núm. de document comptable AD 
22023000000174, en concepte de compromís legalment adquirit per l’IMSP. 
 

ANY Doc. Comptable Desglossament Total 

2023 AD 22023000000174 3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

  
TOTAL  41,52 € 

 
Tercer.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 224,90 euros (21% 
d’IVA inclòs), corresponents als exercicis 2024 a 2029 (ambdós inclosos), segons detall adjunt, 
despesa que resta sotmesa a condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en 
els respectius pressupostos futurs de l’IMSP, número de document comptable AD_FUT 
22023000000175: 
 

ANY Doc. Comptable Desglossament Total 

2024 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2025 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2026 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2027 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2028 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 12 mesos 41,52 € 

2029 
AD_FUT 

22023000000175 
3,46 €  (IVA inclòs) x 5 mesos 17,30 € 

  
TOTAL  224,90 € 

 
Quart.- Notificar l’acord a l’interessat, per al seu respectiu coneixement i efectes, amb el 
següent peu de recurs: 
 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb l’art. 121 de la Llei 29/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, podeu interposar els següents recursos: 
 
Recurs d’alçada, com a requisit previ al contenciós administratiu, davant l’alcalde, dins el 
termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de recepció de la seva notificació. 
 
Contra la resolució del recurs d’alçada, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent de la recepció de la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no 
ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la 
desestimació presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.” 
 
2. En data 22 de gener de 2023 la Interventora ha emès informe fiscalitzant de 
conformitat. 

 
3. Atès que l’òrgan competent és el Consell d’Administració de l’IMSP en base al següent: 
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L’article 8 dels vigents Estatuts de l’IMSP estableix les atribucions, competències i funcions que 
corresponen al Consell d’Administració, entre les quals es situa la de “Contractar i concedir 
obres, serveis i/o subministraments quan el seu valor estimat superi el 10% dels recursos 
ordinaris del pressupost o, en qualsevol cas, la quantia de 6 milions d'euros, inclosos els de 
caràcter pluriennal quan la durada sigui superior a 4 anys, eventuals pròrrogues incloses 
sempre que l'import acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit 
als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada”.   
 
4. L’article 22 de les vigents Bases d’Execució del Pressupost (òrgans competents), la 
Disposició Addicional Segona de les Bases (equivalència entre els òrgans municipals i els 
organismes autònoms municipals a efectes competencials) les disposicions municipals sobre 
atribució i/o delegació de funcions vigents. 
 
Conclusió 
 
En atenció als fets, arguments i raonaments jurídics que s’exposen en la Proposta de resolució 
precedent, conforme a les previsions dels articles 112 i 82.3 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals esmentat, dono plena conformitat al seu contingut, 
la valido plenament, i atenent raons de màxima eficàcia i eficiència en la gestió n’ordeno la 
seva inclusió en l’ordre del dia de la propera i immediata sessió del Consell d’Administració de 
l’IMSP, pel seu debat i aprovació si s’escau. 
 

La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 

 

4. Aprovar l’acord entre la representació dels treballadors i la titularitat de l’IMSP, de 

data 16 de desembre de 2022, en relació amb la durada del contracte per 

circumstàncies de la producció. 

 

Antecedents 
 
I. Vist l’informe tècnic-jurídic emès per la tècnica de RH i la cap de gestió jurídica de l’IMSP 

en data 21 de febrer de 2023, que es basa en les següents consideracions: 
 

1.- Vist que els centres residencials i educatius de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
presenten necessitats de cobertura per substituir els professionals en situació de vacances, 
permisos i llicències.  
 
2.- Vist que aquestes causes de substitució estan incloses dins de l’article 15.2 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors l’Estatut dels Treballadors, de conformitat amb el qual:  
 

“Artículo 15. Duración del contrato de trabajo. 
2. A efectos de lo previsto en este artículo, se entenderá por circunstancias de la producción 
el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratándose de la actividad 
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y 
el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el artículo 16.1. 
Entre las oscilaciones a que se refiere el párrafo anterior se entenderán incluidas aquellas 
que derivan de las vacaciones anuales. 
Cuando el contrato de duración determinada obedezca a estas circunstancias de la 
producción, su duración no podrá ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de 
ámbito sectorial se podrá ampliar la duración máxima del contrato hasta un año.”  

 
3.- Vist que algunes de les borses de treball vigents, com les de la categoria de mestre/a o de 
cuidador/a no presenten candidats suficients per fer aquestes cobertures i que, en el cas de la 
borsa de la categoria de cuidador/a, que es va constituir en data 18/10/2021, ha estat ampliada 
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en tres ocasions, en dates 8/04/2022, 15/07/2022 i 29/11/2022 dins del període de vigència de 
la borsa de 2 anys. 
En aquests moments, l’IMSP està a punt d’iniciar el procés per constituir una nova borsa de 
treball de les categories de mestre/a i de cuidador/a atès que ni la borsa inicial (encara vigent) 
ni cap de les seves ampliacions són suficients per donar cobertura a les necessitats dels 
serveis educatius i residencials. 
 
4.- Atès que a aquesta situació de falta de candidats disponibles hem d’afegir que, de 
conformitat amb l’article 15.2 de l’Estatut dels Treballadors, i sense l’existència d’ampliació per 
conveni col·lectiu, la durada màxima dels contractes eventuals per circumstàncies de la 
producció és de 6 mesos.  
 
5.- Vist que en data 16/12/2022, la representació dels treballadors i la titularitat de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals de Badalona, van acordar ampliar la durada del contracte per 
circumstàncies de la producció de 6 mesos a 1 any. 
 
6.- És necessari procedir a l’aprovació de l’acord entre la representació dels treballadors i la 
titularitat de l’Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona, de data 16 de desembre de 
2022, relatiu a l’ampliació de la durada del contracte per circumstàncies de la producció de 
conformitat amb l’article 15.2 de l’Estatut dels Treballadors. 
 

Fonaments de dret: 

1. L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) en relació al personal laboral, estableix que “És 
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, 
presta serveis retribuïts per les Administracions Públiques. En funció de la durada del 
contracte aquest podrà ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funció 
Pública que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la 
determinació dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral, 
respectant en tot cas allò establert a l’article 9.2”.  
 

2. L’article 27 del TREBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran 
de conformitat amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació i el 
contracte de treball, respectant, en tot cas, allò establert a l’article 21 del present Estatut”.  

 
3. Atès que l’article 82 de l’Estatut dels Treballadors regulador del concepte i l’eficàcia dels 

convenis col·lectius estableix que “Els convenis col·lectius, com resultat de la negociació 
desenvolupada pels representats dels treballadors i dels empresaris, constitueixen 
l’expressió de l’acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia col·lectiva. 
2. Mitjançant els convenis col·lectius, i en el seu àmbit corresponent, els treballadors i 
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la 
pau laboral a través de les obligacions que es pactin”. 

 
4. L’article 15.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors l’Estatut dels Treballadors. 
 
5. De conformitat amb l’article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de l’ampliació 
del contracte temporal per circumstàncies de la producció de 6 a 12 mesos, que es proposa 
en aquest expedient, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidació definitiva de 
drets ni obligacions o despeses de contingut econòmic ni ingressos per a l’IMSP, per la 
qual cosa no es sotmet aquest expedient a la fiscalització de la Intervenció General.  

 
6. L’òrgan competent per l’aprovació d’aquesta proposta és el Consell d’Administració de 

l’IMSP, atès que de conformitat amb l’article 8 dels Estatuts de l’IMSP correspon al Consell 

http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png


  

 

13 

 

d’Administració aprovar els convenis col·lectius de treball i, conseqüentment, qualsevol 
modificació dels mateixos.  

 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es 
proposa al Consell d’Administració de l’IMSP, a instància de la vicepresidència de l’IMSP, 
l’adopció dels següents acords:  
 

PRIMER.- Aprovar l’acord entre la representació dels treballadors i la titularitat de l’Institut 

Municipal de Serveis Personals de Badalona, de data 16 de desembre de 2022 que es 

reprodueix literalment a continuació: 

 

“Acord entre la representació dels treballadors i la titularitat de l’Institut Municipal de 

Serveis Personals de Badalona, de data 16 de desembre de 2022, en relació amb la 

durada del contracte per circumstàncies de la producció 

  

I.- Vist que l’article 15.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, estableix el següent:   
 

“Artículo 15. Duración del contrato de trabajo. 
2. A efectos de lo previsto en este artículo, se entenderá por circunstancias de la producción 
el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratándose de la actividad 
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y 
el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el artículo 16.1. 
Entre las oscilaciones a que se refiere el párrafo anterior se entenderán incluidas aquellas 
que derivan de las vacaciones anuales. 
Cuando el contrato de duración determinada obedezca a estas circunstancias de la 
producción, su duración no podrá ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de 
ámbito sectorial se podrá ampliar la duración màxima del contrato hasta un año.”  

 
II.- Vist que els centres residencials i educatius de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
presenten necessitats de cobertura per substituir els professionals en situació de vacances, 
permisos i llicències.  
 
III.- Vist que aquestes causes de substitució estan incloses dins de l’article 15.2 de l’Estatut 
dels Treballadors. 
 
IV.-Vist que les borses de treball vigents no presenten candidats suficients per fer aquestes 
cobertures. 
 
V.- És necessari procedir a ampliar la durada del contracte per circumstàncies de la producció 
de conformitat amb l’article 15.2 de l’Estatut dels Treballadors. 
 
 
En relació a tot l’exposat anteriorment, les parts ACORDEN:  
 
Ampliar la durada màxima del contracte per circumstàncies de la producció fins a un any”. 
 
 
SEGON.- Comunicar que contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa i és 
immediatament executiva, i de conformitat amb l’art. 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, 
reguladora de la jurisdicció social, podeu interposar demanda davant del jutjat o sala competent 
de l’ordre social en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la 
seva notificació. 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent. 
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La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
5. Donar compte de les resolucions de contractació de personal realitzades pel 

procediment de màxima urgència des del Consell d’Administració de 21 de desembre 

de 2022 

Es dona compte de les resolucions de contractació de personal realitzades per procediment de 
màxima urgència, acordades per la vicepresidència de l’IMSP des del Consell d’Administració 
de 21 de desembre de 2022 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l’article 94, 
punts 3 i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Resolucions acordades per la vicepresidència de l’IMSP: 
 

núm. descripció 

RH/00435/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000501 

Contractació per màxima urgència en data 23 de novembre de 
2022, de la Sra. Silvia Rey Gómez per la substitució de la Sra. 
Esmeralda García Prieto de baixa per IT, categoria d’auxiliar 
administrativa, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 207, 
jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions al 
Centre de Desenvolupament i Atenció Precoç (CDIAP). 

RH/00438/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000510 

Contractació per màxima urgència en data 2 de desembre de 
2022, de la Sra. Tammia Solis Dextre per la substitució de la Sra. 
Maria Martínez Gisbert de baixa per IT, categoria cuidadora, grup 
C2, nivell de destí 15, número de plaça 122, jornada laboral 
sencera, per desenvolupar les seves funcions a la Residència 
Discapacitats Físics. 

RH/00456/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000528 

Contractació per màxima urgència de la Sra. Teresa Martínez 
Angerri mitjançant contracte de circumstàncies de la producció a 
partir del dia 17 i fins el 20 de desembre de 2022, per substituir a la 
Sra. Marta Caballé Montilla per vacances i llicències, categoria 
diplomada en infermeria, grup A2, nivell de destí 20, número de 
plaça 80, jornada laboral parcial del 22,87%, per desenvolupar les 
seves funcions a la residència d’avis Can Bosch. 

RH/00459/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000531 

Contractació per màxima urgència  mitjançant contracte de 
circumstàncies de la producció de la Sra. Núria Valls Ollé a partir 
del dia 15 de desembre de 2022 i fins el 4 de gener de 2023, per 
substituir a la Sra. Marta Vera Gómez per vacances, categoria 
fisioterapeuta, grup A2, nivell de destí 20, número de plaça 78, 
jornada laboral parcial, per desenvolupar les seves funcions a la 
residència d’avis Can Bosch. 

RH/00470/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000543 

Contractació per màxima urgència en data 22 de desembre de 
2022, de la Sra. Lucia Llano Moreno per la substitució del Sr. 
Arnau Iorio Gómez de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, 
nivell de destí 15, número de plaça 129, jornada laboral sencera, 
per desenvolupar les seves funcions al Servei d’Habitatge Josep 
Padrós. 

RH/00471/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000544 

Contractació per màxima urgència per circumstancies de la 
producció, en data 23 de desembre de 2022 i fins el 8 de gener de 
2023, de la Sra. Sandra Garrido Romero per la substitució dels 
professionals dels serveis residencials de l’IMSP, categoria 
cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, jornada laboral sencera, per 
desenvolupar les seves funcions a la Residència d’avis Can Bosch. 

RH/00472/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000545 

Contractació per màxima urgència per circumstancies de la 
producció, en data 26 i fins el 30 de desembre de 2022, de la Sra. 
Tammia Solis Dextre per la substitució dels professionals dels 
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serveis residencials de l’IMSP, categoria cuidadora, grup C2, nivell 
de destí 15, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves 
funcions a la Residència Discapacitats Físics. 

RH/00007/2023 
IMSSG-
OA_FEXP2023/000012 

Contractació per màxima urgència en data 14 de gener de 2023, 
de la Sra. Lucia Llano Moreno per la substitució del Sr. Salvador 
Franco Santamaria de baixa per IT, categoria cuidadora, grup C2, 
nivell de destí 15, número de plaça 115, jornada laboral sencera, 
per desenvolupar les seves funcions al Servei d’Habitatge Josep 
Padrós. 

RH/00043/2023 
IMSSG-
OA_FEXP2023/000050 

Contractació per màxima urgència en data 17 de febrer de 2023, 
de la Sra. Sara Díez Bonillo per substituir a la Sra. Anna Pisa 
Monteverde, categoria mestra, grup A2, nivell de destí 21, número 
de plaça 322, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves 
funcions a l’Escola Maregassa de l’IMSP. 

 

El Consell es dona per assabentat. 

 

6. Donar compte de les resolucions acordades per la vicepresidència i la presidència de 

l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 21 de desembre 

de 2022 

S’informa de les resolucions acordades pel president i la vicepresidenta des del Consell 
d’Administració del 21 de desembre de 2022 fins al dia d’avui, per tal que es conegui el 
desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes de control i fiscalització que preveu 
l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 

 
1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000331, de 27 de desembre de 2022 

 
Resolució de modificació de diversos contractes de serveis que es presten en la Residència i 
Centre de dia de Can Bosch de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), amb motiu del 
trasllat temporal dels usuaris mentre es realitzen actuacions de substitució i posada en marxa 
del nou ascensor en l’edifici on està ubicat el servei. 
 
Primer.-  Estimar les al·legacions presentades per ARAMARK, S.A. 
 
Segon.- Aprovar la modificació del contracte del servei Serveis de cuina  “in situ” i subministres 
d’aliments durant els 365 dies de l’any a centres residencials de l’IMSP de Badalona, amb 
l’empresa Aramark Servicios de Càtering, SLU (CIF B-60359726), per la quantitat de 8.039,64 
euros; corresponent a l’aplicació dins del període 1 de gener a 31 de març de 2023, a partir de 
la data en la què el trasllat sigui efectiu i fins a que aquesta circumstància no es modifiqui, és a 
dir, el servei no es torni a traslladar a les instal·lacions habituals; dels preus unitaris següents: 
Esmorzar:1,76€; Dinar:6,86€; Berenar:1,26€; Sopar: 6,86€ 
 

2. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000484, de 27 de desembre de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte basat en l’Acord Marc de contractació de determinats 
contractes d’assegurances (07/2020), LOT 2 Assegurança de danys materials per a Entitats 
Locals i Ens Dependents amb rang superior als 10.000 habitants; a través de la Central de 
Contractació de la Federación Española de Municipios y Províncias (FEMP). 
 
Primer.- Adjudicar el contracte basat en l’Acord Marc de contractació de diferents contractes 
d’assegurances (07/2020), de la Central de Contractació de la FEMP, LOT 2, Assegurança de 
Danys Materials per a Entitats Locals i Ens Dependents amb rang superior als 10.000 
habitants, a la companyia asseguradora i única adjudicatària del LOT 2 esmentats, BILBAO 

http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png


  

 

16 

 

COMPAÑÍA ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb CIF A48001648, de conformitat 
amb les condicions i compromisos  formulats en la seva proposició i amb totes les 
especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei, pel període 
comprès entre l’1 de gener de 2023 a 31 de desembre de 2023. 
 

3. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000485, de 27 de desembre de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte basat en l’Acord Marc de contractació de determinats 
contractes d’assegurances (07/2020), LOT 4 Assegurança de Responsabilitat Civil i Patrimonial 
per a entitats amb rang superior a 20.000 habitants, a través de la Central de Contractació de la 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 
 
Primer.-  Adjudicar el contracte basat en l’Acord Marc de contractació de diferents contractes 
d’assegurances (07/2020), de la Central de Contractació de la FEMP , LOT 4, Assegurança de 
Responsabilitat Civil i Patrimonial per a entitats amb rang superior a 20.000 habitants, a la 
companyia asseguradora i única adjudicatària del LOT 4 esmentat, ZURICH INSURANCE PLC 
SUCURSAL EN ESPAÑA, amb CIF W0072130H, de conformitat amb les condicions i 
compromisos formulats en la seva proposició i amb totes les especificacions tècniques i 
administratives requerides per la prestació del servei, pel període comprès entre l’1 de gener de 
2023 a 31 de desembre de 2023. 
 

4. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000486, de 27 de desembre de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte basat en l’Acord Marc de contractació de determinats 
contractes d’assegurances (07/2020) , Lot 5 Assegurança de Responsabilitat Civil d’alts càrrecs 
i personal electe, a través de la Central de Contractació de la Federación Española de 
Municipios y Provincias (FEMP). 
 
Primer.- Adjudicar el contracte basat en l’Acord Marc de contractació de diferents contractes 
d’assegurances (07/2020), LOT 5 Assegurança de Responsabilitat Civil d’alts càrrecs i personal 
electe, a la companyia asseguradora i única adjudicatària del LOT 5 esmentat, AIG EUROPE, 
S.A., amb CIF W0186206I, de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la 
seva proposició i amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la 
prestació del servei, pel període comprès entre l’1 de gener de 2023 a 31 de desembre de 
2023, i amb un límit de d’indemnització per reclamació i període d’assegurança d’1.500.000 
d’euros. 
 

5. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000098, de 3 de gener de 2023 
 
Resolució d’adjudicació del contracte de “Subministrament, en règim de lloguer, sense opció a 
compra, posada en marxa i manteniment, d’un plòter, situat al departament de manteniment de 
l’IMSP. 
 
Primer.- Adjudicar a l’empresa INFORDISA 2.0, S.L., amb CIF B55753875, el contracte de 
subministrament, en règim de lloguer sense opció de compra, posada en marxa i manteniment 
d’un plòter situat al departament de manteniment de l’IMSP, mitjançant procediment obert 
supersimplificat i de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva 
proposició i amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides, per un import 
de 2.825,52 euros (abans d’IVA), 593,36 euros, en concepte del 21 % d’IVA i un total de 
3.418,88 (IVA Inclòs), per un període de 4 anys, a comptar a partir de l’1 de gener de 2023 o 
l’endemà de l’acceptació de l’adjudicació si fos posterior. 
 
 
Resolucions acordades per la vicepresidenta de l’IMSP 
 

1. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000412 de 20 de desembre de 2022 
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Acord d’incoació del contracte del “ Servei de subministrament de guants de nitril i esponges 
sabonoses destinats a diferents serveis de l’Institut Municipal de Serveis Personals”. 
 
Per tant, proposo s’incoï l’expedient de contractació esmentat, al qual s’incorporarà juntament 
amb el plec de prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars, essent 
l’òrgan de contractació la vicepresidència de l’IMSP, de conformitat amb allò que es preveu 
específicament en les disposicions municipals sobre atribució i/o delegació de funcions vigents. 
 

2. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000240 de 29 de desembre de 2022 
 

Resolució d’adjudicació del contracte de subministrament, mitjançant compra, d’equips de 
climatització per l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP). 
 
Primer.- Excloure de la licitació a l'empresa SERVICIOS Y DESARROLLOS MARLA, S.L., tal i 
com s'ha exposat al punt 6 de l'informe tècnic que es recull a l'antecedent segon d'aquesta 
resolució. 
 
Segon.-Excloure de la licitació a l'empresa  GRUPO ELECTRO STOCKS, S.L., tal i com s'ha 
exposat en el punt 7 de l'informe tècnic que es recull en l'antecedent segon d'aquesta resolució. 
 
Tercer.-Adjudicar a l'empresa OSAM SIGLO XXI, S.L, amb CIF B61976569, el contracte de 
subministrament, mitjançant compra, d'equips de climatització per l'Institut Municipal de Serveis 
Personals (IMSP), per un import de 17.883,44 euros (abans d'IVA), 21.638,96 EUROS (IVA al  
21% inclòs), de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició, 
amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei. 
S'ADVERTEIX a la susdita empresa de la seva obligació de remetre a aquest organisme el 
document acreditatiu de l'alta a l'IAE en l'epígraf corresponent a l'objecte del contracte  amb 
anterioritat a l'emissió de la factura. 
 

3. Expedient IMSSG_OA_FEXP2022/000473, de 30 de desembre de 2022 
 

Resolució de modificació de contracte per a la prestació del servei de monitoratge de menjador 
i esbarjo de les escoles d’educació especial, de l’IMSP. 
 
Primer.-  Aprovar la modificació del contracte del servei de “Monitoratge de menjador i 
esbarjo de les escoles d’educació especial”, amb l’empresa L’EINA SCCL, amb NIF 
F64422207, per la quantitat de 34.762,44 euros, exempt d’IVA; corresponent a les 1.524 hores 
d’ampliació de servei per necessitat de suport a alumnes pel període comprès entre l’1 de 
gener de 2023 i el 31 de maig de 2024. 
 

4. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000050, de 25 de gener de 2023 
 
Resolució d’aprovació de l’expedient de contractació del “Servei de manteniment i assistència 
tècnica de l’aplicació informàtica “AEGERUS”, pels centres residencials de l’Institut Municipal 
de Serveis Personals, de l’Ajuntament de Badalona. 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació , així com els plecs de clàusules administratives 
particulars i de prescripcions tècniques i la seva licitació, que té per objecte adjudicar el 
contracte del servei de manteniment de l’aplicació informàtica AEGERUS pels centres 
residencials de l’IMSP, mitjançant procediment negociat sense publicitat, donat que l’empresa 
NEXUS SINSINF, SLU, amb CIF B61349833, és l’única empresa que pot prestar aquest servei 
de manteniment, per tenir la propietat intel·lectual del codi font, i per tant, no hi ha possibilitat 
legal ni tècnica d’efectuar l’esmentat manteniment per altres empreses, per un període de dos  
(2) anys, prorrogable per dos anys més (2), mitjançant dues pròrrogues d’1 any cadascuna, a 
més de les possibles modificacions de contracte, amb un pressupost de licitació per tota la 
durada del contracte de 13.455,20 euros, dels quals 2.335,20 euros, corresponen al 21 % d’IVA 
i 11.120,00 euros a l’import base del contracte, i un valor estimat de 23.664,00 euros. 
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5. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000010, de 27 de gener de 2023 
 
Acord d’incoació del contracte del “Servei per a la realització de la supervisió clínica al Centre 
de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (en endavant CDIAP) i per l’Equip d’Atenció 
Precoç, (en endavant EAIA), adscrits a l’Institut Municipal de Serveis Personals, de 
l’Ajuntament de Badalona. 
 
Per tant, proposo, s’incoï l’expedient de contractació esmentat, al qual s’incorporarà juntament 
amb el plec de prescripcions tècniques, el plecs de clàusules administratives particulars, essent 
l’òrgan de contractació, la vicepresidència de l’IMSP, de conformitat amb allò que es preveu 
específicament en les disposicions municipals sobre atribució i/o delegació de funcions vigents. 

 
6. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000010, de 3 de febrer de 2023 

 
Devolució de fiança del contracte “Servei d’impartició d’un programa formatiu dirigit a la 
implantació de nous models de gestió cap a l’Atenció centrada en la persona (ACP) i la 
Planificació centrada en la persona  (PCP), de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP). 
 
Primer.- Que li sigui retornada a l’empresa FEMAREC, SCCL, amb NIF F59197996, la fiança 
per valor de 1.000 euros, dipositada en data 18/11/2019, com a garantia del contracte de 
“Servei d’impartició d’un programa formatiu dirigit a la implantació de nous models de gestió 
cap a l’Atenció centrada en la persona (ACP) i la Planificació Centrada en la Persona (PCP), de 
l’Institut Municipal de Serveis Personals, finalitzat de forma satisfactòria en data 18 d’octubre de 
2022. 

 
Primer.-Que li sigui retornada a l'empresa FEMAREC, SCCL, amb NIF núm. F59197996, la 
fiança per valor de 1.000 euros, dipositada en data  18/11/2019 com a garantia del contracte de 
"Servei d'impartició d'un programa formatiu dirigit a la implantació de nous models de gestió 
cap a l'Atenció centrada en la persona  (ACP)  i la Planificació Centrada en la Persona (PCP), 
de l'Institut Municipal de Serveis Personals, finalitzat de forma satisfactòria en data 18 d'octubre 
de 2022. 
 

7. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000412, de 8 de febrer de 2023 
 

Resolució d’aprovació de l’expedient de contractació del contracte de “Subministrament de 
guants de nitril i esponges sabonoses destinats a diferents serveis de l’Institut Municipal de 
Serveis Personals (IMSP). 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació, així com els plecs de clàusules administratives 
particulars i de prescripcions tècniques i la seva licitació, que té per objecte adjudicar el 
contracte administratiu de subministrament de guants de nitril i esponges sabonoses destinats 
a diferents serveis de l’Institut Municipal de Serveis Personals, de l’Ajuntament de Badalona, 
per un període de tres anys, sense possibilitat de pròrroga i amb un pressupost base de 
licitació de 58.631,76 euros, a raó de 48.456,00 euros, l’import base del contracte i 10.175,76 
euros, en concepte d’IVA, al tipus del 21 %, desglossat pels lots , segons el detall següent: 
 
 

 
 
 
 
 

Durada Contracte Lots
Unitats 

màximes

Preu 

base u.
Import base  IVA 21 % Total  import

Lot 1- Guants 690.000  0,044 €   30.360,00 €   6.375,60 €   36.735,60 € 

Lot 2- Esponges 312.000  0,058 €   18.096,00 €   3.800,16 €   21.896,16 € 

48.456,00 €   10.175,76 € 58.631,76 € 

Pressupost 

Base Licitació 

(PBL)
3 anys
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8. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000063, de 10 de febrer de 2023 
 
Resolució d’adjudicació del contracte del “Servei de transport adaptat per a les sortides 
escolars dels alumnes de les Escoles d’Educació Especial, Llevant , Can Barriga i Servei 
d’Habitatge Josep Padrós, de l’IMSP, Lot 1 i Lot 2, de l’IMSP”. 
 
Primer.- Adjudicar a l’empresa SERVEIS INTEGRALS DE TRANSPORT DE VIATGERS 
AVANT GRUP, S.L., amb NIF  B63410559, el Lot 1 del contracte de “ Servei de transport 
adaptat per a les sortides escolars dels alumnes de les Escoles d’Educació Especial, Llevant i 
Can Barriga de l’IMSP, mitjançant procediment obert supersimplificat, i de conformitat amb les 
condicions i compromisos formulats en la seva proposició i amb totes les especificacions 
tècniques i administratives requerides, per un import màxim per sortida de 887,42 euros 
(exempt d’IVA) i amb la limitació màxima del pressupost base de licitació de 45.000 euros 
(exempt d’IVA), per una durada de tres anys, a comptar a partir del 6 d’abril de 2023 o 
l’endemà de l’acceptació de l’adjudicació si aquesta data fos posterior. 
 
Segon.- Adjudicar a l’empresa AUTOCARES DEL NORESTE, S.A., amb NIF A28357622, el 
Lot 2 del contracte de servei de transport adaptat per a les sortides del Servei d’Habitatge 
Josep Padrós de l’IMSP, mitjançant procediment obert supersimplificat i de conformitat amb les 
condicions i compromisos formulats en la seva proposició i amb totes les especificacions 
tècniques i administratives requerides, per un import màxim per sortida de 445,00 euros 
(exempt d’IVA)  i amb la limitació màxima del pressupost base de licitació de 6.750,00 euros 
(exempt d’IVA), per una durada de tres anys , a comptar a partir del 6 d’abril de 2023 o 
l’endemà de l’acceptació de l’adjudicació si aquesta data fos posterior. 
 

El Consell es dona per assabentat. 

 

7. Proposicions urgents 

 

No hi ha proposicions urgents. 

 

8. Precs i preguntes 

 

No hi ha precs i preguntes. 

 

La vicepresidència dona per acabada la sessió a les 17.40 h hores, de la qual com a secretària 

en dono fe. 

 

OBSERVACIONS 

 

 

 

 

La secretària accidental 

(Res. 20/06/2019) 

 

Vist i plau    

La vicepresidenta 

(Per delegació Res. 18/01/2023) 

 

 

 

 

 

Remedios Hijano Cruzado Teresa González Moreno 
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