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ORDRE DEL DIA

1. Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta corresponent a la sessié de 3 de novembre de
2022.

2. Aprovar I'increment de les retribucions de tot el personal al servei de I'IMSP, de conformitat
amb les prescripcions del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’aproven,
entre d’altres, mesures en matéria de retribucions del personal al servei del sector public.

3. Aprovar els plecs per a la licitacio del contracte del Subministrament, mitjancant compra de
productes i articles de material pedagogic pels diferents centres, titularitat de 'MSP, lot 1:
escoles d’educacio especial, ASUEC, centres d’accié social amb colslectiu infantil i juvenil,
lot 2: centres de caracter residencial.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. Lecturai aprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessi6 de 3 de novembre de
2022

Es dona per llegida I'acta de la sessi6 ordinaria de 3 de novembre de 2022, I'esborrany de la
qual va ser trameés abans de la celebraci6 de la present sessio.

L’acta s’aprova per unanimitat dels assistents.

2. Aprovar I'increment de les retribucions de tot el personal al servei de I'IlMSP, de
conformitat amb les prescripcions del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel
qual s’aproven, entre d’altres, mesures en matéria de retribucions del personal al
servei del sector public

Antecedents

I.  Vist I'informe tecnic-juridic emes per la técnica de RH i la cap de gestio juridica de 'IMSP
en data 7 de novembre de 2022.

Il. Vista la proposta emesa per la gerent i la cap de gestio juridica de 'IMSP en data 7 de
novembre de 2022, i que es basa en les seguents consideracions:

1. El Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’aproven, entre d’altres, les
mesures en matéria de retribucions del personal al servei del sector public, estableix un
increment addicional en les retribucions dels empleats publics a fi de compensar els efectes
de la inflaci6.

2. En aquest sentit, s’estableix a [larticle 23.1 del Reial Decret Llei 18/2022 que,
addicionalment al que es disposa als Capitols | i Il del titol Il de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022 i, demés preceptes
concordants, amb efectes de I'1 de gener de 2022, les retribucions del personal al servei
del sector public experimentaran un increment addicional del 1,5 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021.
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3. Larticle 23.2 del Reial Decret Llei 18/2022 estableix que l'increment addicional s’efectuara
en els mateixos termes disposats per I'article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre
i les regles a seguir hauran de ser les seguents:

e S’aplicara sobre les retribucions vigents al 31 de desembre de 2021, de forma que
la suma de tots dos consolidara, en tot cas, un increment retributiu global maxim
per I'exercici 2022 del 3,5 per cent.

e Es materialitzara a la nomina del mes de novembre de 2022, abonant com a
endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a octubre d’enguany.

e A l'ambit de les comunitats autdbnomes i entitats locals s’haura de materialitzar el
pagament abans del 31 de desembre de 2022 i, en tot cas, amb anterioritat al 31
de mar¢ de 2023.

4. De conformitat amb linforme de suficiéncia pressupostaria que s’acompanya a aquest
expedient, existeix credit pressupostari adequat i suficient al pressupost de I'any 2022 per
fer front a la despesa que es deriva de l'increment proposat.

Per tant, en base a tot I'anterior, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el
Consell d’Administracié de 'IMSP, condicionat a I'autoritzacié expressa del Ple de
I’Ajuntament de Badalona, aprovi I'increment de les retribucions per a 'any 2022 en els
percentatges establerts al Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, en relacié a les
existents per a 'any 2021 de tots els conceptes actualitzables.

5. Vist linforme favorable de la Interventora General de data 17 de novembre de 2022, que
literalment expressa el seguent:

INFORME D’INTERVENCIO

Expedient: 2022 _472_INFORME RESPECTE A LA PROPOSTA DE L'INCREMENT DE L’1,5%

Respecte a I'acord que es presenta a aprovacid, aquesta Intervencid es remet a |’ informe emés
en I’expedient de I’ Ajuntament de proposta al Ple, el qual s*adjunta annex.

[ es realitzen les segiients observacions, als efectes de control permanent de la Intervencio:

- Es deixa constancia que aquest expedient no segueix I'aplicacié de les noves exigéncies de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
plbliques (LPACAP) sobre administracié electronica, que d'acord amb la D.F. novena del
RDL 28/2020, estableix I'obligacio de les AAPP de disposar d'arxiu tnic electronic a partir del
dia 2 d'abril de 2021.

- La responsabilitat sobre la disponibilitat pressupostaria correspon a les signants de I'informe
incorporat a I'expedient en aquest sentit, donat que com a gestores fan la previsit de la
suficiencia respecte al total de I'exercici. No obstant, cal que s’elabori d’ara en endavant el
document RC que permeti la comprovacié de I'existéncia de credit.

- Només es podra portar a terme I’aplicacié de I'increment si I'IMSP disposa de recursos
pressupostaris suficients per fer front a la despesa que representa. Per tant, ha de quedar
condicionat I"acord a aquest extrem
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INFORME D'INTERVENCIO
Assumpte: Control permanent: Aprovacid increment retribucions 1,5%

El present informe s'emet a partir de I'encarrec rebut en data de novembre de 2022, per la
proposta de dictamen de data 8 de novembhre, en els termes de I’aplicacio de I'increment retributiv
establert al RDL 18/2022 de 18 d'octubre,

PRIMER.- FONAMENTS DE DRET:

« RDL 1872022, de 18 d’octubre,

* Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels
funcionaris d' Administracio Locals.

«  RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en Jes
entitats locals.

* RD 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’ Administracid Local amb habilitacio de cardcter nacional,

SEGON.- DOCUMENTACIO INCORPORADA A L’EXPEDIENT:
La documentacio incorporada a I'expedient en el moment d’elaborar el present informe és:

- Instruccio d’inici d’expedient del Regidor competent.

- Informe técnic de suficiéncia pressupostaria signat per la ticnica de RH i la cap de
Departament '

- Informe Proposta signat per la cap de departament i la cap de serveis juridics

- Proposta de Dictamen per a I"aprovacio i aplicacio de I'increment de 1'1,5%, aixi com
I"autoritzacio per a que la resta del sector public de I’ajuntament pugui aplicar-lo.

TERCER.- SUFICIENCIA PRESSUPOSTARIA DE L’AJUNTAMENT.

L’informe de suficiéncia pressupostaria determina la quantia estimada de 1’aplicacio de
Uincrement, i conclou que hi ha recursos suficients per fer-ne front, i per tanat no sera
necessari recrrer a cap modificacié pressupostaria ni al recurs del Fons de Finangament a
Entitats Locals establert per al mateix RD Llei 18/2022.
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No obstant, aquesta Intervencio reitera en aquest punt que per poder assegurar aquest extrem
amb més seguretat cal procedir, a gestionar el capitol 1 tal com estableix la base 26.1. de les
d'execucié del pressupost. Si es trobessin fets tots els documents que alla s’assenyalen, es
podria afirmar sense cap dubte aquest extrem.

No obstant, les xifres que es detallen en I’informe, donen marge per encabir aquesta despesa.

QUART.- SUFICIENCIA PRESSUPOSTARIA EN LA RESTA D’ENS AMB
PRESSUPOST LIMITATIU: ORGANISMES AUTONOMS I CONSORCI

Pel que fa als Organismes Autdnoms: IMSP, PMB i MUSEU, caldra estar, tal i com diu
I’acord a la disponibilitat pressupostaria per a la seva aplicacid.

No obstant, en cas que no hi hagi aquesta disponibilitat s"hauran d’habilitar les modificacions
pressupostaries que siguin necessaries per tal que pugui ser aplicat I’increment.

Pel que fa al CONSORCI BADALONA SUD, cal tenir en compte que no es podra aplicar si
no hi ha acord del seu Consell Plenari, tenint en compte que al mes d’abril va aprovar
inicialment la seva dissolucio. No obstant, el Ple de I’ajuntament encara no ha pres I’acord
previst a la normativa vigent respecte a la dissolucié dels consorcis, d’acord amb el que
estableix la Llei 40/2015 i el ROAS.

CONCLUSIO: Resultat del control permanent previ de I'expedient

Atés, doncs, I’article 32 del RD 424/2017, que estableix I’execucié de les actuacions de
control permanent, indicant que els treballs de control permanent es realitzaran de forma
continvada i inclouran, entre altres 1’actuacié de verificacié del compliment de la normativa |
procediments aplicables als aspectes de la gestié econdémica als que no s'estén la funcié
interventora, aquesta Intervencié informa favorablement la proposta de dictamen que
consta a ’expedient, atés que es basa en P’aplicacio de la normativa establerta pel RDL
18/2022, tenint en compte la suficiéncia pressupostaria per a la seva aplicacio, tal i com
consta a I'expedient.

6. En relacié a I'observacié de l'informe de la Intervencié General, relativa a I'administracio
electronica, s’'informa que la competencia per resoldre aquesta situacio la té I'’Ajuntament
de Badalona, atés que al mes de febrer de 2021 va decidir que I'lMSP, com a ens
instrumental de I'Ajuntament, s’havia d’incorporar a la plataforma MyTao seguint criteris
d’eficacia i per tant, havia d’anul-lar la tramitacié que estava portant a terme per a la
incorporacio de l'aplicaci6 ERES 2.0, desenvolupada pel Consorci AOC, plataforma que
permetia complir amb la D.F.7a de la Llei 39/2015, en el termini previst.

| pel que fa a l'observacié segona de linforme d’Intervencié, relativa a la necessitat
d’incorporar el document de retencié de credit (RC ) que permeti la comprovacié de
I'existéncia de crédit, s’ha de tenir en compte que, tot i que és possible la incorporacié de la
RC en el moment de la tramitacio de I'expedient, aquesta no es comptabilitza per I'afectacio
que té posteriorment en el moment de la comptabilitzacié de la nomina dels professionals.
Es a dir, en un mateix expedient de nomina poden concorrer diferents casuistiques que
impliquen un control pressupostari a nivell individual per a cada treballador, que no és
possible técnicament portar a terme amb I'aplicatiu actual de gesti6 de ndmines de
I’Ajuntament de Badalona i els seus OOAA. S’ha sol-licitat des de I'MSP la seva adaptacio
perd se’'ns ha informat que no és possible adequar-lo a les necessitats existents.

En aquest sentit, I'existéncia de crédit adequat i suficient es justifica mitjangant “I'informe
de suficiencia” que des del departament de RH de I'lMSP s’incorpora a cadascun dels
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expedients de personal. Aixi mateix, la despesa de nOmina es comptabilitza mensualment
en un Unic document, agrupant les diferents fases, TADOPRPNOLIM.

Per a donar compliment al que informa la intervencié municipal (comptabilitzacio de les RC
previes a I'aprovacié de I'expedient), actualment només és factible si la comptabilitzacié de
la despesa (obligacions) de nomina es realitzés igualment mitjancant un Unic document,
agrupant les diferents fases (ADOPRPNOLIM) i, amb certa periodicitat, s’alliberés dels
documents comptabilitzats a cada expedient individual (RC 6 AD segons sigui el cas),
limport de les despeses reconegudes als ADOPRPNOLIM corresponents. D’aquesta
manera es podra disposar de les disponibilitats pressupostaries i I'estat d’execucié el més
actualitzat possible. No obstant, actualment no es pot comptabilitzar la RC perqué no hi ha
manera de poder vincular la despesa de les nomines a les RC de cadascun dels
expedients.

Fonaments de dret:

1.

L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) en relacié al personal laboral, estableix que “Es
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacié laboral,
presta serveis retribuits per les Administracions Puabliques. En funcié de la durada del
contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié
Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la
determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral,
respectant en tot cas alld establert a 'article 9.2”.

L’article 27 del TREBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran
de conformitat amb la legislacié laboral, el conveni collectiu que sigui d’aplicacié i el
contracte de treball, respectant, en tot cas, allod establert a I'article 21 del present Estatut”.

L’article 21 del TREBEP, relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius,
estableix que “1. Les quanties de les retribucions basiques i l'increment de les quanties
globals de les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com lincrement de la
massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici pressupostari a la
corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat”.

Atés que larticle 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I'eficacia dels
convenis col-lectius estableix que “Els convenis col-lectius, com resultat de la negociacio
desenvolupada pels representats dels treballadors i dels empresaris, constitueixen
I'expressié de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia col-lectiva.
2. Mitjangant els convenis col-lectius, i en el seu ambit corresponent, els treballadors i
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la
pau laboral a través de les obligacions que es pactin”.

L’article 23 del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, addicionalment al que es disposa
als Capitols | i Il del titol 1l de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2022 i, demés preceptes concordants, amb efectes de I'1 de
gener de 2022, les retribucions del personal al servei del sector public experimentaran un
increment addicional del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021 i
haura de seguir les segilients regles:

e S’aplicara sobre les retribucions vigents al 31 de desembre de 2021, de forma que
la suma de tots dos consolidara, en tot cas, un increment retributiu global maxim
per I'exercici 2022 del 3,5 per cent.
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¢ Es materialitzara a la nomina del mes de novembre de 2022, abonant com a
endarreriments I'increment corresponent als mesos de gener a octubre d’enguany.

e A l'ambit de les comunitats autonomes i entitats locals s’haura de materialitzar el
pagament abans del 31 de desembre de 2022 i, en tot cas, amb anterioritat al 31
de mar¢ de 2023.

Ates que larticle 23.2 del Reial Decret Llei 18/2022 estableix que lincrement addicional
s’efectuara en els mateixos termes disposats per 'article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre.

L’apartat Quatre de l'article 19 esmentat disposa que la massa salarial del personal laboral,
que es pot incrementar en el percentatge maxim que preveu I'apartat dos d’aquest article,
en termes d’homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacid, esta integrada pel
conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials meritades per aquest personal I'any
anterior.

Se n’exceptuen, en tot cas:
a) Les prestacions i les indemnitzacions de la Seguretat Social.
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de 'ocupador.
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.
d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que hagi fet el treballador.

L’article 23.Cinc del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, a 'ambit estatal, habilita a
la Secretaria d’Estat de Pressupostos i de Despeses per actualitzar les quantitats
determinades d’aquells articles del capitol | del Titol Il i els seus respectius annexos, aixi
com els capitols | i Il del titol lll de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 'any
2022 gue no vinguin expressament referides al percentatge del seu article 19.Dos amb les
quantitats que corresponguin, de conformitat amb lincrement aprovat i per dictar les
instruccions oportunes per fer efectiu 'abonament de les quanties corresponents.

Atesa l'actualitzacié efectuada per la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del
Ministerio de Hacienda y Funcion Pdblica, de 20/10/2022, que s'adjunta a aquest
expedient. En concret, I'actualitzacié dels articles 19.Cinc.1, 19.Cinc.2 i 23.U.c).

Atés que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
mitjancant el qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la
intervencié municipal ha de fiscalitzar préviament aquesta proposta.

Organ competent per I'aprovacié d’aquesta proposta.- Atés que de conformitat amb la
Disposicié Addicional 2a de les Bases d’Execuci6 del pressupost, els acords d’Organismes
Autonoms referent ampliament a propostes d’aprovacid6 de complement d’especial
rendiment, valoracido de llocs de treball, modificaci6 de plantilles i remuneracions en
general que a ’Ajuntament I'érgan d’aprovacié és el Ple, han de ser aprovats pel Consell
d’Administracio i pel Ple.

En consequeéencia, correspon al Consell d’Administraci6 de I'IMSP, condicionat a
l'autoritzacio prévia per part del Ple de I'’Ajuntament de Badalona, I'aprovacié d’aquesta
proposta.

En conseqléncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzaci6, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es
proposa que el Consell d’Administracié de I'IMSP, a instancia de la vicepresidéncia de 'lMSP,
adopti els segiients acords:
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PRIMER.- Aprovar I'aplicacio i fixar a les retribucions integres, basiques i complementaries, de
tot el personal al servei de 'lMSP contractat en régim de dret laboral, 'increment de I'1,5% amb
efectes 1 de gener de 2022 previst a l'article 23.1 del Reial Decret Llei 18/2022 respecte les
vigents a 31 de desembre de 2021.

Sou i triennis

Es remet a les quantitats detallades a I'article 19.Cinc.1 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat per l'any 2022, de conformitat amb [I'actualitzacié
efectuada per la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, una vegada aplicat I'1,5 per cent, previst a l'article 23 del Reial Decret Llei
18/2022, de 18 d’octubre.

Pagues extraordinaries

Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) incloura les quanties de sou i triennis fixades
a l'article 19.Cinc.2 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per 'any 2022, de conformitat amb l'actualitzacié efectuada per la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, una vegada aplicat
I'1,5 per cent, previst a l'article 23 del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre.

Complement de desti

Es remet a l'article 23.U.C) de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per 'any 2022, de conformitat amb l'actualitzacié efectuada per la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, una vegada
aplicat I'1,5 per cent, previst a l'article 23 del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre.

Complement especific

La seva quantia anual s'incrementara respecte a la vigent a 31 de desembre de 2021 en un
maxim global del 3,5% amb efectes 1 de gener de 2022, sense perjudici del que estableix la llei
de pressupostos pel que fa a les situacions singulars i excepcionals.

Complement de productivitat

S’incrementaran en un maxim global del 3,5% amb efectes 1 de gener de 2022 respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021.

Gratificacions per serveis extraordinaris

S’incrementaran en un maxim global del 3,5% amb efectes 1 de gener de 2022 respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021.

Agrupacions professionals

S’incrementaran en un maxim global del 3,5% amb efectes 1 de gener de 2022 respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021.

Altres complements de productivitat i llocs de treball.

S’incrementaran en un maxim global del 3,5% amb efectes 1 de gener de 2022 respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021.
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Els complements personals transitoris i provisionals transitoris reconeguts al personal de 'IMSP
es regiran per la seva normativa especifica i per allo establert a la Llei 22/2021, de 28 de
desembre.

SEGON.- Aprovar les taules salarials del personal al servei de I'Institut Municipal de Serveis
Personals per a I'any 2022 de conformitat amb la normativa vigent, les quals s’adjunten en
annex a aquesta proposta.

TERCER.- Aplicar l'increment individual del 1,5% amb efectes 1 de gener de 2022 de les
retribucions de conformitat amb l'apartat anterior en la propera nomina i fer efectius els
endarreriments fins el mes anterior en una nomina extraordinaria a la major brevetat possible.

QUART.- Regularitzar, si s’escau, tots els conceptes abonats durant 'any 2022, de conformitat
amb l'article 23.1 del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, que preveu l'increment del
1,5% amb efectes 1 de gener de 2022.

CINQUE.- Notificar les segiients actualitzacions als legals representants dels treballadors, per
tal que hi tinguin constancia fefaent dels salaris vigents durant I'exercici 2022.

SISE.- Comunicar que contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa i és
immediatament executiva, i de conformitat amb l'art. 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, podeu interposar demanda davant del jutjat o sala competent
de l'ordre social en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent a la recepcié de la
seva natificacio.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La gerent explica la proposta i informa que en data 17/11/2022 el Ple de I'’Ajuntament va
autoritzar als ens, organismes autonoms, les societats mercantils i els consorcis del sector
public municipal per a I'aplicacié de l'increment addicional del 1,5% amb efectes 1 de gener de
2022 sempre que cada ens adopti 'acord corresponent en compliment de la normativa vigent, i
que comptin amb la corresponent consignacio pressupostaria.

La proposta s’aprova per unanimitat dels assistents.

3. Aprovar els plecs per a la licitacié del contracte del Subministrament, mitjancant
compra de productes i articles de material pedagogic pels diferents centres,
titularitat de 'IMSP, lot 1: escoles d’educacio6 especial, ASUEC, centres d’accié social
amb colelectiu infantil i juvenil, lot 2: centres de caracter residencial

Antecedents

1. En data 27 de setembre de 2022, la gerent de 'lMSP ha emés una proposta, que
copiada mot a mot diu:

“Antecedents

1. Informe de motivacio signat per la cap de gestié economic financera en data 29 de juny de
2022.

2. Acord d’incoacio d’expedient de la vicepresidéencia de I'lMSP signat en data 23 de setembre
per la vicepresidenta de I'lMSP.

3. Informe técnic emés per la técnica de gestié, amb el vist i conforme de la cap de gestio
economic financera referent a la justificacid de la contractacid del subministrament de
material pedagogic pels diferents centres de I'lMSP de I’Ajuntament de Badalona: Lot 1:
escoles d’educacié especial, l'aula de suport a la unitat d’escolaritat compartida (ASUEC),
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centres d’accié social amb col-lectiu infantil i juvenil i Lot 2: centres de caracter residencial,
signat en data 30 de juny i 2 de juliol de 2022 respectivament, que copiat mot a mot diu:

“Informe técnic que emet Elisabeth Torres, técnica de gestié, amb el vist i conforme de la cap de
gestié economic financera de 'IMSP, en relacié a la licitacié del contracte de subministrament de
material pedagogic pels diferents centres de I'lMSP de I’Ajuntament de Badalona: Lot 1: escoles
d’educacié especial, I'aula de suport a la unitat d’escolaritat compartida (ASUEC), centres d’acci6
social amb col-lectiu infantil i juvenil i Lot 2: centres de caracter residencial, mitjancant un
procediment obert simplificat abreujat.

Antecedents

1.

Es objecte d’aquest contracte el subministrament de material pedagogic pels diferents centres
de I'IMSP de I'’Ajuntament de Badalona: les escoles d’educaci6 especial, I'aula de suport a la
unitat d’escolaritat compartida (ASUEC), els centres d’accié social amb col-lectiu infantil i
juvenil (CDIAP i EAIA) i els centres de caracter residencial.

Vist que davant la necessitat d’adquirir de forma recurrent aquests productes, es considera
adequat contractar el seu subministrament, per un periode de tres anys (3).

El material a subministrar en el marc del contracte sera material escolar , material de caracter
pedagogic, de logopédia i de psicomotricitat.

El contracte es dividira en dos lots, atenent a la tipologia de centres de I'IMSP als quals
S’adrega el subministrament:

1. LOT 1 : Escoles, centres d’accié social i ASUEC
2. LOT 2: Centres Residencials

Vista la despesa prevista de l'anterior contracte i una vegada realitzada la prospeccié de
mercat adrecada a actualitzar els preus unitaris de nous productes incorporats en els llistats
dels annexos 1 i 2 que inclouen els diferents tipus de material, tant pel Lot 1 com pel Lot 2
segons les necessitats traslladades pels diferents serveis, el Valor estimat del contracte (VEC)
restaria de la seglient manera:

Import inclos
PERIODE Import abans IVA 21%IVA VA ANUALITATS
27-02-2023 — 31-12-2023 15.104,43 € 3.171,93 €] 18.276,36 € 2023
terany 01-01-2024 — 26-02-2024 3.045,57 € 639,57 €| 3.68514 €
27-02-2024 — 31-12-2024 15.104,43 € 3.171,93€| 18.276,36 € 2024
Zonany 01-01-2025 — 26-02-2025 3.045,57 € 639,57 €| 3.68514 €
27-02-2025- 31-12-2025 15.104,43 € 3.171,93 €| 18.276,36 € 2025
serany 01-01-2026 — 26-02-2026 3.045,57 € 639,57 €] 3.685,14 € 2026
TOTAL 3 anys contracte 54.450,00 € 11.434,50 € 65.884,50 €
10 % modificacié 5.445,00 € 1.143,45 € 6.588,45 €
59.895,00 €
6. A efectes dels calculs anteriors, s’ha estimat un cost economic i un pressupost base de licitacié
de 54.450 euros, sense IVA, i de 65.884,50 euros, IVA inclos, pel total dels 3 anys de contracte.
Import inclos
PERIODE Import abans IVA 21%IVA IVA ANUALITATS
27-02-2023 — 31-12-2023 15.104,43 € 3.171,93 €] 18.276,36 € 2023
terany 01-01-2024 — 26-02-2024 3.045,57 € 639,57 €| 3.68514 €
27-02-2024 — 31-12-2024 15.104,43 € 3.171,93 €| 18.276,36 € 2024
Zonany 01-01-2025 — 26-02-2025 3.045,57 € 639,57 €| 3.685,14 €
27-02-2025- 31-12-2025 15.104,43 € 3.171,93 €| 18.276,36 € 2025
Serany 01-01-2026 — 26-02-2026 3.045,57 € 639,57 €| 3.685,14 € 2026
TOTAL 3 anys contracte 54.450,00 € 11.434,50 € 65.884,50 €

7. Quant al desglossament del pressupost de licitacio per lots: el LOT 1 - Escoles, centres d’accid

social i ASUEC, té un pressupost de licitacié de 43.560,00 euros sense IVA i 52.707,60, IVA
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inclos i el LOT 2 — Centres residencials, té un pressupost base de licitacié de 10.890,00 euros,
sense IVA i de 13.176,90 euros, IVA inclos.

PPTO BASE DE LICITACIO ESCOLES, ACCIO SOCIAL | ASUEC

PERIODE COST SENSE VA 21% VA COST AMB VA
27-2-2023 a 31-12-2023 12.083,54 € 2.537,54 € 14.621,08 €
terany 1-1-2024 a 26-2-2024 2.436,46 € 511,66 € 294812 €
27-2-2024 a 31-12-2024 12.083,54 € 253754 € 14.621,08 €
Zonany 1-1-2025 a 26-2-2025 243646 € 511,66 € 2.948,12 €
27-2-2025 a 31-12-2025 12.083,54 € 2.537,54 € 14.621,08 €
serany 1-1-2026 a 26-2-2026 2.436,46 € 511,66 € 294812 €
43.560,00 6.098,40 52.707,60
PPTO BASE DE LICITACIO CENTRES RESIDENCIALS

PERIODE COST SENSE IVA 21% IVA COST AMB IVA
27-2-2023 a 31-12-2023 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €
terany 1-1-2024 a 26-2-2024 609,11 € 127,91 € 737,02 €
27-2-2024 a 31-12-2024 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €
Zomany 1-1-2025 a 26-2-2025 609,11 € 127,91 € 737,02 €
27-2-2025 a 31-12-2025 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €
serany 1-1-2026 a 26-2-2026 609,11 € 127,91 € 737,02€
10.890,00 2.286,90 13.176,90

8. A continuacié detallem el desglossament del cost contractual per les diferents anualitats i
aplicacions pressupostaries relatives als diferents centres beneficiaris del subministrament.

- Aplicacié pressupostaria CENTRES ACCIO SOCIAL: 0140IMS/231002/22199

Aplicacié pressupostaria ESCOLES D’)EDUCACIO ESPECIAL i ASUEC: 0140IMS/3230/22199
Aplicaci6 pressupostaria CENTRES RESIDENCIALS : 0140IMS/231008/22199

CENTRES PARTIDES PERIODE | ANUALITATS Import abans IVA 21%IVA Importinclos IVA | ANUALITATS
27-02-2023 — 31-12-2023 8.458,48 € 1.776,28 € 10.234,76 € 2023
01-01-2024 — 26-02-2024 1.705,52 €] 358,16 €| 2.063,68 €
27-2-2024 - 31-12-2024 8.458,48 € 1.776,28 €] 10.234,76 €| 2024
ESCOLES i ASUEC 0140IMS/3230/22199 L1207 26.02.2025 T705.50€ prprys 205300 ¢
27-2-2025-31-12-2025 8.458,48 € 1.776,28 € 10.234,76 € 2025
1-1-2026 -26-2-2026 1.705,52 €] 358,16 €| 2.063,68 € 2026
30.492,00 €| 6.403,32 € 36.895,32 €|
27-02-2023 — 31-12-2023 3.625,06 €| 761,26 €] 4.386,32 €| 2023
01-01-2024 — 26-02-2024 730,94 €| 153,50 €| 884,44 €|
. 27-2-2024 - 31-12-2024 3.625,06 € 761,26 € 4.386,32 € 2024
ACCIO SOCIAL 0140IMS/231002/22199 12075 26.02.2025 3004 € P "
27-2-2025-31-12-2025 3.625,06 €| 761,26 €| 4.386,32 € 2025
1-1-2026 -26-2-2026 730,94 € 153,50 €| 884,44 € 2026
13.068,00 € 2.744,28 € 15.812,28 €
27-02-2023 — 31-12-2023 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €] 2023
01-01-2024 — 26-02-2024 609,11 € 127,91 € 737,02 €
N 27-2-2024 - 31-12-2024 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €| 2024
RESIDENCIES 0140IMS/231008/22199 L1207 26.02.2025 509.11€ 2rele 737.00€
27-2-2025-31-12-2025 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €| 2025
1-1-2026 -26-2-2026 609,11 € 127,91 € 737,02 € 2026
10.890,00 € 2.286,90 € 13.176,90 €
54.450,00 € 11.434,50 € 65.884,50 €

Tot seguit, es detalla el desglossament del cost contractual per lots, aplicacions pressupostaries i

centres :

Lot 1 Escoles, ASUEC i centres d’acci6 social

ESCOLES | ASUEC
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PPTO BASE DE LICITACIO ESCOLES | ASUEC
PERIODE COST SENSE IVA 21% IVA COST AMB IVA

27-2-2023 a 31-12-2023 8.458,48 € 1.776,28 € 10.234,76 €

Lerany 1-1-2024 a 26-2-2024 1.705,52 € 358,16 € 2.063,68 €

27-2-2024 a 31-12-2024 8.458,48 € 1.776,28 € 10.234,76 €

2on any 1-1-2025 a 26-2-2025 1.705,52 € 358,16 € 2.063,68 €

27-2-2025 a 31-12-2025 8.458,48 € 1.776,28 € 10.234,76 €

serany 1-1-2026 a 26-2-2026 1.705,52 € 358,16 € 2.063,68 €

30.492,00 6.403,32 36.895,32

e CENTRES D’ACCIO SOCIAL

PPTO BASE DE LICITACIO ACCIO SOCIAL

PERIODE COST SENSE IVA 21% IVA COST AMB IVA
27-2-2023 a 31:12-2023 3.625,06 € 761,26 € 4.386,32 €]
lerany
112024 a 26-2-2024 730,94 € 153,50 € 884,44 €
27-2-2024 a 3112-2024 3.625,06 € 761,26 € 4.386,32 €
2on any
112025 a 26-2-2025 730,94 € 153,50 € 884,44 €
27-2-2025 a 31:12-2025 3.625,06 € 761,26 € 4.386,32 €]
3erany
112026 a 26-2-2026 730,94 € 153,50 € 884,44 €
13.068,00 2.744,28 15.812,28

Lot 2 Centres Residencials

e CENTRES RESIDENCIALS

PPTO BASE DE LICITACIO CENTRES RESIDENCIALS

PERIODE COST SENSE IVA 21%IVA COST AMB IVA

27-2-2023 a 31-12-2023 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €

Lerany 1-1-2024 a 26-2-2024 609,11 € 127,91 € 737,02 €
27-2-2024 a 31-12-2024 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €

2on any 1-1-2025 a 26-2-2025 609,11 € 127,91 € 737,02 €
27-2-2025 a 31-12-2025 3.020,89 € 634,39 € 3.655,28 €

Jerany 1-1-2026 a 26-2-2026 609,11 € 127,91 € 737,02 €
10.890,00 2.286,90 13.176,90

9. Les caracteristiques del contracte es recolliran en el plec de prescripcions técniques i en

el plec de clausules administratives particulars que formaran part de I'expedient.
Conclusions
Per tant, es proposa:

1. Aprovar l'inici de I'expedient i de la licitacié del contracte, que té per objecte adjudicar el
contracte administratiu de subministrament de material pedagogic pels diferents centres de I'lMSP
de I'Ajuntament de Badalona : Lot 1 - escoles d’educacié especial, I'aula de suport a la unitat
d’escolaritat compartida (ASUEC) i centres d’accié social amb col-lectiu infantil i juvenil i Lot 2 -
centres de caracter residencial, mitjancant un procediment obert simplificat abreujat, per un
periode de 3 anys, amb un inici d’execucié en data 27 de febrer de 2023, o en tot cas, des de
I'endema de la formalitzacié del contracte; i amb un pressupost base de licitacié de 54.450,00
euros, sense IVA, 65.884,50 euros, 21 % d’IVA inclos i un valor estimat del contracte (VEC) de
59.895,00 euros.

2. Sotmetre la quantitat total de 65.884,50 euros corresponents als exercicis 2023, 2024,

2025 i 2026, a la condicié suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient en els respectius
pressupostos futurs de 'IMSP.”
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Fonaments de dret

1. L’article 5 dels Estatuts de I'IMSP estableix que una de les finalitats de I'IMSP és
exercir les competencies que la legislacio vigent atribueix al municipi en matéria de serveis
socials que li siguin assignades per I’Ajuntament, tractant-se en definitiva, de prestar serveis
socials (articles 26 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local).

2. Articles 3 i 4 dels Estatuts de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

3. L’article 16 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public (en
endavant LCSP) defineix els contractes de subministrament en els termes seguents: aquells
que tenen per objecte I'adquisicio, I'arrendament financer o I'arrendament, amb o sense opci6
de compra, de productes o béns mobles, entre d’altres.

4. Ates que el present expedient de contractacié s’ha elaborat d’acord amb I'establert a
l'article 116 de la LCSP. S’acompanyen els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions tecniques i el seu contingut s’ajusta a les exigéncies del corresponent
procediment.

5. Per raé de la seva quantia, el present contracte s'adjudicara mitjancant procediment
obert simplificat, d’acord amb el que disposa l'article 159.6, en el que qualsevol interessat pot
presentar una proposicioé i I'adjudicaci6 recaura en el licitador que hagi presentat la millor oferta
qualitat-preu.

6. De conformitat amb l'article 77 de la LCSP, en el present cas, en la present licitacié no
€s necessaria la classificacio empresarial.

7. D’acord amb el que estableix I'article 159.6. f) de la LCSP no es requerira la constitucié
de garantia definitiva.

8. D’acord al que s’estableix a larticle 117 de la LCSP, completat I'expedient de
contractacio, es dictara resoluci6 motivada per I'6rgan de contractacié aprovant el mateix i
disposant l'obertura del procediment d’adjudicacié. Aquesta resolucié implicara també
l'aprovacié de la despesa. Els expedients de contractacié es podran ultimar inclus amb
l'adjudicacioé i formalitzacié del corresponent contracte, encara que la seva execucié s’hagi
d’iniciar en l'exercici seglient. A aquests efectes es podran comprometre credits amb les
limitacions que es determinin en les normes pressupostaries.

9. L’article 174 del RDLEG 2/2004, de 5 de marg, text refés de la Llei requladora de les
hisendes locals estableix que, per a les anualitats posteriors que comprengui 'execucié del
contracte, la despesa queda sotmesa a la condicio suspensiva d’existéncia de credit adequat i
suficient en els pressupostos de I'lMSP pels exercicis posteriors.

10. Les ofertes presentades i la documentacio relativa a la valoracio de les mateixes seran
accessibles de forma oberta per mitjans informatics sense cap restriccié des del moment en
que es notifiqui I'adjudicacié del contracte.

11. La formalitzacio del contracte podra efectuar-se mitjangant la signatura d’acceptacio pel
contractista de la resolucio d’adjudicacio (art. 159.6.g de la LCSP).

12. Essent I'organ de contractacio el Consell d’Administracié de 'lMSP, tal i com disposa
l'article 8 dels Estatuts d’aquest organisme autonom: “Corresponen al Consell d’Administracio,
les atribucions, competéncies i funcions seguents: (...) Contractar i concedir obres, serveis i/o
subministraments de durada superior a un any i ordenar aquelles despeses que per raé de
I'import ho requereixin, d’acord amb les bases d’execucié del pressupost (...)".
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Conclusions

En conseqliéncia i d’acord amb l'article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals, no hi ha obstacle
d’ordre legal ni reglamentari, per tal que el Consell d’Administracié de I'lIMSP, previ informe de
la intervencié municipal, adopti la seglient resolucio:

Primer.- Aprovar els Plecs i convocar el procés de licitacié per I'adjudicacié del contracte de
subministrament de material pedagogic pels diferents centres de 'lMSP de I’Ajuntament de
Badalona : Lot 1 - escoles d’educacio especial, 'aula de suport a la unitat d’escolaritat
compartida (ASUEC) i centres d’accié social amb collectiu infantil i juvenil i Lot 2 - centres de
caracter residencial, mitjancant un procediment obert simplificat abreujat, per un periode de 3
anys, amb un inici d’execuci6 en data 27 de febrer de 2023, o en tot cas, des de I'’endema de la
formalitzacié del contracte; i amb un pressupost base de licitacié6 de 54.450,00 euros, sense
IVA, 65.884,50 euros, 21 % d’IVA inclos i un valor estimat del contracte (VEC) de 59.895,00
euros.

Segon.- Sotmetre la quantitat total de 65.884,50 euros corresponents als exercicis 2023, 2024,
2025 i 2026, a la condici6 suspensiva d’existéencia de credit adequat i suficient en els respectius
pressupostos futurs de I'IMSP.

Tercer- Procedir a publicar I'anunci d’aquesta licitacié al perfil del contractant de I'lMSP, amb el
peu de recurs seglent:

“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament execultiu, i
de conformitat amb l'art. 44.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, i de l'art. 121 de la Llei 39/2015, de primer d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els segiients recursos:

Recurs d’algada, com a requisit previ al contencios administratiu, davant del batlle, dins el
termini d’un mes, a comptar des del dia segiient al de recepcio6 de la seva notificacié.

Contra la resolucié del recurs d’algcada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats de contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos,
a comptar des del dia segiient de la recepcié de la seva natificacio, si aquesta fos expressa;
si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient al qué es produis
la desestimacié presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.”

2. En data 14 de novembre de 2022 la interventora ha emeés informe fiscalitzant de
conformitat.

3. Essent I'6rgan de contractacié el Consell d’Administracié de I'lMSP, tal i com disposa
l'article 8 dels Estatuts d’aquest organisme autdonom: “Corresponen al Consell d’Administracio,
les atribucions, competencies i funcions seguents: (...) Contractar i concedir obres, serveis i/o
subministraments de durada superior a un any i ordenar aquelles despeses que per ra6 de
I'import ho requereixin, d’acord amb les bases d’execucioé del pressupost (...)".

Conclusio
En atencié als fets, arguments i raonaments juridics que s’exposen en la Proposta de resolucié

precedent, conforme a les previsions dels articles 112 i 82.3 del Reglament d’organitzacio,
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funcionament i régim juridic dels ens locals esmentat, dono plena conformitat al seu contingut,
la valido plenament, i atenent raons de maxima eficacia i eficiencia en la gestié n’ordeno la

seva inclusio en l'ordre del dia de la propera i immediata sessié del Consell d’Administracié de
'IMSP, pel seu debat i aprovacio si s’escau.

La gerent explica la proposta que s’aprova per unanimitat dels assistents.

La vicepresidéncia dona per acabada la sessié a les 17:06 hores, de la qual com a secretaria

en dono fe.
OBSERVACIONS
Vist i plau
La secretaria accidental La vicepresidenta
(Res. 20/06/2019) (Per delegacié6 en la vicepresidéncia
03/06/2022)
Remedios Hijano Cruzado Teresa Gonzalez Moreno
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