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CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 
 
Sessió:  Ordinària 3/2022 
 
Data:     7 de juliol de 2022 
 
Lloc:  Sala de reunions Gerència de l’IMSP  
 
Hora:    16.00 h 
 
Document:  Acta 
 

 
ASSISTENTS: 
 
 
Vicepresidenta:    Teresa González Moreno 

 
 
Consellers/es:   Miguel Jurado Tejada 

Florencia Badia Aviño 

José A. Lara Olivera 

David Guerrero Férriz 

Carme Martínez Ruzafa 

Francesc Castillo Campoy 

 
Assisteixen amb veu però sense dret a vot les següents persones: 
 
Gerent:    Olga Ruesga Fernández 
 
Secretària accidental:  Remedios Hijano Cruzado 
 
Assessors: 
 
Cap de gestió economi- 
cofinancera: Vanessa Monterroso Fernández 
 
Cap de gestió jurídica: Noemí Vicente Velasco 
 
Comitès d’empresa: Francisco Daniel Arellano Correa 
 
 Milka Molins Pérez 
 

 
ORDRE DEL DIA 
 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió de 3 de maig de 2022. 
 
2. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals de l’Institut Municipal de Serveis 

Personals corresponent a l’exercici 2021. 
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3. Aprovar l’increment de les retribucions de tot el personal al servei de l’IMSP, de conformitat 
amb les prescripcions de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per l’any 2022. 
 

4. Aprovar la modificació de la plantilla de personal. 
 

5. Aprovar la modificació de pressupost d’incorporació de romanent líquid de tresoreria. 
 

6. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF 
B65294647, corresponent al subministrament de productes alimentaris del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP, per import total de 6.496,37 euros.  
 

7. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF 
B65294647, corresponent al subministrament de productes alimentaris del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP, per import total de 15.761,83 euros. 
 

8. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF 
B65294647, corresponent al subministrament de productes alimentaris del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP, per import total de 10.288,22 euros. 
 

9. Informar dels actes programats per a la celebració del 40è aniversari de l’IMSP. 
 

10. Donar compte de les resolucions de contractació de personal realitzades pel procediment 
de màxima urgència des del Consell d’Administració de 3 de maig de 2022 
 

11. Donar compte de les resolucions acordades per la presidència de l’IMSP en matèria de 
contractació des del Consell d’Administració de l’1 d’abril de 2022. 

 

12. Proposicions urgents. 
- Aprovar la modificació del contracte per a la prestació del servei de monitoratge de 

menjador i esbarjo de les escoles d’educació especial 
 

13. Precs i preguntes. 
- Manifest: l’educació és un dret, a petició del comitè d’escoles 

 

 
 

 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 
 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió de 3 de maig de 2022 
 
Es dona per llegida l’acta de la sessió ordinària de 3 de maig de 2022, l’esborrany de la qual va 
ser tramès abans de la celebració de la present sessió. 
 
L’acta s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
2. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals de l’Institut Municipal de 

Serveis Personals corresponent a l’exercici 2021 
Antecedents 
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1. Vist l’expedient dels comptes anuals de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
corresponent a l’exercici 2021. 
 
2. Atès el que disposa  l’article 37 dels Estatuts de l’IMSP, és competència del Consell 
d’Administració la rendició, proposta inicial i tramesa a l’Ajuntament dels estats dels comptes.  
 
3. Atès que l’aprovació dels comptes és una de les atribucions de l’Ajuntament Ple, segons 
estableix l’article 43-a) dels Estatuts de l’IMSP.  
 
Per això, la vicepresidenta proposa al Consell d’Administració l’adopció dels següents: 
 
A C O R D S : 
 
1. Rendir i aprovar la proposta inicial dels comptes anuals de l’Institut Municipal de Serveis 

Personals corresponent a l’exercici 2021 que consta annexada, i que forma part integrant 
d’aquesta proposta. 
 

2. Presentar-la a l’Ajuntament per a la seva aprovació. 
 
Tanmateix, el Consell d’Administració, en superior criteri, decidirà allò que estimi més adient. 
 
La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
3. Aprovar l’increment de les retribucions de tot el personal al servei de l’IMSP, de 

conformitat amb les prescripcions de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per l’any 2022 

 
Antecedents 
 
I. Vist l’informe tècnic-jurídic emès per la tècnica de RH i la cap de gestió jurídica de l’IMSP 

en data 16 de juny de 2022. 
 

II. Vista la proposta emesa per la gerent i la cap de gestió jurídica de l’IMSP en data 16 de 
juny de 2022, i que es basa en les següents consideracions: 

 

1. La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022 
estableix en el seu article 19 les normes que totes les Administracions Públiques han de 
seguir en matèria salarial, per tal de procedir a les actualitzacions retributives del personal 
al seu servei durant l’any 2022. 
 

2. En aquest sentit s’estableix a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021 que a l’any 2022, les 
retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment 
global superior al 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021, en termes 
d’homogeneïtat pels dos períodes de comparació, tant respecte als efectius de personal 
com a l’antiguitat del mateix, sense considerar a aquests efectes les despeses d’acció 
social que en termes globals no podran experimentar cap increment en 2022 respecte a les 
de 2021. 
 

3. L’article 24.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre estableix que la massa salarial del 
personal laboral del sector públic no pot experimentar un creixement superior a l’establert a 
l’article 19.Dos de la mateixa norma, sense perjudici del que pugui derivar de la consecució 
dels objectius assignats a cada departament ministerial, organisme públic, la resta d’ens 
públics, societats mercantils estatals, fundacions del sector públic estatal i consorcis 
participats majoritàriament per les administracions i els organismes que integren el sector 
públic estatal, mitjançant l’increment de la productivitat o la modificació dels sistemes 
d’organització del treball o classificació professional. Tampoc experimentaran un increment 
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superior a l’establert a l’article 19.Dos les retribucions de qualsevol altre personal vinculat 
mitjançant una relació de caràcter laboral no acollit a conveni amb independència de la 
seva tipologia, modalitat o naturalesa inclòs el personal directiu del sector públic. 

 
4. El Ple de l’Ajuntament va aprovar, en data 22/02/2022, dins l’acord d’increment per a l’any 

2022 del 2% a les retribucions de tot el personal al servei de l’Ajuntament de Badalona, el 
següent:  
 
“... 
Setè.- AUTORITZAR als ens, els organismes autònoms, les societats mercantils i els 
consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment del 2% amb efectes 1 
de gener de 2022 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de tot el personal 
al seu servei, amb el ben entès que es farà efectiu en el moment en què cada ens adopti 
l’acord corresponent en compliment de la normativa vigent, sempre que comptin amb la 
corresponent consignació pressupostària”. 

 
5. Existeix crèdit pressupostari adequat i suficient al pressupost de l’any 2022 per fer front a la 

despesa que es deriva de l’increment proposat.   
 

6. Per tant, en base a tot l’anterior, es fa necessari que, a la major brevetat possible, el 
Consell d’Administració de l’IMSP, de conformitat amb l’autorització del Ple de l’Ajuntament 
de data 22/02/2022, aprovi l’increment de les retribucions per a l’any 2022 en els 
percentatges establerts a la Llei 22/2021, de 28 de desembre, en relació a les existents per 
a l’any 2021 de tots els conceptes actualitzables.  

 
7. Vist l’informe de la Interventora General de data 29 de juny de 2022, que literalment 

expressa el següent:  
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8. En relació amb l’observació de l’informe de la Intervenció General, relativa a l’administració 

electrònica, s’informa que la competència per resoldre aquesta situació la té l’Ajuntament 
de Badalona, atès que al mes de febrer de 2021 va decidir que l’IMSP, com a ens 
instrumental de l’Ajuntament, s’havia d’incorporar a la plataforma MyTao seguint criteris 
d’eficàcia i per tant, havia d’anul·lar la tramitació que estava portant a terme per a la 
incorporació de l’aplicació ERES 2.0, desenvolupada pel Consorci AOC, plataforma que 
permetia complir amb la D.F.7a de la Llei 39/2015, en el termini previst. 

 

Fonaments de dret: 

 

1. L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) en relació al personal laboral, estableix que “És 
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, 
presta serveis retribuïts per les Administracions Públiques. En funció de la durada del 
contracte aquest podrà ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funció 
Pública que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la 
determinació dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral, 
respectant en tot cas allò establert a l’article 9.2”.  
 

2. L’article 27 del TREBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran 
de conformitat amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació i el 
contracte de treball, respectant, en tot cas, allò establert a l’article 21 del present Estatut”.  

 
3. L’article 21 del TREBEP, relatiu a la determinació de les quanties i dels increments retributius, 

estableix que “1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties 
globals de les retribucions complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la 
massa salarial del personal laboral, hauran de fixar-se per cada exercici pressupostari a la 
corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que 
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la 
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat”. 
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4. Atès que l’article 82 de l’Estatut dels Treballadors regulador del concepte i l’eficàcia dels 
convenis col·lectius estableix que “Els convenis col·lectius, com resultat de la negociació 
desenvolupada pels representats dels treballadors i dels empresaris, constitueixen 
l’expressió de l’acord lliurement adoptat per ells en virtut de la seva autonomia col·lectiva. 
2. Mitjançant els convenis col·lectius, i en el seu àmbit corresponent, els treballadors i 
empresaris regulen les condicions de treball i de productivitat; igualment podran regular la 
pau laboral a través de les obligacions que es pactin”. 

 
5. L’article 19.Dos de la Llei 22/2021 de 28 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat 

per a l’any 2022 estableix que a l’any 2022, les retribucions del personal al servei del sector 
públic no podran experimentar un increment global superior al 2 per cent respecte a les 
vigents a 31 de desembre de 2021, en termes d’homogeneïtat pels dos períodes de 
comparació, tant respecte als efectius de personal com a l’antiguitat del mateix, sense 
considerar a aquests efectes les despeses d’acció social que en termes globals no podran 
experimentar cap increment en 2022 respecte a les de 2021. 

 
6. La massa salarial del personal laboral del sector públic estatal no pot experimentar un 

creixement superior al que estableix l’article 19.Dos, sense perjudici del que pugui derivar 
de la consecució dels objectius assignats a cada departament ministerial, organisme públic, 
la resta d’ens públics, societats mercantils estatals, fundacions del sector públic estatal i 
consorcis participats majoritàriament per les administracions i els organismes que integren 
el sector públic estatal, mitjançant l’increment de la productivitat o la modificació dels 
sistemes d’organització del treball o classificació professional, amb l’informe previ que 
assenyala l’apartat anterior. 
Tampoc experimenten un increment superior al que estableix l’article 19.Dos les 
retribucions de qualsevol altre personal vinculat mitjançant una relació de caràcter laboral 
no acollit a conveni independentment de la seva tipologia, modalitat o naturalesa, inclòs el 
personal directiu del sector públic. 

 
7. L’apartat Quatre de l’article 19 esmentat disposa que la massa salarial del personal laboral, 

que es pot incrementar en el percentatge màxim que preveu l’apartat dos d’aquest article, 
en termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació, està integrada pel 
conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials meritades per aquest personal l’any 
anterior. 
Se n’exceptuen, en tot cas: 

a) Les prestacions i les indemnitzacions de la Seguretat Social. 
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l’ocupador. 
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments. 
d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que hagi fet el treballador. 

 
L’apartat Setè afegeix que el que disposen els apartats anteriors s’ha d’entendre sense 
perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, són 
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre d’efectius 
assignats a cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats a aquest. 
L’article 23.Ú de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2022 especifica quines seran les retribucions dels funcionaris per a l’any 2022 
(sou i triennis, pagues extraordinàries, complement de destí, complement específic, 
complement de productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris i agrupacions 
professionals). 
L’article 24.cinc especifica que les indemnitzacions o suplerts del personal laboral, es regiran 
per la seva normativa específica i no podran experimentar un creixement superior al que 
s’estableixi per al personal no laboral de l’Administració General de l’Estat.  

 
8. Atès que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 

mitjançant el qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la 
intervenció municipal ha de fiscalitzar prèviament aquesta proposta. 
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9. Òrgan competent per l’aprovació d’aquesta proposta.- Atès que de conformitat amb la 

Disposició Addicional 2a de les Bases d’Execució del pressupost, els acords d’Organismes 
Autònoms referent àmpliament a propostes d’aprovació de complement d’especial 
rendiment, valoració de llocs de treball, modificació de plantilles i remuneracions en general 
que a l’Ajuntament l’òrgan d’aprovació és el Ple, han de ser aprovats pel Consell 
d’Administració i pel Ple. 
Atès que el Ple de l’Ajuntament va aprovar en data 22/02/2022, dins l’acord d’aprovació de 
l’increment per a l’any 2021 del 2% a les retribucions de tot el personal al servei de 
l’Ajuntament de Badalona, el següent:  
 
“Setè.- AUTORITZAR als ens, els organismes autònoms, les societats mercantils i els 
consorcis del sector públic municipal per a l’aplicació de l’increment del 2% amb efectes 1 
de gener de 2022 a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries de tot el personal 
al seu servei, amb el ben entès que es farà efectiu en el moment en què cada ens adopti 
l’acord corresponent en compliment de la normativa vigent, sempre que comptin amb la 
corresponent consignació pressupostària”. 
 
En conseqüència, correspon al Consell d’Administració de l’IMSP, de conformitat amb 
l’autorització del Ple de l’Ajuntament de data 22/02/2022, l’aprovació d’aquesta proposta. 

 

 
En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es 
proposa que el Consell d’Administració de l’IMSP, a instància de la vicepresidència de l’IMSP, 
proposi al Ple de l’Ajuntament de Badalona, l’adopció dels següents acords:  
 
PRIMER.- Aprovar l’aplicació i fixar a les retribucions íntegres, bàsiques i complementàries, de 
tot el personal al servei de l’IMSP contractat en règim de dret laboral, l’increment del 2% amb 
efectes 1 de gener de 2022 que es preveu a l’article 19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per l’any 2022, d’acord amb el següent detall:  

 
Sou i triennis 
 
Es remet a les quantitats detallades a l’article 19.Cinc.1 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre. 
 
Pagues extraordinàries 
 
Cadascuna de les dues pagues (juny i desembre) inclourà les quanties de sou i triennis fixades 
a l’article 19.Cinc.2 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre. 
 
Complement de destí 
 
L’article 23.u.C) de la Llei 22/2021, de 28 de desembre especifica els imports d’acord amb el 
nivell del lloc de treball. 
 
Complement específic 
 
La seva quantia anual s’incrementarà respecte a la vigent a 31 de desembre de 2021 en un 2% 
amb efectes 1 de gener de 2022, sense perjudici del que estableix la llei de pressupostos pel 
que fa a les situacions singulars i excepcionals. 
 
Complement de productivitat  
 
Cada organisme públic determinarà, dins del crèdit total disponible, que experimentarà 
l’increment màxim previst en l’article 19.dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, en termes 
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anuals, respecte a l’establert a 31 de desembre de 2021, del 2% amb efectes 1 de gener de 
2022, les quanties parcials assignades als seus diferents àmbits orgànics, territorials, 
funcionals o de tipus de lloc. 
 
Gratificacions per serveis extraordinaris 
 
Es concediran pels organismes públics dins dels crèdits assignats a tal fi, que experimentaran 
l’increment màxim previst a l’article 19.dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre en termes 
anuals, del 2% amb efectes 1 de gener de 2022, respecte als assignats a 31 de desembre de 
2021. 
 
Agrupacions professionals 
 
S’incrementaran en un 2% amb efectes 1 de gener de 2022 respecte a les vigents a 31 de 
desembre de 2021.  
 
Altres complements de productivitat i llocs de treball. 
 
Els crèdits assignats a tal fi experimentaran un increment en termes anuals respecte l’establert 
a 31 de desembre de 2021 del 2% amb efectes 1 de gener de 2022. 
 
Els complements personals transitoris i provisionals transitoris reconeguts al personal de l’IMSP 
es regiran per la seva normativa específica i per allò establert a la Llei 22/2021, de 28 de 
desembre. 

 
SEGON.- Aprovar les taules salarials del personal al servei de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals per a l’any 2022 de conformitat amb la normativa vigent, les quals s’adjunten en 
annex al present informe. 

 
TERCER.- Aplicar l’increment individual del 2% amb efectes 1 de gener de 2022 de les 
retribucions de conformitat amb l’apartat anterior en la propera nòmina i fer efectius els 
endarreriments fins el mes anterior en una nòmina extraordinària a la major brevetat possible.  
 
QUART.- Regularitzar, si s’escau, tots els conceptes abonats durant l’any 2022, de conformitat 
amb l’article 19.dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, que preveu l’increment del 2% amb 
efectes 1 de gener de 2022. 
 
CINQUÈ.- Notificar les següents actualitzacions als legals representants dels treballadors, per 
tal que hi tinguin constància fefaent dels salaris vigents durant l’exercici 2022. 
 
SISÈ.- Comunicar que contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa i és 
immediatament executiva, i de conformitat amb l’art. 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, 
reguladora de la jurisdicció social, podeu interposar demanda davant del jutjat o sala competent 
de l’ordre social en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la 
seva notificació. 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent. 
 
 
La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
4. Aprovar la modificació de la plantilla de personal 
 
Antecedents 
 
I. Vist l’informe tècnic-jurídic emès per la tècnica de RH i la cap de gestió jurídica de l’IMSP 

en data 30 de juny de 2022. 
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II. Vista la proposta emesa per la gerent i la cap de gestió jurídica de l’IMSP en data 30 de 
juny de 2022, i que es basa en les següents consideracions: 

 
1. En data 15/06/2022 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci 

de l’aprovació definitiva del Pressupost i Plantilla de l’any 2022 del Personal de 
l’Ajuntament de Badalona, els seus Organismes Autònoms, Societats Municipals i 
Fundacions.  

2. El Pressupost i Plantilla corresponent a l’exercici 2022 del Personal de l’Ajuntament de 
Badalona, els seus Organismes Autònoms, Societats Municipals i Fundacions va entrar en 
vigor en data 16/06/2022.  

3. En data 23/09/2021, el vicepresident de l’IMSP va aprovar la següent resolució, on 
acordava, entre d’altres, el següent: 

 
“... 
1. Convalidar la contractació dels següents professionals, per ordre de puntuació i disponibilitat, 

amb la categoria professional de cuidador, grup C2, nivell destí 15, amb les jornades i tipus de 
contractes corresponents, amb una retribució bruta mensual per una jornada sencera de 
1.367,97€ bruts mensuals, distribuïts en els següents conceptes salarials: 
 

S. Base C.Destí C. Específic TOTAL 

650,33€ 644,40€ 355,36€ 1.367,97€ 

 
Cristina Torres Illescas: 
 

 Formalitzar contracte amb la Sra. Cristina Torres Illescas, en data 13 de setembre de 2021 i fins 
el 22 de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral parcial 
del 51,43%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Llevant. 

 
Ivan Sarrià García: 
 

 Formalitzar contracte amb el Sr. Ivan Sarrià García, en data 13 de setembre de 2021 i fins el 22 
de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional de cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral 
parcial del 54,29%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Can Barriga. 
 
Marta Prieto Jiménez: 
 

 Formalitzar contracte amb la Sra. Marta Prieto Jiménez, en data 13 de setembre de 2021 i fins el 
22 de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional de cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral 
parcial del 54,29%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Can Barriga. 
 
Maria Figueras Bosch: 
 

 Formalitzar contracte amb la Sra. Maria Figueras Bosch, en data 13 de setembre de 2021 i fins el 
22 de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional de cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral 
parcial del 54,29%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Can Barriga. 
 
Pilar Romero Alois: 
 

 Formalitzar contracte amb la Sra. Pilar Romero Alois, en data 13 de setembre de 2021 i fins el 22 
de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional de cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral 
parcial del 51,43%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Can Barriga. 
 
Enrique Cortés Andrés: 
 

http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png


  

 

10 

 

 Formalitzar contracte amb al Sr. Enrique Cortés Andrés, en data 13 de setembre de 2021 i fins el 
22 de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral parcial 
del 54,29%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Llevant. 
 
Susana Colomer Trave: 
 

 Formalitzar contracte amb la Sra. Susana Colomer Trave, en data 13 de setembre de 2021 i fins 
el 22 de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral parcial 
del 54,29%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Llevant. 
 
Sofia López Cledera: 

 Formalitzar contracte amb la Sra. Sofia López Cledera, en data 13 de setembre de 2021 i fins el 
22 de juny de 2022, mitjançant contracte d’obra o servei determinat, segons el finançament del 
Departament d’Educació, categoria professional cuidador/a, nivell destí 15, jornada laboral parcial 
del 54,29%, per desenvolupar les seves funcions a l’escola Llevant. 

 
Els conceptes retributius corresponents a les contractacions dels professionals que es proposen en 
aquest expedient s’han d’imputar a les partides pressupostàries O14O3IMS/3230/143, i 
O14O3IMS/3230/16000 per atendre la despesa de referència del pressupost de l’IMSP per l’exercici 
2021, en pròrroga del 2019”. 

 

4. En data 2 de desembre de 2021, el Departament d’Educació ens informa del finançament 
econòmic de les escoles d’educació especial de l’IMSP per l’any 2021. En aquesta 
informació ja no hi figuren les hores de cuidador escoles (o vetlladors), per considerar que 
el perfil professional de cuidador no ha de figurar a les Escoles d’Educació Especial. 
 

5. Addicionalment, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reforma laboral, restringeix la contractació temporal del personal, limitant els 
contractes temporals i suprimint els contractes d’obra o servei determinat. Aquesta 
contractació era utilitzada per l’IMSP atenent al grau de discapacitat dels alumnes i a la 
necessitat concreta en cada curs escolar. 

 
6. En conseqüència, l’IMSP no pot contractar personal amb la categoria de vetllador a partir 

de l’1/09/2022. 

7. No obstant, ateses les necessitats de plantilla sobrevingudes en aquest exercici com a 
conseqüència de la reorganització de les escoles d’educació especial de l’IMSP i amb 
l’objectiu principal de poder garantir la seguretat tant dels alumnes com dels propis 
professionals, cal procedir a la contractació de personal amb la categoria d’Educador/a de 
les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP, per poder garantir la prestació del servei a les 
Escoles de l’IMSP a partir de l’1/09/2022. 

8. L’IMSP disposa d’una borsa de treball de la categoria d’educador/a de les escoles que es 
va constituir en data 6 de setembre de 2021 i que està vigent fins el 6 de setembre de 
2023. 
 

9. A la plantilla de l’IMSP per l’any 2022 consten 3 places de la categoria de monitor/a i 1 
plaça de la categoria de tècnic/a de gestió SAD que són del mateix grup professional que 
els educadors d’escoles (Grup C1) i que estan buides. 
 

10. De conformitat amb l’art. 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, (RPEL), la plantilla es pot modificar 
amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per a 
respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels 
existents que no admetin demora pel proper exercici així com si respon a criteris 
d’organització administrativa interna. 
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11. L’estalvi per l’amortització de les 3 places de la categoria de monitor/a i 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a de gestió SAD (grup C1) és 115.239,76 euros. 
 

12. La despesa per la creació de les 4 places d’educador d’escoles és de 117.116,31 euros.  

 

Categoria 
Número 
places 

Sou 
Base 

C. 
Destí 

C. 
Específic Total 

Seguretat 
Social TOTAL 

 Monitor 3 788,42 407,72 374,74 65.976,96 20.452,86 86.429,82 

 Tècnic SAD 1 788,42 407,72 374,74 21.992,32 6.817,62 28.809,94 

Total 
Estalvi 

       
115.239,76 

 

        Despesa Educador escoles 4 788,42 407,72 400,32 89.401,76 27.714,55 117.116,31 

Diferència 

 
        1.432,48 444,07 1.876,55 

 
13. La diferència de 1.876,55 € entre l’amortització i la creació de les 4 places d’educador pot 

ser absorbida pel pressupost 2022, segons consta a l’informe de suficiència pressupostària, 
que s’incorpora a l’expedient i s’ha d’imputar a les següents partides pressupostàries: 
 

O14O3IMS/3230/13002 O14O3IMS/3230/16000 

1.432,48€ 444,07€ 

 
14. Aquesta proposta de modificació de plantilla no ha estat sotmesa a negociació sindical, de 

conformitat amb la Sentència de 9 d'abril de 2014 (Rec. 514/2013) del Tribunal Suprem 
(Sala Contenciosa Administrativa, Secció 7), que exposa el següent: 
"Es constata que, enfront de la RLT, la plantilla té un àmbit més reduït. No determina les 
característiques essencials del lloc, ni els requisits per ocupar-lo. La finalitat és predominantment 
d'ordenació pressupostària, que, en principi, l'eximeix de negociació sindical. Es tracta d'estructurar 
les places dels diferents cossos i escales […]. És palès que les places i els llocs de treball no són 
conceptes equivalents. Les condicions de treball de cada lloc es fixen en les relacions de lloc de 
treball, que indiquen les corresponents retribucions específiques, mentre que en les plantilles de 
personal s'especifica la denominació de la plaça, el seu número, grup o escala, subescala, classe i 

categoria, qüestions que no s'inclouen dins del que disposa l'article 37 de l'EBEP." Aquesta 
interpretació ha estat seguida pels tribunals, per exemple, entre moltes altres, trobem 
la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (Sala Contenciosa, Secció 4), 
de 27 de novembre de 2019, Rec. 19/2019 en els mateixos termes. 
 
No obstant, els Comitès d’Empresa han estat informats i recolzen aquesta proposta de 
modificació de plantilla. 
 

15. Per tant, en base a tot l’anterior, es fa necessari que, el Consell d’Administració de l’IMSP, 
a instància de la vicepresidenta, proposi al Ple de l’Ajuntament l’aprovació de la modificació 
de la plantilla de personal de l’IMSP, en els termes que es proposen en aquest informe. 

 
16. Vist l’informe favorable de la Interventora General de data 5 de juliol de 2022, que 

literalment expressa el següent:  
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Fonaments de dret: 

1. En data 15/06/2022 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci 
de l’aprovació definitiva del Pressupost i Plantilla de l’any 2022 del Personal de 
l’Ajuntament de Badalona, els seus Organismes Autònoms, Societats Municipals i 
Fundacions, que va entrar en vigor en data 16/06/2022. 
 

2. Resolució de la vicepresidència de l’IMSP de data 23/09/2021, relativa a la contractació 
temporal de 8 cuidadors (vetlladors) amb contracte d’obra o servei determinat per les 
escoles d’educació especial de l’IMSP. 

 
3. En data 2 de desembre de 2021, el Departament d’Educació ens informa del finançament 

econòmic de les escoles d’educació especial de l’IMSP per l’any 2021. En aquesta 
informació ja no hi figuren les hores de cuidador escoles (o vetlladors), per considerar que 
el perfil professional de cuidador no ha de figurar a les Escoles d’Educació Especial. 

 
4. Addicionalment, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reforma laboral, restringeix la contractació temporal del personal, limitant els 
contractes temporals i suprimint els contractes d’obra o servei determinat. Aquesta 
contractació era utilitzada per l’IMSP atenent al grau de discapacitat dels alumnes i a la 
necessitat concreta en cada curs escolar. 
 

5. L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), estableix que la plantilla de personal de 
les 
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entitats locals està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, 
classes i 
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual, 
agrupades, indicant la denominació d’aquestes, el nombre de places que les constitueixen, 
el 
nombre de les que es troben vacants i el grup a què pertanyen. 
 

6. L’art. 26 de l’RPEL disposa que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la 
mateixa sessió en què s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les 
retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents 
que integren el pressupost. 
 

7. De conformitat amb l’art. 27 del RPEL, la plantilla es pot modificar amb posterioritat a 
l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per a respondre a l’establiment 
de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin 
demora pel proper exercici així com si respon a criteris d’organització administrativa 
interna. 
 

8. Pel que fa a la cobertura temporal de les places creades, l’IMSP té constituïda la borsa de 
treball de la categoria d’educador/a de les Escoles d’Educació Especial, amb una vigència 
de 2 anys des del dia 6 de setembre de 2021 i fins el 6 de setembre de 2023, i a on 
consten candidats disponibles per fer aquestes contractacions. 
 

9. Aquesta proposta de modificació de plantilla no ha estat sotmesa a negociació sindical, de 
conformitat amb la Sentència de 9 d'abril de 2014 (Rec. 514/2013) del Tribunal Suprem 
(Sala Contenciosa Administrativa, Secció 7), que exposa el següent: 
"Es constata que, enfront de la RLT, la plantilla té un àmbit més reduït. No determina les 
característiques essencials del lloc, ni els requisits per ocupar-lo. La finalitat és predominantment 
d'ordenació pressupostària, que, en principi, l'eximeix de negociació sindical. Es tracta d'estructurar 
les places dels diferents cossos i escales […]. És palès que les places i els llocs de treball no són 
conceptes equivalents. Les condicions de treball de cada lloc es fixen en les relacions de lloc de 
treball, que indiquen les corresponents retribucions específiques, mentre que en les plantilles de 
personal s'especifica la denominació de la plaça, el seu número, grup o escala, subescala, classe i 

categoria, qüestions que no s'inclouen dins del que disposa l'article 37 de l'EBEP." Aquesta 
interpretació ha estat seguida pels tribunals, per exemple, entre moltes altres, trobem 
la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (Sala Contenciosa, Secció 4), 
de 27 de novembre de 2019, Rec. 19/2019 en els mateixos termes. 
 

No obstant, els Comitès d’Empresa han estat informats i recolzen aquesta proposta de 
modificació de plantilla. 

 
10. Atès que d’acord amb els articles 214 i ss. del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 

mitjançant el qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’Hisendes Locals, la 
intervenció municipal ha de fiscalitzar prèviament aquesta proposta. 

 
11. La competència per aprovar la plantilla és del Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’article 

22.2.i i 33.2.f de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i de 
conformitat amb l’article 43 a) dels Estatuts de l’IMSP. 

 

En conseqüència, i d’acord amb l’article 172 del vigent Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es 
proposa que el Consell d’Administració de l’IMSP, a instància de la vicepresidència de l’IMSP, 
proposi al Ple de l’Ajuntament de Badalona, l’adopció dels següents acords:  
 
 
PRIMER.- Proposar a l’Ajuntament l’aprovació de la modificació de la plantilla de personal de 
l’Institut Municipal de Serveis Personals corresponent a l’any 2022, en els termes següents:  
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Places a amortitzar: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Monitor/a 3 C1 

Tècnic/a gestió SAD 1 C1 

 

Places a crear: 

Descripció Nombre de places Grup/Subgrup 

Educador/a Escoles 4 C1 

 

SEGON.- L’estalvi per l’amortització de les 3 places de la categoria de monitor/a i 1 plaça de la 
categoria de tècnic/a de gestió SAD (grup C1) és 115.239,76 euros. 
 
La despesa per la creació de les 4 places d’educador d’escoles és de 117.116,31 euros.  

 

 

Categoria 
Número 
places 

Sou 
Base 

C. 
Destí 

C. 
Específic Total 

Seguretat 
Social TOTAL 

 Monitor 3 788,42 407,72 374,74 65.976,96 20.452,86 86.429,82 

 Tècnic SAD 1 788,42 407,72 374,74 21.992,32 6.817,62 28.809,94 

Total 
Estalvi 

       
115.239,76 

 

        Despesa Educador escoles 4 788,42 407,72 400,32 89.401,76 27.714,55 117.116,31 

Diferència 

 
        1.432,48 444,07 1.876,55 

 
La diferència de 1.876,55 € entre l’amortització i la creació de les 4 places d’educador pot ser 
absorbida pel pressupost 2022, segons consta a l’informe de suficiència pressupostària, que 
s’incorpora a l’expedient i s’ha d’imputar a les següents partides pressupostàries: 

 

O14O3IMS/3230/13002 O14O3IMS/3230/16000 

 
 
TERCER.- Comunicar que contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa i és 
immediatament executiva, i de conformitat amb l’art. 121 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, podeu interposar els 
següents recursos: 

 
Recurs d’alçada, com a requisit previ al contenciós administratiu, davant l’alcalde, dins el 
termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de recepció de la seva notificació. 

 
Contra la resolució del recurs d’alçada, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent de la recepció de la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no 
ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la 
desestimació presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
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Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent. 
 
La gerent explica la proposta.  
 
La Sra. Carme Martínez intervé i proposa que caldria negociar amb la Generalitat el 
finançament de l’increment de les despeses de l’IMSP, adequant-lo a les necessitats reals de 
les escoles d’educació especial, atès que l’administració educativa és la Generalitat de 
Catalunya.  
 
La proposta s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
5. Aprovar la modificació de pressupost d’incorporació de romanent líquid de tresoreria 
 
Antecedents 
Durant el decurs de l’exercici, cal fer front a determinades atencions que no poden ser 
ajornades fins el proper exercici, i no havent en el pressupost vigent crèdit per aquestes 
necessitats o per ser insuficient la quantitat consignada, es proposa la següent modificació 
pressupostària, que no afecta a la prestació del servei, ni al funcionament del departament ni al 
compliment dels objectius previstos i adquirits, en base a les següents consideracions 
tècniques: 
 
1. L’arquitecta tècnica de l’IMSP ha emès un informe de motivació, de data 8 de juny de 2022, 

que diu el següent: 
 
“L'objecte de la proposta de modificació pressupostaria, ve donada per poder atendre la gran 
quantitat de noves necessitats no contemplades en el pla d’inversions actual, aquestes 
corresponen a edificis on l’IMSP hi presta algun dels seus serveis, on en te l’obligació de fer el 
manteniment i també els treballs d’inversions necessaris. 
Els edificis i instal·lacions necessiten d’unes importants intervencions per poder mantenir-los en 
les millors condicions per poder continuar oferint els serveis per els que estan destinats. 
  
Per això es proposen les següents modificacions: 
 

Apl. Pressupostària  Import Concepte 

O14O3IMS/231008/62289 60.000,00 Inversió nova centres residencials 

O14O3IMS/231008/63222 55.000,00 Rehabilitació centres residencials 

O14O3IMS/231008/62300 46.000,00 Inv. nova maq., instal.i utillatge Centres Residencials 

O14O3IMS/231008/63300 45.000,00 Inv. rep. maquin., instal. elec. i util. Edificis acció social 

O14O3IMS/231002/62289 6.000,00 Inversió nova centres acció social 

O14O3IMS/231002/63222 6.000,00 Rehabilitació edificis acció social 

O14O3IMS/231008/63500 25.000,00 Inversió de reposició de mobiliari i estris C. Residencials 

O14O3IMS/231008/62500 25.000,00 Inversió nova de mobiliari i estris 

O14O3IMS/3230/62290 13.000,00 Inversió nova Escoles Educació Especial 

O14O3IMS/3230/63222 12.000,00 Rehabilitació edificis Escoles educació especial 

O14O3IMS/3230/62300 5.000,00 Inv.nova.maq.,inst.i utillatge Escoles Educació Especial 

O14O3IMS/3230/63300 5.000,00 Inv. rep. maquin., instal. elec. i util. Centres Escolars 

TOTAL = 303.000,00 
 ” 

 
2. En el projecte d’inversions de l’MSP 2021-01-I – Inversions en edificis dels serveis de 

l’IMSP, no hi ha habilitades les aplicacions pressupostàries o les dotacions necessàries per 
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a poder portar a termes les actuacions previstes i necessàries portar a terme dins del pla 
d’actuacions del departament de manteniment de l’IMSP. 

 
3. La liquidació del pressupost de l’exercici 2021 de l’IMSP, presenta els resultats següents 

pel que fa a les següents magnituds:   
 

Resultat pressupostari en termes de comptabilitat SEC: 

Resultat pressupostari 

   Cap. Pressupost d'ingressos Import 

1 Impostos directes 0,00 

2 Impostos indirectes 0,00 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos 1.411.379,54 

4 Transferències corrents 16.325.989,16 

5 Ingressos patrimonials 0,00 

6 Alineació d'inversions reals 0,00 

7 Transferències de capital 225.751,01 

8 Actius financers 0,00 

9 Passius financers 0,00 

  Total ingressos 17.963.119,71 

      

Cap. Pressupost de despeses Import 

1 Despeses de personal 10.614.765,41 

2 Despeses corrents en bens i serveis 5.863.481,68 

3 Despeses financeres 8.395,06 

4 Transferències corrents 1.157,28 

5 Fons de contingència 0,00 

6 Inversions reals 253.495,02 

7 Transferències de capital 0,00 

8 Actius financers 0,00 

9 Passius financers 0,00 

  Total despeses 16.741.294,45 

      

  Resultat pressupostari   

+ Resultat pressupostari 1.221.825,26 

+ Despeses finançades amb romanent t. 21.334,47 

+ Desviacions finançament negatives 22.976,50 

- Desviacions finançament positives 1.570,59 

= Resultat pressupostari ajustat 1.264.565,64 

 
Romanent de tresoreria positiu per a despeses generals:  
 

COMPONENTS 2021 

1. (+) Fons líquids   6.885.965,56 
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2. (+) Drets Pendents de Cobrament   447.320,98 

  - (+) del Pressupost corrent 393.451,63   

  - (+) de Pressupostos tancats 20.909,54   

  - (+) d'operacions no 
pressupostàries 

32.959,81   

3. (-) Obligacions pendents de pagament   1.327.258,47 

  - (+) del Pressupost corrent 832.870,09   

  - (+) de Pressupostos tancats 0,00   

  - (+) d'operacions no 
pressupostàries 

494.388,38   

4. (+) Partides pendents d'aplicació   0,00 

  - (-) cobraments pdts. aplicació 
defin. 

0,00   

  - (+) pagaments pdts. aplicació 
defin. 

0,00   

I. Romanent de tresoreria total ( 1 + 2 -3 + 4  )   6.006.028,07 

II. Saldos de dubtós cobrament  15.396,42 

III. Excés de finançament afectat   0,00 

IV. Romanent tresoreria per despeses generals ( I - II 
- III ) 

  5.990.631,65 

 
4. En data 21 de desembre de 2013 es publica en el BOE la Llei orgànica 9/2013, de 20 de 

desembre, de control del deute comercial al sector públic, en el seu article primer pel qual 
es modifica la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 

 
En el seu apartat onze modifica l’article 32 de la Llei orgànica 2/2012, que queda 
modificada en els termes següents: 

“Article 32. Destí del superàvit pressupostari. 
1. En el supòsit que la liquidació pressupostària se situï en superàvit, aquest s’ha de 
destinar, en el cas de l’Estat, comunitats autònomes, i corporacions locals, a reduir el nivell 
d’endeutament net sempre amb el límit del volum d’endeutament si aquest és inferior a 
l’import del superàvit a destinar a la reducció de deute. 
... 
3. Als efectes del que preveu aquest article s’entén per superàvit la capacitat de 
finançament segons el sistema europeu de comptes i per endeutament el deute públic als 
efectes del procediment de dèficit excessiu tal com es defineix en la normativa europea.” 
A més en l’apartat quinze s’inclou una nova disposició addicional sisena amb la redacció 
següent: 
“Disposició addicional sisena. Regles especials per al destí del superàvit pressupostari. 
1. El que disposen els apartats següents d’aquesta disposició addicional és aplicable a les 
corporacions locals en les quals concorrin aquestes dues circumstàncies: 
a) Que compleixin o no superin els límits que fixi la legislació reguladora de les hisendes 
locals en matèria d’autorització d’operacions d’endeutament. 
 
b) Que presentin en l’exercici anterior simultàniament superàvit en termes de comptabilitat 
nacional i romanent de tresoreria positiu per a despeses generals, una vegada descomptat 
l’efecte de les mesures especials de finançament que s’instrumentin en el marc de la 
disposició addicional primera d’aquesta Llei. 
2. L’any 2014, als efectes de l’aplicació de l’article 32, relatiu al destí del superàvit 
pressupostari, s’ha de tenir en compte el següent: 
a) Les corporacions locals han de destinar, en primer lloc, el superàvit en comptabilitat 
nacional o, si és menor, el romanent de tresoreria per a despeses generals a atendre les 
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obligacions pendents d’aplicar a pressupost comptabilitzades a 31 de desembre de 
l’exercici anterior en el compte de «Creditors per operacions pendents d’aplicar a 
pressupost», o equivalents en els termes que estableix la normativa comptable i 
pressupostària que és aplicable, i a cancel·lar, amb posterioritat, la resta d’obligacions 
pendents de pagament amb proveïdors, comptabilitzades i aplicades a tancament de 
l’exercici anterior. 
b) En cas que, ateses les obligacions que esmenta la lletra a) anterior, l’import assenyalat 
a la lletra a) anterior es mantingui amb signe positiu i la corporació local opti a l’aplicació 
del que disposa la lletra c) següent, s’ha de destinar, com a mínim, el percentatge d’aquest 
saldo per amortitzar operacions d’endeutament que estiguin vigents que sigui necessari 
per tal que la corporació local no incorri en dèficit en termes de comptabilitat nacional en 
l’esmentat exercici 2014. 
c) Si complert el que preveuen les lletres a) i b) anteriors la corporació local té un 
saldo positiu de l’import que assenyala la lletra a), aquest es pot destinar a finançar 
inversions sempre que al llarg de la vida útil de la inversió aquesta sigui 
financerament sostenible. A aquests efectes la llei determina tant els requisits formals 
com els paràmetres que permetin qualificar una inversió de financerament sostenible, per 
a la qual cosa es valora especialment la seva contribució al creixement econòmic a llarg 
termini. 
Per aplicar el que preveu el paràgraf anterior, a més és necessari que el període mitjà de 
pagament als proveïdors de la corporació local, d’acord amb les dades publicades, no 
superi el termini màxim de pagament que preveu la normativa sobre morositat. 
3. Excepcionalment, les corporacions locals que en l’exercici 2013 compleixin el que 
preveu l’apartat 1 respecte de la liquidació del seu pressupost de l’exercici 2012, i que a 
més en l’exercici 2014 compleixin el que preveu l’apartat 1, poden aplicar l’any 2014 el 
superàvit en comptabilitat nacional o, si és menor, el romanent de tresoreria per a 
despeses generals resultant de la liquidació de 2012, de conformitat amb les regles que 
conté l’apartat 2 anterior, si així ho decideixen per acord del seu òrgan de govern. 
4. L’import de la despesa feta d’acord amb el que preveuen els apartats dos i tres 
d’aquesta disposició no es considera despesa computable als efectes de l’aplicació de la 
regla de despesa definida a l’article 12. 
5. En relació amb exercicis posteriors a 2014, mitjançant la Llei de pressupostos generals 
de l’Estat es pot habilitar, atenent la conjuntura econòmica, la pròrroga del termini 
d’aplicació que preveu aquest article.” 
Però degut a la situació de pandèmia, motivat pel COVID-19, el Consell de Ministres va 
portar a l’aprovació del Congrés dels Diputats la suspensió de les regles fiscals pels anys 
2020 i 2021 i com a conseqüència d’aquesta suspensió les entitats locals podran fer ús 
dels seus romanents per contribuir d’aquesta manera a la recuperació econòmica i social. 
Per la seva banda, la nota informativa de sobre el règim de tutela financera dels ens locals 
per a l’exercici 2021 en els seus apartats 10 i 13 dedicat al destí dels ingressos superiors 
als previstos i del superàvit, estableix: 
10. Suspensió de les regles fiscals previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera (objectiu d’estabilitat pressupostària i 
regla de la despesa) per als exercicis de 2020 i 2021 
El Consell de Ministres de 6 d’octubre de 2020 va acordar sol·licitar al Congrés dels 
Diputats l’apreciació de la situació d’emergència extraordinària prevista a l’article 135.4 de 
la Constitució, que comporta la suspensió de les regles fiscals 
per als exercicis de 2020 i de 2021. D’acord amb aquest article, els límits de dèficit 
estructural i de volum de deute públic només podran superar-se en cas de catàstrofes 
naturals, recessió econòmica o situacions d'emergència extraordinària que escapin al 
control de l'Estat i perjudiquin considerablement la situació financera o la sostenibilitat 
econòmica o social de l'Estat, apreciades per la majoria absoluta dels membres del 
Congrés dels Diputats. 
El Congrés dels Diputats va apreciar aquesta situació per majoria absoluta dels seus 
membres en el Ple de 20 d’octubre de 2020. 
En el text de la referència publicada sobre el Consell de Ministres de 6 d’octubre de 2020 
es preveu que, com a conseqüència de la suspensió de les regles fiscals, les entitats 
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locals podran fer ús dels seus romanents i contribuir així a la recuperació econòmica i 
social. No obstant això, aquesta Direcció General recomana destinar el romanent de 
tresoreria per a despeses generals al finançament de despeses de caràcter no 
recurrent (inversió o despesa corrent no recurrent) atès que el romanent és un 
recurs no recurrent. Amb caràcter previ, cal tenir en compte els criteris generals 
d’utilització del romanent de tresoreria per a despeses generals de signe positiu que es 
detallen a l’apartat 13 d’aquesta nota informativa (sanejament de les obligacions i 
devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al pressupost, compliment dels compromisos 
de despesa assumits per l’existència de romanents de crèdit incorporables i compliment 
del termini legal de pagament a proveïdors). 
13. Criteris generals d’utilització del romanent de tresoreria per a despeses generals de 
signe positiu 
Aquesta Direcció General recomana destinar el romanent de tresoreria per a despeses 
generals, en funció dels recursos líquids disponibles, al finançament de despeses de 
caràcter no recurrent (inversió o despesa corrent no recurrent) atès que el romanent és un 
recurs no recurrent. Amb caràcter previ, cal tenir en compte els criteris generals 
d’utilització del romanent de tresoreria per a despeses generals de signe positiu que es 
detallen a continuació: 
13.1 Sanejament de les obligacions o devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al 
pressupost  
En el cas que existeixin obligacions o devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al 
pressupost, els recursos disponibles s’han de destinar amb caràcter prioritari a l’absorció 
d’aquest dèficit, en el marc de les mesures de sanejament esmentades en l’apartat 8 
d’aquesta nota informativa. 
13.2 Compliment dels compromisos de despesa assumits per l’existència de romanents de 
crèdit incorporables 
Cal garantir el compliment dels compromisos de despesa assumits que constitueixen una 
part del romanent que està compromesa per l’existència de romanents de crèdit 
incorporables. 
13.3 Compliment del termini legal de pagament a proveïdors 
Els recursos addicionals disponibles s’han de destinar al compliment del termini legal de 
pagament a proveïdors, d’acord amb les previsions del pla de tresoreria que l’ens local ha 
d’elaborar en virtut de l’article 13.6 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. La utilització d’aquests recursos ha de permetre 
reduir l’apel·lació a nou endeutament a curt termini. 

5. Vist que l’IMSP té un deute a llarg termini amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
NIF Q-0819002G, amb un capital pendent d’amortitzar de 273.630,64 euros amb ampliació 
de moratòria concedida a 28 anys. 
 

6. Vist que a la liquidació de l’IMSP  hi consta un saldo al compte 413 – Creditors per 
operacions pendents d’aplicar al pressupost per import de 0,00 euros. 
 

7. Per  l’exposat anteriorment, és possible finançar la modificació pressupostària que es 
proposa, amb el romanent líquid de tresoreria resultant de la liquidació de pressupost 2021 
de l’IMSP. 
 

8. Al respecte d’aquesta possibilitat, cal recordar la Nota informativa sobre l’ impacte de la 
utilització del romanent de tresoreria per finançar modificacions pressupostàries del 
Ministerio de Hacienda, de data 12 de desembre de 2019, que adverteix després de la 
consulta efectuada a l’Intervenció General de l’Administració de l’Estat que: 

 
“El romanent de tresoreria generat en l'exercici immediat anterior no constitueix un recurs en 
termes de comptabilitat nacional en l'exercici present. Per tant, la major despesa que en el 
seu cas es produeixi, a conseqüència de la major dotació de crèdit degut a modificacions 
pressupostàries finançades amb romanent de tresoreria de l'exercici anterior, afectarà 
negativament la capacitat/necessitat de finançament de l'entitat local. Així mateix, també 
incrementarà la despesa computable a l'efecte de la regla de despesa, tret que es tracti de 
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categories de despesa exceptuades de les previstes en la normativa vigent. En aquest sentit 
cal assenyalar que el finançament de la modificació pressupostària amb el romanent de 
tresoreria, no encaixa en el supòsit previst en el primer paràgraf de l'article 12.4 de la 
LOEPSF.” Per tot això, s'insta a les entitats locals a què actuïn amb la màxima prudència en 
la utilització del romanent de tresoreria per a despeses generals per a finançar 
modificacions pressupostàries, a l'objecte de donar compliment a les regles fiscals a què 
estan subjectes totes les administracions públiques . I més, quan no es tracta d'un recurs 
generat en l'any en que, via modificacions pressupostàries, s'incorpora al finançament de 
despeses corrents que de vegades poden ser estructurals.” 
Per tant, per a l’aprovació de la modificació de pressupost que es proposa, cal fer l’anàlisi 
per assegurar el donar compliment a les regles fiscals. 
 

9. De l’anàlisi de les regles fiscals: 
1.- Compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària 
Cal tenir en compte que l’objectiu d’estabilitat pressupostària és una magnitud consolidada, 
per la qual cosa cal anar veient i valorant el compliment de l’objectiu a les diferents entitats 
vinculades. 
Pel que respecte a aquest organisme, aquest increment de despesa obliga a anar establint 
mesures fins a 31 de desembre d’ enguany per tal de no posar en risc el compliment 
d’aquest objectiu. Les mesures dependran, en gran mesura, de la capacitat de tramitació 
dels diferents expedients de licitació necessaris pel desenvolupament de les actuacions 
previstes.  
2.- Compliment de la regla de la despesa 
A l’igual que en el punt anterior, aquesta major despesa computada en la regla de la 
despesa dependran, en gran mesura, de la capacitat de tramitació dels diferents expedients 
de licitació necessaris pel desenvolupament de les actuacions previstes, a banda de que la 
regla de la despesa també és una magnitud consolidada, per la qual cosa cal anar veient i 
valorant el compliment de l’objectiu a les diferents entitats vinculades. 
3.- Sostenibilitat Financera. Endeutament públic. 
Al finançar-se les modificacions pressupostàries mitjançant romanent de tresoreria per a 
despeses generals la sostenibilitat financera no es veu alterada. 
 

10. Que atenint-se a tot l’anterior, es considera oportú incorporar al pressupost del vigent 
pressupost 2022, els suplements de crèdit i crèdits extraordinaris necessaris per a poder fer 
front a les actuacions previstes per part del departament de manteniment de l’IMSP, dins 
del projecte d’inversió 2021-01-I – Inversions en edificis dels serveis de l’IMSP: 

 

Apl. Pressupostària  Import Concepte 

O14O3IMS/231008/62289 60.000,00 Inversió nova centres residencials 

O14O3IMS/231008/63222 55.000,00 Rehabilitació centres residencials 

O14O3IMS/231008/62300 46.000,00 Inv. nova maq., instal.i utillatge Centres Residencials 

O14O3IMS/231008/63300 45.000,00 Inv. rep. maquin., instal. elec. i util. Edificis acció social 

O14O3IMS/231002/62289 6.000,00 Inversió nova centres acció social 

O14O3IMS/231002/63222 6.000,00 Rehabilitació edificis acció social 

O14O3IMS/231008/63500 25.000,00 Inversió de reposició de mobiliari i estris C. Residencials 

O14O3IMS/231008/62500 25.000,00 Inversió nova de mobiliari i estris 

O14O3IMS/3230/62290 13.000,00 Inversió nova Escoles Educació Especial 

O14O3IMS/3230/63222 12.000,00 Rehabilitació edificis Escoles educació especial 

O14O3IMS/3230/62300 5.000,00 Inv.nova.maq.,inst.i utillatge Escoles Educació Especial 

O14O3IMS/3230/63300 5.000,00 Inv. rep. maquin., instal. elec. i util. Centres Escolars 

TOTAL = 303.000,00 
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11. Vist que la interventora general en data 13.06.2022 ha informat favorablement la 
continuació de la tramitació d’aquest expedient, mitjançant la proposta de modificació 
acordada pel Consell d’Administració de l’IMSP, i fa constar que, un cop formalitzat aquest 
acord, és preceptiu un informe de la intervenció municipal previ a la inclusió en l’ordre del 
dia del proper ple municipal, òrgan competent per a l’aprovació de la present modificació de 
pressupost 

 
Fonaments de dret 
 
1. La modificació proposada s’ajusta a les previsions i requisits establerts als articles 172 i 
següents (Secció 2a del Capítol I del Títol VI) del Text refós de la Llei reguladora d’hisendes 
locals, aprovat pel RDL 2/2004 de 5 de març, als articles 34 a 51 del RD 500/1990, de 
desenvolupament del Títol VI de la pròpia Llei, i als requisits i criteris marcats pel Capítol tercer 
del Títol primer de les Bases d’execució del vigent pressupost municipal. 

 

Els crèdits que es proposa modificar, i que a continuació es relacionen, compleixen els 
requeriments previstos al Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, segons la seva 
tipologia:  

 

x Crèdit extraordinari i/o suplement de crèdit................ art.177 (i art 35 i ss RD 500/1990) 

 Baixes per anul·lació................................................... art. 49 i ss RD 500/1990 

 

Transferències de crèdit.............................................. art.179 i 180 (i art 40 i ss RD 500/1990): 

A) No es tracta de cap partida ampliable o nodrida prèviament amb crèdits extraordinaris concedits durant 
aquest exercici. 
B) No es minoren partides incrementades prèviament amb suplements o transferències, exceptuant que 
afectin a crèdits de personal.  

C) No s’incrementen partides que hagin estat minorades en transferències anteriors, exceptuant que 
afectin a crèdits de personal. 

 Ampliació de crèdit..................................................... art. 178 (i art 39 RD 500/1990) 

 Generació de crèdit..................................................... art.181 (i art 43 i 44 RD 500/1990) 

 Incorporació de romanents.......................................... art.182 (i art 48 RD 500/1990) 

 

2. L'òrgan competent per a la seva aprovació és el Ple de la Corporació, segons disposa l'art. 
22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, i la tramitació 
serà la mateixa que la prevista per a la aprovació del Pressupost General, el que exigeix 
aprovació inicial, exposició al públic per termini de 15 dies, entenent-se com definitivament 
aprovat sense necessitat de nou acord en el cas que no es presentessin reclamacions.  
 

Conclusions i proposta 

 
En conseqüència i d’acord amb l’article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, no hi ha obstacle 
d’ordre legal ni reglamentari per tal que la vicepresidenta proposi al Consell d’Administració de 
l’IMSP, l’adopció dels següents acords:  
 
Primer.- Aprovar, amb caràcter inicial, la modificació del pressupost vigent i de l’annex 
d’inversions,  tal com es detalla a continuació: 
 
Modificació de despeses 
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Increments: 
 

Aplicació 
Pressupostària 

Descripció aplicació Import Expedient Tipus 

O14O3IMS/231008/62
289 

Inversió nova centres residencials 
60.000,
00 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/231008/63
222 

Rehabilitació centres residencials 
55.000,
00 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/231008/62
300 

Inv. nova maq., instal.i utillatge Centres 
Residencials 

46.000,
00 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/231008/63
300 

Inv. rep. maquin., instal. elec. i util. Edificis 
acció social 

45.000,
00 

2022/0002544
2N EXT 

O14O3IMS/231002/62
289 

Inversió nova centres acció social 
6.000,0
0 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/231002/63
222 

Rehabilitació edificis acció social 
6.000,0
0 

2022/0002544
2N EXT 

O14O3IMS/231008/63
500 

Inversió de reposició de mobiliari i estris C. 
Res. 

25.000,
00 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/231008/62
500 

Inversió nova de mobiliari i estris 
25.000,
00 

2022/0002544
2N EXT 

O14O3IMS/3230/6229
0 

Inversió nova Escoles Educació Especial 
13.000,
00 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/3230/6322
2 

Rehabilitació edificis Escoles educació 
especial 

12.000,
00 

2022/0002544
2N EXT 

O14O3IMS/3230/6230
0 

Inv.nova.maq.,inst.i utillatge Escoles 
Educació Especial 

5.000,0
0 

2022/0002544
2N SUP 

O14O3IMS/3230/6330
0 

Inv. rep. maquin., instal. elec. i util. Centres 
Escolars 

5.000,0
0 

2022/0002544
2N SUP 

 

Total increments pressupost de despeses: 303.000,00 
€ 

     
Modificació de d’ingressos: 
Increments: 

Aplicació 
Pressupostària 

Descripció aplicació Import Expedient Tipus 

 
O14O3IMS-87000 
 

Romanent de tresoreria per 
a despeses generals 

303.000,00 € 2022/00025442N 
MPIAU
M 

Total increments pressupost d’ingressos: 303.000,00 
€ 

 
 
Segon.- Elevar l’anterior aprovació inicial al Ple de l’Ajuntament de Badalona per tal que 
procedeixi a l’aprovació definitiva. 
 
La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
6. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 

ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF 
B65294647, corresponent al subministrament de productes alimentaris del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP, per import total de 6.496,37 euros 

 
Antecedents  
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1. En data 25 d’abril de 2022 la cap de gestió econòmic financera, la cap de gestió jurídica i la 
gerent de l’IMSP han emès una proposta, que copiada mot a mot diu: 
 
“ANTECEDENTS 
 
1. Vist que en data 27.03.2022 la interventora sol·licita als gestors de l’IMSP, un informe 
justificatiu de les prestacions realitzades a l’expedient ADO número 22022000041 corresponent 
a factures emeses per les empreses COMPRINS ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i 
GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, per import de 6.496,37 euros i que tenen 
per objecte el subministrament de productes alimentaris als diferents pisos del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós (SHJP) de Badalona, atès que segons informa, són despeses que no 
han estat sotmeses a l’exercici de la funció interventora. 
 
2. Vist que en data 30.03.2022, el director del SHJP, la cap de gestió econòmic financera i la 
gerent de l’IMSP, han presentat a la intervenció municipal l’informe sol·licitat, que literalment 
diu el següent: 
 
“INFORME JUSTIFICATIU DE LES PRESTACIONS REALITZADES - EXPEDIENT: NUM. RELACIÓ 
22022000041 
 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
 
1) Número i descripció de l’expedient: Tramitació relació ADO22022000041 

2) Modalitat de la despesa i tipus d’expedient: no consta 

3) Fase de la despesa: ADO 

4) Import de la fase de la despesa: 6,496,37 

5) Aplicació pressupostària: 2022/231008/22105 

6) Òrgan competent d’aprovació d’aquesta fase de la despesa: President 

 
 
ANTECEDENTS 
 
L’òrgan interventor dedueix que s’ha incorregut en un supòsit d’omissió de la funció interventora, ja que la 
despesa identificada en el punt anterior estava sotmesa a funció interventora i, per tant, d’acord amb 
l’article 28 del RD 424/2017, no es podrà reconèixer l’obligació, ni tramitar el pagament, ni intervenir 
favorablement l’actuació especificada fins que es conegui i es resolgui aquesta omissió. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei reguladora 

de les hisendes locals (RDLeg 2/2004). 

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les 

entitats del sector públic local (RD 424/2017). 

- Bases d’execució del pressupost 

 
Per tot l’anterior, i amb la finalitat d’emetre l’informe previst a l’article 28.2 del RD 424/2017, es 
SOL·LICITA l’emissió d’un informe en el que es detalli la informació següent: 
 
A) DESCRIPCIÓ DETALLADA DE LA DESPESA 

(En aquest apartat s’haurà de detallar tota la informació rellevant necessària que permeti identificar la 
despesa, així com, la data de la resolució o acord adoptat amb omissió de la funció interventora, si 
s’escau)  
 

El Servei d’Habitatge Josep Padrós (en endavant SHJP), és un servei d’acolliment residencial de caràcter 
temporal o permanent substitutori de la llar, que s’ofereix en un establiment, adreçat a persones amb 
discapacitat psíquica, i que necessiten una llar perquè ja no els és possible viure a la seva, o és 
desaconsellable que hi visquin, com a conseqüència de problemes derivats de la mateixa discapacitat, per 
manca de família, o pel fet de no disposar de condicions sociofamiliars i assistencials adequades. 
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La seva  missió és donar  atenció global a les persones ateses, constituir el seu domicili habitual, i ajudar-
los a assolir el màxim d’autonomia personal i social, fomentant la seva inclusió social per tal de que 
visquin amb normalitat en l'entorn ciutadà. 

 
En aquesta línia de la inclusió social, entre d’altres suports, el SHJP atén les necessitats dels residents 
d’avituallament i control dels materials i articles de consum necessaris per a la vida de la llar (aliments, 
higiene personal, roba de casa, etc...) d’acord amb els procediments interns establerts per a la seva 
provisió, i d’acord amb el conveni interadministratiu vigent amb la Generalitat de Catalunya, Departament 
de Drets Socials. 
 
En aquesta línia, els usuaris, amb ajuda dels cuidadors, realitzen les tasques de la llar, de manera que els 
permet potenciar la seva pròpia autonomia i viure com qualsevol altra persona a casa seva. Els usuaris 
participen en totes les tasques de la llar, des de la neteja a la cura de la roba i a l’adquisició i elaboració 
dels aliments i àpats com en qualsevol casa de qualsevol família. 
 
És des del propi servei on, amb uns menús saludables establerts, es realitza la compra setmanal com 
succeeix en qualsevol nucli familiar, sent un treball conjunt entre usuaris i professionals del propi SHJP. 
Esporàdicament i per compres imprevistes, són els propis usuaris acompanyats dels cuidadors, els que es 
desplacen fins a la botiga per fer la tria dels productes que necessiten. 
 
Per això era important mantenir el procediment actual d’adquisició dels aliments, procediment que permet 
als residents participar en l’adquisició i elaboració dels queviures sota la supervisió dels professionals, 
model que facilita l’exercici diari de presa de decisions sobre les comandes d’aliments, la recepció, 
l’emmagatzematge i l’elaboració en els cuines del servei. 
 
Aquest model participatiu es proposa mitjançant les activitats de la vida diària, la inclusió social de les 
persones amb discapacitat psíquica, facilitant-los l’exercici habitual de les funcions i tasques que porta a 
terme qualsevol altra persona en la seva llar, i en el seu entorn social. La compra i elaboració dels 
aliments és una d’aquestes tasques que els acosta a la normalitat. 
 
La graella del nombre d’àpats aproximats que es preparen al servei és: 
 
Total d’àpats: 38 residents més 6 professionals (com a màxim).  
Servei de llar-residència dividit en unitats: 
 

 SHJP General Weyler (12 resident + 2 professionals) 

 SHJP Mossèn Antón MA 1-2 (14 residents + 2 professionals) 

 SHJP Mossèn Antón 3-4 (12 residents + 2 professionals) 

 SHJP Atenció Diürna (8 residents + 3 professionals) 

Tipus de jornades/àpats complerts: (càlcul realitzat amb el calendari del 2022) 

 laborables     

 Esmorzar Entrepà  Dinar Berenar Sopar dies/any 

MA 1-2 16 12  16 16 208 

MA 3-4 14 9  14 14 208 

GW 14 9  14 14 208 

Atenció Diürna   11   208 

       

 festius i caps de setmana    

 Esmorzar Entrepà Dinar Berenar Sopar dies/any 

MA 1-2 16  16 16 16 157 

MA 3-4 14  14 14 14 157 
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GW 14  14 14 14 157 

Atenció Diürna       

 
El volum de menús programats pot variar en funció de: 
 
1. El nombre d'altes i baixes dels usuaris i usuàries atesos al centre. 
 
2. El nombre d’usuaris i usuàries que realitzen estades amb els seus familiars i/o tutors durant els 
períodes vacacionals i els dies festius. 
 
3. El nombre d’usuaris i usuàries que per diverses raons no poden dinar al menjador del centre especial 
de treball o centre ocupacional i han de dinar en els serveis residencials. 

 
 

B) ACREDITACIÓ QUE LES PRESTACIONS S’HAN REALITZAT EFECTIVAMENT 
 
B.1)  Hi ha conformitat amb les prestacions realitzades? 
  (Escollir una opció) 
 

SI 
 
B.2)  Justificació acreditativa que les prestacions s’han realitzat efectivament 

(En aquest apartat s’haurà d’adjuntar la corresponent acta de recepció, de conformitat, albarà o 
certificació expedida pel cap del centre gestor, dependència, ens dependent, o de qui 
correspongui rebre o acceptar les obres, serveis, subministraments o adquisicions, on 
s’expressarà haver-se fet càrrec del material adquirit, especificant amb el detall necessari per a la 
seva identificació, o haver-se executat l’obra o servei d’acord a les condicions generals) 
 
Els albarans que justifiquen els subministraments, acompanyen les factures corresponents. 

 
C) JUSTIFICACIÓ I VALORACIÓ QUE EL PREU, IMPORT O QUANTIA PROPOSADA S’AJUSTA AL DE 

MERCAT, A LES TARIFES OFICIALS O ALS IMPORTS REGLAMENTARIS, SEGONS PROCEDEIXI 
(En aquest apartat s’haurà d’acreditar l’ajustament del preu, valor o import de la proposta al mercat o a 
la normativa pertinent. Aquesta justificació es podrà suportar en assessoraments especialitzats, 
valoracions tècniques o tarifes oficials, o qualsevol altre qüestió que permeti acreditar aquesta 
circumstància. En cas d’existir un contracte, es justificarà la concordança amb aquest) 

 
Els preus dels aliments són els de venda al públic dels propis supermercats en cada moment, i el cost 
setmanal promig, aproximat que representa per usuari, és de 45 euros. No és un cost elevat i això és 
degut al control exhaustiu que es porta a terme des del propi servei, pel que fa a les existències i a les 
necessitats d’adquisició de productes.  

 
D) JUSTIFICACIÓ DEL MOTIU PEL QUAL S’HA PRODUÏT L’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ 

INTERVENTORA 
(En aquest apartat s’hauran d’exposar els motius que van dur a terme a la realització de l’actuació 
sense la intervenció preceptiva, així com qualsevol altra qüestió que, per la seva rellevància, es vulgui 
posar de manifest) 
 
L’IMSP gestiona 4 serveis residencials de forma directa: Residència i Centre de Dia Can Bosch, Servei 
de Dis. Físics, Servei d’Habitatge Josep Padrós i Llar Residència Salut Mental Sant Roc. 
 
Els serveis de cuina pels serveis residencials (excepte pel SHJP) s’han licitat a l’IMSP des de fa 
aproximadament 20 anys. El contracte vigent finalitza en data 31.07.2022 i, per aquest motiu, hi ha 
una licitació en tràmit, en procés d’adjudicació, per iniciar-se un nou contracte a partir de l’01.08.2022. 
 
En la nova licitació, com a les anteriors, s’han contemplat tot els serveis residencials excloent 
expressament la cuina del SHJP, perquè donada la casuística del servei, s’ha seguit apostant per la 
filosofia del mateix, entenent que fer col·laborar als usuaris en les tasques quotidianes que es porten a 
terme a les llars, comporta el desenvolupament de les seves capacitats i la millora de l’autonomia 
personal. Els usuaris compren i col·laboren en l’elaboració dels àpats. 
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L’IMSP no ha tingut mai la voluntat d’ometre la funció interventora, al contrari, sempre ha informat 
prèviament als òrgans responsables de la especificitat d’aquestes factures que es generen 
setmanalment, una vegada realitzada la despesa des del SHJP. De fet, la tramitació de les factures ha 
estat favorable fins l’11.03.2022, data en la que s’abonen les darreres factures. 
 
L’opció de licitar aquest servei hagués estat possible, d’acord amb el principi d’eficiència 
procedimental, fer-ho en el mateix moment que la licitació del servei de cuina de la resta de centres 
residencials. Cal destacar, que els professionals cuidadors destinen actualment un temps en 
l’elaboració dels àpats, que en cas de ser externalitzat, podrien destinar-lo a d’altres funcions també 
necessàries (intervencions socio-educatives i de suport). Però la filosofia del servei ha fet que no es 
portés a terme aquesta externalització del servei.  
 
Els principals objectius del SHJP com a llar-residència per a persones amb discapacitat psíquica són: 

 

-       Atenció global a les persones ateses 

-       Constituir el domicili habitual 

-       Assolir el màxim d’autonomia personal i social. 

 

Òbviament, la promoció de l’autonomia personal i social es realitza des de les activitats de la vida 
diària, valorant i oferint els suports necessaris per a garantir l'èxit en les gestions realitzades pels 
usuaris.     
L’informe d’omissió de fiscalització posa de relleu un canvi que l’IMSP té la voluntat d’assumir, ja que 
si bé la funció de promoció de l’autonomia personal es duia a terme mitjançant la preparació dels 
àpats, és factible orientar aquest objectiu de promoció a partir d’altres activitats. Cal fer esment, a què 
qualsevol canvi en la tasca de cuidadors i usuaris, així com la licitació d’aquest servei, requereix d’un 
període que permeti l’assoliment efectiu d’aquest canvi. 
 
Per tant, cal disposar d’aquest període de temps que permeti als gestors i a la direcció i tècnics del 
SHJP fer els processos necessaris per dur a terme el canvi de forma favorable i sostenible, sense 
perjudicar als usuaris, ja que la seva vulnerabilitat, fa que siguin especialment sensibles als canvis 
sobtats. 
 
Atès que actualment tenim 38 usuaris més els professionals dels serveis que esmorzen, dinen, 
berenen i sopen diàriament als diferents pisos, la despesa segueix generant-se, per tant, aquest 
informe no s’elabora exclusivament per l’ ADO 22022000041 de 6.496,37 euros, sinó per tota la 
despesa que es generi a partir del 11/3/2022 fins a la formalització d’un contracte de serveis de cuina 
al SHJP. 

 
 
E) DECLARACIÓ EXPRESSA SOBRE ELS ASPECTES SEGÜENTS: 

(No procedeix pronunciament en cas d’existir un contracte vigent) 
 

1) És possible la restitució del que s’ha rebut i/o la devolució del que s’ha aportat? 
 

No és possible, l’únic que hi ha possible és aturar les compres fins a l’adjudicació del nou 
contracte que actualment es troba en procés d’elaboració dels plecs.  
 
El que ha estat subministrant fins ara, és el que ha servit per elaborar els àpats consumits fins a 
data d’avui. 

 
2) Hi ha altres despeses acreditades susceptibles d’indemnització? 

 
No. 
 

3) El proveïdor ha actuat per ordre de l’Administració? És acreditable la seva bona fe? 
 

Sí, els diferents proveïdors han actuat de bona fe, subministrant els productes a petició del SHJP, 
dins de preus de mercat. 
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4) Correspon l’abonament del seu valor (factura, retribució o liquidació) que eviti un possible 
enriquiment injust per l’Administració? 

 
Sí, ja que estan subministrant els aliments necessaris per cobrir els àpats diaris, que no hi ha 
manera de proporcionar-los per una altra via actualment.  
 

5) És més convenient la indemnització de les despeses que l’impagament? 
 
Les comandes s’han subministrat pel supermercat d’acord a les indicacions del servei, els 
productes alimentaris han estat servits d’acord a l’especificat i es considera que les factures han 
de ser abonades a les diferents empreses subministradores. 

 
F) CONCLUSIONS 

(En aquest apartat s’hauran d’exposar les conclusions a les quals ha arribat el responsable de la 
despesa, tenint en compte totes les dades detallades en els apartats anteriors, i justificar si procedeix 
la continuïtat del procediment per al reconeixement de les corresponents obligacions, així com 
aquelles altres actuacions que consideri oportunes) 

 
Atès que l’IMSP té la voluntat d’assumir un canvi en la gestió dels àpats en el SHJP, ja que valora 
factible orientar l’autonomia personal dels residents a partir d’altres activitats.  
 
Atès que qualsevol canvi en la tasca de cuidadors i usuaris, així com la licitació d’aquest servei 
requereix d’un període que permeti l’assoliment efectiu d’aquest canvi. 
 
 
Atès que actualment tenim 38 usuaris més els professionals dels serveis que esmorzen, dinen, 
berenen i sopen diàriament als diferents pisos, la despesa segueix generant-se, per tant, aquest 
informe no s’elabora exclusivament per l’ ADO 22022000041 de 6.496,37 euros, sinó per tota la 
despesa que es generi a partir del 11.03.2022 fins a la formalització d’un contracte de serveis de cuina 
al SHJP. 
 
Es proposa: 
 
- Disposar d’un període de temps que permeti als gestors i a la direcció i tècnics del SHJP fer els 

processos necessaris per dur a terme el canvi de forma favorable i sostenible, sense perjudicar 
als usuaris, ja que la seva vulnerabilitat, fa que siguin especialment sensibles als canvis sobtats. 
 

- Abonar les factures a les empreses subministradores d’aliments, fins a l’inici del nou contracte de 
servei de cuina, atès que han actuat de bona fe i a fi d’evitar un enriquiment injust per part de 
l’administració.” 

 
3. Considerant el contingut de l’expedient i l’informe preceptiu d’intervenció emès de 
conformitat amb el que estableix l’article 28 del RD 424/2017 en data 01.04.2022 en el que es 
conclou: 
 
“Es detecten infraccions de l'ordenament jurídic, a més de la pròpia omissió del tràmit preceptiu 
de funció interventora, que, d’acord amb l’article 47 de la Llei 39/2015, poden qualificar l’acte 
com a nul, malgrat això, no procedeix instar la revisió d’ofici, en tant que aquesta resultaria 
contrària a l’equitat, a la bona fe, al dret dels particulars o a les lleis d’acord amb l’article 110 de 
la Llei 39/2015. 
 
En conseqüència, en detectar-se l’omissió de la preceptiva funció interventora i tenint en 
compte que no procedeix instar la revisió d’ofici, es considera procedent: 
 

- Convalidar l’omissió de la funció interventora. 
- Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s’escau, procedeixin, 

per tal que, si correspon, es pugui aprovar el reconeixement de les obligacions 
corresponents mitjançant reconeixement extrajudicial de crèdit. 

 
4. Vist l’informe d’omissió de fiscalització emès per la Intervenció Municipal, i en base al principi 
d’economia processal, ens remetem a les causes i arguments que justifiquen la convalidació de 
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l’omissió de la funció interventora, indicades a l’informe tècnic emès en data 30/03/2022 pel  
director del SHJP, la cap de gestió econòmic financera i la gerent de l’IMSP i que consta 
reproduït a l’antecedent 2 d’aquest informe, així com a la fonamentació jurídica que consta en 
aquest informe.  
 
5. Vist que en data 25 d’abril de 2022 el president de l’IMSP ha resolt, entre d’altres, el següent: 
 
“Primer.- Convalidar l’omissió de la funció interventora, en base als arguments i fonamentació 
jurídica indicats en aquest informe. 
 
Segon.- Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s’escau, procedeixin, 
per tal que es pugui aprovar el reconeixement de les obligacions corresponents mitjançant 
reconeixement extrajudicial de crèdit, de les factures següents: 
 

CODI FACTURA DATA FRA. 
DATA 
RECEPCIÓ 

DESCRIPCIÓ ANY PARTIDA NIF CREDITOR NOM CREDITOR IMPORT 

22022000071 -10001287 20/01/2022 28/01/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231002/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 

2.046,05 

22022000135 -10001303 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

17,77 

22022000136 -10001304 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.552,20 

22022000137 -10001305 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.555,60 

22022000138 -10001306 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

104,85 

22022000139 -10001307 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.188,39 

22022000140 -10001308 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

31,51 

        

TOTAL = 6.496,37 

 

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.” 

5. Vist l’informe tècnic jurídic de la cap de gestió econòmic financera, cap de gestió jurídica i 
gerent de l’IMSP de data 25.04.2022 on es proposa el següent 
 

“Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, 
per abonar la facturació presentada per import total de 6.496,37 euros, pel subministrament 
d’aliments al Servei d’Habitatge Josep Padrós: 
 

- Comprins alimentació, SL  2.046,05 euros 
- Guifré Alimentació, SL  4.450,32 euros 

 
Segon.- Aprovar la despesa corresponent contreta amb càrrec a l’ aplicació pressupostària i 
operació comptable que es detalla a continuació: 
 

Aplicació Pressupostària Tipus document Número operació Import 

O14O3IMS/231008/22105 A 22022000001864 6.496,37 
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Tercer.- Aprovar les factures, que han estat conformades per la gerent de l’IMSP, que es 
detallen a continuació: 
 

CODI FACTURA DATA FRA. 
DATA 
RECEPCIÓ 

DESCRIPCIÓ ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM 
CREDITOR 

IMPOR
T 

22022000071 -10001287 20/01/2022 28/01/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231002/2210
5 

B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACI
O, SL 

2.046,0
5 

22022000135 -10001303 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231008/2210
5 

B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACI
O S.L. 

17,77 

22022000136 -10001304 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231008/2210
5 

B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACI
O S.L. 

1.552,2
0 

22022000137 -10001305 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231008/2210
5 

B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACI
O S.L. 

1.555,6
0 

22022000138 -10001306 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231008/2210
5 

B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACI
O S.L. 

104,85 

22022000139 -10001307 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231008/2210
5 

B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACI
O S.L. 

1.188,3
9 

22022000140 -10001308 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARI
S 

2022 O14O3IMS/231008/2210
5 

B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACI
O S.L. 

31,51 

        

TOTAL = 6.496,3
7 

 

6. Vist que totes les factures han estat conformades per la gerent de l’ IMSP, els preus facturats 
per l’empresa s’ajusten als preus de mercat i el tercer ha realitzat els encàrrecs correctament i 
els conceptes i imports de les factures presentades es corresponen amb els mateixos. 
7. Existeix crèdit adequat i suficient a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231008/22105, del 
pressupost 2022 en pròrroga del 2019, per a fer front a les següents despeses i factures per 
import total de 6.496,37 euros (IVA inclòs), document comptable A número 22022000001864. 
 
FONAMENTS DE DRET  
 

1. D’acord amb l’article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, l’aprovació d’aquestes 
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidació de l’obligació derivada de 
l’efectiva execució dels subministraments, acreditada a l’expedient. 
 

2. Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar prèviament al 
reconeixement de les obligacions. 
 

3. Conforme el que preveuen els articles 213 i següents del Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crèdit i/o liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic, la intervenció municipal ha d’informar, 
amb caràcter previ, la resolució administrativa que pertoqui. 

 
4. D’acord amb l’article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text 

Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’article 50.12 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, l'òrgan competent per a l'aprovació d’aquests 
reconeixements de crèdit a l’Ajuntament és el Ple municipal. 

 
5. De conformitat amb l’article 8 dels estatuts de l’IMSP, en relació a l’article 22 i la 

disposició addicional 2a de les Bases d’Execució del Pressupost, l’òrgan competent per 
l’aprovació d’aquest expedient és el Consell d’Administració de l’IMSP. 

http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png


  

 

31 

 

 
 
Conclusions 
 
En conseqüència, en opinió de les sotasignants, sempre sotmesa a superior criteri, amb 
excepció del compliment de les exigències de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP) sobre administració electrònica, 
(que d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix l'obligació de les AAPP de 
disposar d’un arxiu electrònic únic a partir del dia 2 d'abril de 2021), no hi ha obstacle d’ordre 
legal ni reglamentari, per tal que el Consell d’Administració de l’IMSP, previ informe de la 
intervenció municipal, adopti la següent resolució: 
 
Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, 
per abonar la facturació presentada per import total de 6.496,37 euros, pel subministrament 
d’aliments al Servei d’Habitatge Josep Padrós: 
 

- Comprins alimentació, SL  2.046,05 euros 
- Guifré Alimentació, SL  4.450,32 euros 

 
Segon.- Aprovar la despesa corresponent contreta amb càrrec a l’ aplicació pressupostària i 
operació comptable que es detalla a continuació: 
 

Aplicació Pressupostària Tipus document Número operació Import 

O14O3IMS/231008/22105 A 22022000001864 6.496,37 

 
Tercer.- Aprovar les factures, que han estat conformades per la gerent de l’IMSP, que es 
detallen a continuació: 
 

CODI FACTURA DATA FRA. 
DATA 
RECEPCIÓ 

DESCRIPCIÓ ANY PARTIDA NIF CREDITOR NOM CREDITOR IMPORT 

22022000071 -10001287 20/01/2022 28/01/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231002/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 

2.046,05 

22022000135 -10001303 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

17,77 

22022000136 -10001304 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.552,20 

22022000137 -10001305 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.555,60 

22022000138 -10001306 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

104,85 

22022000139 -10001307 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.188,39 

22022000140 -10001308 09/02/2022 11/02/2022 PRODUCTES 
ALIMENTARIS 

2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

31,51 

        

TOTAL = 6.496,37 

 

 
“ 

2. En data 25 de maig de 2022 la Interventora ha emès informe fiscalitzant de conformitat. 
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Fonaments de dret 
 
 

1. D’acord amb l’article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, l’aprovació d’aquestes 
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidació de l’obligació derivada de 
l’efectiva execució dels subministraments, acreditada a l’expedient. 
 

2. Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar prèviament al 
reconeixement de les obligacions. 
 

3. Conforme el que preveuen els articles 213 i següents del Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crèdit i/o liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic, la intervenció municipal ha d’informar, 
amb caràcter previ, la resolució administrativa que pertoqui. 

 
4. D’acord amb l’article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text 

Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’article 50.12 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, l'òrgan competent per a l'aprovació d’aquests 
reconeixements de crèdit a l’Ajuntament és el Ple municipal. 

 
5. De conformitat amb l’article 8 dels estatuts de l’IMSP, en relació a l’article 22 i la 

disposició addicional 2a de les Bases d’Execució del Pressupost, l’òrgan competent per 
l’aprovació d’aquest expedient és el Consell d’Administració de l’IMSP. 
 

 
En atenció als fets, arguments i raonaments jurídics que s’exposen en la Proposta de resolució 
precedent, conforme a les previsions dels articles 112 i 82.3 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals esmentat, dono plena conformitat al seu contingut, 
la valido plenament, i atenent raons de màxima eficàcia i eficiència en la gestió n’ordeno la 
seva inclusió en l’ordre del dia de la propera i immediata sessió del Consell d’Administració de 
l’IMSP, pel seu debat i aprovació si s’escau.  
 
La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
7. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 

ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF 
B65294647, corresponent al subministrament de productes alimentaris del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP, per import total de 15.761,83 euros 

 
Antecedents  
 
1. En data 15 de juny de 2022 la cap de gestió econòmic financera, la cap de gestió jurídica i la 
gerent de l’IMSP han emès una proposta, que copiada mot a mot diu: 
 
“ANTECEDENTS 
 
1. Vist que en data 27.03.2022 la interventora sol·licita als gestors de l’IMSP, un informe 
justificatiu de les prestacions realitzades a l’expedient ADO número 22022000041 corresponent 
a factures emeses per les empreses COMPRINS ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i 
GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, per import de 6.496,37 euros i que tenen 
per objecte el subministrament de productes alimentaris als diferents pisos del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós (SHJP) de Badalona, atès que segons informa, són despeses que no 
han estat sotmeses a l’exercici de la funció interventora. 
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2. Vist que en data 30.03.2022, el director del SHJP, la cap de gestió econòmic financera i la 
gerent de l’IMSP, han presentat a la intervenció municipal l’informe sol·licitat, que literalment 
diu el següent: 
 
“INFORME JUSTIFICATIU DE LES PRESTACIONS REALITZADES - EXPEDIENT: NUM. 
RELACIÓ 22022000041 
 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
 
• Número i descripció de l’expedient: Tramitació relació ADO22022000041 

• Modalitat de la despesa i tipus d’expedient: no consta 

• Fase de la despesa: ADO 

• Import de la fase de la despesa: 6,496,37 

• Aplicació pressupostària: 2022/231008/22105 

• Òrgan competent d’aprovació d’aquesta fase de la despesa: President 

 
ANTECEDENTS 
 
L’òrgan interventor dedueix que s’ha incorregut en un supòsit d’omissió de la funció 
interventora, ja que la despesa identificada en el punt anterior estava sotmesa a funció 
interventora i, per tant, d’acord amb l’article 28 del RD 424/2017, no es podrà reconèixer 
l’obligació, ni tramitar el pagament, ni intervenir favorablement l’actuació especificada fins que 
es conegui i es resolgui aquesta omissió. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

• Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals (RDLeg 2/2004). 

• Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern 

a les entitats del sector públic local (RD 424/2017). 

• Bases d’execució del pressupost 

 
Per tot l’anterior, i amb la finalitat d’emetre l’informe previst a l’article 28.2 del RD 424/2017, es 
SOL·LICITA l’emissió d’un informe en el que es detalli la informació següent: 
 
• DESCRIPCIÓ DETALLADA DE LA DESPESA 

(En aquest apartat s’haurà de detallar tota la informació rellevant necessària que permeti 
identificar la despesa, així com, la data de la resolució o acord adoptat amb omissió de la 
funció interventora, si s’escau)  
 

El Servei d’Habitatge Josep Padrós (en endavant SHJP), és un servei d’acolliment residencial 
de caràcter temporal o permanent substitutori de la llar, que s’ofereix en un establiment, 
adreçat a persones amb discapacitat psíquica, i que necessiten una llar perquè ja no els és 
possible viure a la seva, o és desaconsellable que hi visquin, com a conseqüència de 
problemes derivats de la mateixa discapacitat, per manca de família, o pel fet de no disposar de 
condicions sociofamiliars i assistencials adequades. 

 
La seva  missió és donar  atenció global a les persones ateses, constituir el seu domicili 
habitual, i ajudar-los a assolir el màxim d’autonomia personal i social, fomentant la seva inclusió 
social per tal de que visquin amb normalitat en l'entorn ciutadà. 

 
En aquesta línia de la inclusió social, entre d’altres suports, el SHJP atén les necessitats dels 
residents d’avituallament i control dels materials i articles de consum necessaris per a la vida 
de la llar (aliments, higiene personal, roba de casa, etc...) d’acord amb els procediments interns 
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establerts per a la seva provisió, i d’acord amb el conveni interadministratiu vigent amb la 
Generalitat de Catalunya, Departament de Drets Socials. 
 
En aquesta línia, els usuaris, amb ajuda dels cuidadors, realitzen les tasques de la llar, de 
manera que els permet potenciar la seva pròpia autonomia i viure com qualsevol altra persona 
a casa seva. Els usuaris participen en totes les tasques de la llar, des de la neteja a la cura de 
la roba i a l’adquisició i elaboració dels aliments i àpats com en qualsevol casa de qualsevol 
família. 
 
És des del propi servei on, amb uns menús saludables establerts, es realitza la compra 
setmanal com succeeix en qualsevol nucli familiar, sent un treball conjunt entre usuaris i 
professionals del propi SHJP. Esporàdicament i per compres imprevistes, són els propis usuaris 
acompanyats dels cuidadors, els que es desplacen fins a la botiga per fer la tria dels productes 
que necessiten. 
 
Per això era important mantenir el procediment actual d’adquisició dels aliments, procediment 
que permet als residents participar en l’adquisició i elaboració dels queviures sota la supervisió 
dels professionals, model que facilita l’exercici diari de presa de decisions sobre les comandes 
d’aliments, la recepció, l’emmagatzematge i l’elaboració en els cuines del servei. 
 
Aquest model participatiu es proposa mitjançant les activitats de la vida diària, la inclusió social 
de les persones amb discapacitat psíquica, facilitant-los l’exercici habitual de les funcions i 
tasques que porta a terme qualsevol altra persona en la seva llar, i en el seu entorn social. La 
compra i elaboració dels aliments és una d’aquestes tasques que els acosta a la normalitat. 
 
La graella del nombre d’àpats aproximats que es preparen al servei és: 
 
Total d’àpats: 38 residents més 6 professionals (com a màxim).  
Servei de llar-residència dividit en unitats: 
• SHJP General Weyler (12 resident + 2 professionals) 

• SHJP Mossèn Antón MA 1-2 (14 residents + 2 professionals) 

• SHJP Mossèn Antón 3-4 (12 residents + 2 professionals) 

• SHJP Atenció Diürna (8 residents + 3 professionals) 

Tipus de jornades/àpats complerts: (càlcul realitzat amb el calendari del 2022) 
 

 laborables     

 Esmorzar Entrepà  Dinar Berenar Sopar dies/any 

MA 1-2 16 12  16 16 208 

MA 3-4 14 9  14 14 208 

GW 14 9  14 14 208 

Atenció Diürna   11   208 

       

 festius i caps de setmana    

 Esmorzar Entrepà Dinar Berenar Sopar dies/any 

MA 1-2 16  16 16 16 157 

MA 3-4 14  14 14 14 157 
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GW 14  14 14 14 157 

Atenció Diürna       

 
El volum de menús programats pot variar en funció de: 
 
1. El nombre d'altes i baixes dels usuaris i usuàries atesos al centre. 
 
2. El nombre d’usuaris i usuàries que realitzen estades amb els seus familiars i/o tutors durant 
els períodes vacacionals i els dies festius. 
 
3. El nombre d’usuaris i usuàries que per diverses raons no poden dinar al menjador del centre 
especial de treball o centre ocupacional i han de dinar en els serveis residencials. 

 
 

• ACREDITACIÓ QUE LES PRESTACIONS S’HAN REALITZAT EFECTIVAMENT 
 
B.1)  Hi ha conformitat amb les prestacions realitzades? 
  (Escollir una opció) 
 

SI 
 
B.2)  Justificació acreditativa que les prestacions s’han realitzat efectivament 

(En aquest apartat s’haurà d’adjuntar la corresponent acta de recepció, de conformitat, 
albarà o certificació expedida pel cap del centre gestor, dependència, ens dependent, o 
de qui correspongui rebre o acceptar les obres, serveis, subministraments o 
adquisicions, on s’expressarà haver-se fet càrrec del material adquirit, especificant amb 
el detall necessari per a la seva identificació, o haver-se executat l’obra o servei d’acord 
a les condicions generals) 
 
Els albarans que justifiquen els subministraments, acompanyen les factures 
corresponents. 

 
• JUSTIFICACIÓ I VALORACIÓ QUE EL PREU, IMPORT O QUANTIA PROPOSADA 

S’AJUSTA AL DE MERCAT, A LES TARIFES OFICIALS O ALS IMPORTS 
REGLAMENTARIS, SEGONS PROCEDEIXI 

(En aquest apartat s’haurà d’acreditar l’ajustament del preu, valor o import de la proposta al 
mercat o a la normativa pertinent. Aquesta justificació es podrà suportar en assessoraments 
especialitzats, valoracions tècniques o tarifes oficials, o qualsevol altre qüestió que permeti 
acreditar aquesta circumstància. En cas d’existir un contracte, es justificarà la concordança 
amb aquest) 

 
Els preus dels aliments són els de venda al públic dels propis supermercats en cada 
moment, i el cost setmanal promig, aproximat que representa per usuari, és de 45 euros. No 
és un cost elevat i això és degut al control exhaustiu que es porta a terme des del propi 
servei, pel que fa a les existències i a les necessitats d’adquisició de productes.  

 
• JUSTIFICACIÓ DEL MOTIU PEL QUAL S’HA PRODUÏT L’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ 

INTERVENTORA 
(En aquest apartat s’hauran d’exposar els motius que van dur a terme a la realització de 
l’actuació sense la intervenció preceptiva, així com qualsevol altra qüestió que, per la seva 
rellevància, es vulgui posar de manifest) 
 
L’IMSP gestiona 4 serveis residencials de forma directa: Residència i Centre de Dia Can 
Bosch, Servei de Dis. Físics, Servei d’Habitatge Josep Padrós i Llar Residència Salut Mental 
Sant Roc. 
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Els serveis de cuina pels serveis residencials (excepte pel SHJP) s’han licitat a l’IMSP des 
de fa aproximadament 20 anys. El contracte vigent finalitza en data 31.07.2022 i, per aquest 
motiu, hi ha una licitació en tràmit, en procés d’adjudicació, per iniciar-se un nou contracte a 
partir de l’01.08.2022. 
 
En la nova licitació, com a les anteriors, s’han contemplat tot els serveis residencials 
excloent expressament la cuina del SHJP, perquè donada la casuística del servei, s’ha 
seguit apostant per la filosofia del mateix, entenent que fer col·laborar als usuaris en les 
tasques quotidianes que es porten a terme a les llars, comporta el desenvolupament de les 
seves capacitats i la millora de l’autonomia personal. Els usuaris compren i col·laboren en 
l’elaboració dels àpats. 
 
L’IMSP no ha tingut mai la voluntat d’ometre la funció interventora, al contrari, sempre ha 
informat prèviament als òrgans responsables de la especificitat d’aquestes factures que es 
generen setmanalment, una vegada realitzada la despesa des del SHJP. De fet, la 
tramitació de les factures ha estat favorable fins l’11.03.2022, data en la que s’abonen les 
darreres factures. 
 
L’opció de licitar aquest servei hagués estat possible, d’acord amb el principi d’eficiència 
procedimental, fer-ho en el mateix moment que la licitació del servei de cuina de la resta de 
centres residencials. Cal destacar, que els professionals cuidadors destinen actualment un 
temps en l’elaboració dels àpats, que en cas de ser externalitzat, podrien destinar-lo a 
d’altres funcions també necessàries (intervencions socio-educatives i de suport). Però la 
filosofia del servei ha fet que no es portés a terme aquesta externalització del servei.  
 
Els principals objectius del SHJP com a llar-residència per a persones amb discapacitat 
psíquica són: 
 

-       Atenció global a les persones ateses 
-       Constituir el domicili habitual 
-       Assolir el màxim d’autonomia personal i social. 
 

Òbviament, la promoció de l’autonomia personal i social es realitza des de les activitats de la 
vida diària, valorant i oferint els suports necessaris per a garantir l'èxit en les gestions 
realitzades pels usuaris.     
L’informe d’omissió de fiscalització posa de relleu un canvi que l’IMSP té la voluntat 
d’assumir, ja que si bé la funció de promoció de l’autonomia personal es duia a terme 
mitjançant la preparació dels àpats, és factible orientar aquest objectiu de promoció a partir 
d’altres activitats. Cal fer esment, a què qualsevol canvi en la tasca de cuidadors i usuaris, 
així com la licitació d’aquest servei, requereix d’un període que permeti l’assoliment efectiu 
d’aquest canvi. 
 
Per tant, cal disposar d’aquest període de temps que permeti als gestors i a la direcció i 
tècnics del SHJP fer els processos necessaris per dur a terme el canvi de forma favorable i 
sostenible, sense perjudicar als usuaris, ja que la seva vulnerabilitat, fa que siguin 
especialment sensibles als canvis sobtats. 
 
Atès que actualment tenim 38 usuaris més els professionals dels serveis que esmorzen, 
dinen, berenen i sopen diàriament als diferents pisos, la despesa segueix generant-se, per 
tant, aquest informe no s’elabora exclusivament per l’ ADO 22022000041 de 6.496,37 euros, 
sinó per tota la despesa que es generi a partir del 11/3/2022 fins a la formalització d’un 
contracte de serveis de cuina al SHJP. 

 
 

• DECLARACIÓ EXPRESSA SOBRE ELS ASPECTES SEGÜENTS: 
(No procedeix pronunciament en cas d’existir un contracte vigent) 
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• És possible la restitució del que s’ha rebut i/o la devolució del que s’ha aportat? 
 

No és possible, l’únic que hi ha possible és aturar les compres fins a l’adjudicació del 
nou contracte que actualment es troba en procés d’elaboració dels plecs.  
 
El que ha estat subministrant fins ara, és el que ha servit per elaborar els àpats 
consumits fins a data d’avui. 

 
• Hi ha altres despeses acreditades susceptibles d’indemnització? 

 
No. 
 

• El proveïdor ha actuat per ordre de l’Administració? És acreditable la seva bona fe? 
 

Sí, els diferents proveïdors han actuat de bona fe, subministrant els productes a petició 
del SHJP, dins de preus de mercat. 
 

• Correspon l’abonament del seu valor (factura, retribució o liquidació) que eviti un 
possible enriquiment injust per l’Administració? 

 
Sí, ja que estan subministrant els aliments necessaris per cobrir els àpats diaris, que no 
hi ha manera de proporcionar-los per una altra via actualment.  
 

• És més convenient la indemnització de les despeses que l’impagament? 
 
Les comandes s’han subministrat pel supermercat d’acord a les indicacions del servei, 
els productes alimentaris han estat servits d’acord a l’especificat i es considera que les 
factures han de ser abonades a les diferents empreses subministradores. 

 
• CONCLUSIONS 

(En aquest apartat s’hauran d’exposar les conclusions a les quals ha arribat el responsable 
de la despesa, tenint en compte totes les dades detallades en els apartats anteriors, i 
justificar si procedeix la continuïtat del procediment per al reconeixement de les 
corresponents obligacions, així com aquelles altres actuacions que consideri oportunes) 

 
Atès que l’IMSP té la voluntat d’assumir un canvi en la gestió dels àpats en el SHJP, ja que 
valora factible orientar l’autonomia personal dels residents a partir d’altres activitats.  
 
Atès que qualsevol canvi en la tasca de cuidadors i usuaris, així com la licitació d’aquest 
servei requereix d’un període que permeti l’assoliment efectiu d’aquest canvi. 
 
Atès que actualment tenim 38 usuaris més els professionals dels serveis que esmorzen, 
dinen, berenen i sopen diàriament als diferents pisos, la despesa segueix generant-se, per 
tant, aquest informe no s’elabora exclusivament per l’ ADO 22022000041 de 6.496,37 euros, 
sinó per tota la despesa que es generi a partir del 11.03.2022 fins a la formalització d’un 
contracte de serveis de cuina al SHJP. 
 
Es proposa: 
 
• Disposar d’un període de temps que permeti als gestors i a la direcció i tècnics del 

SHJP fer els processos necessaris per dur a terme el canvi de forma favorable i 
sostenible, sense perjudicar als usuaris, ja que la seva vulnerabilitat, fa que siguin 
especialment sensibles als canvis sobtats. 
 

• Abonar les factures a les empreses subministradores d’aliments, fins a l’inici del nou 
contracte de servei de cuina, atès que han actuat de bona fe i a fi d’evitar un 
enriquiment injust per part de l’administració.” 
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3. Vist que tal i com s’exposa a l’informe emès pel director del SHJP, la cap des gestió 
econòmic financera i la gerent de l’IMSP, l’informe elaborat no és exclusivament per les 
factures per import total de 6.496,37 euros sinó per a la totalitat de despesa que es generi a 
partir de l’11.03.2022 i fins a la formalització d’un contracte de serveis de cuina al SHJP. 
 
4. Vist que s’han rebut per Efact les següents factures, que estan conformades i corresponen 
exactament a l’encàrrec realitzat, per tant, es troben en el mateix supòsit que les corresponents 
a l’expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000159: 
 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM 
CREDITOR 

IMPORT 

22022000167 -10001317 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.578,92 

22022000168 -10001316 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 46,75 

22022000169 -10001318 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.488,18 

22022000230 
-EMIT-
10001319 22/02/2022 24/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 40,02 

22022000762 -10001323 24/02/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 229,48 

22022000763 -10001330 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 74,33 

22022000764 -10001324 24/02/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.852,16 

22022000765 -10001331 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 120,18 

22022000766 -10001332 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 127,68 

22022000767 -10001333 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.387,80 

22022000768 -10001344 16/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 58,36 

22022000769 -10001345 16/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 38,44 

22022000774 -10001346 16/03/2022 18/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.653,73 

22022000790 -10001355 21/03/2022 21/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 44,77 

22022000800 -10001359 23/03/2022 23/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.837,87 

22022000959 -10001367 01/04/2022 14/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 44,15 

22022000962 -10001368 01/04/2022 19/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.510,32 

22022000964 -10001379 08/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.775,69 

22022000965 -10001378 08/04/2022 20/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 54,32 
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ALIMENTACIO 
S.L. 

22022000966 -10001381 14/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.798,68 

       TOTAL = 15.761,83 

 
5. Considerant el contingut de l’expedient i l’informe de la interventora emès en data 
05.06.2022, de conformitat amb el que estableix l’article 28 del RD 424/2017, que entre d’altres 
diu el següent: 
 
“(...) 
 
D) PROCEDÈNCIA DE LA REVISIÓ DELS ACTES (Art. 28.2.e RD 424/2017)  
 
Es fa constar que, d’acord amb l’article 28.d de la Llei 19/2013, l’omissió del tràmit d’intervenció 
prèvia de despeses, obligacions o pagaments constitueix, sempre que la conducta sigui 
culpable, una infracció administrativa molt greu en matèria de gestió econòmica pressupostària 
que pot comportar l’exigència de responsabilitats.  
 
Es detecten infraccions de l'ordenament jurídic, a més de la pròpia omissió, que qualifiquen, a 
priori, l’acte com a nul, amb opinió favorable a que el resultat de la revisió es materialitzi, per 
raons d'economia processal, acudint a la via d'indemnització de danys i perjudicis derivada de 
la responsabilitat patrimonial de l'Administració com a conseqüència d'haver-se produït un 
enriquiment injust al seu favor.  
 
Atenent els límits legals a la revisió establerts a l’article 110 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, tenint en compte el que 
preveu l’article 28.2.d del RD 424/2017, i que de la documentació existent a l’expedient es pot 
constatar que l’actuació del proveïdor ha estat per ordre de l’administració, actuant el primer de 
bona fe, la necessitat i utilitat per a l’Administració de les prestacions realitzades, de les quals 
no és possible la seva restitució o retorn al proveïdor, i la correcta justificació del preu de 
mercat de les prestacions realitzades, amb determinació del preu a pagar en concepte 
d’indemnització als efectes d’evitar l’enriquiment injust, és presumible que l’import de la 
indemnització que pugui procedir després de la revisió d’ofici no sigui inferior a l’import de les 
factures, retribucions o liquidacions que es volen tramitar.  
 
Per aquest motiu i, atenent el caràcter excepcional d’aquesta facultat, el resultat de la revisió es 
materialitzarà, per raons d'economia processal, acudint a la via d'indemnització de danys i 
perjudicis derivada de la responsabilitat patrimonial de l'Administració com a conseqüència 
d'haver-se produït un enriquiment injust al seu favor, considerant procedent l’adopció d’una 
resolució per part de la Presidència, amb la finalitat de convalidar l’omissió de la funció 
interventora, aprovar la continuïtat del procediment per tal que, si correspon, es pugui aprovar 
el reconeixement de les obligacions corresponents mitjançant reconeixement extrajudicial de 
crèdit.  
 
(...)“ 
 
6. Vist que en data 10 de juny de 2022 el president de l’IMSP ha resolt, entre d’altres, el 
següent: 
 
“Primer.- Convalidar l’omissió de la funció interventora, en base als arguments i fonamentació 
jurídica indicats en aquest informe. 
 
Segon.- Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s’escau, procedeixin, 
per tal que es pugui aprovar el reconeixement de les obligacions corresponents mitjançant 
reconeixement extrajudicial de crèdit, de les factures següents: 
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CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM 
CREDITOR 

IMPORT 

22022000167 -10001317 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.578,92 

22022000168 -10001316 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 46,75 

22022000169 -10001318 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.488,18 

22022000230 
-EMIT-
10001319 22/02/2022 24/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 40,02 

22022000762 -10001323 24/02/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 229,48 

22022000763 -10001330 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 74,33 

22022000764 -10001324 24/02/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.852,16 

22022000765 -10001331 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 120,18 

22022000766 -10001332 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 127,68 

22022000767 -10001333 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.387,80 

22022000768 -10001344 16/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 58,36 

22022000769 -10001345 16/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 38,44 

22022000774 -10001346 16/03/2022 18/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.653,73 

22022000790 -10001355 21/03/2022 21/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 44,77 

22022000800 -10001359 23/03/2022 23/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.837,87 

22022000959 -10001367 01/04/2022 14/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 44,15 

22022000962 -10001368 01/04/2022 19/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.510,32 

22022000964 -10001379 08/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.775,69 

22022000965 -10001378 08/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 54,32 

22022000966 -10001381 14/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.798,68 

       TOTAL = 15.761,83 

” 
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7. Vist que totes les factures han estat conformades per la gerent de l’ IMSP, els preus facturats 
per l’empresa s’ajusten als preus de mercat i el tercer ha realitzat els encàrrecs correctament i 
els conceptes i imports de les factures presentades es corresponen amb els mateixos. 
 
8. Existeix crèdit adequat i suficient a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231008/22105, del 
pressupost 2022 vigent, per a fer front a les següents despeses i factures per import total de 
15.761,83 euros (IVA inclòs), document comptable A número 22022000002761. 
 
9. Vist l’informe tècnic jurídic de la cap de gestió econòmic financera, cap de gestió jurídica i 
gerent de l’IMSP de data 15.06.2022 on es proposa el següent: 
 

“Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses 
COMPRINS ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb 
NIF B65294647, per abonar la facturació presentada per import total de 15.761,83 euros, 
pel subministrament d’aliments al Servei d’Habitatge Josep Padrós: 
 

• Comprins alimentació, SL   5.084,69 euros 
• Guifré Alimentació, SL 10 677,14 euros 

 
Segon.- Aprovar la despesa corresponent contreta amb càrrec a l’ aplicació pressupostària 
i operació comptable que es detalla a continuació: 
 

Aplicació Pressupostària 
Tipus 
document 

Número operació Import 

O14O3IMS/231008/22105 A 22022000002761 15.761,83 

 
Tercer.- Aprovar les factures, que han estat conformades per la gerent de l’IMSP, que es 
detallen a continuació: 
 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM 
CREDITOR 

IMPORT 

22022000167 -10001317 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.578,92 

22022000168 -10001316 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 46,75 

22022000169 -10001318 18/02/2022 18/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.488,18 

22022000230 
-EMIT-
10001319 22/02/2022 24/02/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 40,02 

22022000762 -10001323 24/02/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 229,48 

22022000763 -10001330 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 74,33 

22022000764 -10001324 24/02/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.852,16 

22022000765 -10001331 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 120,18 

22022000766 -10001332 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 127,68 

22022000767 -10001333 04/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.387,80 
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22022000768 -10001344 16/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 58,36 

22022000769 -10001345 16/03/2022 17/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 38,44 

22022000774 -10001346 16/03/2022 18/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.653,73 

22022000790 -10001355 21/03/2022 21/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 44,77 

22022000800 -10001359 23/03/2022 23/03/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 1.837,87 

22022000959 -10001367 01/04/2022 14/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 44,15 

22022000962 -10001368 01/04/2022 19/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.510,32 

22022000964 -10001379 08/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.775,69 

22022000965 -10001378 08/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 54,32 

22022000966 -10001381 14/04/2022 20/04/2022 2022 

O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 1.798,68 

       TOTAL = 15.761,83 

 
“ 
 
FONAMENTS DE DRET  
 

1. D’acord amb l’article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, l’aprovació d’aquestes 
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidació de l’obligació derivada de 
l’efectiva execució dels subministraments, acreditada a l’expedient. 
 

2. Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar prèviament al 
reconeixement de les obligacions. 
 

3. Conforme el que preveuen els articles 213 i següents del Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crèdit i/o liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic, la intervenció municipal ha d’informar, 
amb caràcter previ, la resolució administrativa que pertoqui. 

 
4. D’acord amb l’article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text 

Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’article 50.12 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, l'òrgan competent per a l'aprovació d’aquests 
reconeixements de crèdit a l’Ajuntament és el Ple municipal. 

 
5. De conformitat amb l’article 8 dels estatuts de l’IMSP, en relació a l’article 22 i la 

disposició addicional 2a de les Bases d’Execució del Pressupost, l’òrgan competent per 
l’aprovació d’aquest expedient és el Consell d’Administració de l’IMSP. 
 

Conclusions 
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S’informa que, amb relació a l’administració electrònica, la competència per resoldre la situació 
actual d’aquest Institut la té l’Ajuntament de Badalona, atès que al mes de febrer de 2021 va 
decidir que l’IMSP, com a ens instrumental de l’Ajuntament, s’havia d’incorporar a la plataforma 
MyTao seguint criteris d’eficàcia i per tant, havia d’anul·lar la tramitació que estava portant a 
terme per a la incorporació de l’aplicació ERES 2.0, desenvolupada pel Consorci AOC, 
plataforma que permetia complir amb la D.F.7a de la Llei 39/2015, en el termini previst. 
 
En conseqüència i d’acord amb l’article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, no hi ha obstacle 
d’ordre legal ni reglamentari, tret de l’indicat en el paràgraf anterior, per tal que el Consell 
d’Administració de l’IMSP, previ informe de la intervenció municipal, adopti la següent resolució: 

 
Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, 
per abonar la facturació presentada per import total de 15.761,83 euros, pel subministrament 
d’aliments al Servei d’Habitatge Josep Padrós: 
 

• Comprins alimentació, SL   5.084,69 euros 
• Guifré Alimentació, SL  10 677,14 euros 

 
Segon.- Aprovar la despesa corresponent contreta amb càrrec a l’ aplicació pressupostària i 
operació comptable que es detalla a continuació: 
 

Aplicació Pressupostària 
Tipus 
document 

Número operació Import 

O14O3IMS/231008/22105 A 22022000002761 15.761,83 

 
Tercer.- Aprovar les factures, que han estat conformades per la gerent de l’IMSP, que es 
detallen a continuació: 
 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM 
CREDITOR 

IMPORT 

22022000167 -10001317 18/02/2022 18/02/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.578,92 

22022000168 -10001316 18/02/2022 18/02/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

46,75 

22022000169 -10001318 18/02/2022 18/02/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.488,18 

22022000230 
-EMIT-
10001319 

22/02/2022 24/02/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

40,02 

22022000762 -10001323 24/02/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

229,48 

22022000763 -10001330 04/03/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

74,33 

22022000764 -10001324 24/02/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.852,16 

22022000765 -10001331 04/03/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

120,18 

22022000766 -10001332 04/03/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

127,68 

22022000767 -10001333 04/03/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 

1.387,80 
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S.L. 

22022000768 -10001344 16/03/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

58,36 

22022000769 -10001345 16/03/2022 17/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

38,44 

22022000774 -10001346 16/03/2022 18/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.653,73 

22022000790 -10001355 21/03/2022 21/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

44,77 

22022000800 -10001359 23/03/2022 23/03/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

1.837,87 

22022000959 -10001367 01/04/2022 14/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

44,15 

22022000962 -10001368 01/04/2022 19/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 
COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 

1.510,32 

22022000964 -10001379 08/04/2022 20/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 
COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 

1.775,69 

22022000965 -10001378 08/04/2022 20/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 
GUIFRE 
ALIMENTACIO 
S.L. 

54,32 

22022000966 -10001381 14/04/2022 20/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 
COMPRINS 
ALIMENTACIO, 
SL 

1.798,68 

       TOTAL = 15.761,83 

 
“ 
2. En data 18.06.2022 la interventora ha emès informe fiscalitzant de conformitat. 
 
Fonaments de dret 
 

1. D’acord amb l’article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, l’aprovació d’aquestes 
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidació de l’obligació derivada de 
l’efectiva execució dels subministraments, acreditada a l’expedient. 
 

2. Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar prèviament al 
reconeixement de les obligacions. 
 

3. Conforme el que preveuen els articles 213 i següents del Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crèdit i/o liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic, la intervenció municipal ha d’informar, 
amb caràcter previ, la resolució administrativa que pertoqui. 

 
4. D’acord amb l’article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text 

Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’article 50.12 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, l'òrgan competent per a l'aprovació d’aquests 
reconeixements de crèdit a l’Ajuntament és el Ple municipal. 

 
5. De conformitat amb l’article 8 dels estatuts de l’IMSP, en relació a l’article 22 i la 

disposició addicional 2a de les Bases d’Execució del Pressupost, l’òrgan competent per 
l’aprovació d’aquest expedient és el Consell d’Administració de l’IMSP. 
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En atenció als fets, arguments i raonaments jurídics que s’exposen en la Proposta de resolució 
precedent, conforme a les previsions dels articles 112 i 82.3 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals esmentat, dono plena conformitat al seu contingut, 
la valido plenament, i atenent raons de màxima eficàcia i eficiència en la gestió n’ordeno la 
seva inclusió en l’ordre del dia de la propera i immediata sessió del Consell d’Administració de 
l’IMSP, pel seu debat i aprovació si s’escau.  
 
La gerent explica la proposta, que s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
8. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 

ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF 
B65294647, corresponent al subministrament de productes alimentaris del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós de l’IMSP, per import total de 10.288,22 euros 

 
Antecedents  
 
1. En data 15.06.2022 la cap de gestió econòmic financera, la cap de gestió jurídica i la gerent 
de l’IMSP han emès una proposta, que copiada mot a mot diu: 
 
“ANTECEDENTS 
 
1. Vist que en data 27.03.2022 la interventora sol·licita als gestors de l’IMSP, un informe 
justificatiu de les prestacions realitzades a l’expedient ADO número 22022000041 corresponent 
a factures emeses per les empreses COMPRINS ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i 
GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, per import de 6.496,37 euros i que tenen 
per objecte el subministrament de productes alimentaris als diferents pisos del Servei 
d’Habitatge Josep Padrós (SHJP) de Badalona, atès que segons informa, són despeses que no 
han estat sotmeses a l’exercici de la funció interventora. 
 
2. Vist que en data 30.03.2022, el director del SHJP, la cap de gestió econòmic financera i la 
gerent de l’IMSP, han presentat a la intervenció municipal l’informe sol·licitat, que literalment 
diu el següent: 
 
“INFORME JUSTIFICATIU DE LES PRESTACIONS REALITZADES - EXPEDIENT: NUM. 
RELACIÓ 22022000041 
 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
 
7) Número i descripció de l’expedient: Tramitació relació ADO22022000041 

8) Modalitat de la despesa i tipus d’expedient: no consta 

9) Fase de la despesa: ADO 

10) Import de la fase de la despesa: 6,496,37 

11) Aplicació pressupostària: 2022/231008/22105 

12) Òrgan competent d’aprovació d’aquesta fase de la despesa: President 

 
ANTECEDENTS 
 
L’òrgan interventor dedueix que s’ha incorregut en un supòsit d’omissió de la funció 
interventora, ja que la despesa identificada en el punt anterior estava sotmesa a funció 
interventora i, per tant, d’acord amb l’article 28 del RD 424/2017, no es podrà reconèixer 
l’obligació, ni tramitar el pagament, ni intervenir favorablement l’actuació especificada fins que 
es conegui i es resolgui aquesta omissió. 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
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- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals (RDLeg 2/2004). 

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern 

a les entitats del sector públic local (RD 424/2017). 

- Bases d’execució del pressupost 

 
Per tot l’anterior, i amb la finalitat d’emetre l’informe previst a l’article 28.2 del RD 424/2017, es 
SOL·LICITA l’emissió d’un informe en el que es detalli la informació següent: 
 
G) DESCRIPCIÓ DETALLADA DE LA DESPESA 

(En aquest apartat s’haurà de detallar tota la informació rellevant necessària que permeti 
identificar la despesa, així com, la data de la resolució o acord adoptat amb omissió de la 
funció interventora, si s’escau)  
 

El Servei d’Habitatge Josep Padrós (en endavant SHJP), és un servei d’acolliment residencial 
de caràcter temporal o permanent substitutori de la llar, que s’ofereix en un establiment, 
adreçat a persones amb discapacitat psíquica, i que necessiten una llar perquè ja no els és 
possible viure a la seva, o és desaconsellable que hi visquin, com a conseqüència de 
problemes derivats de la mateixa discapacitat, per manca de família, o pel fet de no disposar de 
condicions sociofamiliars i assistencials adequades. 

 
La seva  missió és donar  atenció global a les persones ateses, constituir el seu domicili 
habitual, i ajudar-los a assolir el màxim d’autonomia personal i social, fomentant la seva inclusió 
social per tal de que visquin amb normalitat en l'entorn ciutadà. 

 
En aquesta línia de la inclusió social, entre d’altres suports, el SHJP atén les necessitats dels 
residents d’avituallament i control dels materials i articles de consum necessaris per a la vida 
de la llar (aliments, higiene personal, roba de casa, etc...) d’acord amb els procediments interns 
establerts per a la seva provisió, i d’acord amb el conveni interadministratiu vigent amb la 
Generalitat de Catalunya, Departament de Drets Socials. 
 
En aquesta línia, els usuaris, amb ajuda dels cuidadors, realitzen les tasques de la llar, de 
manera que els permet potenciar la seva pròpia autonomia i viure com qualsevol altra persona 
a casa seva. Els usuaris participen en totes les tasques de la llar, des de la neteja a la cura de 
la roba i a l’adquisició i elaboració dels aliments i àpats com en qualsevol casa de qualsevol 
família. 
 
És des del propi servei on, amb uns menús saludables establerts, es realitza la compra 
setmanal com succeeix en qualsevol nucli familiar, sent un treball conjunt entre usuaris i 
professionals del propi SHJP. Esporàdicament i per compres imprevistes, són els propis usuaris 
acompanyats dels cuidadors, els que es desplacen fins a la botiga per fer la tria dels productes 
que necessiten. 
 
Per això era important mantenir el procediment actual d’adquisició dels aliments, procediment 
que permet als residents participar en l’adquisició i elaboració dels queviures sota la supervisió 
dels professionals, model que facilita l’exercici diari de presa de decisions sobre les comandes 
d’aliments, la recepció, l’emmagatzematge i l’elaboració en els cuines del servei. 
 
Aquest model participatiu es proposa mitjançant les activitats de la vida diària, la inclusió social 
de les persones amb discapacitat psíquica, facilitant-los l’exercici habitual de les funcions i 
tasques que porta a terme qualsevol altra persona en la seva llar, i en el seu entorn social. La 
compra i elaboració dels aliments és una d’aquestes tasques que els acosta a la normalitat. 
 
La graella del nombre d’àpats aproximats que es preparen al servei és: 
 
Total d’àpats: 38 residents més 6 professionals (com a màxim).  
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Servei de llar-residència dividit en unitats: 

 SHJP General Weyler (12 resident + 2 professionals) 

 SHJP Mossèn Antón MA 1-2 (14 residents + 2 professionals) 

 SHJP Mossèn Antón 3-4 (12 residents + 2 professionals) 

 SHJP Atenció Diürna (8 residents + 3 professionals) 

Tipus de jornades/àpats complerts: (càlcul realitzat amb el calendari del 2022) 
 

 laborables     

 Esmorzar Entrepà  Dinar Berenar Sopar dies/any 

MA 1-2 16 12  16 16 208 

MA 3-4 14 9  14 14 208 

GW 14 9  14 14 208 

Atenció Diürna   11   208 

       

 festius i caps de setmana    

 Esmorzar Entrepà Dinar Berenar Sopar dies/any 

MA 1-2 16  16 16 16 157 

MA 3-4 14  14 14 14 157 

GW 14  14 14 14 157 

Atenció Diürna       

 
El volum de menús programats pot variar en funció de: 
 
1. El nombre d'altes i baixes dels usuaris i usuàries atesos al centre. 
 
2. El nombre d’usuaris i usuàries que realitzen estades amb els seus familiars i/o tutors durant 
els períodes vacacionals i els dies festius. 
 
3. El nombre d’usuaris i usuàries que per diverses raons no poden dinar al menjador del centre 
especial de treball o centre ocupacional i han de dinar en els serveis residencials. 

 
 

H) ACREDITACIÓ QUE LES PRESTACIONS S’HAN REALITZAT EFECTIVAMENT 
 
B.1)  Hi ha conformitat amb les prestacions realitzades? 
  (Escollir una opció) 
 

SI 
 
B.2)  Justificació acreditativa que les prestacions s’han realitzat efectivament 

(En aquest apartat s’haurà d’adjuntar la corresponent acta de recepció, de conformitat, 
albarà o certificació expedida pel cap del centre gestor, dependència, ens dependent, o 
de qui correspongui rebre o acceptar les obres, serveis, subministraments o 
adquisicions, on s’expressarà haver-se fet càrrec del material adquirit, especificant amb 
el detall necessari per a la seva identificació, o haver-se executat l’obra o servei d’acord 
a les condicions generals) 
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Els albarans que justifiquen els subministraments, acompanyen les factures 
corresponents. 

 
I) JUSTIFICACIÓ I VALORACIÓ QUE EL PREU, IMPORT O QUANTIA PROPOSADA 

S’AJUSTA AL DE MERCAT, A LES TARIFES OFICIALS O ALS IMPORTS 
REGLAMENTARIS, SEGONS PROCEDEIXI 
(En aquest apartat s’haurà d’acreditar l’ajustament del preu, valor o import de la proposta al 
mercat o a la normativa pertinent. Aquesta justificació es podrà suportar en assessoraments 
especialitzats, valoracions tècniques o tarifes oficials, o qualsevol altre qüestió que permeti 
acreditar aquesta circumstància. En cas d’existir un contracte, es justificarà la concordança 
amb aquest) 

 
Els preus dels aliments són els de venda al públic dels propis supermercats en cada 
moment, i el cost setmanal promig, aproximat que representa per usuari, és de 45 euros. No 
és un cost elevat i això és degut al control exhaustiu que es porta a terme des del propi 
servei, pel que fa a les existències i a les necessitats d’adquisició de productes.  

 
J) JUSTIFICACIÓ DEL MOTIU PEL QUAL S’HA PRODUÏT L’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ 

INTERVENTORA 
(En aquest apartat s’hauran d’exposar els motius que van dur a terme a la realització de 
l’actuació sense la intervenció preceptiva, així com qualsevol altra qüestió que, per la seva 
rellevància, es vulgui posar de manifest) 
 
L’IMSP gestiona 4 serveis residencials de forma directa: Residència i Centre de Dia Can 
Bosch, Servei de Dis. Físics, Servei d’Habitatge Josep Padrós i Llar Residència Salut Mental 
Sant Roc. 
 
Els serveis de cuina pels serveis residencials (excepte pel SHJP) s’han licitat a l’IMSP des 
de fa aproximadament 20 anys. El contracte vigent finalitza en data 31.07.2022 i, per aquest 
motiu, hi ha una licitació en tràmit, en procés d’adjudicació, per iniciar-se un nou contracte a 
partir de l’01.08.2022. 
 
En la nova licitació, com a les anteriors, s’han contemplat tot els serveis residencials 
excloent expressament la cuina del SHJP, perquè donada la casuística del servei, s’ha 
seguit apostant per la filosofia del mateix, entenent que fer col·laborar als usuaris en les 
tasques quotidianes que es porten a terme a les llars, comporta el desenvolupament de les 
seves capacitats i la millora de l’autonomia personal. Els usuaris compren i col·laboren en 
l’elaboració dels àpats. 
 
L’IMSP no ha tingut mai la voluntat d’ometre la funció interventora, al contrari, sempre ha 
informat prèviament als òrgans responsables de la especificitat d’aquestes factures que es 
generen setmanalment, una vegada realitzada la despesa des del SHJP. De fet, la 
tramitació de les factures ha estat favorable fins l’11.03.2022, data en la que s’abonen les 
darreres factures. 
 
L’opció de licitar aquest servei hagués estat possible, d’acord amb el principi d’eficiència 
procedimental, fer-ho en el mateix moment que la licitació del servei de cuina de la resta de 
centres residencials. Cal destacar, que els professionals cuidadors destinen actualment un 
temps en l’elaboració dels àpats, que en cas de ser externalitzat, podrien destinar-lo a 
d’altres funcions també necessàries (intervencions socio-educatives i de suport). Però la 
filosofia del servei ha fet que no es portés a terme aquesta externalització del servei.  
 
Els principals objectius del SHJP com a llar-residència per a persones amb discapacitat psíquica 

són: 

 

-       Atenció global a les persones ateses 
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-       Constituir el domicili habitual 

-       Assolir el màxim d’autonomia personal i social. 

 

Òbviament, la promoció de l’autonomia personal i social es realitza des de les activitats de la 
vida diària, valorant i oferint els suports necessaris per a garantir l'èxit en les gestions 
realitzades pels usuaris.     
L’informe d’omissió de fiscalització posa de relleu un canvi que l’IMSP té la voluntat 
d’assumir, ja que si bé la funció de promoció de l’autonomia personal es duia a terme 
mitjançant la preparació dels àpats, és factible orientar aquest objectiu de promoció a partir 
d’altres activitats. Cal fer esment, a què qualsevol canvi en la tasca de cuidadors i usuaris, 
així com la licitació d’aquest servei, requereix d’un període que permeti l’assoliment efectiu 
d’aquest canvi. 
 
Per tant, cal disposar d’aquest període de temps que permeti als gestors i a la direcció i 
tècnics del SHJP fer els processos necessaris per dur a terme el canvi de forma favorable i 
sostenible, sense perjudicar als usuaris, ja que la seva vulnerabilitat, fa que siguin 
especialment sensibles als canvis sobtats. 
 
Atès que actualment tenim 38 usuaris més els professionals dels serveis que esmorzen, 
dinen, berenen i sopen diàriament als diferents pisos, la despesa segueix generant-se, per 
tant, aquest informe no s’elabora exclusivament per l’ ADO 22022000041 de 6.496,37 euros, 
sinó per tota la despesa que es generi a partir del 11/3/2022 fins a la formalització d’un 
contracte de serveis de cuina al SHJP. 

 
 
K) DECLARACIÓ EXPRESSA SOBRE ELS ASPECTES SEGÜENTS: 

(No procedeix pronunciament en cas d’existir un contracte vigent) 
 

6) És possible la restitució del que s’ha rebut i/o la devolució del que s’ha aportat? 
 

No és possible, l’únic que hi ha possible és aturar les compres fins a l’adjudicació del 
nou contracte que actualment es troba en procés d’elaboració dels plecs.  
 
El que ha estat subministrant fins ara, és el que ha servit per elaborar els àpats 
consumits fins a data d’avui. 

 
7) Hi ha altres despeses acreditades susceptibles d’indemnització? 

 
No. 
 

8) El proveïdor ha actuat per ordre de l’Administració? És acreditable la seva bona fe? 
 

Sí, els diferents proveïdors han actuat de bona fe, subministrant els productes a petició 
del SHJP, dins de preus de mercat. 
 

9) Correspon l’abonament del seu valor (factura, retribució o liquidació) que eviti un 
possible enriquiment injust per l’Administració? 

 
Sí, ja que estan subministrant els aliments necessaris per cobrir els àpats diaris, que no 
hi ha manera de proporcionar-los per una altra via actualment.  
 

10) És més convenient la indemnització de les despeses que l’impagament? 
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Les comandes s’han subministrat pel supermercat d’acord a les indicacions del servei, 
els productes alimentaris han estat servits d’acord a l’especificat i es considera que les 
factures han de ser abonades a les diferents empreses subministradores. 

 
L) CONCLUSIONS 

(En aquest apartat s’hauran d’exposar les conclusions a les quals ha arribat el responsable 
de la despesa, tenint en compte totes les dades detallades en els apartats anteriors, i 
justificar si procedeix la continuïtat del procediment per al reconeixement de les 
corresponents obligacions, així com aquelles altres actuacions que consideri oportunes) 

 
Atès que l’IMSP té la voluntat d’assumir un canvi en la gestió dels àpats en el SHJP, ja que 
valora factible orientar l’autonomia personal dels residents a partir d’altres activitats.  
 
Atès que qualsevol canvi en la tasca de cuidadors i usuaris, així com la licitació d’aquest 
servei requereix d’un període que permeti l’assoliment efectiu d’aquest canvi. 
 
Atès que actualment tenim 38 usuaris més els professionals dels serveis que esmorzen, 
dinen, berenen i sopen diàriament als diferents pisos, la despesa segueix generant-se, per 
tant, aquest informe no s’elabora exclusivament per l’ ADO 22022000041 de 6.496,37 euros, 
sinó per tota la despesa que es generi a partir del 11.03.2022 fins a la formalització d’un 
contracte de serveis de cuina al SHJP. 
 
Es proposa: 
 
- Disposar d’un període de temps que permeti als gestors i a la direcció i tècnics del 

SHJP fer els processos necessaris per dur a terme el canvi de forma favorable i 
sostenible, sense perjudicar als usuaris, ja que la seva vulnerabilitat, fa que siguin 
especialment sensibles als canvis sobtats. 
 

- Abonar les factures a les empreses subministradores d’aliments, fins a l’inici del nou 
contracte de servei de cuina, atès que han actuat de bona fe i a fi d’evitar un 
enriquiment injust per part de l’administració.” 

 
3. Vist que tal i com s’exposa a l’informe emès pel director del SHJP, la cap des gestió 
econòmic financera i la gerent de l’IMSP, l’informe elaborat no és exclusivament per les 
factures per import total de 6.496,37 euros sinó per a la totalitat de despesa que es generi a 
partir de l’11.03.2022 i fins a la formalització d’un contracte de serveis de cuina al SHJP. 
 
4. Vist que s’han rebut per Efact les següents factures, que estan conformades i corresponen 
exactament a l’encàrrec realitzat, per tant, es troben en el mateix supòsit que les corresponents 
a l’expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000159: 
 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM CREDITOR IMPORT 

22022000981 -10001347 16/03/2022 25/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 1.669,04 

22022001030 -10001385 22/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 35,42 

22022001031 -10001386 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 29,52 

22022001032 -10001387 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 26,16 

22022001044 -10001388 20/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.998,94 

22022001046 -10001395 26/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.608,59 

22022001167 -10001405 25/04/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 21,65 
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22022001168 -10001406 02/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 207,18 

22022001169 -10001408 04/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.456,46 

22022001171 -10001407 09/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 74,88 

22022001172 -10001409 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 32,16 

22022001173 -10001410 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.544,70 

22022001184 -10001414 20/05/2022 20/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.583,52 

       
TOTAL = 10.288,22 

 
5. Considerant el contingut de l’expedient i l’informe de la interventora emès en data 
05.06.2022, de conformitat amb el que estableix l’article 28 del RD 424/2017, que entre d’altres 
diu el següent: 
 
“(...) 
 
D) PROCEDÈNCIA DE LA REVISIÓ DELS ACTES (Art. 28.2.e RD 424/2017)  
 
Es fa constar que, d’acord amb l’article 28.d de la Llei 19/2013, l’omissió del tràmit d’intervenció 
prèvia de despeses, obligacions o pagaments constitueix, sempre que la conducta sigui 
culpable, una infracció administrativa molt greu en matèria de gestió econòmica pressupostària 
que pot comportar l’exigència de responsabilitats.  
 
Es detecten infraccions de l'ordenament jurídic, a més de la pròpia omissió, que qualifiquen, a 
priori, l’acte com a nul, amb opinió favorable a que el resultat de la revisió es materialitzi, per 
raons d'economia processal, acudint a la via d'indemnització de danys i perjudicis derivada de 
la responsabilitat patrimonial de l'Administració com a conseqüència d'haver-se produït un 
enriquiment injust al seu favor.  
 
Atenent els límits legals a la revisió establerts a l’article 110 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, tenint en compte el que 
preveu l’article 28.2.d del RD 424/2017, i que de la documentació existent a l’expedient es pot 
constatar que l’actuació del proveïdor ha estat per ordre de l’administració, actuant el primer de 
bona fe, la necessitat i utilitat per a l’Administració de les prestacions realitzades, de les quals 
no és possible la seva restitució o retorn al proveïdor, i la correcta justificació del preu de 
mercat de les prestacions realitzades, amb determinació del preu a pagar en concepte 
d’indemnització als efectes d’evitar l’enriquiment injust, és presumible que l’import de la 
indemnització que pugui procedir després de la revisió d’ofici no sigui inferior a l’import de les 
factures, retribucions o liquidacions que es volen tramitar.  
 
Per aquest motiu i, atenent el caràcter excepcional d’aquesta facultat, el resultat de la revisió es 
materialitzarà, per raons d'economia processal, acudint a la via d'indemnització de danys i 
perjudicis derivada de la responsabilitat patrimonial de l'Administració com a conseqüència 
d'haver-se produït un enriquiment injust al seu favor, considerant procedent l’adopció d’una 
resolució per part de la Presidència, amb la finalitat de convalidar l’omissió de la funció 
interventora, aprovar la continuïtat del procediment per tal que, si correspon, es pugui aprovar 
el reconeixement de les obligacions corresponents mitjançant reconeixement extrajudicial de 
crèdit.  
 
(...)“ 

 
6. Vist que en data 10.06.2022 el president de l’IMSP ha resolt, entre d’altres, el següent: 
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“Primer.- Convalidar l’omissió de la funció interventora, en base als arguments i fonamentació 
jurídica indicats en aquest informe. 
 
Segon.- Continuar amb el procediment i amb la resta d’actuacions que, si s’escau, procedeixin, 
per tal que es pugui aprovar el reconeixement de les obligacions corresponents mitjançant 
reconeixement extrajudicial de crèdit, de les factures següents: 
 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM CREDITOR IMPORT 

22022000981 -10001347 16/03/2022 25/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 1.669,04 

22022001030 -10001385 22/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 35,42 

22022001031 -10001386 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 29,52 

22022001032 -10001387 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 26,16 

22022001044 -10001388 20/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.998,94 

22022001046 -10001395 26/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.608,59 

22022001167 -10001405 25/04/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 21,65 

22022001168 -10001406 02/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 207,18 

22022001169 -10001408 04/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.456,46 

22022001171 -10001407 09/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 74,88 

22022001172 -10001409 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 32,16 

22022001173 -10001410 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.544,70 

22022001184 -10001414 20/05/2022 20/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.583,52 

       
TOTAL = 10.288,22 

” 
 

7. Vist que totes les factures han estat conformades per la gerent de l’ IMSP, els preus facturats 
per l’empresa s’ajusten als preus de mercat i el tercer ha realitzat els encàrrecs correctament i 
els conceptes i imports de les factures presentades es corresponen amb els mateixos. 
 
8. Existeix crèdit adequat i suficient a l’aplicació pressupostària O14O3IMS/231008/22105, del 
pressupost 2022 vigent, per a fer front a les següents despeses i factures per import total de 
10.288,22 euros (IVA inclòs), document comptable A número 22022000002762. 
 
9. Vist l’informe tècnic jurídic de la cap de gestió econòmic financera, cap de gestió jurídica i 
gerent de l’IMSP de data 15.06.2022 on es proposa el següent: 
 
“Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, 
per abonar la facturació presentada per import total de 10.288,22 euros, pel subministrament 
d’aliments al Servei d’Habitatge Josep Padrós: 
 

- Comprins alimentació, SL   8.192,21 euros 
- Guifré Alimentació, SL   2.096,01 euros 
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Segon.- Aprovar la despesa corresponent contreta amb càrrec a l’ aplicació pressupostària i 
operació comptable que es detalla a continuació: 

 

Aplicació Pressupostària Tipus document Número operació Import 

O14O3IMS/231008/22105 A 22022000002762 10.288,22 

 
Tercer.- Aprovar les factures, que han estat conformades per la gerent de l’IMSP, que es 
detallen a continuació: 

 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM CREDITOR IMPORT 

22022000981 -10001347 16/03/2022 25/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 1.669,04 

22022001030 -10001385 22/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 35,42 

22022001031 -10001386 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 29,52 

22022001032 -10001387 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 26,16 

22022001044 -10001388 20/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.998,94 

22022001046 -10001395 26/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.608,59 

22022001167 -10001405 25/04/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 21,65 

22022001168 -10001406 02/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 207,18 

22022001169 -10001408 04/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.456,46 

22022001171 -10001407 09/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 74,88 

22022001172 -10001409 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 32,16 

22022001173 -10001410 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.544,70 

22022001184 -10001414 20/05/2022 20/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.583,52 

       
TOTAL = 10.288,22 

“ 
 
FONAMENTS DE DRET  
 

1. D’acord amb l’article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, l’aprovació d’aquestes 
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidació de l’obligació derivada de 
l’efectiva execució dels subministraments, acreditada a l’expedient. 
 

2. Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar prèviament al 
reconeixement de les obligacions. 
 

3. Conforme el que preveuen els articles 213 i següents del Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crèdit i/o liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic, la intervenció municipal ha d’informar, 
amb caràcter previ, la resolució administrativa que pertoqui. 

 

http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png


  

 

54 

 

4. D’acord amb l’article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’article 50.12 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, l'òrgan competent per a l'aprovació d’aquests 
reconeixements de crèdit a l’Ajuntament és el Ple municipal. 

 
5. De conformitat amb l’article 8 dels estatuts de l’IMSP, en relació a l’article 22 i la 

disposició addicional 2a de les Bases d’Execució del Pressupost, l’òrgan competent per 
l’aprovació d’aquest expedient és el Consell d’Administració de l’IMSP. 
 

 

Conclusions 
 
S’informa que, amb relació a l’administració electrònica, la competència per resoldre la situació 
actual d’aquest Institut la té l’Ajuntament de Badalona, atès que al mes de febrer de 2021 va 
decidir que l’IMSP, com a ens instrumental de l’Ajuntament, s’havia d’incorporar a la plataforma 
MyTao seguint criteris d’eficàcia i per tant, havia d’anul·lar la tramitació que estava portant a 
terme per a la incorporació de l’aplicació ERES 2.0, desenvolupada pel Consorci AOC, 
plataforma que permetia complir amb la D.F.7a de la Llei 39/2015, en el termini previst. 
 
En conseqüència i d’acord amb l’article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, no hi ha obstacle 
d’ordre legal ni reglamentari, tret de l’indicat en el paràgraf anterior, per tal que el Consell 
d’Administració de l’IMSP, previ informe de la intervenció municipal, adopti la següent resolució: 
 
Primer.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit a favor de les empreses COMPRINS 
ALIMENTACIO, SL amb NIF B61868535 i GUIFRE ALIMENTACIO S.L. amb NIF B65294647, 
per abonar la facturació presentada per import total de 10.288,22 euros, pel subministrament 
d’aliments al Servei d’Habitatge Josep Padrós: 
 

- Comprins alimentació, SL   8.192,21 euros 
- Guifré Alimentació, SL   2.096,01 euros 
 

Segon.- Aprovar la despesa corresponent contreta amb càrrec a l’ aplicació pressupostària i 
operació comptable que es detalla a continuació: 
 

Aplicació Pressupostària Tipus document Número operació Import 

O14O3IMS/231008/22105 A 22022000002762 10.288,22 

 
Tercer.- Aprovar les factures, que han estat conformades per la gerent de l’IMSP, que es 
detallen a continuació: 
 

CODI FACTURA 
DATA 
FRA. 

DATA 
RECEPCIÓ 

ANY PARTIDA 
NIF 
CREDITOR 

NOM CREDITOR IMPORT 

22022000981 -10001347 16/03/2022 25/04/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 1.669,04 

22022001030 -10001385 22/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 35,42 

22022001031 -10001386 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 29,52 

22022001032 -10001387 21/04/2022 02/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 26,16 

22022001044 -10001388 20/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.998,94 
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22022001046 -10001395 26/04/2022 03/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.608,59 

22022001167 -10001405 25/04/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 21,65 

22022001168 -10001406 02/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 207,18 

22022001169 -10001408 04/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.456,46 

22022001171 -10001407 09/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 74,88 

22022001172 -10001409 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B65294647 GUIFRE ALIMENTACIO S.L. 32,16 

22022001173 -10001410 16/05/2022 17/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.544,70 

22022001184 -10001414 20/05/2022 20/05/2022 2022 O14O3IMS/231008/22105 B61868535 COMPRINS ALIMENTACIO, SL 1.583,52 

       
TOTAL = 10.288,22 

“ 

2. En data 18.06.2022 la Interventora ha emès informe fiscalitzant de conformitat. 
 
Fonaments de dret 
 

1. D’acord amb l’article 58 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, l’aprovació d’aquestes 
despeses constitueix un acte de reconeixement o liquidació de l’obligació derivada de 
l’efectiva execució dels subministraments, acreditada a l’expedient. 
 

2. Article 59 RD 500/1990 respecte els requisits que s’han d’acreditar prèviament al 
reconeixement de les obligacions. 
 

3. Conforme el que preveuen els articles 213 i següents del Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(TRLRHL) en tractar-se d’actes de reconeixement de crèdit i/o liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic, la intervenció municipal ha d’informar, 
amb caràcter previ, la resolució administrativa que pertoqui. 

 
4. D’acord amb l’article 23.1 e) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, Text 

Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, i l’article 50.12 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, l'òrgan competent per a l'aprovació d’aquests 
reconeixements de crèdit a l’Ajuntament és el Ple municipal. 

 
5. De conformitat amb l’article 8 dels estatuts de l’IMSP, en relació a l’article 22 i la 

disposició addicional 2a de les Bases d’Execució del Pressupost, l’òrgan competent per 
l’aprovació d’aquest expedient és el Consell d’Administració de l’IMSP. 
 

 
En atenció als fets, arguments i raonaments jurídics que s’exposen en la Proposta de resolució 
precedent, conforme a les previsions dels articles 112 i 82.3 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic dels ens locals esmentat, dono plena conformitat al seu contingut, 
la valido plenament, i atenent raons de màxima eficàcia i eficiència en la gestió n’ordeno la 
seva inclusió en l’ordre del dia de la propera i immediata sessió del Consell d’Administració de 
l’IMSP, pel seu debat i aprovació si s’escau.  
 
La gerent explica la proposta. 
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El Sr. Castillo pregunta si en la licitació del servei de càtering es pot atorgar una puntuació 
superior a fundacions com Badalona Capaç. Es respon que no, perquè seria discriminatori. 
Però sí que es poden introduir criteris de puntuació com per exemple, l’existència d’un 
determinat percentatge de professionals amb grau de discapacitat. 
 
La Sra. Martínez planteja si és possible explorar a què es deu aquest canvi (abans no calia fer 
reconeixement de crèdit per les factures d’alimentació del Servei d’Habitatge Josep Padrós i 
des de fa uns mesos, sí). I pregunta si l’explicació es troba en la fiscalització prèvia limitada. 
La cap de gestió econòmica respon que no, que és conseqüència de l’aplicació de la Llei de 
contractes que no esta pensada per aquest tipus de serveis. Si que fins ara s’havia tingut en 
compte la finalitat d’aquesta activitat, és a dir, que els usuaris de la residència guanyessin en 
autonomia, però pel volum que representa, aproximadament 100.000 euros de despesa a l’any, 
no es pot adjudicar sense licitació prèvia.  
 
La proposta s’aprova per unanimitat dels assistents.  
 
9. Informar dels actes programats per a la celebració del 40è aniversari de l’IMSP 
La gerent explica el desenvolupament dels actes de celebració del 40è aniversari de l’IMSP, i 
els preparatius de l’acte institucional previst pel mes de novembre. 
 
La gerent informa dels actes programats per a la celebració del 40è aniversari de l’IMSP.  
 
La Sra. Martínez manifesta que és una bona oportunitat per donar a conèixer a l’IMSP a la 
ciutat. 
 
 
10. Donar compte de les resolucions de contractació de personal realitzades pel 

procediment de màxima urgència des del Consell d’Administració de 3 de maig de 
2022 

 
Es dona compte de les resolucions de contractació de personal realitzades per procediment de 
màxima urgència, acordades per la presidència i la vicepresidència de l’IMSP des del Consell 
d’Administració de 3 de maig de 2022 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu 
l’article 94, punts 3 i 4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Resolucions acordades per la presidència de l’IMSP: 
 

núm. descripció 

RH/00169/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000201 

Contractació per màxima urgència en data 7 de maig de 2022, de 
la Sra. Houda Al Abdullah, per la substitució de la Sra. Angeles 
Tavira Romero de baixa per IT, categoria professional de 
cuidadora, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 86, jornada 
laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a la 
Residència de d’avis Can Bosch de l’IMSP. 

RH/00171/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000202 

Contractació per màxima urgència de la Sra. Teresa Martínez 
Angerri a partir del dia 10 i fins el 13 de maig de 2022, per 
substituir a la Sra. Montserrat Blanco Edreira per llicències, 
categoria diplomada en infermeria, grup A2, nivell de destí 20, 
número de plaça 79, jornada laboral parcial del 57%, per 
desenvolupar les seves funcions a la residència d’avis Can Bosch. 

RH/00173/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000205 

Contractació per màxima urgència del Sr. Carlos Mnoyan 
Hakobyan a partir del dia 10 de maig de 2022, per cobrir una plaça 
fins la finalització del procés de selecció per la seva cobertura 
definitiva, amb la categoria professional d’oficial d’oficis, grup C2, 
nivell destí 15, número de plaça 196, amb una jornada laboral, per 
desenvolupar les seves funcions al servei de Manteniment de 
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l’IMSP. 

RH/00201/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000233 

Contractació per màxima urgència en data 1 de juny de 2022, de la 
Sra. Silvia Rey Gómez per la substitució de la Sra. M. Esther 
Martínez González de baixa per IT, categoria d’auxiliar 
administrativa, grup C2, nivell de destí 15, número de plaça 286, 
jornada laboral parcial 83,93%, per desenvolupar les seves 
funcions a l’escola Llevant. 

 
 
El Consell d’Administració es dona per assabentat. 
 
 
11. Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència de 

l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de l’1 d’abril de 
2022 

S’informa de les resolucions acordades pel president des del Consell d’Administració d’1 d’ abril 
fins al dia d’avui, per tal que es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als efectes 
de control i fiscalització que preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local. 
 
Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 
 

1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000100, de 28 de març de 2022 
 
Resolució d’aprovació de l’expedient de contractació del “Servei de Treballs d’esporga i 
tractaments fitosanitaris dels arbres que hi ha als recintes de diferents edificis de la Regidoria 
de Serveis Socials i Salut i de l’Institut Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de 
Badalona. 
 
PRIMERA.- Aprovar els plecs i l’expedient de contractació i convocar la licitació del contracte 
administratiu de servei d’Esporga i tractament dels arbres existents als edificis de la Regidoria 
de Serveis Socials i Gent Gran i de l’Institut Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de 
Badalona, mitjançant el procediment obert simplificat de l’article 159 de la LCSP, dividit en dos 
lots, per a un període de dos anys amb possibilitat de pròrroga de dos anys, amb un pressupost 
base de licitació de 60.122,24.-€, dels quals 10.434,43.-€ corresponen al 21% d’IVA; i un valor 
estimat del contracte de 99.375,60.-€. 
 

2. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000018, de 31 de març de 2022 
 
Proposta de resolució d’aprovació de documentació tècnica dels treballs de substitució del 
paviment de la Residència de gent gran Vicenç Bosch (Lot 2 del contracte de millores en 
l’ascensor i el paviment de la Residència Vicenç Bosch de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals, de l’Ajuntament de Badalona). 
 
ÚNIC - Aprovar la documentació tècnica pels treballs de substitució del paviment de la 
residència de gent gran Vicenç Bosch (Lot 2 del contracte de millores en l’ascensor i el 
paviment de la Residència Vicenç Bosch de l’Institut Municipal de Serveis Personals de 
l’Ajuntament de Badalona). 
 
Amb un import total del pressupost total del projecte de 46.226,85 euros, el pressupost 
d’execució de material (PEM) de 32.104,21 € que inclou de forma integrada la memòria, el 
pressupost format per unitats, amidaments i preus, referència a les prescripcions tècniques, els 
plànols de conjunt i de detall necessaris per definir les obres i l’Estudi bàsic de seguretat i salut 
en la construcció. Els treballs objecte del present contracte aniran amb càrrec de fons 
procedents de les següents partides pressupostàries del pressupost de l’IMSP 2022, en 
pròrroga 2019, del codi de projecte 2021-01-I, i d’acord  amb el següent detall:   
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Nº partida LOTS IMPORT  IVA TOTAL 

 

O14OIMS/231008/63222 
 

LOT 2-Paviment 

Residència Vicenç 

Bosch 
38.204,01€ 

 

8.022,84€ 

 

46.226,85€ 

 
 

3. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000234 de 4 d’abril de 2022 
 
Resolució d’aprovació de l’expedient de contractació d’obres per a la “Rehabilitació del 
revestiment de la façana i substitució dels finestrals del gimnàs de l’Escola d’Educació Especial 
Llevant i per la substitució de fusteries de façanes dels edificis de les Escoles d’Educació 
Especial Can Barriga a la Masia i també al centre d’assistència a persones dependents 
disminuïts físics, tots els centres dependents de l’IMSP. 
 

PRIMERA.- Aprovar els plecs i l’expedient de contractació i convocar la licitació del contracte 
administratiu de les obres per la rehabilitació del revestiment de la façana i substitució dels 
finestrals del gimnàs de l’escola d’educació especial Llevant i per la substitució de fusteries de 
façanes dels edificis de les escoles d’educació especial Can Barriga a la Masia i també al 
centre d’assistència a persones dependents disminuïts físics, tots  
els centres dependents de l’IMSP, mitjançant el procediment obert simplificat de l’article 159 de 
la LCSP, dividit en tres lots, per a un període d’un any, amb un pressupost base de licitació de 
91.798,22.-€, dels quals 15.931,92.-€ corresponen al 21% d’IVA; i un valor estimat del 
contracte de 75.866,30.-€. 
 

4. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000325, de 12 d’abril de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte pel “Subministrament i muntatge del mobiliari escolar i 
mobiliari ortopèdic infantil per a les Escoles d’Educació Especial de Badalona. 
 
Primer.- Adjudicar a l’empresa EXPERLINE S.L., amb NIF B17036476, els lots primer i segon 
del contracte relatiu al subministrament i muntatge de mobiliari escolar i mobiliari ortopèdic 
infantil per a les escoles d’educació especial de Badalona, per un període de quatre mesos; 
amb un preu comprensiu de la totalitat de prestacions del contracte de 21.175,00.-€ amb IVA al  
21% (3.675,00-€ abans d’IVA) pel Lot primer, i de 18.150,00.-€ amb IVA al 21% (3.150,00.-€ 
abans d’IVA) pel Lot segon. 

 
5. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000329, de 21 d’abril de 2022 

 
Resolució d’expedient informatiu amb l’objecte de que s’informi i 
analitzin els motius que han portat a l’incompliment de la normativa vigent, així com de 
l’incompliment dels terminis en l’adjudicació del contracte de serveis per la prevenció de 
legionel·losi. 
 
Primer.- Establir que ha quedat acreditat que no hi ha hagut voluntat d’incórrer en cap 
incompliment ni hi hagut perjudici pels usuaris ni tercers. 
 
Segon.- Declarar que els fets no constitueixen cap infracció o responsabilitat que pugui donar 
lloc a un expedient disciplinari. 
 
Tercer.- Arxivar les actuacions. 
 

6. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000003, de 25 d’abril de 2022 
 
Resolució d’aprovació de la pròrroga del contracte del “Servei d’Integració familiar en família 
extensa (SIFE)”. 
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Primer.- Aprovar la pròrroga d’un any del contracte per la prestació del “Servei d’integració 
familiar en família extensa (SIFE)” amb DRECERA SCCL, NIF F08954059, pel període del 
28/07/2022 al 27/07/2023, per un import total de 77.000€ imputables a l’aplicació 
pressupostària O14O3IMS 231002 22799. 
 

7. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000394, de 25 d’abril de 2022 
 
Devolució de la fiança del contracte de “ Servei d’esporga i tractament fitosanitari dels arbres 
ubicats als recintes dels diferents edificis del Departament d’Educació de la Regidoria de 
Serveis Socials i Salut i de l’Institut Municipal de Serveis Personals, de l’Ajuntament de 
Badalona. 
 
Primera.- Que li sigui retornada a l’empresa PAISATGISME MELSIÓ, S.L.U amb NIF 
B65502197, la fiança per valor de 5.596,84€, dipositada el 26 de novembre de 2015, com a 
garantia del contracte de “Servei d’esporga i tractament fitosanitari dels arbres ubicats als 
recintes dels diferents edificis del Departament d’educació, de la Regidoria de Serveis Socials i 
Salut, i de l’Institut Municipal de Serveis Personals”, finalitzats els treballs de forma satisfactòria 
en data 30 de juny de 2019 i finalitzada la vigència del contracte en segona pròrroga el passat 
27 de gener de 2020. 
 

8. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000193, de 25 d’abril de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte “Subministrament , instal·lació i posada en marxa d’un 
nou sistema d’aire condicionat en el CDIAP Jaume Solà, situat al carrer Jaume Solà, 1 de 
Badalona. 

 
Primer.- Adjudicar a l’empresa SERVICIOS Y DESARROLLOS MARLA S.L. amb CIF 
B66928490, el Contracte de subministrament instal·lació i posada en marxa d’un nou sistema 
d’Aire Condicionat en el CDIAP Jaume Solà, per un import de 17.285,48 euros (abans d’IVA), 
20.915,43€ (IVA al 21% INCLÒS) de conformitat amb les condicions i compromisos formulats 
en la seva proposició, amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per 
la prestació del servei. 
 

9. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000018, de 18 de maig de 2022 
 
Acord d’incoació de l’expedient de contractació del “Servei i subministrament de millores en 
l’ascensor i obres en el paviment de la Residència Vicenç Bosch , situada al carrer Soledat, 5 
de Badalona, dividit en 2 lots (1 subministrament i servei d’instal·lació d’un ascensor i 2 
substitució del paviment) 
 
Ordeno que s’incoï l’expedient de contractació susdit, al qual s’incorporarà el plec de 
prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars i els informes 
necessaris; essent l’òrgan de contractació, en aquest cas, el president de l'IMSP. 
 

10. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000136, de 23 de maig de 2022 
 
Resolució d’adjudicació de contracte d’obres per les “Millores en els sistemes de calefacció de 
les Escoles d’Educació Especial Maregassa i Can Barriga (Marinada) i de l’edifici del Centre 
d’assistència a persones dependents, Residència de Disminuïts Físics. 
 
Primer.- Adjudicar a l’empresa ILERFRED S.L. amb CIF B25207739, el Contracte de “Millores 
a la instal·lació de calefacció a l’EEE Maregassa (lot 1)”, per un import de 11.717,77€, més 
2.460,73€ en concepte d’IVA al 21%, que fa un total de 14.178,50€ (IVA inclòs), de conformitat 
amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició, amb totes les 
especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei. 
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Segon.- Adjudicar a l’empresa FRICOR SERVEI INTEGRAL S.L amb CIF B61529277, el 
Contracte de “Millores a la instal·lació de calefacció a l’EEE Can Barriga - Marinada (lot 2)”,  per 
un import de 15.007,75€, més 3.151,63€ en concepte d’IVA al 21%, que fa un total de 
18.159,38€ (IVA inclòs), de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva 
proposició, amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació 
del servei. 
 
Tercer.- Adjudicar a l’empresa ILERFRED S.L. amb CIF B25207739, el Contracte de “Millores 
a la instal•lació de calefacció a Disminuïts Físics (lot 3)”, per un import de 17.005,93€, més 
3.571,25€ en concepte d’IVA al 21%, que fa un total de 20.577,18€ (IVA inclòs), de conformitat 
amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició, amb totes les 
especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei. 
 
 

11. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000110, de 25 de maig de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte per a la prestació del “Servei de cuina “in situ” i 
subministrament d’aliments durant els 365 dies de l’any als centres residencials de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona. 
 
Primer.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestació del Serveis de cuina “in situ” i 
subministrament d’aliments durant els 365 dies de l’any a l’empresa ARAMARK SERVICIOS 
DE CATERING, S.L.U. amb CIF B-60359726 pels preus unitaris indicats al paràgraf següent.; 
de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició i amb totes 
les especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei; i amb la 
limitació màxima del pressupost base de licitació de 1.132.133,10 (abans d’IVA), 113.213,31 
euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 10 % i un total de 1.245.346,41.- € 
(IVA inclòs); de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició i 
amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000100, de 26 de maig de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del “Servei de treballs d’esporga i tractaments fitosanitaris dels arbres 
que hi ha als recintes de diferents edificis de la Regidoria de Serveis Socials i Salut de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament de Badalona. 
 
Primer.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestació del servei de treballs d’esporga i 
tractaments fitosanitaris dels arbres, pel que fa al LOT 1: edificis de l’IMSP, a l’empresa LA 
CYCA PROJECTS AND SERVICES SL amb CIF B63876494, pels preus unitaris recollits a la 
clàusula 11.A del Plec de prescripcions tècniques corresponents a partides d’esporga i 
fitosanitaris aplicant un percentatge de baixa lineal del 25,93% i 21% respectivament, del que 
en resulta un import anual de 19.560,55 € i un import total de 39.121,10€ (IVA 21% INCLÒS), 
pel període de dos anys, amb possibilitat de pròrroga de dos anys, de conformitat amb les 
condicions i compromisos formulats en les seves proposicions i amb totes les especificacions 
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tècniques i administratives requerides per la prestació del referit servei, amb inici de vigència 
previst a partir de l'endemà de la formalització del contracte corresponent. 
 
Segon.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestació del servei de treballs d’esporga i 
tractaments fitosanitaris dels arbres, pel que fa al LOT 2: edificis l’Àrea de Serveis Socials i de 
Gent Gran, a l’empresa SENMARTÍ GESTIÓ I ASSESSORAMENT DE PLAGUES SLU, amb 
CIF B66703877, pels preus unitaris recollits a la clàusula 11.A del Plec de prescripcions 
tècniques corresponents a partides d’esporga i fitosanitaris, aplicant un percentatge de baixa 
lineal del 25,15% i 25,15% respectivament, , del que en resulta un import anual de 3.780,28 € i 
un import total de 7.560,56 € (IVA 21% INCLÒS), pel període de dos anys, amb possibilitat de 
pròrroga de dos anys, de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en les seves 
proposicions i amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la 
prestació del referit servei, amb inici de vigència previst a partir de l'endemà de la formalització 
del contracte corresponent.  
 

13. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000001, de 31 de maig de 2022 
 
Resolució d’aprovació de plecs per a la Contractació de diferents cobertures d'assegurances 
per tots els centres de l'Institut Municipal de Serveis Personals de l'Ajuntament de Badalona 
 
Primer.- Aprovar els plecs i convocar el procés de licitació per l'adjudicació del contracte de 
serveis d'assegurances per tots els centres de l'Institut Municipal de Serveis Personals, de 
l'Ajuntament de Badalona: escoles d'educació especial, centres d'acció social amb col·lectiu 
infantil i juvenil, centres residencials, Gerència i el servei de Manteniment de l'IMSP i 
programes, pel període comprès entre el 18/09/2022 fins el 31.12.2023, amb un pressupost 
base de licitació de 33.789,52 euros, exempt d'IVA  i un valor estimat de la contractació (VEC) 
de 37.168,47 euros, el qual comprèn la possible modificació del 10 %; mitjançant procediment 
obert simplificat abreujat. 
 

14. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000177, de 31 de maig de 2022 
 
Resolució d’aprovació pròrroga del contracte de subministrament de paper d’impressió per a la 
Gerència i diferents centres de l’IMSP. Compra centralitzada a través de l’Acord Marc de l’ ACM 
-CDDL (Exped.2018.03.D1) 
 
Primer.- Aprovar la 3ª i darrera pròrroga del contracte derivat de l'Acord Marc de 
subministrament de paper amb destinació a les entitats locals ( Exped. 2018.03.D1) amb 
l'empresa LYRECO ESPAÑA, S.A, amb NIF A-79206223, mitjançant la central de compres 
centralitzada de l'Associació Catalana de Municipis i el Consorci Català de Desenvolupament 
Local (CDDL), pel període 12/06/2022 a 9/1/2023, per un import de 2132,63 euros, 21 % d'IVA 
inclòs, imputables a l'aplicació pressupostària O14O3IMS/9200/22000. 
 

15. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000002, d’1 de juny de 2022 
 
Resolució d’adjudicació del contracte per a la prestació del servei "Espais Inclusius", dins el Pla 
de Desenvolupament Comunitari de la Pau, de l'Institut Municipal de Serveis Personals, de 
l'Ajuntament de Badalona. 
 
Primer.- Adjudicar a l'empresa KLOUSNER, S.L., amb CIF B64145550, el contracte per a la 
prestació  del servei "Espais Inclusius", dins el Pla de Desenvolupament comunitari de la Pau, 
de l'Institut Municipal de Serveis Personals, de l'Ajuntament de Badalona, per un preu unitari de 
23,80 €/h; de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposició i 
amb totes les especificacions tècniques i administratives requerides per la prestació del servei; i 
amb la limitació màxima del pressupost  base de licitació de 12.283,60 euros (abans d'IVA), 
1.228,36 euros (21 % d'IVA inclòs), i un total de 13.511,96 euros (IVA inclòs), per un període de 
2 anys de contracte a partir del 13/09/2022, o en el seu defecte, des de l'endemà de 
l'acceptació de l'adjudicació si fos posterior, amb la possibilitat d'una pròrroga d'1 any. 
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16. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000208, de 3 de juny de 2022 

 
Acord d’incoació d’expedient de contractació del “Servei de subministrament d’aliments i 
càtering en la modalitat de línia calenta durant els 365 dies de l’any al Servei d’Habitatge Josep 
Padrós. 
 
Proposo, s’incoï l’expedient de contractació esmentat, al qual s’incorporarà juntament amb el 
plec de prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars, essent l’òrgan 
de contractació, en aquest cas, el president de l’IMSP. 
 

17. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000240, de 3 de juny de 2022 
 
Acord d’incoació d’expedient de contractació del contracte de “Subministrament d’equips de 
climatització pels diferents centres de l’Institut Municipal de Serveis Personals de l’Ajuntament 
de Badalona”. 
 
Ordeno que s’incoï l’expedient de contractació susdit, al qual s’incorporarà el plec de 
prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars i els informes 
necessaris; essent l’òrgan de contractació, en aquest cas, el president de l'IMSP. 
 
 
Resolucions acordades per la vicepresidenta de l’IMSP: 
 

1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000097, de 8 de juny de 2022 
 
Resolució d’aprovació de l’expedient de contractació del contracte “Sectorització interior i 
millores en la detecció , contra incendis a les residències de Disminuïts Físics i Vicenç Bosch, 
ambdós centres de l’Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), de l’Ajuntament de 
Badalona. 
 
Primer.- Aprovar els plecs i convocar el procés de licitació, mitjançant procediment obert 
simplificat, del contracte per sectorització interior i detecció, contra incendis a les residències de 
Disminuïts físics i Vicenç Bosch, ambdós centres de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
(IMSP) de l’Ajuntament de Badalona, dividit en dos lots, per a un període d’un any, amb un 
pressupost base de licitació de 113.695,06.-€, dels quals 19.732,20 € corresponen al 21% 
d’IVA; i un valor estimat del contracte de 93.962,87€. 
 

2. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000055, de 9 de juny de 2022 
 
Acord d’incoació de l’expedient de contractació del “Servei pel Manteniment dels sistemes de 
detecció,d’avís i d’extinció d’incendis als edificis de la Regidoria de Serveis Socials i de l’Institut 
Municipal de Serveis Personals (IMSP) de Badalona. 
 
Ordeno que s’incoï l’expedient de contractació susdit, al qual s’incorporarà el plec de 
prescripcions tècniques, el plec de clàusules administratives particulars i els informes 
necessaris; essent l’òrgan de contractació, en aquest cas, la vicepresidenta de l'IMSP. 
 

 

El Consell d’Administració es dona per assabentat. 
 

 

12. Proposicions urgents 
- Aprovar la modificació del contracte per a la prestació del servei de monitoratge de 

menjador i esbarjo de les escoles d’educació especial 
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La gerent informa que es retira aquesta proposta atès que no s’ha completat la tramitació 
administrativa prèvia per poder portar-la al Consell. 
 

 

13. Precs i preguntes 
- Manifest: l’educació és un dret, a petició del comitè d’escoles 

 
El Sr. Arellano, representant dels professionals de les Escoles d’Educació Especial de l’IMSP, 
sol·licita la paraula i llegeix un manifest, que va ser entregat a cada un dels representants dels 
grups municipals del Consell, i que es recull literalment a continuació: 
 
“L’EDUCACIÓ ÉS UN DRET, SENSE PERSONAL ÉS IMPOSSIBLE. 
Les escoles d’Educació Especial municipals de Badalona ja fa més de 50 anys que treballem 
en l’atenció a la diversitat d’alumnes, no només de la ciutat, sinó d’altres poblacions adjacents. 
Al llarg d’aquest temps, hem vist l’augment de les necessitats de suport de l’alumnat i això 
hauria de ser directament proporcional als recursos personals adients per oferir un 
servei educatiu de qualitat. Tanmateix, el decret d’inclusió no s’està aplicant de forma efectiva 
i, en conseqüència, es manté la demanda de matrícula a les nostres escoles. 
Pel curs vinent, a les escoles d’educació especial municipals, hi haurà 144 alumnes, dels quals 
109 amb diagnòstics de trastorn de l'espectre autista (TEA), pluridiscapacitat (PD) i/o greus 
trastorns de la conducta (TGC). Gairebé un terç d’aquests 109 alumnes necessita un suport 
intens, permanent i individual per garantir el seu aprenentatge, benestar i seguretat. 
Aquest darrer curs 21-22, tot i comptar amb el personal de suport, a causa de la COVID, i 
l’equip de vetlladores, sovint hem trobat dificultats per atendre plenament les necessitats 
educatives del nostre alumnat per a donar-los una educació de qualitat. 
Malgrat els darrers anys no hem arribat a tenir una situació ideal, el curs vinent 22-23 es 
deixen de subvencionar 10 jornades laborals de professionals, que impliquen un total de 
12 professionals menys (personal COVID i vetlladors/es). Cal destacar que aquests 
vetlladors/es han estat una solució momentània perquè, segons la normativa, el perfil 
professional adient són educadors/es. 
Les conseqüències de reduir el personal COVID i no mantenir els vetlladors, davant la 
complexitat dels nostres alumnes, incidirà directament en el funcionament i en la qualitat 
del servei que mereix el nostre alumnat. L’aplicació de programes i estratègies específiques 
que requereixen per millorar en els àmbits que els són essencials pel seu desenvolupament 
(comunicació, autonomia personal, habilitats socials, autoregulació emocional i capacitats 
bàsiques, entre d’altres) es veuran seriosament compromesos, afectant també als serveis de 
logopèdia i fisioteràpia.  
Sense els recursos necessaris, les escoles d'Educació Especial de l'Institut Municipal de 
Serveis Personals de Badalona ens veurem abocades a fer una funció de guàrdia i 
custòdia en lloc d’oferir un servei educatiu de qualitat, dret fonamental dels alumnes de 
les escoles, que permeti millorar la seva qualitat de vida i també la de les seves famílies. 
Si res no canvia, aquesta és la realitat amb la qual ens trobarem a partir del curs vinent. Tot 
això repercutirà en el dia a dia de l'alumnat, en el de les seves famílies i també en la salut, i en 
el benestar de les professionals de les escoles. 
Reclamem a l'Ajuntament de Badalona i la gerència de l'IMSP una dotació de personal 
adient per poder atendre correctament a l’alumnat. 
L'educació d'avui, és el futur benestar del nostre alumnat. Som i volem continuar sent Escoles 
d’Educació Especial de qualitat. 
Professionals i famílies no ens quedarem de braços plegats. Prou!” 
 
Un cop llegit el manifest, la Sra. Martínez pregunta si aquest document només es presenta als 
membres del Consell d’Administració. 
 
El Sr. Arellano respon que no, que la voluntat és comunicar-lo també al Ple de l’Ajuntament i 
també als mitjans de comunicació. I manifesta que el problema de les Escoles d’Educació 
Especial de l’IMSP és que l’escola inclusiva no és una realitat. Si a això s’afegeix que l’alumnat 
de nou ingrés a les escoles està cada vegada més afectat, la situació s’agreuja.  
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La Sra. Martínez manifesta que cal un acord amb la Generalitat en aquest sentit. Que existeix 
un problema molt greu i el dret a l’educació és un dret per tothom, és un dret universal. 
Continua expressant que l’educació especial és un tema de referència a Badalona. Ni l’escola 
ordinària ni l’especial, si no es doten de recursos, podran proporcionar una educació de 
qualitat. 
 
La Sra. vicepresidenta informa que s’ha demanat reunió urgent amb la Generalitat i que, de 
moment, l’actuació que s’està portant a terme és la modificació de la plantilla de l’IMSP per 
poder donar sortida a aquesta situació. 
La Sra. vicepresidenta expressa que comparteixen la preocupació i agraeixen el manifest.  
 
El Sr. Jurado proposa fer una declaració institucional conjunta en el Ple, com a declaració de 
ciutat. 
 
La Sra. vicepresidenta manifesta que, de moment, s’ha procedit a modificar la plantilla per dotar 
a les escoles de l’IMSP de 4 places de la categoria d’educador, i, si posteriorment aquesta 
mesura no és suficient i cal incrementar el nombre d’efectius, ja es veurà com afegir-los. En tot 
cas, caldrà reclamar-ho a la Generalitat, que és qui té la competència en aquesta matèria.   
 
 
La vicepresidència dona per acabada la sessió a les 17:03 hores, de la qual com a secretària 
en dono fe. 
 

OBSERVACIONS 
 
 

 

 
La secretària accidental 
(Res. 20/06/2019) 
 

Vist i plau    

La vicepresidenta 
(Per delegació en la vicepresidència 
03/06/2022) 
 
 
 
 
 

Remedios Hijano Cruzado Teresa González Moreno 
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