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CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 
 
Sessió:  Extraordinària 1/2022 
 
Data:     25 de febrer de 2022 
 
Lloc:  Telemàtica  
 
Hora:    9.00 h 
 
Document:  Acta 
 

 
ASSISTENTS: 
 
President:    Rubén Guijarro Palma 
 

 
 
Consellers/es:   Miguel Jurado Tejada 

Florencia Badia Aviño 

José A. Lara Olivera 

David Guerrero Férriz 

Carme Martínez Ruzafa 

Francesc Castillo Campoy 

Francesc Ribot Cuenca 

Magda Bernal-Quiros Martínez 

 

S’excusa:   Montserrat Juárez i Quinto 
 
Assisteixen amb veu però sense dret a vot les següents persones: 
 
Gerent:    Olga Ruesga Fernández 
 
Secretària accidental:  Remedios Hijano Cruzado 
 
 
 
Assessors: 
 
Cap de gestió economi- 
cofinancera: Vanessa Monterroso Fernández 
 
Cap de gestió jurídica: Noemí Vicente Velasco 
 
Comitès d’empresa: Gisela Alonso Suñol 
 
 Milka Molins Pérez 
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ORDRE DEL DIA 
 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió del 26 de gener de 2022. 
 
2. Aprovar la proposta de Liquidació del pressupost de l’Institut Municipal de Serveis 

Personals corresponent a l’exercici 2021. 
 
3. Celebració del 40è aniversari de l’IMSP. 
 
4. Donar compte de les resolucions de contractació de personal realitzades pel procediment 

de màxima urgència des del Consell d’Administració de 26 de gener de 2022. 
 
5.  Donar compte de les resolucions acordades per la presidència de l’IMSP en matèria de 

contractació des del Consell d’Administració de 26 de gener de 2022. 
 
 
 

 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 
 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta corresponent a la sessió del 26 de gener de 

2022 
 
Es dona per llegida l’acta de la sessió ordinària del 26 de gener de 2022, l’esborrany de la qual 
va ser tramès abans de la celebració de la present sessió. 
 
L’acta s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
Abans de passar al punt 2 de l’ordre del dia, s’informa als consellers que la Sra. Leonor 
Martínez Lacambra, Interventora general de l’Ajuntament de Badalona, ha sol·licitat assistir a la 
sessió d’avui com a conseqüència del comunicat que li va fer arribar el Consell d’Administració, 
i se li dona la paraula. 
 
La interventora expressa que a l’acta que s’acaba d’aprovar s’ha recollit una queixa i que amb 
aquesta queixa, ha sentit que s’ha qüestionat la seva funció. Per aquest motiu vol fer uns 
aclariments. 
Manifesta que les funcions de la Intervenció venen regulades estrictament pel Reial Decret 
128/2018, que regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració local amb habilitació 
nacional i que atribueix la funció interventora i la funció de control financer permanent. I el 
control intern es regula pel Reial Decret 424/2017. Aquestes funcions són reservades i s’han de 
desenvolupar amb total independència respecte dels gestors i dels polítics, sense que puguin 
ser pressionats. És la base de la seva feina. En algun cas ha tingut la impressió d’haver rebut 
pressió per part de la gerent o del Consell d’Administració. Considera que no se li ha d’imposar 
la manera de treballar. I comunica que, si es considera que no exerceix correctament la seva 
funció, es pot traslladar la queixa a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat, 
que és l’Administració on està adscrita com a funcionària habilitada. 
També expressa que li ha sorprès que a la Secretària se li va fer certificar un acord que no pot 
donar com a rebut, perquè no li ha estat correctament notificat, però que tampoc pot ignorar i, 
per tant, li agradaria fer els següents aclariments:  
El comunicat que va rebre no coincideix exactament amb el contingut de l’acta que acaba 
d’aprovar el Consell. 
Una de les coses que es demana és que ha de facilitar eines perquè els gestors facilitin el 
servei. Considera que aquesta petició excedeix de les seves funcions i que això correspon als 
gestors de l’IMSP, on la gerent és la màxima responsable. 
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Vol deixar constància que les omissions de fiscalització, si no incorren en cap il·legalitat i són 
actes convalidables, es convaliden i no passa res, sempre que no hi incorrin en nul·litat, on sí 
que hi hauria responsabilitat dels gestors. 
També vol deixar constància que no emet un informe d’omissió de fiscalització si es presenta 
l’expedient de contractació a Intervenció abans que l’acte s’hagi produït. Per tant, si entra a 
Intervenció l’expedient per ser fiscalitzat i la contractació es produeix a l’endemà, no emet cap 
informe d’omissió de fiscalització, tot i que no el pugui fiscalitzar abans de l’inici de la 
contractació. 
La Sra. Interventora anima als gestors de l’IMSP a fer una formació a l’Escola d’Administració 
Pública i així poder entendre millor quines són les seves funcions com a Interventora. 
També manifesta que disposa de fins a 5 dies per fiscalitzar els expedients i que està portant a 
terme aquesta fiscalització en un termini més curt. Ningú pot exigir-li com ha d’exercir la seva 
professió. 
Per últim, vol deixar constància que, per una manca de mitjans, l’única persona que fiscalitza 
tot el personal i contractació de l’IMSP, a banda de la càrrega de l’Ajuntament, és ella. 
No troba justificat que s’hagi portat al Consell d’Administració aquesta qüestió, agraeix que se li 
hagi donat l’oportunitat de poder explicar-se i, en resum, el problema que té la gestió de l’IMSP, 
és que té una forma jurídica que no s’adiu amb els serveis que presta. Considera que se li està 
traslladant a ella aquest problema i no ho troba just.  
 
El president expressa que no s’ha posat en qüestió la seva funció com a interventora, ni 
tampoc se l’ha tractat de pressionar. Manifesta que existeix el neguit dins del si del Consell 
d’Administració i per part de les gestores de l’IMSP davant les dificultats que es troben, que no 
són culpa de ningú, ni del Consell, ni dels gestors, ni de la Intervenció. Estem dins d’un marc 
legislatiu que no facilita el servei que l’IMSP ha de prestar, i que potser, com diu la Sra. 
Interventora, i com es va reflexionar en l’anterior sessió del Consell d’Administració, la figura 
jurídica de l’IMSP no és la més adient pel servei que ha de prestar, i, en aquest sentit l’IMSP ha 
encarregat un estudi i s’està treballant amb aquest tema. 
El neguit expressat és el que es va voler plasmar a través del comunicat que se li va fer arribar 
a la Sra. Interventora, sense que, en cap moment l’objectiu fos posar en tela de judici les seves 
funcions. Ara bé, que tenim un problema totes i tots plegats en el desenvolupament de l’acció 
de l’IMSP és un fet. Sense que sigui cap culpa directa de ningú.  
Demana no entrar en un debat sobre les funcions de la Intervenció o de la gestió sinó en trobar 
solucions.  
 
La Consellera Martínez manifesta que l’objectiu era trobar una solució i agraeix a la Sra. 
Interventora que ens hagi explicat quin és el marc en què ens podem situar.  
Expressa que es coneixen perfectament quines són les competències de la Intervenció. 
Considera que les persones gestores de l’IMSP són persones perfectament qualificades i 
perfectament formades, que estan al dia respecte al procediment i marc administratiu, i posar 
en dubte la seva formació i capacitat no és el camí més correcte. Tenim un problema, és 
evident, un problema molt greu perquè estem parlant de serveis molt sensibles que no poden 
tenir veu i, per tant, la fórmula que es plantejava era l’adequada. Explica que ha demanat la 
paraula perquè va ser ella qui va fer la proposta, i així consta recollida a l’acta. La seva 
intenció, que va ser compartida per la resta de membres del Consell d’Administració de l’IMSP, 
era deixar constància que hi havia un problema i que s’havia d’intentar escurçar el termini per 
fiscalitzar. 
La Sra. Interventora ja ens ha exposat quin és el marc i la solució però no considera que ningú 
s’hagi de sentir qüestionat a la seva tasca ni, res més lluny que qüestionar la tasca de ningú, ni 
de la gerència de l’IMSP, ni de l’equip de l’IMSP, ni de la Intervenció ni Secretaria. Simplement, 
tenim un problema i cadascú hauria de buscar la solució dins les seves funcions i tasques 
perfectament definides i emmarcades. Agraeix una vegada més la presència de la Sra. 
Interventora. 
 
El Sr. Ribot coincideix amb les intervencions del President i de la Sra. Carme Martínez. 
El Sr. Lara també subscriu les intervencions de la Sra. Martínez i del President. 
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La gerent demana la paraula i manifesta que quan es va plantejar la problemàtica que té l’IMSP 
es va posar de manifest la dificultat per conjugar, en temps i forma, la contractació de personal 
per cobrir els serveis de l’IMSP amb el procediment administratiu que com a administració 
pública cal respectar, i el motiu és la naturalesa jurídica que té l’IMSP, en cap moment es va 
expressar com una queixa. Està d’acord amb les aportacions de la Interventora, també subscriu 
que està fiscalitzant en un termini inferior als 5 dies dels que disposa, i que el problema que té 
l’IMSP, tal i com ha expressat la Interventora, és la seva naturalesa jurídica, i no la funció dels 
gestors, ni del Consell ni de la Intervenció.  
La Interventora insisteix en què a l’acta del dia 26/01/2022 es parla de queixa i que, potser no 
està ben redactada. 
El president afegeix que les sensacions sempre són personals i que no es pretenia en cap 
moment ni qüestionar ni pressionar, sinó trobar solucions per la prestació del servei que és el 
motiu pel qual estem aquí. 

 
 

2. Aprovar la proposta de Liquidació del pressupost de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals corresponent a l’exercici 2021 

PROPOSTA  

Vist l’expedient de liquidació del pressupost de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
corresponent a l’exercici de 2021. 
 
Atès el que disposa  l’article 8 dels Estatuts de l’IMSP, és competència del Consell 
d’Administració presentar anyalment a l’Ajuntament la proposta de liquidació del pressupost.  
 
Atès que l’aprovació de la liquidació del pressupost és una de les atribucions de l’alcalde, 
segons estableix l’article 43-b) dels Estatuts de l’IMSP.  
 
Per això, el president proposa al Consell d’Administració l’adopció dels següents: 
 
A C O R D S : 

1. Aprovar la proposta de liquidació del pressupost de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
corresponent a l’exercici 2021 que consta annexada. 
 

2. Presentar-la a l’Ajuntament per a la seva aprovació. 
 
Tanmateix, el Consell d’Administració, en superior criteri, decidirà allò que estimi més adient. 
 
La gerent explica la proposta. I fa el següent resum dels  eixos més rellevants: 
S’ha tancat l’exercici amb un resultat positiu d’1.264.000 euros, i aquest resultat s’explica 
bàsicament per dos motius: d’una banda, la vessant dels ingressos, considerant que l’IMSP 
està en situació de pressupost en pròrroga des del 2019, i que té una consignació 
pressupostària limitada, en aquests anys s’han anat negociant i incrementant els ingressos 
previstos en els convenis amb la Generalitat. Aquests ingressos addicionals han estat al voltant 
d’1.115.000 €. Amb aquesta xifra ja s’explica pràcticament el resultat positiu que ha tingut 
l’IMSP. D’altra banda, a nivell de despeses, en alguns dels contractes vigents no s’ha exhaurit 
la totalitat de la despesa prevista, majoritàriament com a conseqüència de la Covid-19. 
Estem al voltant del 95% d’execució de despesa però, especialment rellevant és l’execució del 
Capítol 1, que ha estat del 99,8%. Aquesta és una xifra destacable. 
Indicadors positius: pel que fa a l’estabilitat pressupostària de l’IMSP, la capacitat financera es 
situa en 1.190.000 €, el període mig de pagament és de 22,9 dies, la tresoreria disposa de 6,8 
milions i els romanents de tresoreria es situen al voltant de 5.990.000 euros. 
En conclusió són resultats molt positius però que malauradament no permeten encarar el 2022 
amb optimisme ja que la situació de pressupost en pròrroga del 2019 no permet incorporar els 
ingressos assolits. 
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La Sra. Martínez felicita per la gestió realitzada per l’IMSP, pel nivell d’execució presentat, 
considerant el context de pandèmia. Agraeix l’informe aclaridor en tots els seus termes i 
considera que cal posar en valor el treball realitzat pels gestors de l’IMSP. 
El Sr. Lara també vol felicitar al personal de l’IMSP per la seva feina, considera que els 
resultats són molt positius i manifesta una qüestió que el preocupa: tenint en compte la situació 
en pròrroga del pressupost del 2019 resulta molt necessari que s’aprovi el Pressupost 
municipal. 
El Sr. Castillo demana a la gerent de l’IMSP com es podrà fer front a les despeses d’aquest any 
considerant la situació de pròrroga pressupostària, especialment pel que fa a les despeses de 
personal. 
La gerent expressa que la situació és complicada. Es tenen garantits uns ingressos addicionals 
al pressupost de 2019 provinents de la Generalitat i que l’IMSP podrà anar incorporant sempre 
que es vagi facturant i justificant. Però no es poden incorporar en el pressupost per estar en 
situació de pròrroga. El que cal és l’eina que preveu l’Administració, que és l’aprovació d’un 
pressupost per l’exercici 2022. 
En capítol 1 no es pot incorporar el 2% d’increment retributiu que permet la Llei de 
Pressupostos de 2022 i no es pot fer front a la nòmina del mes de desembre. Per aquest motiu, 
si no s’arriba a aprovar el pressupost, caldrà buscar una fórmula per garantir el pagament a 
proveïdors i personal. 
 
El president manifesta que el tema de la liquidació ha derivat en l’aprovació del pressupost 
municipal i expressa que tant de bo es pugui arribar a un acord per solucionar també la situació 
de l’IMSP. 
 
La proposta s’aprova per unanimitat dels assistents. 
 
 
3. Celebració del 40è aniversari de l’IMSP 
 
El dissabte 21 de maig de 2022 farà 40 anys que el Ple de l’Ajuntament va aprovar la 
constitució de l’Institut Municipal de Serveis Personals. 
 
La gerent explica que aquest punt és per informar als membres del Consell que aquest any és 
el 40è aniversari de l’IMSP, que va ser constituït per una sessió plenària de l’Ajuntament de 
Badalona, al maig de 1982. En un moment clau en què s’està plantejat la situació econòmica i 
la naturalesa jurídica de l’IMSP, ens agradaria poder celebrar el 40è aniversari. Hi ha 
constituïda una comissió de treball per poder preparar una sèrie d’actes de tipus institucional i 
de tipus social, on els membres del Consell estan convidats a participar. 
 
El Consell d’Administració es dona per assabentat. 
 
 
4. Donar compte de les resolucions de contractació de personal realitzades pel 

procediment de màxima urgència des del Consell d’Administració de 26 de gener de 
2022 

 
Es dona compte de les resolucions de contractació de personal realitzades per procediment de 
màxima urgència, acordades per la presidència de l’IMSP des del Consell d’Administració de 
26 de gener de 2022 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l’article 94, punts 3 i 4, 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
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Resolucions acordades per la presidència de l’IMSP: 
 

núm. descripció 

RH/00002/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000006 

Convalidació de la contractació per màxima urgència, a data 11 de 
gener de 2022, de la Sra. Mireia Serrano Sardón, per la substitució 
de la Sra. Núria Cruz Garriga de baixa per IT, categoria de mestra, 
grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 324, jornada laboral 
sencera, per desenvolupar les seves funcions a l’escola 
Maregassa. 

RH/00003/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000007 

Convalidació de la contractació per màxima urgència, a data 18 de 
gener de 2022, de la Sra. Montserrat Pérez Merchante, per la 
substitució de la Sra. Rosa Serrano Vicente de baixa per IT, 
categoria de mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 
257, jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions 
a l’escola Maregassa. 

RH/00023/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000024 

Convalidar la contractació per màxima urgència, a data 17 de 
gener de 2022 del Sr. David Ramírez Rodríguez, per la substitució 
de la Sra. Mercè Surra Romero de baixa per IT, categoria de 
mestre, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 301, jornada 
laboral sencera, que desenvolupa les seves funcions a l’escola 
Maregassa. 

RH/00028/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000032 

Convalidació de la contractació per màxima urgència, a data 19 de 
gener de 2022, de la Sra. Immaculada García Martínez, per la 
substitució del Sr. Martí Rovira Guardiola de baixa per IT, categoria 
de mestre, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 246, 
jornada laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a 
l’escola Can Barriga. 

RH/00030/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000034 

Convalidació de la contractació per màxima urgència, a data 21 de 
gener de 2022, de la Sra. Mireia Serrano Sardón, per la substitució 
de la Sra. Irene Torres Boixadós de baixa per IT, categoria de 
mestra, grup A2, nivell de destí 21, número de plaça 293, jornada 
laboral sencera, per desenvolupar les seves funcions a l’escola 
Can Barriga. 

RH/00042/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000057 

Contractació per màxima urgència en data 3 de febrer de 2022, de 
la Sra. Alba Robles León, per la substitució del Sr. Fco. Daniel 
Arellano Correa de baixa per IT, categoria de mestra, grup A2, 
nivell de destí 21, número de plaça 279, jornada laboral sencera, 
per desenvolupar les seves funcions a l’escola Can Barriga. 

RH/00034/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000040 

Convalidació de la contractació per màxima urgència, a data 24 de 
gener de 2022, de la Sra. Ariadna Pérez Riera, per la substitució 
de la Sra. Melina Vanesa Rey Ortiz de baixa per IT, categoria de 
monitora, grup C1, nivell de destí 17, número de plaça 159, jornada 
parcial 66,66%, per desenvolupar les seves funcions a l’Aula de 
Suport Unitat d’Educació Compartida (ASUEC) 

RH/00043/2022 
IMSSG-
OA_FEXP2022/000058 

Contractació per màxima urgència en data 2 de febrer de 2022, de 
la Sra. Teresa Martínez Angerri, per la substitució de la Sra. 
Montserrat Blanco Edreira de baixa per IT, categoria de diplomada 
en infermeria, grup A2, nivell de destí 20, número de plaça 79, 
jornada laboral parcial del 34,29%, per desenvolupar les seves 
funcions a la residència d’avis Can Bosch 

 
El Consell d’Administració es dona per assabentat. 
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5.  Donar compte de les resolucions acordades per la presidència i la vicepresidència 
de l’IMSP en matèria de contractació des del Consell d’Administració de 26 de gener 
de 2022 

 
S’informa de les resolucions acordades pel president des del Consell d’Administració de 26 de 
gener fins al dia d’avui, per tal que es conegui el desenvolupament de l’activitat de l’IMSP, als 
efectes de control i fiscalització que preveu l’article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 
 
Resolucions acordades pel president de l’IMSP: 
 

1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000023, de 31 de gener de 2022 
 
Proposta de resolució de suspensió del contracte menor de serveis per desenvolupar el 
projecte "GYM DONES". 
 
Primer.- Acordar inicialment la suspensió del contracte menor de serveis per desenvolupar el 
projecte "GYM DONES", fins que la situació d'increment de contagis i les instruccions donades 
pel PROCICAT permetin la prestació del servei. 
 

2. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000420, d’1 de febrer de 2022 
 
Proposta de resolució de la segona pròrroga del contracte basat en l’Acord marc de serveis de 
Manteniment d’ascensors de l’ACM (Exped.2015.02), pel període de 12 de març de 2022 a 11 
de març de 2023. 
. 
Primera.- Aprovar la segona pròrroga del contracte basat en l’Acord Marc del servei de 
manteniment d’ascensors i subministrament d’elements substitutius per a diversos equipaments 
de l’Àrea d’Educació, Regidoria de Serveis Socials i Gent Gran i centres de l’Institut Municipal 
de Serveis Personals, de l’ACM (Exped.2015.02), adjudicat a l’empresa ASCENSORES 
ERSCE, S.A.U., amb CIF A08277907, per un import total de 38.361,84 euros (21 % inclòs), pel 
període comprès entre el 12.03.2022 i l’11.03.2023. 
 

3. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000011, d’1 de febrer de 2022 
 
Proposta i resolució de la pròrroga del contracte de subministrament d’estris i parament de la 
llar, per a la Residències de l’Institut Municipal de Serveis Personals, de l’Ajuntament de 
Badalona. 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga del contracte de subministrament d'estris i parament de la llar, per 
a les Residències de l'IMSP, amb l'empresa BRICOINSA, S.L., amb CIF núm. B58477613, per 
un import de 6.292 euros (21 % iva inclòs), pel període comprès entre el 04.7.2022 i el 
03.07.2023. 
 

4. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000420, de 2 de febrer de 2022 
 

Resolució de rectificació d’error material de la resolució d’aprovació de la segona pròrroga del 
contracte basat en l’Acord marc de serveis de Manteniment d’ascensors de l’ACM (Exped. 
2015.02) pel període 12 de març de 2022 a 11 de març de 2023. 
 
Primer.- Rectificar l’error material que s’ha produït en la resolució d’aprovació de la segona 
pròrroga del contracte basat en l’Acord marc de serveis de Manteniment d’ascensors de l’ACM 
(Exped.2015.02) pel període 12 de març de 2022 a 11 de març de 2023 en favor de l’empresa 
ASCENSORES ERSCE, S.A.U., amb NIF núm. A08277907, introduint en els punts 2n i 3r de la 
seva part dispositiva, les referències als número de documents d’operacions comptables en el 
següent sentit:  
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El punt 2n de la part dispositiva, ha de dir:  
 
“Autoritzar la despesa de 34.813,36 euros (IVA inclòs), imputables a les partides 
pressupostàries següents del pressupost 2022 en pròrroga del 2019: 
 
Document comptable AD número  22022000000412 

 

o 20.503,26 euros (21% IVA inclòs), imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS-
3200-21300 

 

o 10.950,00 euros (21% IVA inclòs), imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS-
9200-21300 

 

o 3.360,10 euros (21% IVA inclòs), imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS-
231002-21300” 

 
El punt 3r de la part dispositiva, ha de dir:  
 
“Aprovar la despesa futura de 3.548,48 euros prevista per l’exercici 2023 (període 1 de gener a 
11 de març de 2023), sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient en el pressupost corresponent, imputable a les aplicacions pressupostàries següents: 
 
Document comptable AD_FUT número  22022000000409 
 

o 2.089,86 euros (21% IVA inclòs), imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS-
3200-21300 
 

o 1.116,12 euros (21% IVA inclòs), imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS-
9200-21300 

 
o 342,50 euros (21% IVA inclòs), imputables a l’aplicació pressupostària O14O3IMS-

231002-21300” 
 

 
5. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000002, de 9 de febrer de 2022 

 
Incoació de l’expedient de contractació d’“Espais Inclusius”, inclòs dins el Pla de 
Desenvolupament Comunitari de la Pau. 
 
 

6. Expedient IMSSG-OA_FEXP2022/000004, de 9 de febrer de 2022 
 
Resolució de la pròrroga del contracte de serveis "Tardes d'esport", dins del Pla de 
Desenvolupament Comunitari dels Barris de la Pau i Salut - Llefià de Badalona.   
 
Primer.- Aprovar la pròrroga del contracte de Serveis de "Tardes d'Esport, del Pla de 
Desenvolupament Comunitari de la Pau i de la Salut – Llefià, de Badalona, amb l'empresa 
KLOUSNER, S.L., amb CIF B64145550, per un import de 6.750,00 € (abans d'IVA) i 7.425,00 € 
(10 % IVA inclòs), per fer front a la despesa corresponent al període 07/03/2022 al 06/10/2022. 
 
El Consell d’Administració es dona per assabentat. 
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La presidència dona per acabada la sessió a les 9.35 hores, de la qual com a secretària en 
dono fe. 
 

OBSERVACIONS 
 
 

 

 

Vist i plau    

El president 
 
 
 
 
 

 
La secretària accidental 
 
 

Ruben Guijarro Palma Remedios Hijano Cruzado 
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