Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

CONSELL D’ADMINISTRACIO

Sessio: Ordinaria 2/2021

Data: 29 d’abril de 2021

Lloc: Telematica

Hora: 16.30 h

Document: Acta

ASSISTENTS:

Vicepresident: Ramon Riera Macia
Consellers/es: Miguel Jurado Tejada

Rosa Bertran Bartomeu
Florencia Badia Avifio
Teresa Gonzalez Moreno
José A. Lara Olivera
David Guerrero Férriz
Anna M. Lara Carmona

Magda Bernal-Quiros Martinez

Assisteixen amb veu per0 sense dret a vot les seglients persones:

Gerent: Olga Ruesga Fernandez
Secretaria accidental: Remedios Hijano Cruzado
Assessors:

Cap de gestié economi-

cofinancera: Vanessa Monterroso Fernandez
Cap de gestio juridica: Noemi Vicente Velasco
Comités d’empresa: Gisela Alonso Sufol

Milka Molins Pérez

ORDRE DEL DIA

1. Lecturaiaprovacio, si escau, de I'acta corresponent a la sessié de 26 de febrer de 2021.
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2. Donar compte de la Resolucié d’Alcaldia de data 13 d’abril de 2021 relativa al canvi de
membre del consell d’administracié de 'lMSP del Grup Municipal Guanyem Badalona en
Comd.

3. Aprovar el Pla General de I'Institut Municipal de Serveis Personals pels anys 2021-2022.

4. Aprovar I'acord de Comissié Mixta de centres i escoles, de data 30 de mar¢ de 2021, en
relacié al complement de productivitat especial rendiment pels exercicis 2021 i 2022.

5. Aprovar les Bases Reguladores de les borses actives de treball de I'IMSP.

6. Proposar al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié inicial de la modificaci6 de pressupost per
incorporar romanents de tresoreria per portar a terme el Projecte de patis oberts de I'escola
d’educacio especial Can Barriga.

7. Proposar al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié inicial de la modificaci6 de pressupost per
incorporar romanents de tresoreria per portar a terme el projecte: 2021-01-1 — Inversions en
edificis dels serveis de 'IMSP.

8. Donar compte de les resolucions de contractacié de personal realitzades per procediment
de maxima urgéncia des del Consell d’Administracié de 26 de febrer de 2021.

9. Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de
I'IMSP en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 26 de febrer de 2021.

10. Proposicions urgents.

11. Precs i preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta corresponent a la sessi6é de 26 de febrer de
2021

Es dona per llegida I'acta de la sessi6 extraordinaria del 26 de febrer de 2021, I'esborrany de la
qual va ser tramés abans de la celebraci6 de la present sessié.

La secretaria accidental informa que en el document que es va passar als consellers hi ha una
errada material: s’indica “preacta”, quan s’hauria d’haver indicat “acta”.

L’acta s’aprova per assentiment de tots els presents.

2. Donar compte de la Resolucio d’Alcaldia de data 13 d’abril de 2021 relativa al canvi
de membre del Consell d’Administracié de I'IMSP del Grup Municipal Guanyem
Badalona en Comu

Es dona compte de la Resolucié d’Alcaldia de data 13 d’abril de 2021, relativa al canvi de
membre del Consell d’Administracié de I'lMSP del Grup Municipal Guanyem Badalona en
Comd.
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En data 13 d’abril de 2021, I'Alcalde President va dictar una resolucié que, copiada literalment,
diu el segient:

“Antecedents

1. Aquesta administracié municipal, mitjancant acord plenari aprovat en sessié extraordinaria
de data 29 de maig de 2020, arrel de la nova eleccié d’alcalde, va aprovar la determinacié de la
composicié del Consell d’Administracié de I'organisme autdonom Institut Municipal de Serveis
Personals, IMSP.

2. En data 22 de juny de 2020 l'alcalde va dictar una resolucié en la qual es nhomenaven com a
membres integrants del Consell d’Administracié de 'organisme autdnom Institut Municipal de
Serveis Personals, els seguents:

President: L’alcalde-president, senyor Xavier Garcia Albiol

Vicepresident: Senyor Ramon Riera Macia

Consellers/es Senyor Miguel Jurado Tejada

Senyora Rosa Bertran Bartomeu

Senyora Florencia Badia Avifio

Senyora Teresa Gonzalez Moreno

Senyor José Antonio Lara Olivera

Senyora Dolors Sabater Puig Suplent: Senyora Nora San Sebastian Martinez

Senyora Anna Maria Lara Carmona Suplent: Senyora Encarna Pérez Marquez

Senyora Matilde de Monte Arroyo

Senyora Montserrat Juarez Quinto

3. En data 10 de juliol de 2020, I'alcalde va dictar una resolucié de modificacio de la composicid
del Consell d’Administracié de I'organisme autonom Institut Municipal de Serveis Personals en
el sentit de cessar a la senyora Matilde de Monte Arroyo, nomenar la senyora Magda Bernal-
Quiros Martinez i com a suplent a la senyora Aida Llauradé Alvarez de I'esmentat Consell
d’Administracié.

4. En data 6 d’abril de 2021, entra per registre general electronic, nim. anotacié 020023, una
peticié del Grup Municipal de Guanyem Badalona en Comu en la qual sol-liciten el cessament
de la regidora senyora M. Dolors Sabater i Puig com a representant del Consell d’Administracio
de I'Institut Municipal de Serveis Personals i el nomenament del regidor senyor David Guerrero
Ferriz com a representant de 'esmentat Organisme Autonom.

Fonaments Juridics

1. L'article 85 bis 1 c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril , reguladora de les bases del régim local,
estableix que en els organismes autonoms locals existira un consell rector, la composicié del
qual es determinara als seus estatuts.

2. Larticle 9 dels estatuts de l'organisme autdnom Institut Municipal de Serveis Personals
estableix que el Consell d’Administracié estara integrat pel president, el vicepresident i un
maxim de nou consellers més.

3. L’article 10 dels estatuts de referéncia disposa que presidira el Consell d’Administracié
l'alcalde/ssa o regidor/a municipal en qui aquest delegui. El vicepresident i fins a 5
consellers/es seran nomenats per l'alcalde/ssa entre els regidors i regidores de I'Ajuntament i
també l'alcalde/ssa podra nomenar fins a quatre consellers/es més, i designara les persones
que per llurs condicions personals consideri adequades. En tot cas el nombre de membres de
la Corporacio haura de ser majoritari.

4. L’article 20 dels estatuts d’aquest organisme, preveu que el vicepresident substituira, en cas
d’abséncia, al president, i exercira aquelles atribucions que li delegui el president.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven,
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RESOLC:

PRIMER. Cessar la senyora M. Dolors Sabater i Puig com a membre del Consell
d’Administraci6 de l'organisme autonom Institut Municipal de Serveis Personals, en
representacié del Grup Municipal de Guanyem Badalona en Coma.

SEGON. Nomenar al senyor David Guerrero Ferriz, com a membre del Consell d’Administracio
de l'organisme autdonom Institut Municipal de Serveis Personals, en representacié del Grup
Municipal de Guanyem Badalona en Comu.

TERCER. Consequentment, la composicid6 Consell d’Administracié de l'organisme autonom
Institut Municipal de Serveis Personals sera la seglent:

President: L’alcalde-president, senyor Xavier Garcia Albiol

Vicepresident: Senyor Ramon Riera Macia

Consellers/es Senyor Miguel Jurado Tejada

Senyora Rosa Bertran Bartomeu

Senyora Florencia Badia Avifio

Senyora Teresa Gonzalez Moreno

Senyor José Antonio Lara Olivera

Senyor David Guerrero Ferriz Suplent: Senyora Nora San Sebastian Martinez
Senyora Anna Maria Lara Carmona Suplent: Senyora Encarna Pérez Marquez
Senyora Magda Bernal-Quiros Martinez Suplent: Senyora Aida Llaurad6 Alvarez
Senyora Montserrat Juarez Quinto

QUART. Donar compte al Ple de la present resolucié i publicar-la al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

CINQUE. Notificar la present resolucioé als interessats.”

La secretaria accidental explica que s’ha nomenat un suplent i vol aclarir que aquest podra
assistir perd no tindra ni veu ni vot. Tampoc es tindra en compte el suplent designat a efectes
de qudorum d’assisténcia.

El Consell d’Administracié es dona per assabentat.

3. Aprovar el Pla General de P’Institut Municipal de Serveis Personals pels anys 2021-
2022

Antecedents

“De conformitat amb I'article 8 dels Estatuts de 'IMSP aprovats pel Ple de I'Ajuntament en data
15 d’octubre de 1991, correspon al Consell d’Administracié de 'IMSP marcar les grans linies
d’actuacié de I'Organisme i aprovar els seus programes d’actuacié. Per tant, el Consell
d’Administracié de 'IMSP és I'érgan competent per adoptar aquesta resolucio.

De conformitat amb l'article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, Reglament
d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, no hi ha obstacle d’ordre legal
ni reglamentari per tal que el vicepresident proposi al Consell d’Administracié de I'MSP
I'adopcio dels seglients acords:

PRIMER.- Aprovar el Pla General de I'IMSP pels anys 2021-2022 que s’adjunta a aquesta
resolucié com a ANNEX I, i que forma part integrant de la mateixa.

SEGON.- Comunicar que contra aquesta resolucié, que no exhaureix la via administrativa i és
immediatament executiva, i de conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
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procediment administratiu comU de les administracions publiques, podeu interposar els
seglients recursos:

Recurs d’algada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient al de recepcié de la seva natificacio.

Contra la resolucié del recurs d’algada, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seguient de la recepcié de la seva notificaci6, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient al que es produis la
desestimacio presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.”

ANNEX |. Pla General de 'IlMSP 2021-2022
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1. PRESENTACIO

Vam acabar I'any 2019 iniciant un procés de reflexié estratégica que ens permetés el 2020
elaborar i aprovar un pla estratégic amb una vigéncia fins al 2023. El treball es va comencar
amb I'equip directiu i el consell d’administracid, perd en el moment de continuar amb els
professionals, usuaris i families i representants del sector, es va haver d’aturar doncs, la crisi
sanitaria provocada per la Covid -19 al marg, va desencadenar l'estat d’alarma i el context
social que va provocar, va requerir de forma prioritaria de noves i diverses actuacions.

El 2020 ha transcorregut amb la gestié forca complexa de prestar els serveis en el context
d’aquesta crisi, de canviar la manera de treballar per afrontar un seguit de situacions no
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previstes. La resposta va ser satisfactoria, pero el cost en perdues de salut, estrés i carrega
emocional, i despesa econdmica, ha estat considerable.

Formar-nos i formar als usuaris en la prevencié del virus, en protegir-nos i protegir-los. Adequar
i reforcar els serveis de neteja dels centres. Fer els arranjaments i adequacions dels espais per
convertir-los en llocs de treball segurs per professionals i usuaris. Adaptar els processos de
treball i els plans de contingéncia als nous requeriments normatius. Atendre les singularitats
dels serveis subcontractats, i un llarg etcétera que s’informa en la memoria d’activitats 2020.

Actuacions totes elles que ens han permés continuar donant un bon servei, i incorporar un
munt de nous aprenentatges amb els quals enfortir la nostra organitzacio i situar-nos en una
millor posicid per afrontar el 2021.

En aquest context es presenta el Pla General 2021-2022, de vigencia bianual ja que la
dimensio de gran part de les actuacions previstes requereixen d’aquest periode de temps per
desenvolupar-les, tot i aix0, a l'inici del 2022 presentarem un Pla d’ajust.

2. LINIA EDUCATIVA i SOCIAL

Els nostres serveis, tant en I'ambit educatiu com en el social sén clarament especialitzats, la
forma d’accedir-hi és a través d’altres serveis de la ciutat i estan sotmesos a la regulacié de
I'Ajuntament de Badalona i, especialment de la Generalitat de Catalunya, en concret dels
Departaments d’Educacio i de Treball, Afers Socials i Families que sén qui ens financen.

Per tant, la programacio que els serveis duen a terme esta en funcioé dels objectius estrategics i
de les linies d’actuacié que ens marquen, d’igual forma passa amb els indicadors d’avaluacid,
ja que incorporen ratis de resultats i de qualitat que hem d’assolir durant I'exercici.

Dos eixos conformen el model educatiu i social de 'lMSP:

- L’atencio integral, entesa com I'esforg professional per consensuar un model d’atencié que,
lluny de ser compartimentat, en funcié de les especialitats professionals i dels serveis,
aposta per centrar-se en les necessitats i demandes dels usuaris.

- El treball en xarxa, mitjancant la continuitat de les coordinacions iniciades amb altres
dispositius i serveis del territori i la necessaria generacié d’aliances amb entitats i
institucions que afavoreixen la cooperacié en projectes comuns que ens permeten reforgcar
la relacié amb I'entorn per poder prestar un millor servei.

RESPOSTA A LA DEMANDA

El nombre d'usuaris a atendre esta condicionat per I'espai on es presta el servei, pel
financament que en rebem i per la qualitat que volem assolir. Tot i aquests condicionants, som
una organitzacio flexible i dinamica que s’adapta a les necessitats de la poblacié i per aixo,
periddicament revisem i actualitzem els objectius especifics.

AMBIT EDUCATIU
Dues estratégies a nivell directiu seran prioritaries:
1. Elaborar un projecte unic d’escolaritzacio de I'alumnat amb necessitats educatives especials.

2. Gestionar el reconeixement del projecte de suport a I'escola ordinaria (CEEPSIR) al
Departament d’Educacio de la Generalitat, per obtenir el finangament corresponent.

A nivell especific els objectius plantejats sén:

- Pla anual Escola Llevant 2020-2021: desenvolupar els objectius definits en el Pla i aprovats
pel Consell Escolar el 23/11/2020.
Indicador d’avaluacio: assolir el 85% dels objectius del Pla.
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- Pla anual Escola Can Barriga 2020-2021: desenvolupar els objectius definits en el Pla i
aprovats pel Consell Escolar '17/12/2020.

Indicador d’avaluacié: assolir el 85% dels objectius del Pla.

- Pla anual Escola Maregassa 2020-2021: desenvolupar els objectius definits en el Pla i
aprovats pel Consell Escolar el 30/11/2020.

Indicador d’avaluacio: assolir el 85% dels objectius del Pla.

- Suport especialitzat a I'escola ordinaria (CEEPSIR): donar continuitat al pla de suport
pedagogic i didactic dels centres educatius per afavorir la inclusié dels alumnes amb
necessitats educatives especials. Adaptar el programa i la metodologia a la situacio de la
pandéemia.

Indicador d’avaluacié: assolir el 100% dels objectius del Pla.

- Programa d’escolaritat compartida (ASUEC): actualitzar el Projecte educatiu en relacié amb
els acords del conveni i preparar la licitacio del servei externalitzat.
Indicador d’avaluaci6: assolir el 100% dels objectius previstos.

AMBIT RESIDENCIAL
Es plantegen dues estrategies a treballar a nivell directiu:
1. L’orientacio dels serveis cap a I'atencio centrada en la persona.

2. Enfortir el lideratge dels técnics i elaborar un projecte transversal d’infermeria a totes les
residéncies de gestio propia.

A nivell especific els objectius plantejats sén:

- Pla anual Servei d’'Habitatge: desenvolupar els objectius definits en el Pla anual. Revisar i
actualitzar el pla de contingéncia.
Indicador d’avaluacié: assolir el 80% dels objectius del Pla.

- Pla anual Residencia de Fisics: desenvolupar els objectius definits en el Pla anual. Revisar
i actualitzar el pla de contingéncia.
Indicador d’avaluaci6: assolir el 80% dels objectius del Pla.

- Pla anual Residencia Can Bosch: desenvolupar els objectius definits en el Pla anual.
Revisar i actualitzar el pla de contingéncia.
Indicador d’avaluacié: assolir el 80% dels objectius del Pla.

- Pla anual Residencia Sant Roc: desenvolupar els objectius definits en el Pla anual. Revisar
i actualitzar el pla de contingéncia.
Indicador d’avaluacié: assolir el 80% dels objectius del Pla.

- Residencia Domenech i Montaner:

- Vetllar pel correcte traspas d’informacié amb el canvi d’adjudicatari que gestiona el servei
residencial i centre de dia.

- Fer el seguiment dels objectius i condicions contractuals. Donar comptes al Consell
d’Administracié dues vegades a I'any.
Indicador d’avaluacié: assolir el 100% dels objectius previstos.

AMBIT INFANCIA

Les estrategies per treballar a nivell directiu es concreten en:

1. Potenciar la formacié dels professionals, en especial la que esta relacionada amb la
supervisio clinica i social de casos.

2. Revisar els processos administratius per incrementar la seva informatitzacio i la reduccio del
consum de paper.

A nivell especific els objectius plantejats son:

- Pla anual del Servei d’Atencié Precog¢ a la Infancia (CDIAP): desenvolupar els objectius
definits en el Pla.
Indicador d’avaluacié: assolir el 80% dels objectius del Pla.

- Pla anual de 'Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA) : desenvolupar els
objectius definits en el Pla i aprovats pel Consell Escolar el 30/11/2020.
Indicador d’avaluacio: assolir el 80% dels objectius del Pla.
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PROGRAMES SOCIALS | COMUNITARIS

A nivell especific els objectius plantejats son:

- Plans d’actuacié comunitaria: Desenvolupar les intervencions socials derivades del Pla
Local d’Acci6 Comunitaria Inclusiva, liderades per la Direccié Estratégica de Serveis
Socials.

Indicador d’avaluacié: assolir el 100% del finangament previst.

- Insercié socio-laboral i d’altres: Executar les actuacions previstes per l'equip técnic i
coordinades per la Direcci6é Estrategica de Serveis Socials.
Indicador d’avaluacié: assolir el 100% del finangament previst.

QUALITAT DEL SERVEI

El nostre compromis amb la qualitat va més enlla del compliment d’'indicadors qualitatius que
ens vénen marcats pels diferents objectius dels contractes programa o convenis, i que els
diferents plans anuals dels serveis recullen i s’orienten per assolir.

Aquest compromis fa referéncia a la qualitat percebuda i per mesurar-la afavorim espais de
participacid6 amb usuaris, familiars i residents en els quals escoltem les seves opinions, amb
'objectiu d’'incorporar-les per millorar els serveis que prestem.

Enguany, I'Institut ha de:

- Orientar el model de participacié a través dels Consells escolars i dels Consells de centres
(en 'ambit residencial), a la situacio de la pandémia i planificar un minim de dues sessions
a l'any, on representants de la direccié del centre/escola, professionals, usuaris o residents
i familiars, coneguin i/o aprovin (en I'ambit educatiu) els plans anuals, i on es valorin les
actuacions i resultats de I'exercici anterior.
Indicador d’avaluacio: realitzar el 100% dels Consells previstos.

- Avaluar la qualitat percebuda dels usuaris.
Indicador d’avaluacié: assolir una mitjana de puntuacio per sobre de 7 en la valoracio.

- Gestionar i donar resposta a les queixes, suggeriments, i agraiments dels usuaris, d’acord
amb el procediment establert.
Indicador d’avaluacié: assolir el 100% de la gestio de les queixes presentades.

3. SERVEIS DE SUPORT I ESTRUCTURA

MANTENIMENT

A partir del 2021, es fa efectiu el traspas de la gestié i del manteniment de les escoles
publiques al Servei d'Obres, Projectes i Manteniment, de la regidoria d’Educacio de
'Ajuntament. Tot i aquest traspas, es preveu un periode de transitorietat, per continuar
mantenint les escoles publiques, en aquells contractes que tenim vigents, i que afecten a:

- ascensors i aparells elevadors, fins a marg de 2022,

- legionel-losi i control de plagues, actualment en fase de licitacio i,

- manteniment dels cinc lots de paleta, manya, pintura, electricitat i acabats d’interiorisme,
actualment en prorroga fins a febrer de 2022.

Pel que fa als edificis i centres de Serveis Socials i Gent Gran, continuarem gestionant el
manteniment dels centres que tenim adscrits i, incrementarem dos nous equipaments: Can Bofi
Vell i 'SBAS 4B.

Amb relacié als centres propis de I'Institut les prioritats durant aquest any les situarem en:
- Millorar les instal-lacions dels edificis propis: mitjangcant I'execucié de les inversions
previstes en el Pla 2017, i planificant noves inversions en el 2021.
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Indicador d’avaluacié: assolir el 80% de les inversions previstes.

- Finalitzar el procés de l'autoritzacié administrativa de I'escola Maregassa i iniciar el procés
a Can Barriga.
Indicador d’avaluacio: assolir el 100% dels objectius previstos.

- Definir un pla d’actuacié per cercar solucions als problemes estructurals de la residéncia de
Fisics i Can Bosch.
Indicador d’avaluacié: disposar del Pla.

- Implementar el protocol del manteniment preventiu en els centres propis i avaluar-ne els
resultats.
Indicador d’avaluacié: assolir el 80% dels objectius del protocol.

- Dotar les residéencies de vestuaris per a professionals.
Indicador d’avaluacio: disposar del projecte i del calendari d’execucio.

INFORMATICA | SISTEMES D’INFORMACIO

Tenim dissenyades actuacions que ens permetin reforcar la seguretat dels sistemes
d’'informacié i de les dades, en especial les de caracter personal, i millorar alhora el parc
informatic, per a donar resposta als requeriments de I'entorn.

En concret, els objectius especifics son:

- Incorporar 'administracio electronica.
Indicador d’avaluacié: assolir el 100% dels objectius.

- Millorar les eines informatiques i la seguretat de les dades.
Indicador d’avaluacio: Licitar i adjudicar el contracte de 'equipament informatic.

- Elaborar el procediment per a la destruccié de documentacio, i digitalitzar alld que s’hagi de
conservar.
Indicador d’avaluacié: disposar del procediment i del calendari per la
digitalitzacié/destruccié documental.

CONTRACTACIO

Els principals esforcos en I'ambit de contractacié s’orienten a garantir la vigéncia dels
contractes actius, i per tant a gestionar la seva correcta execucid. Tot i aix0, les necessitats de
I'organitzacié generen noves oportunitats de contractacié que caldra planificar-les i prioritzar-
les.

Especificament els objectius plantejats sén:
- Donar continuitat a I'execucio de la contractacio vigent.

Indicador d’avaluacié: assolir el 100% de I'execucio del calendari previst.
- Planificar les noves contractacions , amb criteris d’eficiéncia.

Indicador d’avaluacio: disposar d’'una planificacio.

RECURSOS HUMANS
Una de les prioritats ja plantejades en I'anterior Pla, i que no es va poder desenvolupar, va ser
la d’executar I'oferta publica d’ocupacié aprovada en el 2019.

Atés l'elevat percentatge de temporalitat que té I'lMSP, aquesta continua sent la prioritat amb
I'objectiu de revertir aquesta situacié. Alhora, haurem de donar resposta a les necessitats
constants de contractacié temporal per destinar els recursos humans necessaris a 'adequada
gestié dels serveis, d’acord amb les normes que regulen l'accés a la funcié publica. Per tant,
donarem prioritat a:
- Executar l'oferta publica d’'ocupacié aprovada en el 2019.
Indicador: assolir els objectius de promocié interna.
- Aprovar una nova oferta publica que ens permeti avangar en l'estabilitzacio de la plantilla i
en cobrir les vacants previstes.
Indicador: disposar de I'oferta aprovada.
- Cobrir les necessitats de contractacié temporal mitjancant borses de treball actives.
Indicador: disposar de les bases reguladores aprovades i assolir el 30% de les crides
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mitjancat aquest procediment.
Tanmateix ens plantegem la revisio dels processos clau de recursos humans per tal de fer-
los més eficients, per a I'analisi d’aquests processos caldra la participacié de tot I'equip que
hi treballa:

- Revisar els processos de RH i informatitzar els que siguin possibles.
Indicador: assolir el 70% dels objectius.

COMUNICACIO

En I'ambit de la comunicacié corporativa, continua la vigéncia de potenciar la visibilitat dels
nostres serveis a la ciutat, per incrementar el coneixement que es té dels serveis i, prestigiar la
tasca que desenvolupen els nostres professionals. Caldra també, reforcar la identitat
corporativa, tant des de I'is que fem de la marca com dels serveis que tenen una projeccié
externa, per tal de comunicar a la ciutadania i a les institucions la imatge de confianga i qualitat
que volem transmetre.

Amb aquest proposit hem definit els segiients objectius:

- ldentificar i potenciar els missatges clau o projectes de cada centre/ servei, alldo que ens
identifica i ens fa confiables.
Indicador d’avaluacié: publicar un minim de 2 noticies per centre.

- Renovar la pagina web d’acord amb criteris d’usabilitat, transparéncia i participacio.
Indicador d’avaluacié: disposar d’una nova web.

Tothom qui en forma part de I'Institut participa d’aquests objectius, i col-labora en la mida de les
seves possibilitats de la imatge externa que projectem, per aquest motiu, és important mantenir
la coheréncia en la comunicaci6 i traslladar missatges clars i concrets. En aquesta linia:

- Continuar amb la tasca endegada d’analisi dels diferents canals de comunicacié que tenim
actius, per identificar actuacions concretes per cadascun d’ells, des d’on comunicar
externament alld que pugui ser rellevant per als nostres grups d’interes.

Indicador d’avaluacié: executar un minim de 2 actuacions acordades pel grup de treball.

4. EQUIPS PROFESSIONALS

ORGANITZACIO | PLANIFICACIO
Destacavem a la presentacié que la pandémia sanitaria ha generat una sobrecarrega en els
professionals i un desgast en els equips que ens obliguen a situar les prioritats envers els
professionals en: recolzar i cuidar, prioritzar, consensuar objectius, proporcionar les eines
necessaries per desenvolupar la tasca de la millor manera possible i afavorir espais de reflexié i
de reconeixement per la feina realitzada.

També ha posat de manifest la necessitat de regular la modalitat del treball a distancia, sempre
que el tipus de servei que es presta ho permeti, per aix0, elaborarem un reglament de
teletreball, per a qui voluntariament es pugui acollir.

En el present Pla, volem fer explicit el nostre compromis amb la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, i per tant, elaborarem un Pla d’lgualtat amb el suport de I'Area de Serveis
Socials i Participacio.

Finalment, dedicarem especial atencio a promoure i millorar la comunicaci6 interna, en especial
guan es duguin a terme actuacions que afecten politiques de recursos humans.

IMPLICACIO | CORRESPONSABILITAT

La implicacid i la corresponsabilitat dels professionals demostrada al llarg de la pandémia va
suposar l'element fonamental per donar la resposta necessaria i superar la crisi sanitaria,
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encara vigent durant el 2021. Per reforcar aquests dos actius proposem millorar la comunicacio

interna mitjancant:

- Recuperar les reunions d’equip, afavorir els espais de debat i consens de treball.

- Reforgar la cohesidé d’equip a través de la implicacié individual sobre la participacié i la
cooperacio en el treball en equip.

- Millorar la transparéncia de les decisions directives per aconseguir que la comunicacié
interna sigui un valor fonamental en el model de lideratge de I'lMSP.

Objectius tots ells que s’han de veure avaluats i retribuits, en consonancia amb el nivell
d’assoliment, dins del tram de productivitat previst per aquest periode.

PLA DE FORMACIO CONTINUADA

Ens proposem elaborar una Pla de formaci6 a dos anys vista que ens permeti millorar aquelles
competéencies i habilitats dels nostres professionals que reverteixin en la millora de la qualitat
del servei, i alhora, reforcar els coneixements que permetin millorar la proteccio i la prevencio
dels riscos laborals.

Tot i el conjunt de les actuacions que recull el Pla de Formacié 2021-2022, destaquem algunes

de cada ambit d’especial rellevancia:

- Ambit educatiu: millorar les competéncies digitals i reforgar les metodologies en suport
conductual positiu.

- Ambit residencial: la formacié en el model d’atencié centrada en la persona, que suposa
una metodologia d’atencié a l'usuari i que comportara haver de revisar i adequar els
diferents processos de treball amb els residents i les seves families.

- Ambit infancia: la supervisi6 com a eina d’analisi i reflexid de la practica professional i
'impuls de bones practiques.

- Ambit de prevenci6 de riscos: prioritzar les eines per gestionar situacions de fatiga davant
la pandémia, i en prevencio davant la covid-19.

- Equip directiu: impulsar un lideratge basat en habits d’aprenentatge en equip.

SEGURETAT | SALUT

L’impuls en la prevencid dels riscos laborals, condicionat per la vigéncia de la pandémia i, pels

aprenentatges assolits durant 'any 2020, el concretem en el sentit seguent:

- Potenciar la formacié i la informacio, en especial la relacionada amb la covid-19.

- Continuar amb les mesures de seguretat: revisi6 de 2 plans d’emergéncia a l'any, i
simulacres d’evacuacio i/o confinament en tots els centres.

- Implantar el nou protocol d’assetjament sexual.

- Reprendre l'avaluacié de risc psicosocial: finalitzar I'ambit residencial i iniciar I'ambit
educatiu.

- Potenciar la vigilancia de la salut, mitjancant una campanya de sensibilitzacié i avaluar els
resultats.

- Impulsar 'Ambit de Prevencié i la participacié dels treballadors/res mitjiangant el Comité de
Seguretat i Salut i les delegades de prevencio.

El conjunt de les accions recollides dins del Pla de prevencié de riscos laborals seran
avaluades i enteses com a assolides quan es realitzin el 90% de les actuacions previstes.

5. PRESSUPOST

EQUILIBRI PRESSUPOSTARI

Iniciem I'any 2021, en situacio de prorroga pressupostaria de 2019, per tant, arrosseguem una
delicada situacié econdmica que ens obliga a treballar per assolir I'equilibri pressupostari i per a
garantir la sostenibilitat de 'organitzacié. Amb aquesta finalitat, i en el context d’emergéncia per
la pandémia de la Covid-19 encara vigent, hem d’incorporar 'augment d’ingressos que ens
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permeti fer front a les despeses compromeses, tant pel que fa a capitol 1, en especial les
derivades del compliment de ratios de professional per usuaris atesos; com les despeses de
capitol 2, en concret les afectades per l'increment d’'imports a consequéncia de I'adjudicacié de
nous contractes de serveis.

Amb aquest escenari, orientem els esforcos en la contencié de la despesa i en incrementar els

ingressos mitjancant els seguents objectius:

- Seguiment i control de la despesa, en especial la de capitol 1.

- Revisar el model de financament del Departament d’Educacié de la Generalitat, per
adequar-lo al cost real del servei.

- Negociar el model de conveni de gestié delegada de la Llar-residéncia de Salut Mental de
Sant Roc.

- Impulsar un nou acord entre 'Ajuntament i el Departament de Treball, Afers Socials i
Familia, amb relaci6 al contracte — programa.

- Millorar la gesti6 de les taxes de copagament dels usuaris, a través del procediment de
recaptacio executiva.

SEGUIMENT ECONOMIC

Continuarem duent a terme un seguiment acurat de les despeses amb I'objectiu de mantenir la
contencio i de revisar I'optimitzacio dels recursos, de forma que ens permeti una eficag i eficient
prestacio dels serveis.

Per assolir aguest objectiu és imprescindible la implicacié dels professionals, ja que participen
activament mitjangant I'assoliment dels indicadors que ens marquen els departaments que ens
financen.

D’igual forma, continuarem fent extensiva la participacio dels diferents agents en el seguiment
economic, mitjangant el rendiment de comptes que fem a través dels consells de participacio i
dels consells escolars. Organs que estan formats per professionals, usuaris, familiars i
representants de I'administracio i on es presenten la memoria, la liquidacio de I'exercici, i el pla
anual de centre.

6. IMPLICACIO AMB L’ENTORN

Mantenim el compromis de treballar en xarxa, és a dir, de generar aliances amb entitats i
institucions de la ciutat que ens permetin prestar un millor servei, fer visibles a les persones
amb necessitats diverses i a millorar la seva inclusié social.

En aquest Pla, donarem prioritat de forma especifica a:

- Col-laborar amb la Taula d’Infancia i Adolescéncia de Badalona (TIAB).

- Participar en el Consell Escolar Municipal i en la Comissié d’Inclusié.

- Impulsar les practiques formatives en els nostres centres, mitjangant convenis amb
universitats i centres educatius.

- Compartir projectes i bones practigues amb les fundacions i entitats de la ciutat que
treballen pels drets de les persones amb capacitats diverses.

- Aportar el nostre coneixement en la difusié d’habits i prevencié de la salut, aixi com en el
maneig dels trastorns de la conducta infantil.

La gerent explica la proposta de Pla General.

La Sra. Magda Bernal-Quiros pregunta si els comites d’empresa han participat en I'elaboracio
del Pla General, atés que hi ha temes que afecten directament els treballadors com els temes
relacionats amb la seguretat i salut o la formacid.
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La gerent explica que aquest no és un Pla Estratégic, que si és participatiu, siné un Pla
General, que ha estat elaborat per 'Equip Directiu i que, un cop s’aprovi, la idea és donar-lo a
coneixer. Per tant, no ha estat coparticipat.

El Sr. Lara demana si és possible que I'lMSP participi també en el Consell Escolar Municipal de
Badalona, doncs considera que hi ha temes, com I'educacié especial a la ciutat, on caldria que
participés. La gerent explica que 'IMSP si que participa en el Consell Escolar Municipal a
través de la direccio de I'escola Can Barriga que també participa en la comissio inclusiva.

El Sr. David Guerrero comenta que no hi ha cap linia del Pla General que doni continuacié al
Pla Estratégic i pregunta si esta pensat recuperar la feina iniciada del Pla Estratégic que doni
context a la posterior elaboracio dels diferents plans anuals.

La gerent explica que, pel que fa a la continuitat del Pla estratégic, s’ha vist complicada la seva
continuacié en aquests moments, atesa la situaci6 pandemica actual. L’objectiu és poder
recuperar-lo i reprendre aquests processos de reflexié. Si és possible i el Consell aixi ho
considera convenient, la voluntat és reprendre el Pla Estratégic.

El Sr. Riera comenta que en el moment en queé tinguem la oportunitat es reprendra aquest Pla
Estrategic, que va quedar suspes per la Pandémica ocasionada per la Covid-19.

La Sra. Lara comenta que pot entendre els motius pels quals es va aturar el Pla Estrategic pero
considera que els objectius i els indicadors s’han de treballar amb la plantilla de personal.

La gerent contesta que esta d’acord amb la intervencié de la Sra. Lara.

El Sr. Riera manifesta que la linia és treballar de forma conjunta amb els Comites i els
treballadors de 'IMSP, i que es continuara treballant amb aquesta linia.

El Consell d’Administracié aprova la proposta amb I'abstencié del Sr. Guerrero (GM Guanyem
Badalona en Comu) i de la Sra. Bernal-Quiros (GM Badalona en Comu Podem).

4. Aprovar I'acord de Comissio Mixta de centres i escoles, de data 30 de marg¢ de 2021,
en relacié al complement de productivitat especial rendiment pels exercicis 2021 i
2022

“Antecedents

1. La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021, requla la politica retributiva per al sector public local per a I'any 2021, i els casos
d’adequacions retributives singulars i excepcionals, en el seu article 18.

2. Acord entre la representacié de I'IlMSP i els comites de centres i d’escoles de I'lMSP, de
data 30 de mar¢ de 2021, relatiu al complement retributiu de productivitat especial
rendiment pels anys 2021 i 2022 (CER 2021 i CER 2022).

3. Informe técnic-juridic emés en data 19/04/2021 per la gerent i la cap de gestio juridica de
I'IMSP, que conclou que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari per tal d’aprovar la
proposta dels acords adoptats per la Comissié Mixta de negociaci6 col-lectiva de data 30
de mar¢ de 2021 referits al complement de productivitat especial rendiment pels anys 2021
i 2022 (CER 2021 i CER 2022).

4. Informe de la Interventora General de data 19 d’abril de 2021, que literalment expressa el
seguent:

“Identificaci6 de I'expedient Proposta que Aprovar lacord entre la representacié de
s’informa: I'IMSP i els comités de centres i d’escoles de
I'IMSP de data 30 de marg¢ de 2021 relatiu al
complement retributiu de productivitat especial
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rendiment pels anys 2021-2022.
Organ que resol: Consell d’Administracié / Ple de I'Ajuntament
INFORME D’INTERVENCIO

LEGISLACIO APLICABLE:

- Art. 214 a 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg, Text Refos de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, del text refés dels preceptes legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les Entitats locals.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public.

- Bases d’execuci6 del pressupost vigents.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Vist I'expedient, que es passa a fiscalitzacio,
S’INFORMA:

PRIMER Es deixa constancia que aquest expedient no segueix l'aplicacié de les noves
exigéncies de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPACAP) sobre administracié electronica, que d'acord amb la D.F.
novena del RDL 28/2020, estableix I'obligacio de les AAPP de disposar d'arxiu Unic electronic a
partir del dia 2 d'abril de 2021.

SEGON L’expedient i I'informe incorporat es consideren continuista dels expedients aprovats
en els exercicis anteriors, entenent que es formulen els mateixos arguments legals, per la qual
cosa em remeto a les consideracions realitzades en els informes dels expedients dels exercicis
indicats, en la part que resulta aplicable.

TERCER Segons consta a l'expedient, en data 30/03/2021, els representants de [I'Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP) i els comites de centres i d’escoles de I'MSP van
formalitzar un acord en relaci6 al complement de productivitat Especial Rendiment pels
exercicis 2021 i 2022.

Aquest acord basat en tres TRAMs suposa una modificacié i adequacié del complement de
productivitat per I'any 2022, mantenint-se el calcul d’exercicis anteriors pel que fa al 2021. Per
tant, es considera prorrogar la férmula del calcul de criteri especial rendiment, ER, fins a que es
finalitzi I'exercici 2021.

QUART Cal fer, per tant, les seglients consideracions pel que fa al TRAM 1 aplicable al 2021 ,
respecte al concepte de productivitat:

1.- De conformitat amb allo previst a l'article 24 c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015,de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat public, s’estableix com
a factor retribuible el grau d’interes, d’iniciativa o d’esfor¢ aplicat al desenvolupament del lloc de
treball o al rendiment o resultats obtinguts en el mateix.

D’altre banda Reial Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix al seu article 172, pel que respecta al
complement de productivitat:
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1. L'apreciacié de la productivitat s'haura de realitzar en funcié de circumstancies objectives
relacionades directament amb el desenvolupament de el lloc de treball i amb els objectius que li
siguin assignats.

2. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de
temps originaran cap tipus de dret individual respecte a valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius.

3. Les quantitats que percebi cada funcionari per aguest concepte seran de coneixement
public, tant dels altres funcionaris de la corporacié com dels representants sindicals.

4. Correspon a ple de cada corporacié determinar en el pressupost la quantitat global destinada
a l'assignaci6 de complement de productivitat als funcionaris dins dels limits maxims
assenyalats en l'article 175.2.b) d'aquest Reglament.

5. Correspon a l'alcalde o president de la corporacio la distribucié d'aquesta quantia entre els
diferents programes o arees i l'assignacié individual de I'complement de productivitat, amb
subjeccié als criteris que, si s'escau, hagi establert el ple, sens perjudici de les delegacions que
pugui conferir d'acord amb la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de régim local de Catalunya.

2.- Per tant, s’ha d’entendre que no s’ha d'utilitzar el complement de productivitat per a
gratificar allo que és obligacié legal, la d’assistir en temps i forma al lloc de treball. Per tant, no
es pot entendre com un aspecte generador de cap estimul de futur a complir per part dels
treballadors.

3.- Agquestes consideracions ja han estat exposades per la Intervencié municipal quan s’ha
informat, anualment, I'aplicacié del sistema retributiu de la productivitat, tot tenint en compte
que gran part del mateix retribueix I'assisténcia al lloc de treball.

CINQUE No obstant, s’estableix aquest pagament com a régim transitori i, per tant, nomes per
aquest exercici. Per aquest motiu el sentit de I'informe sera favorable amb observacions.

SISE L’execucié d’aquest acord estara condicionat a I'aprovacié de I'organ competent de la
quantitat maxima a pagar i per tant a I'existéncia de crédit pressupostari adequat i suficient.

SETE L'Organ al qual es sotmet a aprovacié és el competent.

VUITE RESULTAT DE LA FISCALITZACIO:
De conformitat amb I'article 216 del RDL 2/2004:

6.1 Fiscalitzat sense reparament amb Observacions ES

Pel que fa al TRAM 1 aplicable a I'any 2021 com a gratificacio per I'assistencia al lloc de treball.

| 6.2 Fiscalitzat amb reparament sense suspensié de tramitacié | |

| 6.3 Fiscalitzat amb reparament amb suspensié de tramitacié | |

Si el reparament afecta a la disposicié de despeses, reconeixement d’obligacions o ordenacié
de pagaments, es suspendra la tramitacié de I'expedient fins que aquest sigui solventat en els
seguents casos:

a) Quan es basi en la insuficiencia de crédit o el proposat no sigui adequat.

b) Quan no haguessin estat fiscalitzats els actes que van donar origen a les ordres
de pagament.

¢) En els casos d’omissié en I'expedient de requisits o tramits essencials.

d) Quan el reparament derivi de comprovacions materials d’obres, subministres,
adquisicions i serveis.

Fonaments de dret:
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1. Acord entre la representacio de I'IMSP i els comités de centres i d’escoles de 'IMSP.
Procediment i limits a la negociacié en matéria retributiva.

La totalitat de la plantilla de 'IMSP té caracter laboral.

L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacid de personal previstes en la legislacié laboral,
presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del
contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcio
Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la
determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral,
respectant en tot cas alld establert a 'article 9.2”.

L’article 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I'eficacia dels convenis
col-lectius (NEGOCIACIO COL-LECTIVA) estableix que “1. Els convenis col-lectius, com
resultat de la negociacié desenvolupada pels representats dels treballadors i dels
empresaris, constitueixen I'expressio de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la
seva autonomia col-lectiva. 2. Mitjangcant els convenis col-lectius, i en el seu ambit
corresponent, els treballadors i empresaris regulen les condicions de treball i de
productivitat; igualment podran regular la pau laboral a través de les obligacions que es
pactin.”

L’article 27 del TREBEP estableix que “Les retribucions del personal laboral es determinaran
de conformitat amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacio i el
contracte de treball, respectant, en tot cas, allo establert a 'article 21 del present Estatut”.

L’article 21 del TREBEP relatiu a la determinacié de les quanties i dels increments retributius,
estableix que “1. Les quanties de les retribucions basiques i l'increment de les quanties
globals de les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com lincrement de la
massa salarial del personal laboral, hauran de reflexar-se per cada exercici pressupostari a la
corresponent Llei de Pressupostos. 2. No podran acordar-se increments retributius que
globalment suposin un increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment a la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat”.

Segons l'article 37.1 del TREBEP “seran objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en
relacio amb les competéncies de cada Administracio publica i amb 'abast que legalment sigui
procedent en cada cas, les seglents materies: [...] La determinacié i aplicacié de les
retribucions complementaries dels funcionaris (empleats publics).

Per tant, s’haura de negociar col-lectivament en mateéria retributiva la determinacié de les
concretes quanties de les retribucions complementaries que no vénen predeterminades en
les lleis de pressupostos (STS de 24/09/1994).

Els limits de la normal negociacié col-lectiva en matéria retributiva dels funcionaris publics
(empleats publics) estaran constituits per:

1) Les quanties de les retribucions basiques fixades anualment en la Llei de
pressupostos.

2) Els increments de les quanties globals de les retribucions complementaries fixades
anualment, en la Llei de pressupostos.

3) L’estructura retributiva establerta al TREBEP i referida a les retribucions basiques
(sou i triennis) i l'estructura retributiva establerta a la corresponent Llei de cada
Administracio publica, referida a les retribucions complementaries.
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2.

Increment retributiu al sector public local. Regla general. Les adequacions retributives
singulars i excepcionals.

L’article 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, estableix que durant I'any 2021 les retribucions del personal al
servei del sector public no podran experimentar un increment global superior al 0,9 per cent
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2020, en termes d’homogeneitat pels dos
periodes de comparacid, tant respecte als efectius de personal com a 'antiguitat del mateix.
Les despeses d’'accié social, en termes globals, no podran experimentar cap increment en
2021 respecte a les de 2020.

La mateixa llei preveu a larticle 18.set que la limitaci6 de lincrement maxim de les
retribucions amb caracter global (article 18.Dos) i de la massa salarial (article 18.Quatre) en
termes d’homogeneitat per als dos periodes de comparacid, s’ha d’entendre sense perjudici
de les adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié6 del nombre d’efectius
assignats a cada programa, o pel grau de consecucié dels objectius fixats.

L’article 18.set preveu doncs la possibilitat d'una adequacio retributiva que superi aquest
percentatge sempre que es donin les seglients circumstancies especifiques perqué sigui una
adequacié “excepcional’. El terme “excepcional’ suposa també una especificitat concreta per
la qual la llei fixa tres possibles circumstancies que avalen la singularitat i 'excepcionalitat:

I.- Que aquesta adequacio sigui “imprescindible” pel contingut del lloc de treball. Suposa aixd
un lloc preexistent, amb un contingut i retribucié concreta que es veu afectat per una nova
valoracidé técnica que deriva en un contingut diferent que implica una retribucié superior,
mitjangant una modificacio de la RLT que implica una adequacio retributiva.

Il.- Que es produeixi una variacid del numero d’efectius de personal assignats a cada
programa.

Il.- Que I'adequacio sigui imprescindible per a aconseguir els objectius fixats al programa.

En relacié a si aquestes adequacions, encara que compleixin els requisits, permeten en
termes globals superar la massa salarial en termes d’homogeneitat pel 2021, més enlla de
l'increment que en el seu cas fixi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2021, la
Subdireccié general de la Funcié Publica del Ministeri d’'Hisenda es va pronunciar clarament
al respecte, indicant que el no increment de retribucions durant 'any 2012 (en aquell any la
Llei de Pressupostos no fixava cap increment), és sense perjudici de les adequacions
retributives a qué fa referéncia el precepte.

Atés que la proposta que es presenta s’ajusta a les previsions legals referides a la
determinacio del complement retributiu per al personal laboral previstes en la normativa
basica, article 24 TREBEP i concordants, i als articles 100 i ss del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 de octubre, sobre la funcié publica de I'Administracié de Catalunya, aixi com també a
les previstes en l'article 22.Uno.E) de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021.

Complement de productivitat especial rendiment.

El complement de productivitat, amb caracter general, és el que retribueix I'especial
rendiment, l'activitat extraordinaria i linterés o la iniciativa amb qué I'empleat public
desenvolupa el seu treball.

L’article 24 lletra c) del TREBEP estableix com a factor retribuible el grau d’interés, d’iniciativa
o d’esforg aplicat al desenvolupament del lloc de treball o al rendiment o resultats obtinguts
en el mateix. Amb aix0 pretén que cada Administracié determini per a cada branca, sector i
nivell dels seus empleats publics les formes d’avaluacio, els criteris a tenir en compte i les
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seves consequéncies, favorables o desfavorables, en relaci6 amb la percepcié del
complement de productivitat.

L’article 172 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal

al servei de les entitats locals, preveu que:

e L’apreciacié de la productivitat s’ha de realitzar en funcié de circumstancies objectives
relacionades directament amb I'exercici del lloc de treball i els objectius que li siguin
assignats.

e En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode
de temps originaran cap tipus de dret individual respecte de valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius.

e Les quantitats que percebi cada empleat public per aquest concepte seran de
coneixement public, tant dels altres empleats publics de la Corporaci6 com dels
representants sindicals.

e Correspon a l'alcalde o president la distribucié d’aquesta quantia entre els diferents
programes o arees i l'assignacié individual del complement, amb subjeccié als criteris
que, si s’escau, hagi establert el Ple.

4. Avaluaci6 i complement de productivitat.

L’article 20 del TREBEP defineix I'avaluacié de 'acompliment com “el procediment mitjancant
el qual es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o I'assoliment de resultats”.

El complement d’especial rendiment ha d’estar destinat a incentivar les condicions objectives
d’especial rendiment, d’activitat extraordinaria i d’'interés o iniciativa amb les quals 'empleat
desenvolupa el seu treball en connexié directa amb el grau d’assoliment dels objectius fixats.

5. Atés l'acord del Consell d’Administracié de 26 de novembre de 2020, pel qual es va
autoritzar I'increment addicional del 0,30 per cent de la massa retributiva del personal laboral
de llInstitut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de Badalona; es va fixar la
quantia maxima d’aquest fons addicional i es va aprovar la seva distribucid, en virtut de
l'acord adoptat per la Comissié6 Mixta de data 10 de novembre de 2020 (Resolucié
RH00729/2020).

6. Informe preceptiu de la Intervencié Municipal. De conformitat amb l'article 214 i ss del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text Refos de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, aquest expedient ha de ser préviament fiscalitzat per la Intervencio
Municipal.

7. Organ competent per resoldre.- L’Ajuntament Ple és I'drgan competent per aprovar
aguesta proposta, de conformitat amb el seguent:

L’article 8 dels Estatuts de I'lMSP, correspon al Consell d’administracio, I'aprovacio dels
convenis col-lectius de treball, i, per tant, qualsevol modificacio.

La Disposicio Addicional Segona de les Bases d’Execuci6 del Pressupost estableix que si
una norma especifica no indica el contrari, s'entendra amb caracter general, que les
referéncies competencials fetes als diferents organs municipals, en el cas dels organismes
autonoms municipals caldra entendre-les segons la seglient equivaléncia:

AJUNTAMENT ORGANISMES AUTONOMS
Ple Consell d'Administracio
Alcaldia/Junta de Govern Local Presidencia

Tinent d’Alcalde Vicepresidéncia

Direccié d’Ambit Geréncia
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Aquesta mateixa Disposicié Addicional Segona estableix: “No obstant I'anterior, els acords
d’Organismes Autonoms referent ampliament a propostes d’aprovacié de complement
d’especial rendiment, valoraci6 de llocs de treball, modificacio de

plantilles i remuneracions en general que a I’Ajuntament I'6rgan d’aprovacié és el Ple, en
els Organismes Autonoms hauran de ser aprovats en primer lloc pel Consell
d’Administracié, qui proposara a I'’Ajuntament Ple la seva aprovacié.”

En conseqliéncia, i d’'acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, i
amb excepcié del compliment de les noves exigencies de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu com( de les administracions publigues (LPACAP) sobre
administracié electronica, (que d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix
I'obligacié de les AAPP de disposar d’un arxiu electronic unic a partir del dia 2 d'abril de 2021),
es compleixen els requisits legals i reglamentaris i, per tant, es proposa que el Consell
d’Administracié de I'IMSP, a instancia de la vicepresidencia de I'lMSP, proposi al Ple de
I’Ajuntament de Badalona, I'adopcié dels seglients acords:

PRIMER.- Aprovar I'acord entre la representacié de 'IMSP i els comités de centres i d’escoles
de 'IMSP de data 30 de marg de 2021, relatiu al complement retributiu de productivitat especial
rendiment pels anys 2021 i 2022, que es reprodueix literalment a continuacio:

“Acord entre la representacio dels treballadors i la titularitat de I'Institut Municipal de Serveis Personals de
Badalona, de data 30 de mar¢ de 2021, en relacié amb el complement de productivitat especial rendiment
pels exercicis 2021 i 2022 (CER 2021-2022):

INDEX:

I. Previes

Il.  Complement de Productivitat Especial Rendiment per I'any 2021 (CER 2021)
Ill.  Complement de Productivitat Especial Rendiment per I'any 2022 (CER 2022)
IV. Comissi6é de seguiment i interpretacio

V. Annex 1. TRAM A : Cohesi6 productiva de servei.

I Previes

L’exercici 2021 sera un any de transicié pel que fa al TRAM1. En aquest sentit, deixem sense efecte la
productivitat del TRAM1 basada en l'assistencia, tot i que en aquest exercici encara es retribuira (de
conformitat amb el periode de meritacié gener-desembre 2020), per passar a retribuir mitjancant el TRAM-
A l'especial aportaci6 amb que cada professional participa en cohesionar equips de treball per
incrementar la qualitat i la productivitat del servei.

Amb aquest objectiu, el TRAM-A sera meritat des del 30 de marg de 2021 al 31 d’octubre de 2021, i sera
retribuit mensualment (12 mensualitats) durant I'exercici 2022.

Il Complement de Productivitat Especial Rendiment per 'any 2021 (CER 2021)

Ambit personal d’aplicacié: Tot el personal laboral, llevat el personal amb contracte d’alta direccio, el
personal amb contracte temporal dobra o servei determinat, contracte temporal eventual per
circumstancies de la produccié i contracte temporal de substitucid per incapacitat temporal o
maternitat/paternitat.

El personal amb contracte temporal de substitucié per incapacitat temporal o maternitat/paternitat també
participara proporcionalment dels TRAMS 2 i 3 del complement de productivitat, sempre i quan hagi estat
realitzant les funcions del titular de la plaga per un periode igual o superior a 100 dies dintre del periode
de referencia, del 30 de marg de 2021 al 31 d’octubre de 2021. En tot cas, només hi haura una
productivitat per plaga, de forma que titular i suplent la compartiran en proporcié al temps treballat.

El CER 2021 té caracter proporcional en funcié del temps treballat i de la jornada laboral durant el periode
de meritacié econdmica, del 30 de marg de 2021 al 31 d’octubre de 2021, pel que fa als TRAM2 i TRAM3,
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i durant el periode de meritaci6 economica, de I'l de gener al 31 de desembre de 2020, pel que fa al
TRAML.

Ambit objectiu d’aplicacié: Es retribuira I'especial dedicacié del personal per 'acompliment individual dels
criteris establerts a continuacio:

- L’acompliment de l'objectiu de presencia 2020 (TRAM1), durant el periode de meritacié 1 de
gener a 31 de desembre de 2020.

- L’acompliment de I'objectiu/s de centre o de servei (TRAM?2), durant el periode de meritacié 30
de marg de 2021 a 31 d’octubre de 2021.

- Lacompliment d’un objectiu vinculat a Il'especial interés i iniciativa mitjiangant el qual el
professional desenvolupa les funcions del seu lloc de treball (TRAM3), durant el periode de
meritacié de 30 de marg de 2021 a 31 d’octubre de 2021.

L’acreditacié del grau de compliment dels objectius de preséncia 2020 es realitzara a través de l'informe
emes per la gerent de I'IMSP i la cap de gesti6 juridica i de RH, de conformitat amb el registre informatic

d’entrada i les dades que es disposen al Departament de RRHH, durant el periode 1 de gener a 31 de
desembre de 2020.

L’acreditacié del grau d’acompliment dels objectius dels TRAMS 2 i 3 centre es realitzara mitjangant
informe emeés de manera individualitzada per la direccié/comandament del centre o servei.

La quantia anual de la productivitat corresponent a l'especial rendiment per a l'exercici 2021, sera el
resultat d’aplicar la seglient formula:

CER 2021: TRAM1+TRAM2+TRAM3
Que es desglossa de la seguent forma:
CER 2021 = ( G1*P2020 )+(G2*C*I1)+(G3*C*I2)
TRAM1=G1*P2020
El factor G1 fa referencia al grau d’acompliment de 'objectiu de preséencia durant I'exercici 2020.
La P2020 es igual a 1.582,20 euros anuals i es correspon a un import mensual de 226,03 euros, resultat
de distribuir els 1.582,20 euros entre 7 mensualitats. Aquest import es retribuird mensualment a partir de
la data de ratificacié de I'acord pel Consell d’Administracié de I'IMSP i posterior aprovacié pel Ple, aixi
com després de la corresponent tramitacié de I'expedient d’assignaci6 individual de quantitats. Per poder
percebre aquesta quantitat mensual, el/la treballador/a haura d’estar d’alta a 'empresa.
TRAM2= G2*C*I1

El factor G2 fa referencia al grau d’assoliment de I'objectiu/s fixats pel centre o servei.

El coeficient multiplicador C amb la proporcié diferencial inversa entre grups professionals del 0,01 punts
S‘aplicara al TRAM2, de la seglient manera:

Grup C
Al 1
A2 1,01
C1 1,02
Cc2 1,03
AP 1,04

El factor 11 es correspon amb /import de referencia assignat a cada col-lectiu pel TRAM2, durant el
periode de meritacié del 30 de marg de 2021 al 31 d’octubre de 2021.
(veure Taula imports 2021).

TRAM3= G3*C*I2
El factor G3 és el grau d’assoliment individual dels objectius vinculats a la iniciativa i especial interes del

professional en el seu lloc de treball. El factor estara graduat en els termes seglients en funcio del
percentatge d’assoliment:
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0-33% : objectiu no assolit 2 G3 =0
34%-66%: objectiu assolit parcialment 2 G3= 0,5
67%-100%: objectiu assolit completament=> G3= 1

El coeficient multiplicador C amb la proporcié diferencial inversa entre grups professionals del 0,01 punts
s’aplicara al TRAMS3, de la seglient manera:

Grup C
Al 1
A2 1,01
C1 1,02
C2 1,03
AP 1,04

El factor 12 es correspon a I'import vinculat a I'especial interés i iniciativa mitiangant el qual el professional
desenvolupa les funcions del seu lloc de treball, durant el periode de meritacié de 30 de marg de 2021 a
31 d’octubre de 2021 (veure Taula imports 2021).

Aplicacié de la férmula per col-lectius:

Centres /direccions de centres/caps de gestio:

CER= ( G1*P2020 )+(G2*C*I11)+(G3*C*12)

Escoles i direccions d’escoles:

CER=(G2*C*I1)+(G3*C*2)

Les quanties maximes a percebre en funcié de cada col-lectiu i per cada TRAM, son les segients:

TAULA IMPORTS 2021

TRAM 1 (7| TRAM 2 (anual) TRAM 3 (anual)
mensualitats)
CENTRES 226,03 Al 901,15 Al 161,16
A2 909,16 | A2 162,77
c1 917,16 C1 164,38
c2 92515 | C2 165,99
AP 933,14 AP 167,62
Al
ESCOLES | --eememee Al 1.141,32 161,16
A2
A2Mestre 1.144,39 162,77
A2Fisio 1.675,04 |A2 162,77
c1 1.680,09 |C1 164,38
c2 925,15 c2 165,99
DIRECCIONS Al 161,16
de centres i
caps de gesti6 | 226,03 5.136,56
A2 162,77
DIRECCIONS
Yol =T — 5.232,78 | A2 162,77

En conclusio, els imports anuals del Complement de Productivitat Especial Rendiment de I'exercici 2021
referents al TRAM1, al TRAM2 | al TRAM3 seran una prorroga dels inclosos en l'expedient del
Complement de Productivitat Especial Rendiment 2020, amb la incorporacié al TRAM2 de limport
corresponent a l'aplicacio del 0,30% de la massa salarial del 2019 (import individual anual maxim de
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103,38 euros), de conformitat amb l'acord del Consell d’Administracié de 26/11/2020 (Resolucio
RH00729/2020) sense perjudici de que puguin ser incrementats de conformitat amb les indicacions
establertes a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat aplicable o normativa reguladora de les
retribucions del personal al servei de '’Administracié Publica.

L’execucié d’aquest acord es condiciona a I'aprovacio de l'assignacio individual i comprovacié de llurs
drets individuals subjectes a percebre la quantitat corresponent al CER 2021, previ informe de fiscalitzacio
de la intervencié municipal.

L’assignaci6 individual del CER 2021, amb l'excepcié del TRAM1 que s’abona de forma mensual a través
de 7 pagaments, es fara efectiva durant el mes de desembre de 2021.

Per poder percebre aquesta quantitat, el treballador haura d’estar d’alta a I'empresa en el moment del
pagament, amb excepcié dels treballadors que es jubilin definitivament durant I'any 2021 o el personal de
substitucid que compleixi els requisits per percebre el complement de productivitat especial rendiment i
que causi baixa a I'empresa per un motiu diferent a la baixa voluntaria.

Il Complement de Productivitat Especial Rendiment per I’'any 2022 (CER 2022)

Ambit_personal d’aplicacié: Tot el personal laboral, llevat el personal amb contracte d’alta direccio, el
personal amb contracte temporal d'obra o servei determinat, contracte temporal eventual per
circumstancies de la produccié i contracte temporal de substitucid per incapacitat temporal o
maternitat/paternitat.

El personal amb contracte temporal de substitucié per incapacitat temporal o maternitat/paternitat també
participara proporcionalment dels TRAM2 i TRAM3 del complement de productivitat, sempre i quan hagi
estat realitzant les funcions del titular de la placa per un periode igual superior a 180 dies dintre del
periode de referéncia (1 de gener a 31 d’octubre de 2022). En tot cas, només hi haura una productivitat
per plaga, de forma que titular i suplent la compartiran en proporcié al temps treballat.

El CER 2022 tindra caracter proporcional en funcié del temps treballat i de la jornada laboral durant el
periode de meritacié de I'1 de gener a 31 d’'octubre de I'exercici 2022, pel que fa als TRAMS 2 i 3, i durant
el periode de meritacié del 30 de marg de 2021 a 31 d’octubre de 2021, pel que fa al TRAM-A.

Ambit objectiu d’aplicacié: Es retribuira I'especial dedicacié del personal per 'acompliment individual dels
criteris establerts a continuacio:

- L’acompliment d’un objectiu d’execucié continuada (TRAM-A), durant el periode 30 de marg de
2021 al 31 d’'octubre de 2021. Es tracta d’'un objectiu basat en la cohesié productiva de servei, i
que es regula de conformitat amb '’Annex 1 d’aquest acord.

- L’acompliment dels objectius de centre o de servei (TRAM2), durant el periode 1 de gener a 31
d’octubre de 2022.

- Lacompliment d’un objectiu vinculat a I'especial interés i iniciativa mitjancant el qual el
professional desenvolupa les funcions del seu lloc de treball (TRAM3), durant el periode 1 de
gener a 31 d’octubre de 2022.

L’acreditacié del grau d’acompliment de l'objectiu basat en la cohesié productiva del servei (TRAM-A)
s’efectuara a través d’una autoavaluacié del professional que sera validada per la direccié del servei, de
conformitat amb I"Annex 1 d’aquest acord.

L’acreditacié del grau d’acompliment dels objectius fixats pel TRAM-2 i TRAM-3, es realitzara mitjangant
informe emeés de manera individualitzada per la direcci6/comandament del centre o servei.

La quantia anual de la productivitat corresponent a I'especial rendiment per a I'exercici 2022, sera el
resultat d’aplicar la seglient formula:

CER 2022: TRAM-A + TRAM2 + TRAM3
Que es desglossa de la seguent forma:
CER 2022 = (G1*A2021 ) + (G2*C*I1) + (G3*C*I2)

TRAM-A = G1*A2021
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El factor G1, fa referéncia al grau d’acompliment de I'objectiu d’execucié continuada durant el periode 30
de marg de 2021 a 31 d’octubre de 2021 (periode de meritacio del TRAM-A).

El factor A2021 és l'import maxim vinculat a I'assoliment de l'objectiu continuat que equival a 1.582,20
euros anuals i es correspon a un import mensual maxim de 131,85 euros, que es retribuira durant els
mesos de gener a desembre de I'any 2022.

TRAM2 = G2*C*I1

El factor G2 fa referencia al grau d’assoliment de l'objectiuls fixats pel centre o servei.

El coeficient multiplicador C amb la proporci6 diferencial inversa entre grups professionals del 0,01 punts
s’aplicara al TRAM2, de la seglient manera:

Grup C
Al 1
A2 1,01
C1 1,02
C2(*) 1,03
AP 1,04

El factor 11 es correspon amb l'import de referéncia assignat a cada col-lectiu pel TRAMZ2, durant el
periode 1 de gener a 31 d’octubre de 2022 (veure Taula imports 2022).

TRAM3 = G3*C*I2

El factor G3 és el grau d’assoliment individual de l'objectiu vinculat a la iniciativa i especial interés del
professional en el seu lloc de treball. Esta graduat en els termes seguents en funci6é del percentatge
d’assoliment:

0-33% : objectiu no assolit 2> G3 =0
34%-66%: objectiu assolit parcialment 2 G3=0,5
67%-100%: objectiu assolit completament > G3= 1

El coeficient multiplicador C amb la proporcié diferencial inversa entre grups professionals del 0,01 punts
S‘aplica al TRAM3, de la seglient manera:

Grup C
Al 1
A2 1,01
C1 1,02
C2(*) 1,03
AP 1,04

12 és I'import de referéncia assignat a cada col-lectiu pel TRAM3 (veure taula imports 2022).

Aplicaci6 de la férmula per col-lectius:

Centres /direccions de centres/caps de gestio:
CER= ( G1*A2021 )+(G2*C*11)+(G3*C*12)

Escoles i direccions d’escoles:
CER=(G2*C*I1)+(G3*C*I2)

Les quanties maximes a percebre en funcié de cada col-lectiu i per cada tram, son les segiients:

TAULA IMPORTS 2022

TRAM A (12 | TRAM 2 (anual) TRAM 3 (anual)
mensualitats)

CENTRES 131,85 Al 901,15 Al 161,16
A2 909,16  |A2 162,77
c1 917,16 C1 164,38
c2 925,15 c2 165,99
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AP 033,14 AP 167,62
Al
ESCOLES | -swoeeeoeee- Al 1.141,32 161,16
A2
A2Mestre 1.144,39 162,77
A2Fisio 1.675,04 |A2 162,77
c1l 1.680,09 |C1 164,38
c2 925,15 c2 165,99
DIRECCIONS de Al 161,16
centres i caps
de gestio 131,85 5.136,56
A2 162,77
DIRECCIONS
ESCOLES | --eceeeeee 5.232,78 | A2 162,77

Els imports del Complement de Productivitat Especial Rendiment de I'exercici 2022 referents al TRAM-A,
al TRAM2 i al TRAM3 sén els indicats a la “Taula imports 2022”, sense perjudici de que puguin ser
incrementats de conformitat amb les indicacions establertes a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
aplicable o normativa reguladora de les retribucions del personal al servei de ’Administracié Publica.

L’execucié d’aquest acord es condiciona a I'aprovacié de l'assignacié individual i comprovacié de llurs
drets individuals subjectes a percebre la quantitat corresponent al CER 2022, previ informe de fiscalitzacio
de la intervencié municipal.

L’assignaci6 individual del CER 2022, amb l'excepcié del TRAM-A, que s’abona de forma mensual a
través de 12 pagaments, es fara efectiva durant el mes de desembre de 2022.

Per poder percebre aquesta quantitat, el treballador haura d’estar d’alta a 'empresa en el moment del
pagament, amb excepcio dels treballadors que es jubilin definitivament durant I'any 2022 o el personal de
substitucid que compleixi els requisits per percebre el complement de productivitat especial rendiment i
que causi baixa a 'empresa per un motiu diferent a la baixa voluntaria.

V. Comissio de seguiment i interpretacié

En el termini de dos mesos des de l'aprovacié definitiva d’aquest acord, es constituira una comissioé
paritaria de seguiment i interpretacié formada per 4 representants de I'MSP i 4 representants dels
comites.

Les funcions d’aquesta comissio seran:

1. Revisar que els objectius de cada servei i de cada professional de I'IlMSP siguin equitatius i el més
objectivable possibles.

2. Rebre informacié del resultat de I'avaluacio.

3. Valorar les al-legacions que puguin fer els professionals disconformes amb el resultat de la seva
valoracio.

4. Atendre els suggeriments i propostes que es puguin fer respecte als diferents aspectes contemplats en
aquest acord.

V. ANNEX |. TRAM-A: Cohesié productiva de servei

1. DEFINICIO DE PRODUCTIVITAT EN EL SECTOR PUBLIC

La productivitat consisteix en mesurar I’eficiéncia de la produccioé per cada factor o recurs utilitzat. A millor
rendiment utilitzant els minims recursos possibles per l'accié o funcié a desenvolupar, més gran sera
l’eficiencia.

La productivitat augmenta en utilitzar de manera més eficient els factors productius.

S’ha d’avaluar l’eficiéncia, juntament a l'eficacia de les actuacions. L’eficiencia en el sector public és el
grau de benestar i satisfaccio de les necessitats socials i publiques que s’atenen.
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Parlem del TRAM-A des d’una mirada productiva com a membres concrets i grupals de 'lMSP, en clau de
trobar uns objectius i indicadors concrets, tenint en compte la naturalesa i I'objectiu final de cada centre de
I'IMSP, que mesurin el valor del servei des d’una perspectiva que incorpori la qualitat dels serveis que es
presten a la ciutadania.

Es necessari mesurar, avaluar els resultats de la gestio publica i del servei prestat a nivell global, pero
també, a nivell individual establir incentius de rendiment que estimulin la creativitat i el desenvolupament
del talent dels professionals. Es fonamental, per un bon engranatge de tot aquest procés, el treball de i en
equip, on cada treballador ha de fer un esfor¢ per compenetrar-se, participar, innovar i millorar el
funcionament del seu servei des de la unitat grupal i aquest és un denominador comu en tots els centres i
serveis de I'lMSP.

Per tenir en compte el desenvolupament d’aquest TRAM cal visualitzar la seglient féormula: equitat +
efectivitat + eficiéncia = PRODUCTIVITAT.

La Ley 31/1990 de pressupostos de 1991 (art 21.1.) diu: “Se puede definir el complemento de
productividad como aquella parte del salario de los funcionarios publicos destinada a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés con el que el funcionario desempefie su trabajo”.

Fins a la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2006, inclosa, s’establia com a condicié a
I'atorgament del complement de productivitat, que I'especial rendiment comportés una millora dels
resultats del treball. Pero a partir de la Llei 7/2007 va desaparéixer l'incis, amb la qual cosa s'obre el
ventall per atorgar el complement no només als casos de millora dels resultats sind també a factors com el
major interes, iniciativa, motivacio, etc, que, si bé no comporten en si mateixos un assoliment d’objectiu, si
que demostren la implicacid en el treball.

2. PRODUCTIVITAT ASSOCIADA A LA COHESIO PRODUCTIVA DEL SERVEI

La productivitat associada a la cohesio productiva del servei respon a reforgar la implicacio i predisposicid
de tots els professionals de 'IlMSP a esforgar-se, no només per desenvolupar les seves funcions diaries,
de la manera més eficient possible, sin6 també amb la maxima qualitat de cara al servei prestat. Per aixo,
un dels reptes constants en el desenvolupament de les funcions propies és la de cuidar i fomentar la
cohesio del grup de treball per incrementar la qualitat i la productivitat del servei prestat.

Aquest TRAM-A esta vinculat al desenvolupament del treball personal, I'organitzacié del servei i el
funcionament del servei prestat en el seu conjunt, per poder planificar, organitzar i avancar en les
funciones diaries com a organitzacié cohesionada i productiva, funcionant com a part d’'un sistema de
treball interconnectat de manera eficient.

L’organitzacié depéen d’uns objectius de bon funcionament com a servei que presta, on cada treballador de
manera individual i grupal participa interconnectant funcions i accions. Els bons resultats individuals,
incrementen els resultats com a unitat de servei i augmenten la productivitat del servei.

La cohesié d’un equip, en tot el seu engranatge com a servei, no és més que una bona integracié d’'un
equip que esta compromes amb un objectiu comu. Tots i totes cooperen i s’esforcen per aconseguir
metes grupals essent la clau de la productivitat i la millora del rendiment.

Un equip que funciona de manera més coordinada presenta uns indexs de rendiment més elevats i
menors indexs d’estres, augmentant aixi també, la capacitat resolutiva i d’adaptacié a situacions
imprevistes, resultant, en definitiva, un servei de major qualitat.

Tots els serveis que presta I'IlMSP estan dins d’un engranatge d’equip, interconnectant fins i tot
departaments. La importancia que tots els membres d’aquesta organitzacié facin un esforg per formar part
d’'un equip unit i cohesionat, per incrementar aixi la productivitat, I'eficiéncia i eficacia dels serveis
prestats, és fonamental.

Cada centre, cada servei, cada equip, s’esforga per generar dinamiques d’organitzacié i cohesié pel bon
funcionament. A la vegada, cada treballador ha d’atendre les seves funcions individuals, pero també s’ha
d’esforcar per potenciar, mantenir i respectar la cohesié d’equip. Per tant, la cohesié productiva del servei
s’entén com un objectiu avaluable i objectivable per a cada treballador a través de les seves accions
concretes respecte la seva aportacioé, motivacioé i interés per mantenir i cuidar la cohesié de I'equip que
construeix el servei prestat.

3. CRITERI D’AVALUACIO
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Aquest TRAM-A és autoavaluable mitjancant un qliestionari que el/la treballador/a ha d’autoemplenar,
essent un exercici personal de revisié cap al seu propi lloc de treball i d’autoresponsabilitat.

Aquest questionari, una vegada omplert per part del professional, sera validat per la
direccié/comandament del servei a on pertany.

El questionari recollira els segiients items a avaluar, en diferents graus de compliment: inferior a
l'adequat, adequat i superior a I'adequat.

{tems a avaluar:

A. Participacié activa en las dinamiques de l'equip. Mesura la disposicié del treballador/a per a
col-laborar en les dinamiques d’equip, proposar i acceptar suggeriments, a través de:

1.  Assistiri participar en les reunions d’equip
2. Incorporar les millores operatives propies de la seva funcio

B. Cooperacié dins del propi equip. Mesura la capacitat per donar resposta a les tasques propies
habituals i les imprevistes del seu lloc de treball, a través de:

3. Participar en la cerca de solucions davant les incidencies que es produeixin
4.  Col-laborar amb els companys per equilibrar les carregues de treball

C. Cooperacié amb diferents serveis de I'lMSP per millorar I'eficacia i I'eficiencia del servei, a través de:

5. Interrelacionar-se amb altres professionals que pertanyen a diferents serveis de I'lMSP per
reforgar I'eficacia i I'eficiéncia del servei prestat.

Cada treballador/a avaluara el seu nivell d’incidencia i esfor¢ respecte a aquest complement de
productivitat relacionat amb la cohesié grupal de servei.

La idea de l'autoavaluaci6 individual és generar una major consciencia entre els professionals, de la
importancia de crear equip, de sostenir la cohesio per incrementar I'eficiencia i I'eficacia dels serveis
publics prestats.

4. ASSOLIMENT DEL TRAM

L’autoavaluacié permetra al treballador/a identificar el nivell d’assoliment de cada indicador mitjiangant
I'escala seglient:
- Avegades: 1 punt

- Sovint: 2 punts
- Sempre: 3 punts

El total de punts assolits es sumaran i el resultat permetra inferir al treballador/a que si la suma dels seus
punts és:

- Inferior o igual a 5 punts, el resultat esta per sota del nivell adequat d’assoliment,

- Entre 6i 10 punts, el resultat és un nivell adequat d’assoliment,

- Superior o igual a 11 punts, el resultat és un nivell superior a 'adequat.

L’exercici individual que ha de fer cada treballador/a per omplir el qliestionari d’autoavaluacioé, una vegada
finalitzat el periode de meritacié (primera quinzena del mes de novembre) identificant I'escala de valoracio
en la que es situa, li ha de permetre orientar els futurs esfor¢os per aconseguir una millora.

La retribucié d’aquest TRAM-A, vinculada al nivell d’assoliment, ha d’esdevenir I'element incentivador per
a assolir nivells superiors en I'escala valorativa.

El nivell d’assoliment resultant es retribuira de la manera seglient:

- Inferior a I'adequat: un 40% de l'import total,
- Adequat: un 70% de l'import total,
- Superior a l'adequat: un 100% de l'import total.
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5. EVENTUALITATS EN EL COBRAMENT

No computaran en l'exercici d’autoavaluacio dels objectius i cobrament del complement establert per el
TRAM-A, les seglents situacions:

e  Permis per atendre a fills discapacitats.

e Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat.

e Permis per matrimoni o inici de convivéncia, aixi com permis pel matrimoni d 'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.

e  Permis per deures inexcusables, aixi com el permis per examens académics en centres oficials.

e Permis de situacions de violéncia de génere.

e Vacances i permis per assumptes propis, o gratificacions per anys de servei.

e  Absencia per utilitzacié de crédit horari sindical.

e Incapacitat temporal motivades per accidents de treball o malalties professionals.

e  Baixes mediques inferiors a 60 dies, incloses les baixes ocasionades per la Covid-19.

Amb excepcio d’aquestes situacions i quan les baixes siguin iguals o superiors als 60 dies, la productivitat
corresponent al TRAM-A es cobrara de forma proporcional al periode treballat”.

SEGON.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i a
bon fi i execucié del precedent acord.

TERCER.- Comunicar que contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa i és
immediatament executiva, i de conformitat amb l'art. 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, podeu interposar demanda davant del jutjat o sala competent
de l'ordre social en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent a la recepci6 de la
seva notificacio.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

La gerent explica la proposta relativa al complement de productivitat especial rendiment pels
anys 2021 i 2022.

La Sra. Bernal-Quiros pregunta si hi haura una pérdua retributiva. La gerent explica que no hi
ha pérdua econdmica perqué la mateixa quantia anual es distribueix entre 7 mesos en compte
de 12.

El Sr. Jose Antonio Lara pregunta si hi haura algun problema quan aquest acord es porti al Ple.
La gerent explica que la Intervencid ha informat favorablement la proposta amb una observacio,
en el sentit que s’ha fet un esforg per transformar una part de la productivitat que va vinculada a
l'assisténcia i vincular-la al concepte de cohesié d’equip.

La Sra. Anna Lara agraeix 'esforg realitzat i comenta que si Intervencié hagués facilitat abans
aguesta via, els treballadors ja haurien cobrat el complement de productivitat mensual durant
aquests mesos de 2021.

Demana que la informacié es faci arribar amb la maxima antelacié possible per tal de poder
revisar-la i estudiar-la amb temps suficient.

També destaca que en el quadre de retribucions, pel que fa a les direccions, hi ha una
diferéncia substancial en la retribucié de la productivitat. No questiona el sou total anual de les
direccions perd que potser la retribucié no hauria d’estar en la productivitat sin6 en altres
retribucions fixes, com el complement especific, per exemple. Considera que s’haurien de
revisar les categories, els sous i les quanties dels diferents complements. El seu vot no obstant
sera favorable.
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Pregunta també quants caps de gestié hi ha a 'IMSP.

La gerent respon que hi ha només dos caps de gestié a 'IMSP, la cap de gestié6 econdomico-
financera, la Sra. Vanessa Monterroso i la cap de gestid juridica i de RH, la Sra. Noemi
Vicente.

El Sr. Riera comenta que s’ha aconseguit salvar el primer obstacle, que era que aquesta
proposta fos aprovada sense reparament de la Intervencid.

El Consell d’Administracié aprova la proposta per unanimitat.

5.

Aprovar les Bases Reguladores de les borses actives de treball de 'lMSP

“Antecedents:

1)

2)

3)

4)

5)

Vist que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 21 de juliol de 2020 va acordar
aprovar les bases reguladores per a la creacié de borses de treball, amb termini permanent
d’inscripcio i creacié de llistes d’espera per treballar a ’Ajuntament de Badalona.

Atés que en sessié de data 23/12/2020 el Consell d’Administracié de I'Institut Municipal de
Serveis Personals (en endavant IMSP) va ratificar 'acord de la Comissié Mixta conjunta de
negociacio col-lectiva de data 2 de desembre 2020, relatiu a I'adhesié temporal de I'IMSP a
les borses de treball de 'Ajuntament amb termini permanent d’inscripcio i creacio de llistes
d’espera (Borses Actives), les bases reguladores de les quals es van aprovar per la Junta
de Govern Local en sessié de data 21 de juliol de 2020. Aquesta adhesié té caracter
temporal fins el 30 d’abril de 2021 i, en el cas que I'lMSP no hagi constituit abans les seves
borses actives propies, es prorroga automaticament fins el 31 de desembre de 2021.

Atés que no obstant aquesta adhesio a les bases reguladores de I'’Ajuntament, és voluntat
dels representants de la Comissié Mixta elaborar unes bases reguladores propies de
'IMSP, que han de regir la seleccio i 'accés a la contractacié temporal de I'lMSP. En aquest
sentit, la Comissi6 Mixta ha treballat i negociat des del mes de desembre de 2020, les
bases reguladores propies i ha consensuat el document que s’incorpora en aquesta
proposta al Consell d’Administracié.

Vist que en data 22/04/2021, la Comissié Mixta de I'IMSP, integrada per representants de la
titularitat i representants dels treballadors de centres i d’escoles de I'IMSP, ha signat un
acord relatiu a I'aprovacio de les bases reguladores de les borses de treball de 'IMSP amb
termini permanent d’inscripcio i creacié de llistes d’espera (Borses Actives).

Vist l'informe técnic-juridic emés per la gerent i la cap de gestié juridica de 'IMSP en data
22/04/2021, en el qual es conclou que es compleixen els requisits legals i reglamentaris per
tal de continuar amb la tramitacio de I'expedient.

Fonaments de dret:

1.

L’article 31 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (endavant TREBEP) estableix que els
empleats publics tenen dret a la negociacié col-lectiva, representacidé i participacio
institucional per a la determinacié de les seves condicions de treball.

L’article 32 del mateix cos legal afegeix que la negociacidé col-lectiva, representacio i
participacio dels empleats publics amb contracte laboral es regira per la legislacié laboral,
sense perjudici dels preceptes que li son expressament d’aplicacio del capitol V.

L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
gualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacio laboral,
presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del
contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcio
Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la
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10.

11.

determinacio dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral,
respectant en tot cas alld establert a I'article 9.2”.

L’article 82 de I'Estatut dels Treballadors regulador del concepte i I'eficacia dels convenis
col-lectius (NEGOCIACIO COL-LECTIVA) estableix que “1. Els convenis col-lectius, com
resultat de la negociacié desenvolupada pels representats dels treballadors i dels
empresaris, constitueixen I'expressio de I'acord lliurement adoptat per ells en virtut de la
seva autonomia col-lectiva. 2. Mitjancant els convenis col-lectius, i en el seu ambit
corresponent, els treballadors i empresaris regulen les condicions de treball i de
productivitat; igualment podran regular la pau laboral a través de les obligacions que es
pactin.”

Art. 37.1 lletra c) del RDLeg. 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de

I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), de conformitat amb el qual “seran objecte de
negociacié, en el seu ambit respectiu i amb relaci6 amb les competéncies de cada
Administracié publica i amb l'abast que legalment sigui procedent en cada cas, les
seglents matéries: [...] ¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos.

La negociacié col-lectiva duta a terme en el si de la Comissié Mixta conjunta de centres i
escoles de I'IMSP, constituida pels representants de I'IMSP i pels representants dels
treballadors, s’ha materialitzat en 'acord de Comissié Mixta de data 22/04/2021.

L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral,
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié o0 oposicio,
d’acord amb els articles 10, 11, 55 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qué s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP)
sobre la seleccié de funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacié publica.

L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccié del personal laboral temporal de
I'administracioé local haura de realitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran en
tot cas el principis d’igualtat, mérit i capacitat.

L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de
personal al servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens Local pugui
convocar un concurs on establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals
que es produeixin.

L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa de
la legislacio vigent en materia de Funcié Plblica de Catalunya, estableix la possibilitat de
regular borses de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

De conformitat amb I'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio
de les bases reguladores de les borses de treball de 'IMSP amb termini permanent
d’inscripcio i creacié de llistes d'espera (Borses Actives), que es proposa en aquest
expedient, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacié definitiva de drets ni
obligacions o despeses de contingut econdmic ni ingressos per a 'lMSP, per la qual cosa
no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzacié de la Intervencié General.

Un cop aprovada aquesta proposta, i efectuats els processos de seleccié corresponents,
tots els expedients per la contractacié temporal de personal laboral que es derivin dels
diferents processos de seleccié hauran de sotmetre’s a la fiscalitzacioé preceptiva prévia de
la Intervencio General.
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12. De conformitat amb l'article 8 dels Estatuts de I'lMSP, correspon al Consell d’Administracio,
entre d’altres, la determinacié dels criteris de seleccié de personal, atenent als principis de
publicitat, igualtat, merit i capacitat.

En consequiéncia i d’acord amb l'article 172 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals, i amb excepcié del
compliment de les noves exigencies de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) sobre administracio electronica,
(que d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix l'obligacié de les AAPP de
disposar d’un arxiu electronic unic a partir del dia 2 d'abril de 2021), es compleixen els requisits
legals i reglamentaris i, per tant, es proposa al Consell d’Administracié de '|MSP, a instancia de
la vicepresidéncia de 'lMSP, que adopti els seglents acords:

PRIMER.- APROVAR l'acord adoptat en seu de Comissiéo Mixta de data 22 d’abril de 2021,
entre les representants de I'lMSP i les representants dels treballadors dels centres i de les
escoles d’educacié especial de I'IlMSP, relatiu a I'aprovacié de les bases reguladores de les
borses de treball de 'IMSP amb termini permanent d’inscripcié i creacié de llistes d’espera
(Borses Actives). Acord que transcrit de manera literal disposa el seguent:

“Acord entre la representacio dels treballadors i la titularitat de I'Institut Municipal de Serveis
Personals de Badalona, de data 22 d’abril de 2021, en relacié6 a I'aprovacié de les bases
reguladores de les Borses Actives de Treball de 'IMSP:

BORSA DE TREBALL DE L’IMSP AMB TERMINI PERMANENT D’INSCRIPCIO | CREACIO
DE LLISTES D’ESPERA (BORSES ACTIVES)

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES

1. DEFINICIO

La borsa de treball de I'Institut Municipal de Serveis Personals (en endavant, IMSP) és l'espai
web on les persones que volen treballar a 'lMSP de forma temporal es poden inscriure. El
termini d’inscripcié no es tanca, per tant, les persones es poden apuntar, modificar les opcions
de la seva candidatura o donar-se de baixa en qualsevol moment.

Totes aquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es troba a
l'apartat "Treballa amb nosaltres” del web de 'lMSP: www.imspbdn.cat

Quan sigui necessari incorporar persones amb un perfil professional determinat, el
Departament de Recursos Humans creara una llista d’espera a partir de les persones que
figurin inscrites préviament a la borsa de treball, i realitzara un procés selectiu d’acord amb
aguestes bases.

2. JUSTIFICACIO | OBJECTIU

L’accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb
l’eficiéncia i I'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal de forma agil, per poder
oferir en tot moment un servei de maxima qualitat als nostres usuaris.

L’objectiu d’aquest mecanisme és poder complir més fidelment amb la nostra missio, que és la
de posar a cada servei el personal més competent, en el moment adequat i pel temps
necessari.

3. REQUISITS D’INSCRIPCIO

S’hi poden inscriure totes les persones que vulguin treballar a 'IMSP i que disposin de les
condicions i requisits necessaris que es fixaran al formulari corresponent.
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Cada persona s’ha d’inscriure només una vegada, fent constar al formulari les dades curriculars
que se li demanin i les categories on vol treballar.

La inscripcio a la borsa de treball permanent es renovara cada dos anys, passats els quals si la
persona no ha contactat amb I'lMSP a través del correu electronic rrhh@imspbdn.cat, se la
donara de baixa sense més tramit.

4. INSCRIPCIO O SOL-LICITUD

La inscripcié és gratuita i es pot fer Gnicament utilitzant el formulari que es troba a la pagina
web de I'IMSP https:.//www.imspbdn.cat, apartat: “Treballa amb nosaltres, Borsa de treball
activa, Inscripcio a la borsa de candidats”.

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten. No cal adjuntar
documents, es tracta de fer una declaracié responsable d’acord amb la qual la persona fa
constar que té unes condicions i requisits que es comprovaran posteriorment.

La inexactitud, falsedat o omissi6é de caracter essencial de qualsevol dada o informacié que
s’incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de I'’Administracio
aquella documentacié que li sigui requerida a la persona per acreditar alld declarat, determinara
la impossibilitat de continuar amb I’exercici del dret o I’activitat afectada des del moment en quée
es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que se’n derivin.

5. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. TIPUS DE PROCES SELECTIU

» Inscripcions
Unicament s’acceptaran les sol-licituds a la borsa de treball tramitades a través del formulari
disponible de la pagina web de I'lMSP, apartat "Treballa amb nosaltres”.

» Crida de les persones aspirants i inici del procés selectiu de creacié d’una llista
d’espera
El fet d’estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser contractat/ada. Es
una eina per la qual I'IMSP informa, per correu electronic, de les ofertes de treball a les
persones que disposin de les condicions i requisits.

Sera en el moment en quée hi hagi una necessitat de contractacié quan s’enviara un correu
electronic a totes les persones inscrites en aquella categoria concreta, en el qual s’informara de
I'oferta de treball i del tipus de procés selectiu que es fara. Un cop realitzat el procés concret,
es creara la llista amb les persones que el superin.

Aquesta mateixa informacioé de l'oferta de treball també es publicara a la pagina web, apartat
“Treballa amb nosaltres”, i es facilitara un termini addicional de 3 dies habils des de I'endema
de la publicacio de I'oferta a la pagina web, perque tota aquella persona interessada en l'oferta
pugui presentar la seva sol-licitud, després del qual es tancara temporalment el termini per
aquella llista.

Les persones amb qui es contacti hauran de respondre comunicant per correu electronic si
estan interessades o no en l'oferta i, en cas afirmatiu, hauran de presentar-se el dia i hora que
s’indiqui per realitzar les proves corresponents. La llista de persones convocades es fara
publica al mateix lloc on s’exposi la informaci6 de I'oferta, obrint un termini de 3 dies habils, des
de 'endema de la publicaci6 a la pagina web d’aquesta llista, per esmenes.

Un cop exhaurits aquests tres dies habils, la llista de persones admeses sera ferma. Les
persones que Ss’inscriguin posteriorment a la borsa de treball homés podran participar a
convocatories posteriors. En el mateix acte administratiu es comunicara la composicio de
I'érgan de selecci6 i les proves a realitzar.
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El fet que una persona no respongui al correu electronic 0 comuniqui que no assistira a la
realitzacio de les proves, no implicara que sigui baixa de la borsa, pero si que implicara que no
formara part d’aquella llista d’espera en concret.

- Sistema de selecci6. Realitzacié de les proves
Les borses o llistes d’espera s’elaboraran mitjangant concurs-oposici6, entrevista i valoracié de
merits. Amb caracter general, les proves consistiran en el segient:

e Una prova de caracter eliminatori, que podra ser de tipus test i/o de tipus practic i/o de
preguntes a desenvolupar, segons perfils de persones candidates, que es puntuara
amb un maxim de 24 punts.

e Una entrevista personal. No tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 6
punts.

e Valoracio de mérits. La puntuacio maxima sera de 10 punts i es fara en base al barem
seguent:

a) Experiencia professional, fins a un maxim de 6 punts
1) Serveis prestats a I’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o
plaga d’igual categoria i funcions: 0,20 punts per mes, fins un maxim de 4 punts.

2) Serveis prestats a 'empresa privada en lloc o plaga d’igual categoria i funcions: 0,10 punts
per mes, fins un maxim de 2 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a un mes es computaran proporcionalment respecte
de la puntuacio per mes.

La prestacié dels serveis a I'administracié publica /o a I'empresa privada s’acreditara
mitjancant fotocopies dels contractes i/o nomenaments on consti la categoria de la persona
contractada/nomenada, acompanyats necessariament de l'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal dacreditar la durada d’aquests
contractes/nomenaments. No es tindra en compte I'experiencia professional que no s’acrediti
d’acord amb aquestes consideracions. En cas de discordances entre la documentacié dels
contractes i l'informe de vida laboral, prevaldra aquest ultim informe emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

b) Nivell académic i/o titulacions, fins a un maxim d’1 punt

e Titulacio superior a l'exigida com a requisit en dos nivells de titulacié relacionada amb el
lloc de treball a cobrir: 1 punt.

e Titulacié superior a I'exigida com a requisit en un nivell de titulacié relacionada amb el lloc
de treball a cobrir: 0,75 punts.

e Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball diferents a les exigides com a
requisit (masters, postgraus, i altres): 0,50 punts.

¢) Formacié complementaria, fins a un maxim de 2 punts
Realitzaci6 de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracio de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord a I'escala segiient:
e Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts

Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts

Cursos d’igual o major de 25 hores: 0,20 punts

Cursos d’igual o major de 50 hores: 0,30 punts

Cursos d’igual o major de 100 hores: 0,50 punts

d) Altres mérits a valorar per I’organ de seleccid, fins a un maxim d’ 1 Punt
Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 1 punt. En
aquest apartat I'6rgan seleccionador valorara tots aquells merits que consideri pertinents.
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Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant
fotocopies dels titols oficials o0 homologats, o certificacions, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la
puntuacié minima d’aquest barem.

Sera obligatori que les persones participants presentin declaracié responsable telematica
utilitzant el formulari que I'lMSP hagi previst en cada cas.

A la declaracid, la persona fara constar que té unes condicions i requisits que es podran
comprovar posteriorment. Si la persona no els acredita correctament, estara subjecta a alld
previst a I'apartat 4 d’aquestes bases i podra quedar exclosa de la llista.

6. GENERACIO D’UNA LLISTA. VIGENCIA. CRITERIS D’ORDENACIO, D’AMPLIACIO | DE
REORDENACIO

La llista definitiva de la borsa de treball de cada categoria s’ordenara per puntuacions. En cas
d’empat en la puntuacio, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacio6 a la
prova escrita.

Si I'empat persisteix, la puntuacié es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més
puntuacié a la valoracié de meérits. Si continua I'empat, es dirimira a favor de la persona que
hagi obtingut més puntuaci6 a I'entrevista.

Aquesta llista definitiva es publicara al web de I'IMSP a I'efecte de considerar notificades totes
les persones interessades.

La primera vegada que es faci un procés selectiu i es generi una determinada llista d’espera, es
fara constar la data a partir de la qual entra en vigor. La vigéncia d’aquesta llista sera de dos
anys.

Si la llista d’espera s’esgota abans dels dos anys, es convocara una ampliacié d’aquesta llista a
través del procés selectiu corresponent. La llista que generi el procés d’ampliacié s’afegira a
continuacié de la llista d’espera inicial, i la seva vigencia sera pel temps que resti fins a
I'acabament dels dos anys de vigencia de la llista inicial.

Exhaurit aquest termini de dos anys, la llista es reordenara novament per ordre de puntuacions
i d’acord amb les incidéncies que hagin pogut tenir lloc segons els criteris aprovats de gestié de
les llistes (exclusions, baixes, etc.), sense tenir en compte si la persona prové de la llista inicial
o de les possibles ampliacions. Aquesta reordenacio tindra una vigencia de dos anys més,
transcorreguts els quals es tornara a fer el mateix procediment, i aixi successivament.

Les persones que hagin manifestat que mantenen la puntuacioé obtinguda a anteriors proves,
participaran a la reordenacié amb aquesta nota fins a un maxim de 5 anys, comptadors des de
la data de realitzacio de la seva prova. Per tant, aquestes persones poden veure modificada la
seva posicio.

Les persones que hagin quedat excloses d’una llista es podran tornar a inscriure a la borsa
quan vulguin, perdo hauran de ser novament avaluades quan es convoquin proves. En cap cas
podran mantenir una puntuacioé obtinguda en proves realitzades abans de I'exclusio.

Quan sigui necessari fer una nova llista, passats els 2 anys, es realitzara el mateix tipus de
procediment explicat a I'apartat anterior. S’enviara un comunicat per correu electronic a totes
les persones inscrites a la borsa informant del contingut de I'oferta de treball. Es publicara la
llista de persones admeses, lloc, dia i hora de la/es prova/es i I'6rgan de seleccié. Els resultats
del procediment generaran una nova llista que tindra una vigéncia de dos anys més.
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Les persones que ja hagin realitzat les proves per aquella llista amb anterioritat, inclosa
I'entrevista, hauran d’enviar un comunicat a Recursos Humans informant d’alguna de les
opcions segulents:
» Que es donen de baixa de la llista.
> Que es presenten novament a les proves (prova de caracter eliminatori; entrevista
personal; valoracié de merits). En aquest cas queda invalidada la puntuacié anterior i
prevaldra el nou resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.
> Que es mantenen en actiu a la llista perd no fan les proves novament, sind que
conserven la puntuacié ja obtinguda. Aquesta puntuacié té una vigeéncia de 5 anys.

Si Recursos Humans no rep cap comunicacié de la persona fins al moment en qué la llista de
persones admeses sigui definitiva, s’entendra que es donen de baixa de la llista i no formaran
part del procés de reordenacio.

7. PERIODE TRANSITORI: VIGENCIA DE LES LLISTES RESULTANTS DE L’ADHESIO A
LES BASES REGULADORES DE LES BORSES DE L’AJUNTAMENT

Les llistes resultants dels diferents processos de crida efectuats mitjangant I'adhesié a les
bases reguladores de les borses de I'Ajuntament, es mantindran vigents fins que tinguem una
nova llista per la mateixa categoria de conformitat amb aquestes bases reguladores propies de
I'IMSP, o fins que hagi transcorregut el periode de vigencia de 2 anys sense que hi hagi
possibilitat d’ampliacié de Ia llista.

No obstant, un cop exhaurit el periode de 2 anys, els candidats que formin part de les llistes
obtingudes per I'adhesié a les borses de I’Ajuntament podran optar entre:

» Presentar-se novament a la prova de valoracié6 de meérits, mantenint la puntuacié
obtinguda en la prova de caracter eliminatori (examen) i I'entrevista personal. En
aquest cas queda invalidada la puntuacié obtinguda anteriorment a la valoracié de
meérits, i prevaldra el nou resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.

> Presentar-se novament a totes les proves (prova de caracter eliminatori; entrevista
personal; valoracié de merits). En aquest cas queda invalidada la puntuacié anterior i
prevaldra el nou resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.

» Mantenir-se en actiu a la llista pero no fer les proves novament, sind que conserven la
puntuacio ja obtinguda. Aquesta puntuacio té una vigéncia de 5 anys.

Si les llistes resultants dels processos d’acord amb les bases de I’Ajuntament es queden sense
candidats disponibles, es convocara un nou procés d’acord amb les bases de I'IMSP, on la
llista resultant substituira I'anterior.

8. FUNCIONAMENT | GESTIO DE LA LLISTA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el Departament de Recursos Humans cridara
a les persones que formin part de la llista d’acord amb l'ordre de puntuacio, seguint el seglient
procediment:

A. El Departament de Recursos Humans cridara a la persona candidata amb major puntuacio
en la borsa de treball que estigui disponible seguint l'ordre establert d’acord amb la llista
definitiva. S’oferira la proposta de contractacié a les persones candidates que no estiguin en
actiu a 'IlMSP (excepte quan l'oferiment consisteixi en cobrir un lloc de treball per interinatge
fins a convocatoria publica, que s’oferira a la primera persona de la llista amb més puntuacio
encara que estigui en actiu a 'lMSP). En cas que la persona candidata no l'accepti, s’oferira a
la seglent persona candidata, i aixi successivament.

Als candidats menors de 18 anys no se’ls cridara per oferir una oferta de treball en torn de nit.
Aquest fet no comportara cap canvi en la seva posicié a la llista de la borsa de treball.

La persona candidata que accepti la proposta de contractacié6 ha de presentar, davant del
Departament de Recursos Humans, la documentacié original i copia de la documentacié
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acreditativa dels requisits exigits i dels mérits al-legats en el procés selectiu, el dia seglent
habil a I'acceptacio, en I'horari que s’estableixi a tal efecte.

B. La rendncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona
candidata de la llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractacio per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada, tot i conservar la puntuacio obtinguda en el procés, passi al darrer lloc de la
borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié degudament acreditada. En aquest
sentit, és causa de suspensio:

La baixa médica per incapacitat temporal;

El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, maternitat,
paternitat i el naixement de fills/es prematurs/res o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

Tenir cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos;

Trobar-se en periode de formacid/estudis;

Defuncio de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies;

Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure:

Permis de matrimoni o equivalent.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara
la seva posici6é dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de
suspensio davant del Departament de Recursos Humans de I'IMSP, per mitia de correu
electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una professional finalitzi el seu contracte, s’incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicié que tenia sempre i quan no hi hagi una valoracié negativa per part de I'’lMSP.
En cas que s’informi negativament la prestacioé del servei, es trametra copia al/la professional a
fi i efecte que pugui presentar les corresponents al-legacions. Posteriorment, el Departament
de Recursos Humans resoldra sobre I'exclusié o no de la persona candidata de la borsa de
treball, i es notificara als comités pel seu coneixement.

E. Per realitzar la contractacié de la persona candidata, el Departament de Recursos Humans
es posara en contacte per correu electronic amb la persona candidata per determinar la
disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte. A tal efecte, les persones candidates
actualitzaran el seu correu electronic comunicant-ho al Departament de Recursos Humans,
amb el benentes que és d’exclusiva responsabilitat d’aquestes facilitar I'actual adrega de correu
electronic i telefon de contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.

Per a la crida es seguira el segiient procediment:

* La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores,
on haura d’acceptar o renunciar a la proposta de contractacié. Des de Recursos Humans es
contactara telefonicament amb el/la candidat/a.

Si no hi ha resposta, el Departament de Recursos Humans aixecara diligencia fent constar el
dia que es va enviar el correu electronic i es va efectuar la trucada, i s'oferira a la seglient
persona candidata en 'ordre de la borsa de treball.

* En el cas dels professionals amb la categoria de cuidador/a dels serveis residencials, i
sempre que la cobertura s’hagi d’efectuar de forma immediata, el mitjia de comunicaci6 sera el
teléfon, i si no hi ha resposta a la trucada, es contactara amb la segiient persona disponible per
ordre de puntuacio. Atesa la necessitat de cobertura immediata que implica aquesta categoria,
la trucada la realitzara la direcci6 del servei o persona en qui delegui. Posteriorment,
s’informara de les incidéencies a Recursos Humans per tal de deixar constancia de la situacio.
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F. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e No superar el periode de prova legalment establert.

o FEstar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa dun expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa
de baixa médica o altra causa de suspensio establerta expressament en aquest
document. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de dues ofertes de treball comportara que la
persona candidata se situi a I'dltima posicié de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona candidata en tres propostes de
contractacio, amb el benentes que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i telefon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi
produeixin.

e Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei, a través d’un informe de
valoracié negativa emes pel director del servei de I'IMSP, tenint en compte la opinié
dels membres de I'equip de treball.

e Renunciar a un contracte de treball vigent (excepte quan la renincia sigui per acceptar
un contracte d’interinatge fins a convocatoria publica a 'IlMSP).

e La declaraci6é falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacio en els processos selectius.

e La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer
un contracte.

e Lavoluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa. La qual cosa
es fa publica per al coneixement general’.

SEGON.- DONAR compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i
bon fi de I'execucié del precedent acord.

TERCER.- COMUNICAR que contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa i
és immediatament executiva, i de conformitat amb l'art. 121 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, podeu interposar els
seglents recursos:

Recurs d’algada, com a requisit previ al contencids administratiu, davant I'alcalde, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent al de recepci6 de la seva notificaci6.

Contra la resolucié del recurs d’algada, podeu interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent de la recepcié de la seva notificacié, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segtent al qué es produis la
desestimacié presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

La gerent explica la proposta d’aprovacié de Bases Reguladores de les borses actives de
treball de 'IMSP.

La Sra. Anna Lara dona anims a la plantilla de 'IMSP per poder portar endavant la gestié
d’aquestes borses de treball.

El Consell d’Administracié aprova la proposta per unanimitat.

6. Proposar al Ple de I’Ajuntament I’aprovacié inicial de la modificacié de pressupost

per incorporar romanents de tresoreria per portar a terme el Projecte de patis oberts
de I’escola d’educacio especial Can Barriga

36


http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

“Antecedents

Durant el decurs de l'exercici, cal fer front a determinades atencions que no poden ser
ajornades fins el proper exercici, i no havent en el pressupost vigent crédit per aquestes
necessitats o per ser insuficient la quantitat consignada, es proposa la seguent modificacié
pressupostaria, que no afecta a la prestacié del servei, ni al funcionament del departament ni al
compliment dels objectius previstos i adquirits, en base a les seglents consideracions
técniques:

1.

El Consell escolar de I'escola Can Barriga, va aprovar el dia 26 de mar¢ del 2019 la
presentacio del projecte d’'innovacié educativa “imaginem un nou pati”, on planteja la millora
i la optimitzacié dels espais exteriors de l'escola per adaptar-los a les necessitats i
interessos dels alumnes, transformant-los en espais educatius i de joc.

Les actuacions previstes en cadascun dels patis amb que compte I'escola, comporta la
instal-lacié de diferents elements que aportaran a l'espai un caracter propi: de joc,
d’estimulacié i experimentacio, de benestar i relaxacio, practica esportiva, etc.

Per a portar a terme aquest projecte, és necessari contractar el subministrament i muntatge
d’algun dels elements que figuren en el projecte d’innovacié educativa “imaginem un nou
pati”:

- Taula de picnic acabat fenolic adaptades
- Rocodrom a la paret

- Porteria de futbol sala

- Papereres de reciclatge

- Taula de ping-pong exterior

Donada la crisi sanitaria provocada per la COVID-19, potenciar I'Us dels espais exteriors de
I'escola és una prioritat, pel que disposar dels elements de lleure i les taules per poder
treballar i dinar és prioritari.

Actualment 'I/MSP disposa dels 3 projectes d’inversions seglents, perd en cap d’ells no hi
ha habilitada I'aplicacié pressupostaria necessaria pel projecte “patis oberts” :

e 2017-17-I-ANNEX-P2017 Millores en centres d'educacié especial i residéncies de |
'IMSP

e 2019-01-1 Adequacions Escoles Educacio Especial Maregassa i Can Barriga

e 2019-02-1 Renovacio parc informatic

Als projectes d’inversi6 de I'IMSP 2017-17-I-ANNEX-P2017 - Millores en centres
d’educacio i residéncies de 'IMSP i 2019-01-1 — Adequacions Escoles Educacio Especial
Maregassa i Can Barriga, no existeix I'aplicacié pressupostaria 01403IMS-3230-62500 —
Inversié nova mobiliari i estris, motiu pel qual és necessari dotar-la amb un credit de
18.000,00 euros, a fi de poder portar a terme la contractacié del subministrament necessari
per I'execucié del projecte “Patis Oberts”. S'incorporara dins del projecte 2017-17-I-
ANNEX-P2017 — Millores en centres d’educacio i residéncies de I'lMSP.

La liquidacié del pressupost de I'exercici 2020 de 'IMSP, presenta els resultats seguents
pel que fa a les seglients magnituds:

Resultat pressupostari en termes de comptabilitat SEC:

DRETS RECONEGUTS:
Operacions corrents 16.367.829,51
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Altres operacions no financeres
Total drets operacions no financeres
OBLIGACIONS RECONEGUDES
Operacions corrents

Altres operacions no financeres

21.768,73
16.389.598,24

15.601.484,28
43.168,83
15.644.653,11

Total obligacions operacions no financeres
AJUSTOS SEC:

- Drets pendents de cobrar (Caps. 1 a 3) -18.124,38
+ Drets cobrats d'exercicis tancats (Caps. 1 a 3) |18.374,00
(+/-)Creditors pendents aplicar pressupost 0,00
Capacitat de finangcament (superavit no
financer) 745.194,75
Romanent de tresoreria positiu per a despeses generals:
COMPONENTS 2020
1. (+) Fons liquids 4.694.101,43
2. (+) Drets Pendents de Cobrament 1.600.013,58
- (+) del Pressupost corrent 1.550.467,60
- (+) de Pressupostos tancats 16.586,17
- (+) d'operacions no pressupostaries |32.959,81
3. (-) Obligacions pendents de pagament 1.509.336,42
- (+) del Pressupost corrent 1.052.256,65
- (+) de Pressupostos tancats 0,00
- (+) d'operacions no pressupostaries |457.079,77
4. (+) Partides pendents d'aplicacié 0,00
- (-) cobraments pdts. aplicacié defin. | 0,00
- (+) pagaments pdts. aplicacié defin. | 0,00
I. Romanent de tresoreria total (1 +2-3+4 ) 4.784.778,59
II. Saldos de dubtds cobrament 7.394,45
lll. Excés de finangament afectat 0,00
IV. Romanent tresoreria per despeses generals (I -1l - 4.777.384,14
1)

8. Ates larticle 32 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera que estableix que el desti del superavit pressupostari s’ha de
destinar a reduir el nivell d’endeutament net sempre amb el limit del volum d’endeutament
si aquest és inferior a 'import del superavit a destinar a la reduccié del deute.

Per la seva banda la disposicié addicional sisena de 'esmentada llei estableix unes regles
especials per al desti del superavit pressupostari per I'any 2014 on estableix un ordre de
prelacié del desti del superavit indicant que en primer lloc s’ha de destinar el superavit en
comptabilitat nacional o, si és menor, el romanent de tresoreria per a despeses generals a
atendre les obligacions pendents d’aplicar a pressupost comptabilitzades a 31 de
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desembre de I'exercici anterior en el compte de «Creditors per operacions pendents
d’aplicar a pressupost».

En segon lloc, si una vegada aplicat el primer el saldo segueix sent positiu, I'entitat local
podra optar per destinar-lo a inversions financerament sostenibles (IFS) o per reduir el
nivell d’endeutament net, perd per poder destinar-lo a IFS, I'entitat local haura de complir
amb el periode mig de pagament a proveidors, a banda de destinar, com a minim, el
percentatge d’aquest saldo per amortitzar operacions d’endeutament que estiguin vigents
que sigui necessari per tal que la corporacidé local no incorri en déficit en termes de
comptabilitat nacional en I' esmentat exercici 2014.

Finalment, es diu que en relaci6 amb exercicis posteriors a 2014, mitjancant la Llei de
pressupostos generals de I'Estat es pot habilitar, atenent la conjuntura economica, la
prorroga del termini d’aplicacié que preveu aquest article, cosa que ha succeit fins
I'exercici 2019.

Degut a no haver-se fet la prorroga mencionada en el paragraf anterior per I'exercici 2020
la disposicié addicional sisena no és d’aplicacié per aquest exercici, havent-se de destinar
el superavit pressupostari a reduir el nivell d’endeutament net.

9. Per la seva banda, la nota informativa de sobre el regim de tutela financera dels ens locals
per a I'exercici 2021 en el seu apartat 13, estableix:

13. Criteris generals d'utilitzacié del romanent de tresoreria per a despeses generals de
signe positiu

Aquesta Direccié General recomana destinar el romanent de tresoreria per a despeses
generals, en funcié dels recursos liquids disponibles, al financament de despeses de
caracter no recurrent (inversio o despesa corrent no recurrent) atés que el romanent €s un
recurs no recurrent. Amb caracter previ, cal tenir en compte els criteris generals
d'utilitzacié del romanent de tresoreria per a despeses generals de signe positiu que es
detallen a continuacio:

13.1 Sanejament de les obligacions o devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al
pressupost

En el cas que existeixin obligacions o devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al
pressupost, els recursos disponibles s’han de destinar amb caracter prioritari a I'absorcié
d’aquest déficit, en el marc de les mesures de sanejament esmentades en I'apartat 8
d’aquesta nota informativa.

13.2 Compliment dels compromisos de despesa assumits per I'existéncia de romanents de
credit incorporables

Cal garantir el compliment dels compromisos de despesa assumits que constitueixen una
part del romanent que esta compromesa per l'existéncia de romanents de credit
incorporables.

13.3 Compliment del termini legal de pagament a proveidors

Els recursos addicionals disponibles s’han de destinar al compliment del termini legal de
pagament a proveidors, d’acord amb les previsions del pla de tresoreria que I'ens local ha
d’elaborar en virtut de I'article 13.6 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera. La utilitzacié d’aquests recursos ha de permetre
reduir 'apel-lacié a nou endeutament a curt termini.

En darrer terme, i si no es té previst fer (s del romanent per a altres finalitats, es recomana
destinar-lo a reduir 'endeutament en termes nets, amb la consegiient reduccié de
'endeutament previst a 31 de desembre de I'exercici en curs i dels costos financers.

10. Vist que 'IMSP té un deute a llarg termini amb la Tresoreria General de la Seguretat Social,
NIF Q-0819002G, amb un capital pendent d’amortitzar de 275.461,07 euros amb ampliacié
de moratoria concedida a 25 anys.
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11.

12.

13.

14.

15.

Vist que a la liquidacié de I'lMSP hi consta un saldo al compte 413 — Creditors per
operacions pendents d’aplicar al pressupost per import de 0,00 euros.

Per [l'exposat anteriorment, és possible finangar la modificacid pressupostaria que es
proposa, amb el romanent liquid de tresoreria resultant de la liquidacié de pressupost 2020
de I'IMSP.

Al respecte d’aquesta possibilitat, cal recordar la Nota informativa sobre I’ impacte de la
utilitzaci6 del romanent de tresoreria per financar modificacions pressupostaries del
Ministerio de Hacienda, de data 12 de desembre de 2019, que adverteix després de la
consulta efectuada a I'lntervencié General de ’Administracié de I'Estat que:

“El romanent de tresoreria generat en l'exercici immediat anterior no constitueix un recurs en
termes de comptabilitat nacional en I'exercici present. Per tant, la major despesa que en el
seu cas es produeixi, a conseqiéncia de la major dotacié de credit degut a modificacions
pressupostaries financades amb romanent de tresoreria de I'exercici anterior, afectara
negativament la capacitat/necessitat de financament de I'entitat local. Aixi mateix, també
incrementara la despesa computable a I'efecte de la regla de despesa, tret que es tracti de
categories de despesa exceptuades de les previstes en la normativa vigent. En aquest sentit
cal assenyalar que el finangament de la modificacié pressupostaria amb el romanent de
tresoreria, no encaixa en el suposit previst en el primer paragraf de l'article 12.4 de la
LOEPSF.” Per tot aixo, s'insta a les entitats locals a qué actuin amb la maxima prudéncia en
la utilitzacié6 del romanent de tresoreria per a despeses generals per a finangar
modificacions pressupostaries, a I'objecte de donar compliment a les regles fiscals a qué
estan subjectes totes les administracions publiques . | més, quan no es tracta d'un recurs
generat en l'any en que, via modificacions pressupostaries, s'incorpora al financament de
despeses corrents que de vegades poden ser estructurals.”

Per tant, per a I'aprovacié de la modificacié de pressupost que es proposa, cal fer 'analisi
per assegurar el donar compliment a les regles fiscals.

De l'analisi de les regles fiscals:

1.- Compliment de 'objectiu d’estabilitat pressupostaria

L’aprovacié d’aquesta modificacié pressupostaria fara augmentar en 18.000,00 euros la
necessitat de finangament de I'lMSP, (aproximadament un 0,1% de la totalitat de despesa
prevista pel 2021). Aquest baix percentatge dincidéncia en la totalitat de despeses
previstes, no sera decisiu en el compliment d’aquest objectiu.

Tot i aixi, cal tenir en compte que l'objectiu d’estabilitat pressupostaria és una magnitud
consolidada, per la qual cosa cal anar veient i valorant el compliment de l'objectiu a les
diferents entitats vinculades.

2.- Compliment de la regla de la despesa

A Tigual que en el punt anterior, aquesta major despesa computada en la regla de la
despesa representa un baix percentatge d’incidéncia en la totalitat de despeses previstes,
fet que suposa que no sera decisiva en el compliment d’aquest objectiu.

Tot i aixi, la regla de la despesa també és una magnitud consolidada, per la qual cosa cal
anar veient i valorant el compliment de I'objectiu a les diferents entitats vinculades.

3.- Sostenibilitat Financera. Endeutament public.
Al financar-se les modificacions pressupostaries mitjangcant romanent de tresoreria per a
despeses generals la sostenibilitat financera no es veu alterada.

Que atenint-se a tot I'anterior, es considera oportl incorporar al pressupost del corrent
exercici 2021 en prorroga del 2019, els suplements de crédit necessaris a I'aplicacio
pressupostaria 01403IMS/3230/62500- Inversié nova en mobiliari i estris, per a poder fer
front a les despeses previstes per a portar a terme el projecte d’innovacié pedagodgica
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“Patis Oberts” de I'Escola Can Barriga de 'IMSP, dins del projecte. 2017-17-1-ANNEX-
P2017 — Millores en centres d’educacid i residéncies de 'lMSP:

Fonaments de dret

La modificacié proposada s’ajusta a les previsions i requisits establerts als articles 172 i
seguents (Seccio 2a del Capitol | del Titol VI) del Text refés de la Llei reguladora d’hisendes
locals, aprovat pel RDL 2/2004 de 5 de marg, als articles 34 a 51 del RD 500/1990, de
desenvolupament del Titol VI de la propia Llei, i als requisits i criteris marcats pel Capitol tercer
del Titol primer de les Bases d’execucié del vigent pressupost municipal.

Els crédits que es proposa modificar, i que a continuacid es relacionen, compleixen els
requeriments previstos al Text refés de la llei reguladora de les hisendes locals, segons la seva

tipologia:

X Credit extraordinari i/o suplement de credit................ art.177 (i art 35 i ss RD 500/1990)
Baixes per anul-lacid..............ccoceeveeeiei e, art. 49 i ss RD 500/1990
Transferencies de credit...........ccoeveviiiieeeeniiiiiieeeee, art.179i 180 (i art 40 i ss RD 500/1990):

A) No es tracta de cap partida ampliable o nodrida préviament amb crédits extraordinaris concedits durant
aguest exercici.

B) No es minoren partides incrementades préviament amb suplements o transferencies, exceptuant que
afectin a crédits de personal.

C) No s’incrementen partides que hagin estat minorades en transferéncies anteriors, exceptuant que
afectin a créedits de personal.

Ampliacio de credit..........ccoovieeiiiii e art. 178 (i art 39 RD 500/1990)
Generaci de Credit..........ccvveeeiiiiiieeiiiieee e art.181 (i art 43 i 44 RD 500/1990)
Incorporacio de romanents..........cccceeeeeeeeeeeeecccnnnennenn. art.182 (i art 48 RD 500/1990)

Conclusions i proposta
Es proposa la modificacié de pressupost i de I'annex d’inversions seguent:

Modificacié de despeses
Increments:

Aplicacié
Pressupostaria

01403IMS/3230/62500

Descripcié aplicacio Import Expedient Tipus

Inversi nova en mobiliari i | g 55 00 € | 2021/000152517 | SUP

estris
Total increments pressupost de despeses: 18.000,00 €
Modificacié d’ingressos:
Increments:
FiliEEle Descripcié aplicacio Import Expedient Tipus

Pressupostaria

Romanent de tresoreria per

01403IMS-87000
a despeses generals

18.000,00 € | 2021/00015251Z | MPIAUM

Total increments pressupost d’ingressos: 18.000,00 €
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Segon.- Elevar I'anterior aprovacio inicial al Ple de I'Ajuntament de Badalona per tal que
procedeixi a I'aprovacié definitiva.”

La gerent explica la present proposta.
El Consell d’Administracié aprova la proposta per unanimitat.

7. Proposar al Ple de I’Ajuntament I’aprovacié inicial de la modificacié de pressupost
per incorporar romanents de tresoreria per portar a terme el projecte: 2021-01-1 -
Inversions en edificis dels serveis de 'IMSP

“Antecedents

Durant el decurs de I'exercici, cal fer front a determinades atencions que no poden ser
ajornades fins el proper exercici, i no havent en el pressupost vigent credit per aquestes
necessitats o per ser insuficient la quantitat consignada, es proposa la segient modificacié
pressupostaria, que no afecta a la prestacié del servei, ni al funcionament del departament ni al
compliment dels objectius previstos i adquirits, en base a les seguents consideracions
tecniques:

1. Larquitecte técnic de 'IMSP ha emés un informe de motivacio, de data 13 d’abril de 2021,
que copiat mot a mot diu el seglent:

“L'objecte de la proposta de modificacié pressupostaria ve donada per la necessitat de poder
atendre la gran quantitat de incidéncies, averies i la manca de inversions en els Ultims anys.
Aquest fet provoca que els edificis i instal-lacions necessitin d’unes importants intervencions
per poder mantenir-los en les millors condicions per donar els serveis a que estan destinats.”

2. Actualment 'IMSP disposa dels 3 projectes d’inversions seguents, perd en cap d’ells hi ha
habilitades les aplicacions pressupostaries necessaries per a poder portar a termes les
actuacions requerides:

e 2017-17-I-ANNEX-P2017Millores en centres d'educacié especial i residencies de |

'IMSP

e 2019-01-I Adequacions Escoles Educacié Especial Maregassa i Can
Barriga

e 2019-02-I Renovacio parc informatic

3. La liquidacioé del pressupost de I'exercici 2020 de I'lMSP, presenta els resultats seglients
pel que fa a les seglients magnituds:

Resultat pressupostari en termes de comptabilitat SEC:
DRETS RECONEGUTS:
Operacions corrents 16.367.829,51
Altres operacions no financeres 21.768,73
Total drets operacions no financeres 16.389.598,24
OBLIGACIONS RECONEGUDES
Operacions corrents 15.601.484,28
Altres operacions no financeres 43.168,83
Total obligacions operacions no financeres 15.644.653,11
AJUSTOS SEC:
- Drets pendents de cobrar (Caps. 1 a 3) -18.124,38
+ Drets cobrats d'exercicis tancats (Caps. 1 a 3) |18.374,00
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(+/-)Creditors pendents aplicar pressupost 0,00
Capacitat de finangcament (superavit no
financer) 745.194,75
Romanent de tresoreria positiu per a despeses generals:
COMPONENTS 2020
1. (+) Fons liquids 4.694.101,43
2. (+) Drets Pendents de Cobrament 1.600.013,58
- (+) del Pressupost corrent 1.550.467,60
- (+) de Pressupostos tancats 16.586,17
- (+) d'operacions no pressupostaries |32.959,81
3. (-) Obligacions pendents de pagament 1.509.336,42
- (+) del Pressupost corrent 1.052.256,65
- (+) de Pressupostos tancats 0,00
- (+) d'operacions no pressupostaries |457.079,77
4. (+) Partides pendents d'aplicacié 0,00
- (-) cobraments pdts. aplicacié defin. | 0,00
- (+) pagaments pdts. aplicaci6 defin. | 0,00

I. Romanent de tresoreria total (1 +2-3+4 ) 4.784.778,59
II. Saldos de dubtés cobrament 7.394,45

Ill. Excés de finangament afectat 0,00

IV. Romanent tresoreria per despeses generals (| -1l - 4.777.384,14

)

Atés larticle 32 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera que estableix que el desti del superavit pressupostari s’ha de
destinar a reduir el nivell d’endeutament net sempre amb el limit del volum d’endeutament
si aquest és inferior a 'import del superavit a destinar a la reduccié del deute.

Per la seva banda la disposici6é addicional sisena de 'esmentada llei estableix unes regles
especials per al desti del superavit pressupostari per 'any 2014 on estableix un ordre de
prelacié del desti del superavit indicant que en primer lloc s’ha de destinar el superavit en
comptabilitat nacional o, si és menor, el romanent de tresoreria per a despeses generals a
atendre les obligacions pendents d’aplicar a pressupost comptabilitzades a 31 de
desembre de l'exercici anterior en el compte de «Creditors per operacions pendents
d’aplicar a pressupost».

En segon lloc, si una vegada aplicat el primer el saldo segueix sent positiu, I'entitat local
podra optar per destinar-lo a inversions financerament sostenibles (IFS) o per reduir el
nivell d’endeutament net, pero per poder destinar-lo a IFS, I'entitat local haura de complir
amb el periode mig de pagament a proveidors, a banda de destinar, com a minim, el
percentatge d’aquest saldo per amortitzar operacions d’endeutament que estiguin vigents
que sigui necessari per tal que la corporacié local no incorri en déficit en termes de
comptabilitat nacional en I' esmentat exercici 2014.

Finalment, es diu que en relaci6 amb exercicis posteriors a 2014, mitjancant la Llei de
pressupostos generals de I'Estat es pot habilitar, atenent la conjuntura econdomica, la
prorroga del termini d’aplicacié que preveu aquest article, cosa que ha succeit fins
I'exercici 2019.
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Degut a no haver-se fet la prorroga mencionada en el paragraf anterior per I'exercici 2020
la disposicié addicional sisena no és d’aplicacioé per aquest exercici, havent-se de destinar
el superavit pressupostari a reduir el nivell d’endeutament net.

4. Per la seva banda, la nota informativa de sobre el réegim de tutela financera dels ens locals
per a I'exercici 2021 en el seu apartat 13, estableix:

13. Criteris generals d’utilitzacié del romanent de tresoreria per a despeses generals de
signe positiu

Aquesta Direcci6 General recomana destinar el romanent de tresoreria per a
despeses generals, en funcio dels recursos liquids disponibles, al finangcament de
despeses de caracter no recurrent (inversié o despesa corrent no recurrent) atés
gue el romanent és un recurs no recurrent. Amb caracter previ, cal tenir en compte els
criteris generals d’utilitzacié del romanent de tresoreria per a despeses generals de signe
positiu que es detallen a continuacié:

13.1 Sanejament de les obligacions o devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al
pressupost

En el cas que existeixin obligacions o devolucions d’ingressos pendents d’aplicar al
pressupost, els recursos disponibles s’han de destinar amb caracter prioritari a I'absorcié
d’aquest déficit, en el marc de les mesures de sanejament esmentades en l'apartat 8
d’aquesta nota informativa.

13.2 Compliment dels compromisos de despesa assumits per I'existéncia de romanents de
credit incorporables

Cal garantir el compliment dels compromisos de despesa assumits que constitueixen una
part del romanent que esta compromesa per l'existéncia de romanents de credit
incorporables.

13.3 Compliment del termini legal de pagament a proveidors

Els recursos addicionals disponibles s’han de destinar al compliment del termini legal de
pagament a proveidors, d’acord amb les previsions del pla de tresoreria que I'ens local ha
d’elaborar en virtut de I'article 13.6 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera. La utilitzacié d’aquests recursos ha de permetre
reduir 'apel-lacié a nou endeutament a curt termini.

En darrer terme, i si no es té previst fer Us del romanent per a altres finalitats, es recomana
destinar-lo a reduir I'endeutament en termes nets, amb la consegient reduccié de
I'endeutament previst a 31 de desembre de I'exercici en curs i dels costos financers.

5. Vist que I'MSP té un deute a llarg termini amb la Tresoreria General de la Seguretat Social,
NIF Q-0819002G, amb un capital pendent d’amortitzar de 275.461,07 euros amb ampliaci
de moratoria concedida a 25 anys.

6. Vist que a la liquidacié de 'IMSP hi consta un saldo al compte 413 — Creditors per
operacions pendents d’aplicar al pressupost per import de 0,00 euros.

7. Per Tl'exposat anteriorment, és possible finangar la modificacié pressupostaria que es
proposa, amb el romanent liquid de tresoreria resultant de la liquidacié de pressupost 2020
de I'IMSP.

8. Al respecte d’aquesta possibilitat, cal recordar la Nota informativa sobre I' impacte de la
utilitzacio del romanent de tresoreria per financar modificacions pressupostaries del
Ministerio de Hacienda, de data 12 de desembre de 2019, que adverteix després de la
consulta efectuada a I'Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat que:

“El romanent de tresoreria generat en I'exercici immediat anterior no constitueix un recurs en

termes de comptabilitat nacional en I'exercici present. Per tant, la major despesa que en el
seu cas es produeixi, a conseqiéncia de la major dotacié de credit degut a modificacions

44


http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

L\

pressupostaries financades amb romanent de tresoreria de I'exercici anterior, afectara
negativament la capacitat/necessitat de financament de l'entitat local. Aixi mateix, també
incrementara la despesa computable a I'efecte de la regla de despesa, tret que es tracti de
categories de despesa exceptuades de les previstes en la normativa vigent. En aquest sentit
cal assenyalar que el finangament de la modificacié pressupostaria amb el romanent de
tresoreria, no encaixa en el suposit previst en el primer paragraf de l'article 12.4 de la
LOEPSF.” Per tot aixo, s'insta a les entitats locals a que actuin amb la maxima prudéncia en
la utilitzaci6 del romanent de tresoreria per a despeses generals per a finangar
modificacions pressupostaries, a l'objecte de donar compliment a les regles fiscals a quée
estan subjectes totes les administracions publiques . | més, quan no es tracta d'un recurs
generat en l'any en que, via modificacions pressupostaries, s'incorpora al financament de
despeses corrents que de vegades poden ser estructurals.”

Per tant, per a l'aprovacio de la modificacié de pressupost que es proposa, cal fer I'analisi
per assegurar el donar compliment a les regles fiscals.

9. De l'analisi de les regles fiscals:

1.- Compliment de 'objectiu d’estabilitat pressupostaria

Cal tenir en compte que l'objectiu d’estabilitat pressupostaria és una magnitud consolidada,
per la qual cosa cal anar veient i valorant el compliment de I'objectiu a les diferents entitats
vinculades.

Pel que respecte a aquest organisme, aquest increment de despesa obliga a anar establint
mesures fins a 31 de desembre d’ enguany per tal de no posar en risc el compliment
d’aquest objectiu. Les mesures dependran, en gran mesura, de la capacitat de tramitacio
dels diferents expedients de licitacié necessaris pel desenvolupament de les actuacions
previstes.

Tot i aixi, la situacid de pandémia ha motivat 'adopcié d’'un nou Acord del Consell de
Ministres, de data 6 d’octubre de 2020, que suspén els objectius d’estabilitat pressupostaria
i deute public. La suspensid dels objectius d’estabilitat pressupostaria i deute public va ser
ratificat pel Ple del Congrés dels Diputats el dia 20 d’octubre de 2020. Per tant, a partir
d’aquesta data queden suspeses les regles fiscals pel 2020 i 2021.

2.- Compliment de la regla de la despesa

A ligual que en el punt anterior, aquesta major despesa computada en la regla de la
despesa dependran, en gran mesura, de la capacitat de tramitacié dels diferents expedients
de licitacié necessaris pel desenvolupament de les actuacions previstes, a banda de que la
regla de la despesa també és una magnitud consolidada, per la qual cosa cal anar veient i
valorant el compliment de I'objectiu a les diferents entitats vinculades.

Tot i aixi, com s’explica a I'apartat anterior, a partir del dia 20 d’octubre de 2020 van quedar
suspeses les regles fiscals pel 2020 i 2021.

3.- Sostenibilitat Financera. Endeutament public.

Al financar-se les modificacions pressupostaries mitjangant romanent de tresoreria per a
despeses generals la sostenibilitat financera no es veu alterada.

10. Que atenint-se a tot I'anterior, es considera oportu incorporar al pressupost del corrent
exercici 2021 en prorroga del 2019, els suplements de crédit necessaris a les aplicacions
pressupostaries seglents, per a poder fer front a les despeses previstes per a portar a
terme el nou projecte d’inversié 2021-01-1 — Inversions en edificis dels serveis de 'IMSP:

01403IMS 231008 62289 Inversié nova centres residencials 95.000,00

01403IMS 231008 62300 Inv. nova magq., instal.i utillatge Centres Residencials  63.000,00

01403IMS 231008 63222 Rehabilitacié Centres Residencials 35.767,12
Inversi6 de reposici6 de mobiliari i estris C.

01403IMS 231008 63500 Residencials 50.000,00

01403IMS 3230 62290 Inversié nova Escoles Educacié Especial 100.000,00

01403IMS 3230 62300 Inv.nova.magq.,inst.i  utillatge Escoles Educacié 96.000,00
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Especial
Inv.nova de mobiliari i estris Escoles Educacio
01403IMS 3230 62500 Especial 33.000,00
01403IMS 3230 63300 Inv.rep.maquinaria, instal. i utillatge Centres Escolars  10.000,00
01403IMS 231002 62300 Inv. Nova mag., intal.lacions i utillatge 18.000,00
01403IMS 231002 62289 Inversié nova centres accio social 50.000,00
Inv.rep.maquin.,instal.lacions elec.i utillatge centres
01403IMS 231002 63300 accio social 21.000,00
‘ TOTAL = 571.767,12

Fonaments de dret

La modificaci6 proposada s’ajusta a les previsions i requisits establerts als articles 172 i
seguents (Seccio 2a del Capitol | del Titol VI) del Text refés de la Llei reguladora d’hisendes
locals, aprovat pel RDL 2/2004 de 5 de marg, als articles 34 a 51 del RD 500/1990, de
desenvolupament del Titol VI de la propia Llei, i als requisits i criteris marcats pel Capitol tercer
del Titol primer de les Bases d’execucié del vigent pressupost municipal.

Els crédits que es proposa modificar, i que a continuacid es relacionen, compleixen els
requeriments previstos al Text refés de la llei reguladora de les hisendes locals, segons la seva

tipologia:

x | Credit extraordinari i/o suplement de credit................ art.177 (i art 35 i ss RD 500/1990)
Baixes per anul-1acio...........ccooceeiiiniiiiini i, art. 49 i ss RD 500/1990
Transferencies de crédit...........ccccovveeeeeeeeeee i, art.1791 180 (i art 40 i ss RD 500/1990):

A) No es tracta de cap partida ampliable o nodrida préviament amb crédits extraordinaris concedits durant
aquest exercici.

B) No es minoren partides incrementades préviament amb suplements o transferéncies, exceptuant que
afectin a credits de personal.

C) No s’incrementen partides que hagin estat minorades en transferéncies anteriors, exceptuant que
afectin a crédits de personal.

Ampliacio de Crédit..........eeevviiiiiiiiii art. 178 (i art 39 RD 500/1990)
Generacid de Crédit.........eeveeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, art.181 (i art 43 i 44 RD 500/1990)
Incorporacio de romanents...........cccoocvveeeeeiniieeeennnnnen. art.182 (i art 48 RD 500/1990)

Conclusions i proposta
Es proposa la modificacio de pressupost i de 'annex d’inversions seguent:

Modificacié de despeses
Increments:

Aplicacié

Pressupostaria Descripcié aplicacio Import Expedient Tipus

Inversio nova centres 2021/00018815J SUP

01403IMS-231008-62289 | residencials 95.000,00

Inv. nova magq., instal.i

utillatge Centres 2021/00018815J SUP
01403IMS-231008-62300 | Residencials 63.000,00
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Aplicacié L L . :
Pressupostaria Descripcié aplicacio Import Expedient Tipus
Rehabilitacio Centres
01403IMS-231008-63222 | Residencials 3576712 | 2021/00018815) | SUP
Inversi6 de reposicié6 de
mobiliari i estris C. 2021/00018815J SUP
01403IMS-231008-63500 | Residencials 50.000,00
Inversi6 nova  Escoles
01403IMS-3230-62290 Educacié Especial 100.000,00 2021/00018815J Sup

Inv.nova.magq.,inst.i utillatge

01403IMS-3230-62300 Escoles Educacié Especial | 96.000,00 2021/00018815] SupP

Inv.nova de mobiliari i estris

01403IMS-3230-62500 Escoles Educacié Especial | 33.000,00 2021/00018815 SupP

Inv.rep.maquinaria, instal. i

01403IMS-3230-63300 utillatge Centres Escolars 10.000,00 2021/00018815 SupP

Inv. nova magq., intal.lacions 2021/00018815J SUP

01403IMS-231002-62300 | i utillatge 18.000,00
Inversié nova centres accié
01403IMS-231002-62289 | social 50.000,00 | 2021/00018815J | SUP

Inv.rep.maquin.,instal.lacio
01403IMS-231002-63300 | ns elec.i utillatge centres | 21.000,00 2021/00018815J SUP

accio social
Total increments pressupost de despeses: 571.767,12
€
Modificacié de d’ingressos:
Increments:
FlEEEle Descripcié aplicacio Import Expedient Tipus

Pressupostaria

01403IMS-87000 Romanent de tresoreria per | 574 767 15 € | 2021/000188153 | MP AV
a despeses generals M
Total increments pressupost d’ingressos: 571.767,12
€

Segon.- Elevar I'anterior aprovacié inicial al Ple de I'Ajuntament de Badalona per tal que
procedeixi a I'aprovacié definitiva.”

La gerent explica la present proposta.

El Sr. Lara pregunta si s’ha contemplat en aquesta inversié el que va sorgir en I'tltim Consell
d’Administracié respecte a disposar d’un vehicle propi de I'lMSP. La gerent contesta dient que
s’esta estudiant la possibilitat del renting, perqué es considera que pot ser més efectiu i
economic. Pero per el renting, que no és inversié, no hi ha pressupost.

El Sr. Lara també pregunta si s’ha contemplat si s’ha concretat en qué es materialitzara I'import
de la inversio. La gerent respon que I'equip de manteniment té una planificacié d’inversié a 4
anys vista per import de 3.700.000 euros aproximadament. Resulta impossible executar-la en
aguest termini. Per tant, cal realitzar prioritzacions.

El Sr. Riera comenta que es posara en comU amb els membres del Consell el cataleg de
reformes que s’ha de fer, per veure si es coincideix en emprar els recursos en les inversions
més necessaries.

La Sra. Lara demana rebre informacio peridodica per fer el seguiment de les inversions
realitzades.

El Consell d’Administracié aprova la proposta per unanimitat.
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8. Donar compte de les resolucions de contractaci6 de personal realitzades per
procediment de maxima urgéncia des del Consell d’Administracié de 26 de febrer de
2021

Es dona compte de les resolucions de contractacioé de personal realitzades per procediment de
maxima urgéncia, acordades per la vicepresidéncia de 'IlMSP des del consell d’Administracio
de 26 de febrer de 2021 fins al dia d’avui, als efectes de control que preveu l'article 94, punts 3 i

4, del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Resolucions acordades per la vicepresidéncia de 'IMSP:

nam. descripcio
RH/00038/2021 Contractacié per maxima urgéncia, amb efectes retroactius, a data
IMSSG- 16 de febrer de 2021 de la Sra. NUria Redén Codina, per la

OA_FEXP2021/000058

substitucié de la Sra. Ana Sdnchez Lopez, categoria de cuidadora,
grup C2, nivell de desti 15, numero de placa 338, jornada parcial
de 69,93%, de baixa per incapacitat temporal. Escola Llevant.

RH/00040/2021
IMSSG-
OA_FEXP2021/000060

Contractacié per maxima urgencia, amb efectes retroactius, a data
16 de febrer de 2021 del Sr. Arnau Acin Linares, per la substitucié
del Sr. lvan Sarria Garcia (contractat mitjangant contracte d’obra o
servei determinat, no ocupant actualment cap placa de la plantilla
de 'IMSP), categoria de cuidador, grup C2, nivell de desti 15,
jornada parcial de 54,29%, de baixa per incapacitat temporal.
Escola Can Barriga.

RH/00041/2021
IMSSG-
OA_FEXP2021/000061

Contractacié per maxima urgéncia, amb efectes retroactius, a data
16 de febrer de 2021 de la Sra. Paula Lozano Albert, per la
substitucié de la Sra. Meritxell Nufiez de Arenas Mensién,
categoria de mestra, grup A2, nivell de desti 21, numero de placa
251 de la plantilla de I'lMSP, jornada laboral sencera, de baixa per
incapacitat temporal. Escola Maregassa.

RH/00046/2021
IMSSG-
OA_FEXP2021/000066

Contractacié per maxima urgencia, amb efectes retroactius, a data
22 de febrer de 2021 de la Sra. Jana Casas Bravo, per la
substitucié de la Sra. Lurdes Gir6 Torroella, categoria de mestra,
grup A2, nivell de desti 21, nimero de placa 255 de la plantilla de
'IMSP, jornada laboral sencera, de baixa per incapacitat temporal.
Escola Llevant.

RH/00065/2021
IMSSG-
OA_FEXP2021/000089

Contractacié per maxima urgéncia, amb efectes retroactius, a data
8 de marg de 2021 del Sr. Alex Garriga Merchan, per la substitucio
de la Sra. Laura Gallego Calvo (contractada mitjangant contracte
d’obra o servei determinat, no ocupant actualment cap placa de la
plantilla de I'lMSP), categoria de cuidador, grup C2, nivell de desti
15, jornada parcial de 51,40%, de baixa per incapacitat temporal.
Escola Can Barriga.

RH/00091/2021
IMSSG-
OA_FEXP2021/000118

Contractacié per maxima urgéncia del personal cuidador/a pels
serveis residencials de I'IlMSP, per substituir el periode vacacional
de Setmana Santa 2021, dels professionals Maria Figueras Bosch,
André Saavedra Peralta, Rahana suman Aktaher, amb la categoria
de cuidador, grup C2, nivell desti 15, per substituir als titulars de
les places numero 103, 107,115, 128, 130,135,136,137 i 368 de la
plantilla de 'IMSP, durant els mesos de marg i abril de 2021
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RH/00101/2021 Contractacié per maxima urgéncia, amb efectes retroactius, a data
IMSSG- 10 d’abril de 2021 de la Sra. Rahana Suman Aktaher, per la

OA_FEXP2021/000133 substitucié de la Sra. Najia Msida Benmoussa de baixa per IT,
categoria de cuidador, grup C2, nivell de desti 15, nimero de placa
132, jornada laboral sencera. Servei d’'Habitatge Josep Padrés.

La gerent informa de les resolucions acordades en matéria de contractacié de personal per
maxima urgéncia adoptades des de I'Gltim Consell d’Administracio.

El Consell d’Administracié es dona per assabentat.

9. Donar compte de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia
de 'IMSP en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 26 de febrer
de 2021

S’informa de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia fins al dia d’avui,
per tal que es conegui el desenvolupament de I'activitat de I'IMSP, als efectes de control i
fiscalitzacio que preveu l'article 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local.

Resolucions acordades pel president de 'IMSP:
1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000019 d’1 de marg de 2021

Proposta de resolucié de la primera prorroga del contracte basat en I'’Acord marc de serveis de
Manteniment d’ascensors de I'ACM (Exp. 2015.02) pel periode de 12 de mar¢ de 2021 a 11 de
mar¢ de 2022.

Primer.- Aprovar primera prorroga del contracte basat en I'Acord Marc del servei de
manteniment d’ascensors de 'ACM (Exp. 2015.02), adjudicat a 'empresa ASCENSORES
ERSCE, S.A.U., amb CIF A08277907, per un import total de 37.214,76.- € (21% IVA inclos), pel
periode comprés entre el 12.3.2021 i 1'11.3.2022.

Segon.- Autoritzar la despesa de 33.772,39.-€ (21% d’'IVA inclos), imputables a les partides
pressupostaries  seglents  del pressupost 2021 en prorroga del  2019:
19.949,83.- € (21% IVA inclds), imputables a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS-3200-21300,
10.950,00.- € (21% IVA inclds), imputables a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS-9200-21300,
2.872,56.- € (21% IVA inclds), imputables a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS-231002-
21300.

Tercer.- Aprovar la despesa futura de 3.442,37 euros prevista per I'exercici 2022 (periode 1 de
gener a 11 de mar¢ de 2022), sotmesa a la condicié suspensiva d’existéncia de crédit adequat i
suficient en el pressupost corresponent, imputable a les aplicacions pressupostaries segiients:
2.033,45 euros (21% IVA inclos), imputables a l'aplicacié pressupostaria O1403IMS-3200-
21300, 1.116,12 euros (21% IVA inclds), imputables a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS-
9200-21300, 292,80 euros (21% IVA inclds), imputables a l'aplicacié pressupostaria
01403IMS-231002-21300.

2. Expedient IMSSG-OA_FEXP2020/000224 de 8 de mar¢ de 2021

Proposta d’aprovacié de I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques, aixi com la seva licitacid, mitjangcant procediment obert
per la contractacio del Servei de treballs de prevencid contra la legionel-losi als edificis del
departament d’educacid, regidoria de serveis socials i gent gran i Institut Municipal de Serveis
Personals de I’Ajuntament de Badalona (IMSP).
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Primer.- Aprovar I'expedient de contractacio, aixi com els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques i la seva licitacié, mitjangant procediment obert sotmeés a
regulacié harmonitzada, per tal d’adjudicar el contracte administratiu per prestar el “Servei de
treballs de prevencié contra la legionel-losi als edificis del departament d’educacio, regidoria de
serveis socials i gent gran i Institut Municipal de Serveis Personals de I'Ajuntament de
Badalona”, pel periode de 2 anys, amb la possibilitat de realitzar una prorroga d’'un any i un any
meés, i un pressupost base de licitacié de 131.636,87,-€ (IVA inclds), dels quals 79.669,30,- €
corresponen al Lot 1, 26.682,44,-€ al Lot 2 i 25.285,13,- € corresponen al Lot 3.

Segon.- Autoritzar la despesa de despesa de 20.189,58 euros (IVA inclds al tipus del 21%) per
al lot 1, en 6.670,61 euros (IVA inclos al tipus del 21%) per al lot 2, i en 6.484,63 euros (IVA
inclos al tipus del 21%) per al lot 3, corresponent a I'exercici 2021 amb carrec a les aplicacions
pressupostaries nameros 01403IMS/3200/21300, 01403IMS/231002/21300 [
01403IMS/9200/21300 del pressupost 2021 en prorroga del 2019.

Tercer.- Sotmetre la quantitat restant, prevista pels exercicis futurs, a la condicié suspensiva
d’existencia de credit adequat i suficient en el pressupost corresponent.

3. Expedient IMSSG-OA_FEXP2020/000333 de 22 de mar¢ de 2021

Proposta de resolucié d’aprovacié de I'expedient de contractacio de serveis de manteniment
preventiu, normatiu i correctiu del sistema d’alarmes d’intrusio dels edificis de I'Area de Serveis
Socials i de I'IMSP de I'Ajuntament de Badalona.

Primer.- Aprovar els plecs i I'expedient de contractacié i convocar el procediment de licitacié
del contracte de serveis de manteniment preventiu, normatiu i correctiu del sistema d’alarmes
d’intrusié dels edificis de I'’Area de Serveis Socials i de 'lMSP de I'Ajuntament de Badalona,
mitjancant el procediment obert simplificat abreujat de l'article 159.6 de la LCSP, per a un
periode de 3 anys amb possibilitat d’'un any de prorroga, amb un pressupost base de licitacio
de 48.850,73.-€, dels quals 8.478,23.-€ corresponen al 21% d’IVA, amb el desglossament per
lots seglent: Lot 1. Edificis de [PI'IMSP: 22.143,00.- € (21% dIVA inclos),
Lot 2. Edificis de I'Area de Serveis Socials de I'Ajuntament de Badalona: 26.707,73.- € (21%
d’IVA inclos).

Segon.- Aprovar la despesa de 16.283,58.-€ corresponent a I'import del pressupost base de
licitacio d’ambdos lots per al primer exercici, del pressupost 2021 en prorroga del 2019, d’acord
al seguent detall: 01403IMS/9200/21300 7.381,00.-€ IVA inclés (Lot 1),
01403IMS/231002/21300 8.902,58.-€ IVA inclos (Lot 2).

Tercer.- Sotmetre la quantitat restant, corresponent als exercicis successius, a condicio
suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient en els pressupostos corresponents.

Quart.- Procedir a la publicacié de I'anunci d’aquesta licitacié al perfil del contractant de 'IMSP.
4. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000090 de 14 d’abril de 2021

Proposta de resolucio de prorroga Servei de cuina Residéncia i Centre de dia per a gent gran
Can Bosch.

Primer.- Aprovar la prorroga del contracte per a la prestacié del Servei de cuina Residéncia i
Centre de dia per a gent gran Can Bosch de llnstitut Municipal de Serveis Personals de
I'Ajuntament de Badalona, amb 'empresa ISS FACILITY SERVICES amb CIF A61895371, pel
periode 01/08/2021 a 31/07/2022, per un import de 140.722,28 euros (10 % IVA inclos)
imputables a I'aplicacié pressupostaria O1403IMS/231008/22799.

5. Expedient IMSSG-OA_FEXP2020/000452 de 15 d’abril de 2021
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Proposta d’aprovacié de I'expedient de contractacid, els plecs de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques, aixi com la seva licitacié, mitjancant procediment obert
per la contractacio del Servei de Tallers a I'Aula de Suport Unitat d’Escolaritat Compartida de
I'IMSP.

Primer.- Aprovar els plecs i convocar el procés de licitacié, mitjangant procediment obert no
harmonitzat, del contracte per la prestacié del servei de “Tallers a I'Aula de Suport Unitat
d’Escolaritat Compartida de I'lMSP”, per un periode de 2 anys, amb possibilitat fins a 2 anys
més de prorroga a partir del dia 1/09/2021 data en que es preveu I'adjudicacio, o data que en
resulti del procés de licitacio; un pressupost de licitacié de 59.592,00 €. Atés el que disposa
l'article 20.1 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre I'lVA; al tractar-se d’una
activitat d’ensenyament, es considera exempta d’'IVA.

Resolucions acordades pel vicepresident de 'IMSP:
1. Expedient IMSSG-OA_FEXP2020/000430 de 9 de desembre de 2020
Aixecament de la suspensio del contracte de Servei de Ludoteca La Pau

Primer.- Aprovar inicialment I'aixecament de la suspensié de I'execucio del contracte de Servei
de Ludoteca La Pau, expedient IMSSG_OA_FEXP2019/000430, i la continuacio6 de la prestacié
del servei, adoptant en tot cas les mesures de seguretat per a treballadors i usuaris establertes
per les autoritats sanitaries, en data de primer de desembre de 2020.

2. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000067 de 26 de febrer de 2021

Aixecament de la suspensié del contracte Servei “Tardes d’esport” del Pla de desenvolupament
comunitari de La Pau i la Salut de Badalona.

Primer.- Aprovar inicialment l'aixecament de la suspensié de I'execucioé del contracte de Servei
“Tardes d’esport” del Pla de desenvolupament comunitari de La Pau i la Salut de Badalona,
expedient IMSSG_OA_FEXP2019/000260, i la continuacio de la prestacio del servei, adoptant
en tot cas les mesures de seguretat per a treballadors i usuaris establertes per les autoritats
sanitaries, en data 22 de febrer de 2021.

3. Expedient IMSSG-OA_FEXP2020/000069 de 29 de mar¢ de 2021

Proposta d’adjudicacié del contracte del Servei d’animacié sociocultural del projecte “En
Companyia”, dins del Pla de Desenvolupament Comunitari de Pomar i Morera de Badalona, de
I'Institut Municipal de Serveis Personals, de I'Ajuntament de Badalona.

Primer.- Adjudicar el contracte relatiu a la prestacié del Servei d’animacié sociocultural del
projecte “En Companyia”, dins del Pla de Desenvolupament Comunitari de Pomar i Morera de
Badalona, de I'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP) de I'Ajuntament de Badalona a
'empresa Companyia de Formacié VGCC,S.L.; amb CIF B65706970, per un preu unitari de
25,63 €/h; de conformitat amb les condicions i compromisos formulats en la seva proposicio i
amb totes les especificacions técniques i administratives requerides per la prestacié del servei; i
amb la limitacié maxima del pressupost base de licitacié de 6.783,00 € (abans d’'IVA), 678,30 €
corresponent al 10% IVA i un total de 7.461,30 € (IVA inclos).

4. Expedient IMSSG-OA_FEXP2021/000071 de 6 d’abril de 2021
Acord d’incoacié d’expedient de contractacié pel servei d’'inspeccié obligatoria dels aparells

elevadors dels edificis de la regidoria de Serveis Socials i Gent Gran i de I'Institut Municipal de
Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona.
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Iniciar 'expedient de contractacié - Procediment d’adjudicacié Obert simplificat abreujat 159.6
LCSP.

La gerent informa de les resolucions acordades per la presidéncia i la vicepresidéncia de
I'IMSP en matéria de contractacio des del Consell d’Administracié de 26 de febrer de 2021.

El Consell d’Administracié es dona per assabentat.

10. Proposicions urgents
No n’hi ha proposicions urgents en aquesta sessio.
11. Precs i preguntes

El Sr. Lara comenta que s’alegra molt de que es torni poc a poc a la normalitat, amb
l'aixecament de les suspensions de les execucions de contractes. | pregunta si I'IMSP es fa
carrec del manteniment d’edificis que son propis de serveis socials. La gerent respon que si,
que ho fa respecte als edificis de gent gran i de serveis socials.

També pregunta el Sr. Lara si hi ha previst alguna activitat de casal per les nostres escoles per
I'estiu i considera que en la situacié actual quantes més places hi hagi, millor. La gerent respon
que les Ampas de les escoles estan treballant un projecte de casal d’estiu.

El Sr. Riera aclareix que 'IMSP no gestiona els casals d’estiu. En tot cas, I’Ajuntament facilita el
financament. Es tracta de facilitar al maxim possible que totes les families puguin accedir-hi.

La Sra. Anna Lara comenta que I'lMSP facilita els espais perd encoratja a que s’assumeixi el
finangament d’aquests casals, que correspondria a I'Ajuntament, des d’educacié i serveis
socials.

El Sr. Lara comenta que en el Consell Escolar Municipal es va fer una proposta relacionada
amb les escoles d’educacié especial: es va demanar un estudi a la regidoria per coneixer les
necessitats reals de demanda de places de les escoles d’educacié especial a Badalona.

Amb aquest estudi, I'objectiu és preparar un recopilatori de totes les necessitats de la ciutat i,
en forma d’acord de tots els grups municipals, traspassar-lo al Ple per tal que, d'una manera
consensuada, i per fer més forca, es pugui traslladar a la Generalitat.

La Sra. Anna Lara pregunta si sabem realment si s’esta incomplint per part de la Generalitat.
Caldria veure primer quantes demandes hi ha no cobertes i si totes elles corresponen a la
Generalitat. Es a dir, caldria un estudi i un informe técnic.

El vicepresident proposa que la direccié de 'IMSP faci un informe técnic sobre la situacio i, a
partir d’aquest informe, es presenti una mocid conjunta i consensuada o una peticié formal per
part de tots els grups politics.

La Sra. Anna Lara pregunta sobre l'informe de la Diputacié amb relaci6é a la situacié de la
plantilla i la seva estabilitzacio.
El Sr. Riera comenta que és un problema que va més enlla de I'MSP, també el té I'Ajuntament.
S’estan buscant solucions que permetrien regularitzar les situacions sense haver de passar per
un procés de seleccid, atesos els riscos que comportaria aquest procés pels professionals que
actualment ocupen les places.

La Sra. Bernal-Quiros pregunta quan s’aplicara I'increment del 0,9% previst per la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat i quines sén les gestions que s’estan fent per garantir el
pagament total de la nomina de desembre.

El Sr. Riera contesta que caldria aprovar el pressupost i, si no s’aprova, hi ha una altra
alternativa no tan facil de portar a terme.

52


http://www.imsp.com/fonts/doc_actual/identitat_corporativa/B_IMSP/IMSP_logo-membret_sense-fons.png

L\

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

La vicepresidéncia dona per acabada la sessio a les 18:01 hores, de la qual com a secretaria
en dono fe.

Vist i plau
El vicepresident La secretaria accidental
Ramon Riera Macia Remedios Hijano Cruzado
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