Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

ANUNCI

INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS

AJUNTAMENT DE BADALONA

ANUNCI sobre la convocatoria i bases reguladores per la designacié de personal directiu de
gerent/a de IInstitut Municipal de Serveis Personals de I’Ajuntament de Badalona, de
conformitat amb la resolucié de la vicepresidéncia de I'Institut Municipal de Serveis Personals

de I’Ajuntament de Badalona (en endavant IMSP) de 27 de setembre de 2023, i per acord de
Consell d’Administraci6 en la sessi6 de 21 de setembre de 2023.

BASES REGULADORES PER A LA DESIGNACIO DE PERSONAL DIRECTIU DE GERENT/A DE
L’INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA.
Primera. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés per la designacio de gerent/a de I'Institut Municipal de
Serveis Personals, amb les segiients especificitats:

Denominacio Gerent/a de I'Institut Municipal de Serveis Personals

Classificacio Personal Directiu Professional

Grup Al

Retribucié anual bruta 63.890,78€

Personal que pot accedir Funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions

publiques, i professionals del sector privat amb experiéncia d’exercici
professional en els ambits de serveis socials, educatius o gestié de

personal.
Provisio Sistema de provisié de carrecs directius.
Formalitzacio Relacié de prestacio de serveis d'alta direccié
Tipus Lloc comandament directiu
Jornada Horari especial
Dedicacio Exclusiva

Contingut funcional

Missié Dirigir el conjunt de les persones que conformen I'Institut Municipal de
Serveis Personals (en endavant IMSP) en base a la missio, als valors,
les linies estrategiques i visi6 de l'organitzacié, desenvolupant la
maxima responsabilitat a nivell directiu de la gestio i I'organitzacio
tecnica i administrativa de I'Institut en tant que administracié publica
municipal, per tal d'assolir els objectius fixats pels organs i
administracions competents i d’acord amb les directrius de I'equip de
govern de I’Ajuntament de Badalona.

Funcions generals i

especifiques
Exercir les obligacions i atribucions descrites a larticle 22 dels
Estatuts de I'IMSP basant-se en els seus valors, missio, linies
estrategiques i visio.

Exercir les atribucions i competéncies que en el marc de la legislacio
aplicable li siguin delegades pels organs de govern de I'IMSP.
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Informar i proposar estrategies al President/a i Vicepresident/a per tal
d'assegurar el desenvolupament sostenible d’aquest organisme
autonom.

Impulsar que tots els organs i equips de treball de ['IMSP
desenvolupin les funcions que tenen encomanades.

Dur a nivell operatiu els processos de treball conjunts amb les Arees
de I'Ajuntament, especialment amb aquelles a les que esta adscrit i
amb I'Area d’Hisenda i Recursos Interns.

Dur a nivell operatiu els processos de treball conjunts amb els
diferents Departaments de la Generalitat i amb les altres
administracions.

Assumir la plena responsabilitat en I'obtencié dels ingressos i el
control de la despesa del conjunt de I'organisme vetllant pel seu
equilibri financer.

Construir les aliances amb altres organitzacions per tal d’acomplir la
missi6 de [l'organitzacié, mitjancant la realitzaci6 de convenis,
contractes, subvencions i protocols assumint la responsabilitat del seu
seguiment i avaluacio.

Promoure la participacié i la cooperacié dels grups de persones
implicades en els processos i resultats de I'organitzacio.

Identificar els processos clau del conjunt de I'organitzacio, impulsant
el seu desenvolupament i millora.

Identificar les necessitats, objectius, expectatives actuals i futures dels
diferents grups d’interés de I'organitzacio i donar-los a coneixer.

Identificar i definir quins sén els resultats clau de l'organitzacio, aixi
com aquells que son expectativa dels grups d'interes.

Exercir la direccié dels Consells de Centre conjuntament amb la
direcci6 de cada servei en base al Pla Anual.

Segona. Requisits dels aspirants

Els aspirants hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions
publiques, titulats superiors, amb més de 3 anys d’experiéncia en I'’Administracié Publica o sector
public, o professionals del sector privat, titulats superiors, amb més de cinc anys d’exercici
professional.

L’experiencia d'exercici professional haura de ser com a titulats superiors en els ambits de serveis
socials, educatius o gestié de personal.

A fi de ser admesos a participar en aquest procés de provisio del lloc de treball hauran d’acreditar que
compleixen les condicions i els requisits segiients, que s’exigeixen per accedir a la funcié publica.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent. No obstant aix0, les persones que
tenen la ciutadania dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d’acord amb els requisits
determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir les persones que
tenen la ciutadania dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
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Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els
termes en qué aquests es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També poden ser admeses les persones conjuges, els ascendents i els descendents del/de la
conjuge tant de les persones que tenen la ciutadania espanyola com de les persones nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors/res, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa a les persones descendents, siguin menors de 21 anys o0 majors
d’aguesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors, d'acord amb el que estableixen els articles
2 i 4 del Reial Decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacio i residencia a Espanya
de ciutadans dels Estats membres de la Unidé Europea i d’altres Estats que formen part de I'’Acord
sobre I'Espai Economic Europeu.

Haver complert I'edat reglamentaria per accedir a la funcié publica abans del termini de presentacio
d’instancies.

Titulacié académica: Titulacié superior (Llicenciatura o grau universitari).

Coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de coneixements de llengua
catalana nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica.

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/da, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Tercera. Presentacié de sol-licituds i procediment

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés es presentaran per Instancia geneérica de I'lMSP, o
per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 5 dies habils, a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i al Web de I'lMSP.

Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentaci6é acreditativa verificable
dels meérits al-legats.

Quarta. Coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants hauran d’acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (Nivell C),
d’acord amb el que disposa el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya i el Reglament d’Us de la llengua catalana de I’Ajuntament de Badalona.

En el cas que no es compti amb el certificat esmentat, es realitzara una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori, o bé en el seu cas, es podra aplicar I'article 21.3 del Reglament d’Us
de la llengua catalana de I'Ajuntament de Badalona.

La qualificaci6é d’aquestes proves és apte 0 no apte/a, i en el seu cas, de valoracié de conformitat amb
I'article 21.3 del Reglament d’Us de la llengua catalana de I’Ajuntament de Badalona.
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Cinquena. Coneixements de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment que
estan en possessié d’un certificat conforme han cursat els estudis d’educacio primaria, secundaria i el
batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements
equivalent al que caldria per a I'obtencid del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les persones
aspirants seran qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés
selectiu.

La qualificacio d’aquestes proves és apte 0 no apte/a.
Sisena. Comité Tecnic d’avaluacio i idoneitat dels aspirants al lloc de treball
Comité Téechic

El Comité Técnic elaborara un informe d’idoneitat del candidat amb més puntuacié un cop examinada
i valorada la documentacio presentada i I'entrevista professional i elevara la proposta a I'Alcalde com
a organ competent per efectuar el nomenament.

El Comité Técnic d’Avaluacié estara integrada per cinc membres i llurs suplents, dels quals, com a
minim dues persones seran externes a |'Ajuntament/Institut Municipal de Serveis Personals, i
expertes en l'ambit de la direccid publica (provinents d'altres ajuntaments, de la Diputacié de
Barcelona i/o de I'Escola d'Administracié Publica, universitats).

Els membres que conformin aquest Comité hauran de ser professionals, funcionaris/aries de carrera
pertanyents a cossos i escales del grup de classificaci6 A1 de qualsevol Administracid Publica
nomenats per la Presidéncia de I'lMSP.

La designacié nominal del Comité Técnic d'avaluacio s'efectuara en la Resolucié d’Aprovacio de la
llista provisional d’admesos i exclosos.

El Comite Técnic es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

Meérits professionals

1) Expedient académic (MAXIM 3 PUNTS)

1.1) Doctorat, masters i postgraus, relacionats amb les funcions encomanades i missio del lloc de
treball, 1 punt per cada titulacio fins un maxim de 2 punts.

1.2) Draltres titulacions académiques, 0,50 punts per cada titulaci6 fins un maxim d’'1 punt.

2) Experiéncia professional (MAXIM 7 PUNTS)

2.1) Serveis prestats a I'Ajuntament de Badalona, els seus organismes autbnoms o empreses
municipals, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga d’igual o similar categoria i/o funcions

corresponents al grup Al per valor de 0,85 punts per mes complet de 30 dies fins un maxim de 5
punts.
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2.2) Serveis prestats a I’Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa
d’'igual o similar categoria i/o funcions corresponents al grup Al per valor de 0,75 punts per mes
complet de 30 dies fins un maxim de 4 punts.

2.3) Serveis prestats a 'empresa privada en lloc d’igual o similar categoria i/o funcions corresponents
al grup professional Al per valor 0,25 punts per mes complet de 30 dies fins un maxim de 3 punts.

En aquest apartat es computara I'exercici lliure de la professié per compte propia o en despatxos
associats de professionals.

Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes del comput del temps treballat,
caldra obligatoriament que de la documentacio presentada es desprengui les dades seglents: data
de l'alta i de baixa de I'empresa o bé acreditaci6é de que encara es treballa (Gltima nomina), tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant, és necessari presentar un informe de vida
laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb el contracte, presa de
possessio, ultim full de salari i/o certificat de I'empresa i acreditacio d’estar d’alta en el col-legi
professional corresponent i en servei actiu.

3) Nivell de formacié i estudis (MAXIM 3 PUNTS)
3.1) Realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament, i participaci6 com a ponent en seminaris i
participacio en publicacions relacionats amb les funcions encomanades i missi6 del lloc de treball fins

un maxim de 2 punts.

3.2) Reallitzacioé de cursos de formacio i perfeccionament no relacionats directament amb les funcions
del lloc de treball, fins un maxim d'1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la seva durada i d'acord amb I'escala segient:

Cursos de menys de 25 hores..........ccccoveveeiiieeiinenns 0,10 punts
Cursos d'igual o major de 25 hores...... 0,20 punts
Cursos d'igual o major de 50 hores...... 0,30 punts
Cursos d'igual o major de 100 hores 0,50 punts

4) Draltres mérits (MAXIM 1 PUNT):

4.1) D’altres mérits al-legats i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant, valorats lliurement pel
Comite i fins un maxim d’'1 punt.

Els mérits s’han d’'acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés
selectiu. No es comptabilitzaran les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Per superar la fase de valoracié de merits professionals, caldra obtenir un minim de 7 punts.
Entrevista personal (MAXIM 6 PUNTS)

A criteri del Comité Tecnic i en funcid de la puntuacié atorgada en la primera fase del concurs, els/les
aspirants poden ser convocats/des, el mateix dia o un altre dia diferent, a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Comité Técnic sobre giiestions vinculades
a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant. La puntuaci6 maxima a
atorgar sera de 6 punts.

El nimero i la identificacié dels aspirants que han de realitzar I'entrevista, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de celebracié es faran publics al Web de I'IMSP i es comunicara directament als concursants
afectats.
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En qualsevol moment, el Comite Técnic podra requerir als aspirants l'acreditacié6 de la seva
personalitat mitjancant la presentacio del seu document nacional d’identitat.

El Comité Técnic podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, ja que podran
ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits
exigits.

Per superar la fase de I'entrevista personal, caldra obtenir un minim de 3 punts.
Setena. Informe d’idoneitat i nomenament per I’é6rgan competent

Acabada la qualificacié del procés de valoracid, el Comité Técnic emetra un informe d’idoneitat del
candidat que més puntuacié ha obtingut en el procés de valoracid i elevara la proposta a I'alcalde,
com a organ competent del nomenament.

La persona proposada pel Comité Tecnic presentara els documents acreditatius de reunir les
condicions exigides i la documentacié original per tal de compulsar la documentacié presentada
conjuntament amb la sol-licitud per prendre part en aquest procés.

De conformitat amb el que preveu la base tercera, en el suposit de que la documentacié presentada
no coincideixi amb l'original, la persona proposada quedara exclosa del procés i es procediria a
proposar al candidat seglient amb més puntuacio, sempre i quan hagi superat la puntuacié minima
exigida.

La renlncia de la persona proposada comportara la proposta a favor del candidat segiient amb més
puntuacié, sempre i quan hagi superat la puntuacié minima exigida.

D’acord amb el que disposa l'article 13 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'Alcaldia formalitzara la contractacio laboral que tindra un
caracter especial d'alta direccié de conformitat amb les disposicions establertes en el RD 1382/1985
que regula el regim especial d’alta direccid. S’establira un periode de prova de 6 mesos establint-se la
durada del contracte d'indefinida. Durant el periode de prova es procedira a valorar el grau
d'adequacio de la persona nomenada al lloc de treball, considerant-se aquest periode com a part
integrant del procés de designacio. La no superacié d’aquest periode de prova comportara I'extincio
automatica del contracte de treball.

Vuitena. Impugnacions

Aquestes bases i els actes administratius que se’n derivin, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Novena. Incompatibilitats

A la persona contractada a través d’aquest procés li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Disposici6 addicional

En alld que no estigui previst en aquestes bases es procedira segons el que determina l'article 13 de
RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i
la resta de normativa de funcié publica concordant que li sigui d’aplicacié atenent la seva consideracio
i naturalesa.
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Signatures:

Victor Siles Marc, Secretari - 28/09/2023

Numero: 2023000017
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