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Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

RESOLUCIO

Tipus d’acte Aprovar el resultat del procés de seleccié de concurs oposicié en
torn lliure per a cobrir temporalment una placa de la categoria de
Técnic/a de gestio, grup A2, a través d’un contracte d’interinatge fins
a cobertura definitiva de la placa.

Organ que resol: Vicepresidéencia

Caracter de laresolucié: Exhaureix la via administrativa.

NUm. expedient: RH/00343/2022

Fets

Vist I'informe técnic-juridic emes per la tecnica de gestié de RH i la cap de gestid juridica de
'IMSP en data 23 de marg de 2023, que es basa en les seglients consideracions:

1.- Segons resolucio signada per la vicepresidenta de 'IMSP de data 07/11/2022 on s’aprova la
convocatoria per la cobertura temporal d’'una plaga de la categoria professional Tecnic/a de
gestié a través d’un contracte d’interinatge fins a la cobertura definitiva de la plaga, amb les
seglents condicions:

Lloc de treball: Técnic/a de Gestid

Jornada laboral: Completa.

Relacié juridica: Personal laboral temporal. Contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de
la placa.

Tipus de contracte: Contracte temporal fins a cobertura definitiva de la placa.

Retribucié: Grup: A2; Nivell: 20; Complement Especific anual (14 pagues) al 100% de jornada:
5.718,86€

Titulaci6 requerida: Titol de Diplomatura o Grau.

Nivell de catala: C1.

L’objectiu fonamental del lloc de treball o missié

Impulsar i gestionar processos de treball que tinguin repercussié sobre tota I'organitzacio.

Les funcions del lloc de treball son:

Assumir i dur a terme la programacié técnica i dinamica de les tasques que li siguin
encomanades.

Donar suport a la direccié per a que aquesta incorpori la gesti6 com una manera d’aconseguir
els resultats que ens proposem.

De disseny d’instruments, métodes i/o procediments de treball relacionats amb les materies
competéncia de la seva unitat i proposar les millores escaients.

Incorporar en els procediments aquells aspectes que garanteixen els drets dels sectors, per tal
de fer més agil la resposta a les seves demandes.

Programar, executar i avaluar actuacions concretes que requereixen de coneixements tecnics
concrets.

Redactar informes técnics relatius a I'expedient i matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany.

I, en general, aquelles altres funcions de caracteristiques similars que li siguin assignades.

2.- Es va publicar la convocatoria als diaris oficials BOPB, en data 22/11/2022 i DOGC, en data
23/11/2022.

Posteriorment, en data 24/11/2022 es publica I'anunci de convocatoria per la cobertura
temporal d’una placa de la categoria professional de técnic/a de gesti6é al web de I'lMSP i al
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portal de dades obertes de la Diputacio de Barcelona, Cercador d’Informacié i Documentacio
Oficials (CIDO).

3.- En data 23/12/2022 finalitza el termini per presentar candidatura a la convocatoria.
4.- Per resolucié de data 13/01/2023 la vicepresidenta de 'IlMSP aprova la llista provisional de

les persones candidates que participen en el procés i en data 17/01/2023 es publica la llista al
web de I'IMSP.

5.- Per resolucié de data 08/03/2023 la vicepresidenta aprova la llista definitiva de les persones
candidates al procés de selecci6 i les dates de les proves de coneixements tedrics generals i
de coneixements practics.

La llista de les persones candidates és la seguent:

ZCSI1/003129-2022 | ARBONES BITRIA MARIA ALBA FHTLEG*F*
REG/001137-2022 | CALABRIA CORTECANS JUDITH **6841***
ZCSI1/003004-2022 | DIEZ POLO PABLO **3631***
ZCSI1/003023-2022 | DOMENECH ARROYO LOURDES **6916***
ZCSI1/003025-2022 | GUILLO SALVATIERRA JOANA **9698***
ZCSI/003005-2022 | HOMS CARBONELL ANA **1453***
ZCS1/003127-2022 | IZQUIERDO SANCHEZ LAURA **2456***
ZCS|/003096/2022 | MARCOS SEGURA CRISTINA **6102***
ZCSI1/002857-2022 | MARTINEZ SOLER GEORGINA ALEJANDRA **6569***
REG/001156-2022 | MURILLO VALLEJO ANA **2736***
ZCSI/002943-2022 | SANCHEZ CASORRAN FRANCESC XAVIER **2250%**
ZCSI1/003041-2022 | TORRES MARQUEZ ELISABET **0834***
ZCSI1/003095-2022 | VILLANUEVA GUIRADO SERGI **Q792***

ZCSI1/003129-2022 | ARBONES BITRIA MARIA ALBA FHTA58***
ZCSI1/003004-2022 | DIEZ POLO PABLO **3631+*+*
ZCS1/003025-2022 | GUILLO SALVATIERRA JOANA **9698***
ZCSI1/003005-2022 | HOMS CARBONELL ANA **1453+*
ZCSI/003127-2022 | IZQUIERDO SANCHEZ LAURA **2456***
ZCSI/003096/2022 | MARCOS SEGURA CRISTINA **6102***
ZCS1/002857-2022 | MARTINEZ SOLER GEORGINA ALEJANDRA **6569***
ZCS1/003095-2022 | VILLANUEVA GUIRADO SERGI **QT792+**

6.- les persones que no s’han presentat a les proves i per tant queden excloses del procés son
les seguents:
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7.- Feta les proves escrites corresponents, les puntuacions ordenades per ordre alfabétic sén
les seglents:

REG/001137-2022 | CALABRIA CORTECANS JUDITH **6841*+* 5,30 7,05 12,35

ZCS1/003023-2022 | DOMENECH ARROYO LOURDES **6916**+* 3.3 EXCLOSA EXCLOSA

REG/001156-2022 | MURILLO VALLEJO ANA **2736%** 3,50 EXCLOSA EXCLOSA
SANCHEZ CASORRAN FRANCESC

ZCS1/002943-2022 | XAVIER **2250%** 5,00 7,75 12,75

ZCS1/003041-2022 | TORRES MARQUEZ ELISABET **0834*+* 10,00 10,00 20,00

8.- Acabat

el procés de seleccio, el Tribunal Qualificador proposa I'aprovacié de la segient

lista definitiva de persones candidates que han superat el procés de seleccid, per ordre de
puntuacié obtinguda:

ZCS1/003041-2022 TORRES MARQUEZ ELISABET **0834**+* 20,00 6,00 7,70 33,70
REG/001137-2022 CALABRIA CORTECANS JUDITH **6841+*+* 12,35 5,75 4,85 22,95
ZCS1/002943-2022 SANCHEZ CASORRAN FRANCESC XAVIER **2250%*+* 12,75 3,20 6,80 22,75

FONAMENTS JURIDICS

1. Larticle 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut

Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
gualsevol de les modalitats de contractacid de personal previstes en la legislacio laboral,
presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del
contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funci6
Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la
determinacio dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral,
respectant en tot cas alld establert a I'article 9.2”.

L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral,
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié 0 oposicid,
d’acord amb els articles 10, 11, 55i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qué s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP)
sobre la seleccié de funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacio publica.

L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccié del personal laboral temporal de
I'administracioé local haura de realitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran en
tot cas el principis d’igualtat, mérit i capacitat.

L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de
personal al servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que 'Ens Local pugui
convocar un concurs on establir 'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals
que es produeixin.
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5. Resolucio de la vicepresidenta de I'lMSP de data 7/11/2022, per la qual s’aprova la
convocatoria per cobrir temporalment una placa de la categoria de técnic/a de gestio, grup
A2, a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placga.

6. De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio
del resultat del procés de seleccié per cobrir temporalment una placa de la categoria de
técnic/a de gestio, grup A2, a través d’'un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva
de la placga, que es proposa en aquest expedient, no es deriva estrictament reconeixement
ni liquidacié definitiva de drets ni obligacions o despeses de contingut economic ni
ingressos per a I'lMSP, per la qual cosa no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzaci6 de
la Intervencio General.

Un cop aprovada aquesta proposta, I'expedient de contractacid temporal que es derivi
haura de sotmetre’s a la fiscalitzacié preceptiva prévia de la Intervencié General.

7. Atés que en virtut de l'article 19 dels Estatuts de 'MSP correspon al President de I'|MSP
contractar i nomenar el personal aixi com qualsevol altre tipus d’ordenacié de despesa,
pacte o contractacié relatius a matéria de personal, relacions laborals, funcionarials,
arrendament civil de serveis de professionals, treballs especifics, concrets no habituals i
tota altra directament o indirectament relacionada amb temes de naturalesa similar... aixi
com les altres atribucions que corresponguin per a I'exercici de les competéncies de
'organisme no atribuides expressament a altres organs.

8. D’acord amb la resolucié de 18 de gener de 2023 de delegacié de I'Alcaldia-presidéncia a
favor de la Vicepresidéncia de I'IMSP, corresponen a la vicepresidenta, totes les
competéncies, circumscrites a I'ambit d’aquest organisme autdonom, que amb caracter
delegable estan conferides a ['Alcaldia-presidencia per la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, Decret 179/1995,
de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis, i els
corresponents Estatuts, d’entre les quals s’especifiquen desenvolupar la gestié econdmica
d’aquest organisme d’acord amb el corresponent pressupost aprovat, ordenar els
pagaments; dictar i executar, en el marc de les competéncies materials de I'organisme
autonom, tots els actes administratius —afectin o no a tercers — d’impulsio, tramit, definitius i
d’execucid; aixi com les competencies en materia de personal, inclosa la potestat
sancionadora i disciplinaria i 'acomiadament del personal laboral, llevat la facultat que
estatutariament s’atorga a la Presidéncia respecte del nomenament i/o cessament del
personal directiu, sense perjudici de les atribucions que corresponen al Consell
d’Administracié.

Proposta de resoluci6

En conseqiéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzaci6, funcionament
i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es
proposa a la vicepresidéncia de 'MSP que adopti la seglent resolucid:

PRIMER: Aprovar la segiient llista definitiva proposada pel Tribunal Qualificador del procés per
cobrir temporalment una placa de la categoria de técnic/a de gesti6, a través d’un contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga:

TOTAL
DELS
RESULTATS
DNI DE LES .

COoDI ID NOM | COGNOMS CODIFICAT | PROVES ENTREVISTA MERITS TOTAL
ZCS1/003041-2022 TORRES MARQUEZ ELISABET **0834*** 20,00 6,00 7,70 33,70
REG/001137-2022 CALABRIA CORTECANS JUDITH **6841++* 12,35 5,75 4,85 22,95
ZCS1/002943-2022 SANCHEZ CASORRAN FRANCESC XAVIER **2250%*+* 12,75 3,20 6,80 22,75
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SEGON: Realitzar la tramitacid6 administrativa i laboral que correspongui per procedir a la
contractacié del Sra. Elisabet Torres Marquez, com a candidata que ha obtingut major
puntuacié en el procés de seleccidé per cobrir temporalment una plagca de la categoria de
tecnic/a de gestio, grup A2, a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la
placa.

TERCER: Incloure a la Sra. Judith Calabria Cortecans i al Sr. Francesc Xavier Sanchez
Cassorran, que han superat el procés de seleccio, en una borsa de treball per a les futures
contractacions que siguin necessaries a fi de cobrir possibles substitucions o supléncies,
causades per vacances, permisos, excedéncies, suspensions temporals de contracte,
incapacitats temporals o altres situacions dels seus titulars, o vacants sobrevingudes en
aquesta categoria que hagin estat incorporades o no en l'oferta publica d’ocupacié i durant el
temps maxim d’execucio de l'oferta.

QUART: Publicar aquesta resoluciéo en el web de I'IMSP i donar compliment als tramits
procedimentals que en dret procedeixin en ordre i al bon fi i execucié dels precedents acords.

CINQUE: Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
i de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que ha dictat 'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcioé de la seva notificacié.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepcié de la
seva notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa, si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la
desestimacié presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La cap de gestio juridica La gerent
Noemi Vicente Firmado digitalmente
Velasco - DNI Domeson ™ I Fecha:
46789157G 46789157G (TCAT) 2023.03.23
Fecha: 2023.03.23 B ¥ I U
(TCAT) 11:25:41 40100 12:28:08 +01'00

Noemi Vicente Velasco Olga Ruesga Fernandez
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RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada i dels informes precedents als efectes previstos a l'article 88.6 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, resolc de
conformitat i la converteixo en resolucio.

La vicepresidenta de I'MSP N’ha pres nota

er delegacio. Res secretari genera
Per del Res 18/01/2023 El t I

) . . . Firmado digitalmente

'IG'eresaI ,ijrnraet,:'fa'téénn"f;tez Victor Siles Marc porVictorSgiIes Marc -

onzalez
Moreno -DNI o0 00 - DNI'43692022A DNI 43692022A (TCAT)
46713054P Data: 2023.03.27 (TCAT) Fecha: 2023.03.27
(TCAT) 09:45:44 +02'00 13:12:23 +02'00'

Teresa Gonzalez Moreno Victor Siles Marc
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