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RESOLUCIO

Tipus d’acte Aprovar el resultat del procés de seleccié de concurs oposicié en
torn lliure per a cobrir temporalment una placa de la categoria
d’Assessor/a Juridic/a, grup Al, a través d’un contracte d’interinatge
fins a cobertura definitiva de la placa.

Organ que resol: Vicepresidéencia

Caracter de laresolucié: Exhaureix la via administrativa.

NUm. expedient: RH/00322/2022

Fets

Vist I'informe técnic-juridic emes per la tecnica de gestié de RH i la cap de gestid juridica de
'IMSP en data 13 de febrer de 2023, que es basa en les seglients consideracions:

1.- Segons resolucié signada pel vicepresident de 'IMSP de data 19/09/2022 on s’aprova la
convocatoria per la cobertura temporal d’una placa de la categoria professional d’Assessor/a
Juridic/a, a través d’'un contracte d’interinatge fins a la cobertura definitiva de la plaga, amb les
seglents condicions:

Lloc de treball: Assessor/a Juridic/a

Jornada laboral: Completa.

Relacio juridica: Personal laboral temporal. Contracte d’interinatge fins a convocatodria publica.
Tipus de contracte: Contracte temporal fins a cobertura definitiva de la plaga.

Retribuci6: Grup: Al; Nivell: 24; Complement Especific anual (14 pagues) al 100% de jornada:
10.169,04 euros.

Titulacio requerida: Grau o llicenciatura en dret.

Nivell de catala: C1.

L’objectiu fonamental del lloc de treball és donar suport juridic i legal al conjunt de
I'organitzacio, vetllant per 'acompliment i respecte de la legalitat en el contingut dels diversos
procediments administratius que es duen a terme per tal que es redueixi l'incertesa en
I'acompliment de les finalitats proposades.

Les funcions del lloc de treball sén:

Assessorar juridicament els organs de I'IlMSP en relacié amb I'elaboracié i propostes de
normativa.

Informar en dret, quan sigui preceptiu o a peticié6 dels organs de I'lMSP, sobre qualsevol
assumpte de la seva competencia i fer-ne dictamens.

Elaborar plecs administratius per a la contractacio publica d’obres, serveis i subministraments i
redaccié dels contractes administratius pertinents.

Confeccionar les resolucions administratives que donin resposta a les peticions que puguin
formular els diversos particulars, treballadors o empreses externes.

Supervisar la recopilacio, arxiu i tractament de la legislacié que tingui interés per 'lMSP.
Estudiar i tramitar totes les reclamacions administratives i prévies a la via civil i laboral,
formulades contra I'MSP.

Elaborar propostes de resolucié dels recursos administratius i de totes les reclamacions prévies
a la via laboral i civil, aixi com de qualsevol altre tema que ho requereixi.

Informar i preparar la documentacié necessaria per a la interposicio dels recursos contenciosos
administratius per part de 'IMSP.

Preparar ordres de compareixenga i la tramesa de documentacio i I'elaboracié d’informes dels
procediments en que és part 'IMSP.

Elaborar informes sobre totes aquelles matéries relacionades amb les funcions descrites.

I, en general, aquelles altres funcions de caracteristiques similars que li siguin assignades.
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2.- En data 05/10/2022, es publica en el BOPB I'anunci de la convocatoria amb les bases
reguladores i el dia 06/10/2022, es publica en el DOGC.

En data 13/10/2022 es publica en el web de I'MSP lanunci per a la presentacio de
candidatures en el procés selectiu.

3.- En data 07/11/2022 finalitza el termini per presentar candidatura a la convocatoria.

4.- Per resolucié de vicepresidencia de data 11/11/2022, s’aprova la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos en el procés i s’aprova la composicié del tribunal qualificador del
procés de seleccio.

5.- Per resolucié de data 05/12/2022 |a vicepresidenta aprova la llista definitiva de les persones
candidates al procés de selecci6 i les dates de les proves de coneixements tedrics generals i
de coneixements practics.

La llista de les persones candidates és la seguent:

ORDRE COoDI NOM | COGNOMS DNI CODIFICAT
1 ZCSI1/002628-2022 | ARANDIA NUNEZ ILOSVA NOHELIA #*Z Q5 QR
2 ZCSI/002616-2022 | FORES BITOMOL JEANNE YOLANDE TN R
3 ZCSI1/002662-2022 | PUIG SANCHEZ ANA ISABEL FHTQTGH
4 ZCSI/002629-2022 | XIMENEZ MARTIN GEMMA 5] 1 25%H
5 ZCSI1/002685-2022 | FERNANDEZ GARCIA SARA *+OBB4T
6 ZCSI1/002602-2022 | FUENTES TAMAYO MARIA PATRICIA *HER4GH
7 ZCSI/002599-2022 | MUNOZ GARDENAS JOSEP MARIA *HQQ7 L+
8 ZCSI1/002564-2022 | OBRADORS MOLINS EULALIA FHT QBT R
9 ZCSI/002660-2022 | PEREZ LOPEZ FRANCESC *+5Q5Qkrk
10 ZCSI/002508-2022 | PUIG CARRASCO JOAQUIN I
11 ZCSI/002533-2022 | SULE CARRASCO ARIADNA **Q 7GR
12 ZCSI/002536-2022 | VEAS CASTRO ISMAEL *+BOQHH

6.- les persones que no s’han presentat a les proves i per tant queden excloses del procés son

les seguents:

CODI NOM | COGNOMS DNI CODIFICAT
ZCSI1/002628-2022 ARANDIA NUNEZ ILOSVA NOHELIA **3259***
ZCS|/002616-2022 FORES BITOMOL JEANNE YOLANDE **5811***
ZCS1/002662-2022 PUIG SANCHEZ ANA ISABEL *TO75***
ZCS|/002685-2022 FERNANDEZ GARCIA SARA **0864***
ZCS1/002602-2022 FUENTES TAMAYO MARIA PATRICIA *6246%+*
ZCSI1/002564-2022 OBRADORS MOLINS EULALIA T2
ZCS1/002660-2022 PEREZ LOPEZ FRANCESC FEQ59***
ZCS1/002508-2022 PUIG CARRASCO JOAQUIN **1334***
ZCS|/002536-2022 VEAS CASTRO ISMAEL **8209***

7.- Un cop realitzades les proves escrites corresponents de la seleccié, les puntuacions per

codi d’identificacio son les seglients:
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ZCSI/002629-2022 XIMENEZ MARTIN GEMMA 4,80 0,00 EXCLOSA
ZCS1/002599-2022 MURNOZ GARDERNAS JOSEP MARIA 5,40 7,00 12,40
ZCS1/002533-2022 SULE CARRASCO ARIADNA 3,30 0,00 EXCLOSA

8.- Acabat el procés de seleccio, el Tribunal Qualificador proposa I'aprovacié de la segient
lista definitiva de persones candidates que han superat el procés de seleccid, per ordre de
puntuacié obtinguda:

ZCSI/002599-2022 MUKNOZ GARDENAS JOSEP MARIA 12,40 5,00 7,65 25,05

9.-El Sr. Josep Maria Mufioz Gardefia ha estat I'inic candidat que ha superat el procés de
seleccio de concurs oposicié en torn lliure per a cobrir temporalment una plaga de la categoria
d’Assessor/a Juridic/a, grup A1, a través d'un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva
de la plaga. No obstant, havent contactat amb el Sr. Josep Maria Mufioz Gardefia, per oferir-li
un contracte temporal d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga i amb un maxim de 3
anys, aquesta persona no ha acceptat I'oferiment.

En consequliéncia, atés que no es disposa de més candidats que hagin superat el procés, cal
procedir a declarar desert el procés de seleccié de concurs oposicié en torn lliure per a cobrir
temporalment una plaga de la categoria d’Assessor/a Juridic/a, grup A1, a través d’'un contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga i es contacta amb el Departament de RH de
I'Ajuntament de Badalona amb I'objectiu de poder comptar amb el seglent candidat disponible
per ordre de puntuacié de la borsa d’assessors juridics constituida per I'’Ajuntament de
Badalona.

FONAMENTS JURIDICS

1. Larticle 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislaci6 laboral,
presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del
contracte aquest podra ésser fix, per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié
Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut establiran els criteris per la
determinacio dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per personal laboral,
respectant en tot cas alld establert a I'article 9.2”.

2. L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral,
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicid 0 0posicio,
d’acord amb els articles 10, 11, 55 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qué s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP)
sobre la seleccié de funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacio publica.

3. L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccido del personal laboral temporal de
I'administracié local haura de realitzar-se mitjancant procediments agils que respectaran en
tot cas el principis d’igualtat, merit i capacitat.
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4. Larticle 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de

personal al servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que 'Ens Local pugui
convocar un concurs on establir 'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals
que es produeixin.

Resolucié de la vicepresidéencia de I'lIMSP de data 19/09/2022, per la qual s’aprova la

convocatoria per cobrir un lloc de treball de la categoria d’assessor/a juridic/a, grup A1, a
través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa.

De conformitat amb I'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio
del resultat del procés de seleccid per cobrir temporalment una placa de la categoria
d’assessor/a juridic/a, grup A1, a través d'un contracte dinterinatge fins a cobertura
definitiva de la placa, que es proposa en aquest expedient, no es deriva estrictament
reconeixement ni liquidacié definitiva de drets ni obligacions o despeses de contingut
economic ni ingressos per a 'IMSP, per la qual cosa no es sotmet aquest expedient a la
fiscalitzacio de la Intervencié General.

Un cop aprovada aquesta proposta, I'expedient de contractacié temporal que es derivi
haura de sotmetre’s a la fiscalitzacié preceptiva prévia de la Intervencié General.

Atés que en virtut de l'article 19 dels Estatuts de I'IMSP correspon al President de I'IMSP
contractar i nomenar el personal aixi com qualsevol altre tipus d’ordenacié de despesa,
pacte o contractacié relatius a matéria de personal, relacions laborals, funcionarials,
arrendament civil de serveis de professionals, treballs especifics, concrets no habituals i
tota altra directament o indirectament relacionada amb temes de naturalesa similar... aixi
com les altres atribucions que corresponguin per a l'exercici de les competéncies de
I'organisme no atribuides expressament a altres organs.

D’acord amb la resolucié de 18 de gener de 2023 de delegacio de I'Alcaldia-presidéncia a
favor de la Vicepresidéncia de I'MSP, corresponen a la vicepresidenta, totes les
competéncies, circumscrites a I'ambit d’aquest organisme autdbnom, que amb caracter
delegable estan conferides a ['Alcaldia-presidéncia per la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, Decret 179/1995,
de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis, i els
corresponents Estatuts, d’entre les quals s’especifiquen desenvolupar la gestié econdomica
d’'aquest organisme d’acord amb el corresponent pressupost aprovat, ordenar els
pagaments; dictar i executar, en el marc de les competéncies materials de I'organisme
autonom, tots els actes administratius —afectin o no a tercers — d’'impulsid, tramit, definitius i
d’execucid; aixi com les competéncies en matéria de personal, inclosa la potestat
sancionadora i disciplinaria i 'acomiadament del personal laboral, llevat la facultat que
estatutariament s’atorga a la Presidéncia respecte del nomenament i/o cessament del
personal directiu, sense perjudici de les atribucions que corresponen al Consell
d’Administracio.

Proposta de resolucio

En conseqliéncia, i d’'acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, es
proposa a la vicepresidéncia de I'lMSP que adopti la seglent resolucio:

PRIMER: Aprovar la segiient llista definitiva proposada pel Tribunal Qualificador del procés per
cobrir temporalment una placa de la categoria d’assessor/a juridic/a, grup Al, a través d’un
contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa:



L\

IMSSG-OA_FEXP2022/000369

RH/00322/2022
Institut Municipal Serveis Personals
Badalona
RESULTAT
RESULTAT | RESULTAT VALORACIO
CODI ID NOM | COGNOMS PROVA ENTREVISTES MERITS TOTAL
ZCS1/002599- ] ]
2022 MUNOZ GARDENAS JOSEP MARIA 12,40 5,00 7,65 25,05

SEGON: Declarar desert el procés de seleccidé de concurs oposicié en torn lliure per a cobrir
temporalment una plaga de la categoria d’Assessor/a Juridic/a, grup A1, a través d’'un contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa, com a consequéncia de la rendncia del Sr.
Josep Maria Mufioz Gardefas, Unic candidat que ha superat el procés.

TERCER: Realitzar la tramitacié administrativa i laboral que correspongui per procedir a la
contractacié del seguent candidat disponible per ordre de puntuacié de la borsa d’assessors
juridics constituida per I'Ajuntament de Badalona.

QUART: Publicar aquesta resoluciéo en el web de I'IMSP i donar compliment als tramits
procedimentals que en dret procedeixin en ordre i al bon fi i execucié dels precedents acords.

CINQUE: Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu,
i de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que ha dictat 'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcioé de la seva notificacié.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepcié de la
seva notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa, si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la
desestimacié presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La cap de gestio juridica La gerent

iVi F do digitalt
Noemi Vicente P';'r":ogm:%"‘:e'n"‘e:‘e \ Fecha:
Velasco - DNI - velasco- DNI 2023.02.13
46789157G 46789157G (TCAT) S A
ha: 5 . .
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Noemi Vicente Velasco Olga Ruesga Fernandez
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Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada i dels informes precedents als efectes previstos a l'article 88.6 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, resolc de

conformitat i la converteixo en resolucio.

La vicepresidenta de I'MSP
(Per delegaci6.Res.18/01/2023)

Signat digitalment
Teresa Gonzalez per Teresa Gonzalez

Moreno - DNl Moreno - DNI

46713054P 46713054P (TCAT)
Data: 2023.02.15

(TCAT) 08:24:10 +01'00'

Teresa Gonzalez Moreno

N’ha pres nota
La secretaria accidental
(Res. 20/06/2019)

REMEDIOS REMEDIOS HIJANO
HIJANO CRUZADO - DNI
35081145G (AUT)
CRUZADO -DNI' 50230216 12:53:56
35081145G (AUT) +o01'00"

Remedios Hijano Cruzado
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