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RESOLUCIO

Tipus d’acte Aprovar la llista definitiva del les persones aspirants admeses i el
calendari de les proves del procés selectiu, mitjancant concurs
oposicié lliure, per a cobrir temporalment una placa d’assessor/a
juridic/a a través d'un contracte d’interinatge fins a cobertura
definitiva de la placa

Organ que resol: Vicepresidéncia

Caracter de la resolucio:  No exhaureix la via administrativa.

NUm. expedient: RH/00322/2022

Fets

Vist I'informe técnic-juridic emés la cap de gesti6 juridica i la técnica de recursos humans de
'IMSP en data 1 de desembre de 2022, que es basa en les segiients consideracions:

1.- Resolucié de la vicepresidenta de 'IMSP de data 19/09/2022, relativa a la convocatoria i
aprovacié de les bases especifiques que han de regir el procés de seleccié mitjangant concurs
oposicié lliure, per a cobrir temporalment una plaga d’assessor/a juridic/a a través d'un
contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga.

2.- Anunci en el BOPB, pel qual es fan publiques les bases reguladores i el procés de seleccio
mitjancant concurs oposicid lliure, per a cobrir temporalment una plaga d’assessor/a juridic/a a
través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga que s’ha publicat en el
BOPB, CVE 202210129632, del 5 d’octubre de 2022 i en el DOGC 8767 de data 6 d’octubre
de 2022.

3.- Publicaci6 en data 11/11/2022 de la Resolucié per I'aprovacio de la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses i la composicié del tribunal qualificador del procés de
seleccio, mitjangant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una plaga d’assessor/a
juridic/a a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga.

4.- Amb aquest informe, la cap de gestid juridica i la tecnica de RH informen que un cop
exhaurit el termini per fer esmenes al llistat provisional de persones aspirants i sense haver
hagut cap incidéncia a resoldre, la llista DEFINITIVA de les persones aspirants admeses en el
procés de seleccidé per a cobrir temporalment una placa d’assessor/a juridic/a a través d'un
contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga, de conformitat amb els requisits
exigibles establerts en les bases reguladores especifiques, és la seglent:

PERSONES ADMESES

ORDRE CODI NOM | COGNOMS DNI CODIFICAT
1 ZCS1/002628-2022 ARANDIA NUNEZ ILOSVA NOHELIA **3259***
2 ZCSI/002616-2022 FORES BITOMOL JEANNE YOLANDE **5811H+*
3 ZCSl/002662-2022 PUIG SANCHEZ ANA ISABEL 7075+
4 ZCSI/002629-2022 XIMENEZ MARTIN GEMMA **]125%+*
5 ZCSl/002685-2022 FERNANDEZ GARCIA SARA **0864***
6 ZCSI/002602-2022 FUENTES TAMAYO MARIA PATRICIA **6246**+*
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7 ZCS1/002599-2022 MURIOZ GARDERAS JOSEP MARIA HHOQTLr+
8 ZCS1/002564-2022 OBRADORS MOLINS EULALIA T ZTRR
9 ZCS1/002660-2022 PEREZ LOPEZ FRANCESC HHEQEQRH
10 ZCS1/002508-2022 PUIG CARRASCO JOAQUIN ]334+
11 ZCS1/002533-2022 SULE CARRASCO ARIADNA AP TL:
12 ZCS1/002536-2022 VEAS CASTRO ISMAEL R 70

5.- Es proposa el segiient calendari de les dues proves del procés selectiu, la dels coneixements
teorics generals i especifics i la dels coneixements practics, i que tenen caracter eliminatori.

PRIMERA PROVA
Coneixements teorics generals i especifics

Data de la realitzaci6:21/12/2022
Hora d’inici de la prova: 9.00h Durada maxima:1.30 h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

SEGONA PROVA
Suposit practic

Data de la realitzaci6:21/12/2022
Hora d’inici de la prova: 11.30h Durada maxima:1.30h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

Fonaments de dret

1.- L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal
laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis retribuits
per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix,
per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcio Puablica que es dictin per desenvolupar
aquest Estatut establiran els criteris per la determinacioé dels llocs de treball que poden ser
desenvolupats per personal laboral, respectant en tot cas alld establert a I'article 9.2”.

2.-L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral,
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié o oposicid, d’acord
amb els articles 10, 11, 55 i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel quée
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) sobre la
seleccio de funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacié publica.

3.-L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccido del personal laboral temporal de
I'administracié local haura de realitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran en tot
cas el principis d’igualtat, mérit i capacitat.

4.- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal
al servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens Local pugui convocar un
concurs on establir 'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals que es produeixin.

5.- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa de la
legislacio vigent en matéria de Funcié Publica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular
borses de personal per prestar serveis amb caracter temporal.
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6.- Bases especifiques reguladores i la convocatoria per a la seleccidé, mitjancant concurs
oposicié lliure, per a cobrir temporalment una placa d’assessor/a juridic/a a través d'un
contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa aprovades per Resolucid del
president de data 19/09/2022.

7.- D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i reégim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d’'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

8.- De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio de
la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i el calendari de les proves del procés
selectiu que es proposa amb aquest expedient, no es deriva estrictament reconeixement ni
liquidacié definitiva de drets ni obligacions o despeses de contingut econdmic ni ingressos per a
'IMSP, per la qual cosa no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzacio de la Intervencio
General.

Un cop aprovada la proposta, I'expedient per la contractacié temporal a través de contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga haura de sotmetre’s a la fiscalitzacio
preceptiva previa de la Intervencié General.

9.- L’6rgan competent per resoldre aquesta proposta és la Presidéncia de 'IMSP en base a
l'art. 19 dels Estatuts de I'IMSP, el President té entre d’altres competéncies i funcions: exercir la
direccio superior del personal, i les altres atribucions que corresponguin per a I'exercici de les
competéncies de 'organisme no atribuides expressament a altres organs.

10.- D’acord amb la resolucié de 3 de juny de 2022 de delegacié de l'alcaldia-presidencia a
favor de la vicepresidéncia de 'IMSP, corresponen a la vicepresidenta, totes les competéncies,
circumscrites a I'ambit d’aquest organisme autdbnom, que amb caracter delegable estan
conferides a I'alcaldia-presidéncia per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis, i els corresponents Estatuts, d’entre les quals
s’especifiquen desenvolupar la gesti6 econdmica d’aquest organisme d’acord amb el
corresponent pressupost aprovat i les Bases d’Execucié del Pressupost General i en el marc
del que disposa la normativa legal i reglamentaria en matéria d’'Hisendes Locals; ordenar els
pagaments; dictar i executar, en el marc de les competéncies materials de l'organisme
autonom, tots els actes administratius —afectin o no a tercers — d’'impulsié, tramit, definitius i
d’execuciod; aixi com les competéncies en matéria de personal, llevat de la prefectura superior
del personal al servei de l'Institut Municipal de Serveis Personals, la separacié del servei dels
funcionaris i I'acomiadament de personal laboral, sens perjudici de les atribucions que
corresponen al Consell d’Administracio.

En conseqiiéncia, en opini6 de les sotasignants, sempre sotmesa a superior criteri, es
compleixen els requisits, condicions, i limits exigits per la legislacié aplicable, i, per tant, es
proposa a la Vicepresidéncia de 'IMSP que adopti els segiients acords:

PRIMER. Aprovar la seguent llista DEFINITIVA de persones aspirants admeses en el procés
selectiu per la convocatoria mitjangcant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una
placa d’assessor/a juridic/a a través d’'un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la
placa, de conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores
especifiques i havent esgotat els dies per la presentacié d’esmenes sent la segtient:
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[ PERSONES ADMESES
ORDRE CODI NOM | COGNOMS DNI CODIFICAT
1 ZCS1/002628-2022 ARANDIA NUNEZ ILOSVA NOHELIA **3259**+*
2 ZCSI/002616-2022 FORES BITOMOL JEANNE YOLANDE **5811***
3 ZCS1/002662-2022 PUIG SANCHEZ ANA ISABEL **TQ75F*
4 ZCS1/002629-2022 XIMENEZ MARTIN GEMMA **1125%+*
5 ZCSI/002685-2022 FERNANDEZ GARCIA SARA **0864***
6 ZCS1/002602-2022 FUENTES TAMAYO MARIA PATRICIA **G246*+*
7 ZCS1/002599-2022 MUNOZ GARDENAS JOSEP MARIA **(QQ7 1>
8 ZCS1/002564-2022 OBRADORS MOLINS EULALIA 7 Y el
9 ZCS1/002660-2022 PEREZ LOPEZ FRANCESC **5Q59***
10 ZCS1/002508-2022 PUIG CARRASCO JOAQUIN **]1334%**
11 ZCS1/002533-2022 SULE CARRASCO ARIADNA **2378**+*
12 ZCS1/002536-2022 VEAS CASTRO ISMAEL **8209***

SEGON. Proposar el seguent calendari de les dues proves del procés selectiu, la dels
coneixements teorics generals i especifics i la dels coneixements practics, i que tenen caracter
eliminatori.

PRIMERA PROVA
Coneixements teorics generals i especifics

Data de la realitzaci6:21/12/2022
Hora d’inici de la prova: 9.00h Durada maxima:1.30 h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

SEGONA PROVA
Suposit practic

Data de la realitzaci6:21/12/2022
Hora d’inici de la prova: 11.30h Durada maxima:1.30h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

TERCER. Notificar la resolucié que es derivi d’aquest acte a les persones interessades
mitjancant la publicacié de I'anunci a la web de IMSP de conformitat amb les bases reguladores
del procés.

QUART. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon
fi i execucio dels precedents acords.

La cap de gestio juridica La gerent

o Fecha:
L_/}QS& 2022.12.02
12:57:42 +01'00"

Olga Ruesga Fernandez

Noemi Vicente  fimado digitaimente por
Velasco - DNI Noemi Vicente Velasco - DNI

46789157G (TCAT)
46789157G

Fecha: 2022.12.02 08:58:52

(TCAT) +01'00"
Noemi Vicente Velasco
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RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada i dels informes precedents als efectes previstos a l'article 88.6 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, resolc de
conformitat i la converteixo en resolucio.

La vicepresidenta de 'IMSP N’ha pres nota

(Per delegacié en la Vicepresidéencia La secretaria accidental

03/06/2022) (Res. 20/06/2019)

REMEDIOS ﬁIE"I/l\END'OS

Teresa Signat digitalment HIJANO CF:UZAODO ~DNI
Gonzalez per Teresa Gonzalez CRUZADO - DNI 35081145G (AUT)
Moreno - DNI {02 an 35081145G 20221205
?_?g/l%OMP ez (AUT) 15:16:25 +01'00"

Teresa Gonzalez Moreno Remedios Hijano Cruzado
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