
 

 
 

RESULTATS PROVISIONALS DE LA RELACIÓ DE MÈRITS DE LES PERSONES 

CANDIDATES A LA BORSA DE TREBALL  D’ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 

La comissió de valoració de la Borsa d’Arquitecte/a Tècnic/a comunica que: 

El sistema de selecció per constituir la Borsa de treball de la categoria d’Arquitecte/a 

tècnic/a es porta a terme en diferents fases, una d’elles, la valoració dels mèrits 

presentats per les persones aspirants.  

La valoració dels mèrits té una puntuació màxima de 10 punts i s’ha fet en base al 

barem següent: 

a) Experiència professional, fins a un màxim de 6 punts 

1) Serveis prestats a l’Administració Pública, com a personal funcionari o laboral, en 
lloc o plaça d’igual categoria i funcions: 0,20 punts per mes, fins un màxim de 4 punts. 
 
2) Serveis prestats a l’empresa privada en lloc o plaça d’igual categoria i funcions: 0,10 
punts per mes, fins un màxim de 2 punts. 
 
Les fraccions de serveis prestats inferiors a un mes es computaran proporcionalment 
respecte de la puntuació per mes. 
 
La prestació dels serveis a l’administració pública i/o a l’empresa privada s’acreditarà 
mitjançant fotocòpies dels contractes i/o nomenaments on consti la categoria de la 
persona contractada/nomenada, acompanyats necessàriament de l’informe de vida 
laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal d’acreditar la 
durada d’aquests contractes/nomenaments. No es tindrà en compte l’experiència 
professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions. En cas de 
discordances entre la documentació dels contractes i l’informe de vida laboral, 
prevaldrà aquest últim informe emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 
 

b) Nivell acadèmic i/o titulacions, fins a un màxim d’1 punt 

 Titulació superior a l’exigida com a requisit en dos nivells de titulació relacionada 

amb el lloc de treball a cobrir: 1 punt. 

 Titulació superior a l’exigida com a requisit en un nivell de titulació relacionada amb 

el lloc de treball a cobrir: 0,75 punts. 

 Titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc de treball diferents a les exigides 

com a requisit (màsters, postgraus, i altres): 0,50 punts. 

 

c) Formació complementària, fins a un màxim de 2 punts 

Realització de cursos de formació i de perfeccionament que tinguin relació directa amb 

les funcions a desenvolupar en el lloc de treball, fins a un màxim de 2 punts. 



 

La valoració de cada curs es farà segons la duració d’aquest i d’acord a l’escala 

següent: 

 Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts 

 Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts 

 Cursos d’igual o major de 25 hores: 0,20 punts 

 Cursos d’igual o major de 50 hores: 0,30 punts 

 Cursos d’igual o major de 100 hores: 0,50 punts 

 

d) Altres mèrits a valorar per l’òrgan de selecció, fins a un màxim d’ 1 Punt                                                                                            

Altres mèrits específics d’aquesta convocatòria adequats al lloc convocat, fins a 1 punt. 

En aquest apartat l’òrgan seleccionador valorarà tots aquells mèrits que consideri 

pertinents.                                                                                                                                                              

Els cursos i jornades que s’al·leguin com a mèrits hauran de ser acreditats mitjançant 

fotocòpies dels títols oficials o homologats, o certificacions, fent constar el centre 

emissor dels mateixos, així com la durada en hores. 

Els títols o certificats en què no consti la durada de la formació en hores seran valorats 

amb la puntuació mínima d’aquest barem. 

 

De les persones aspirants,  el recompte de la relació de mèrits presentats, per número 
d’identificació dins del procés, és la que es detalla a continuació:  
 

CODI 
D'IDENTIFICACIÓ  

RESULTAT 
VALORACIÓ 
MÈRITS  

18 EXCLOSA 

20 NO PRESENTADA 

567 7,05 

19 8,06 

 

La publicació d’aquesta llista es considerarà notificada a totes les persones 

interessades un cop publicada en el web de l’IMSP 

La qual cosa es fa pública per al coneixement general.  

 

Badalona, 9 de març de 2022. 

 

La secretària de la comissió de valoració. 


