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RESOLUCIO

Tipus d’acte Aprovar la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos i la
composicié del tribunal qualificador del procés de seleccio,
mitjangant concurs oposicid lliure, per a cobrir temporalment una
placa de tecnic/a d’informatic/a gesti6 a través d'un contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga.

Organ que resol: Presidéncia

Caracter de laresolucio: No exhaureix la via administrativa.

NUm. expedient: RH/00283/2021

Fets

Vist I'informe técnic-juridic emeés la cap de gesti6 juridica i la técnica de recursos humans de
'IMSP en data 23 de desembre de 2021, que es basa en les segiients consideracions:

1.- L’Institut Municipal de Serveis Personals té en la seva estructura centres residencials per
persones grans i persones amb diversitat funcional, centres d’atencié a la infancia i a
'adolescencia i escoles d’educacié especial.

2.- LIMSP compta amb una estructura de gestié per donar suport als serveis indicats, i que
garanteix el correcte funcionament dels mateixos.

3.- L'IMSP té la necessitat d’'incorporar personal amb caracter temporal per poder donar
continuitat als serveis d’atencié directa que presta, davant situacions de baixes, llicencies,
permisos, vacances i altres situacions de recursos humans, aixi com també necessita cobrir les
vacants a través de contractes d’interinatge fins a cobertura definitiva de les places.

4.- Resolucio de la vicepresidéncia de 'IMSP de data 05/11/2021, relativa a la convocatoria i
aprovaci6 de les bases especifiques que han de regir el procés de seleccié mitjangant concurs
oposicid lliure, per a cobrir temporalment una placa de técnic/a informatic/a de gestio a través
d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga.

5.- Anunci pel qual es fan publiques les bases reguladores i el procés de seleccié mitjangant
concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una placa de técnic/a informatic/a a través
d’'un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga que s’ha publicat en el BOPB,
CVE 202110136458, del 15 de novembre de 2021 i en el DOG 8546 de data 18 de novembre
de 2021.

6.- Atés que el termini de presentacié d’instancies ha quedat establert des del dia 18 de novembre

de 2021 fins el dia 20 de desembre de 2021 ambdods inclosos.

7.- El Tribunal qualificador es designa segons disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de

normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa. Es constituira de la seglient forma:

e President/a: Sra. Montserrat Baturones Portillo, Técnica informatica (titular), Francesc Rom

Fort, Arquitecte Técnic (suplent).

e Vocal: Sra. Noemi Vicente Velasco, cap de gestio juridica de 'IMSP (titular),Sra. Vanessa

Monterroso Ferndndez, cap de gestié econdmico financera (suplent).

e Vocal: Sra. Erika Bou Creixell,Técnica de gestio de RH (titular), Sra. Maria Dolores Morales
Molina, Directora de la Residéncia de Can Bosch i la Residéncia de Discapacitats Fisics

(Suplent).

e Secretari/aria: un/una empleat/da public/a adscrit/a al Departament de Recursos Humans

amb veu pero sense vot.

També assistira en qualitat d’'observador/a, sense vot, un/a representant dels/de les empleats/des

de 'IMSP.
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8.-Amb aquest informe, la cap de gestié juridica i la técnica de RH informen que la llista provisional
de persones admeses en el procés de seleccio per a cobrir temporalment una placa de técnic/a
informatic/a a través d’'un contracte d'interinatge fins a cobertura definitiva de la placa, de
conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores especifiques, és la
seguent:

| PERSONES ADMESES |

ORDRE | NOM | COGNOMS CODI | DNI CODIFICAT
1| ARNAU CARBONELL HOMET 2088 | **0022***
2 | FELIPE JOSE RUIZ DOMINGUEZ 2183 | **8637***
3 | JAVIER PULIDO ROMERO 2107 | **7086***
4 | JORDI BEL PERA 1961 | **0919***
5| JOSEP CODERCH CLUSELLAS 2186 | **1563***
6 | JUAN RAMON ANSELMO MARTIN 1989 | **2742***
7 | MARC RUBIO LOPEZ 2012 | **0378***
8 | VICTOR LOPEZ MUNOZ 2100 | **6933***

Fonaments de dret

1.- L'article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal
laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis retribuits
per les Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix,
per temps indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcio Puablica que es dictin per desenvolupar
aquest Estatut establiran els criteris per la determinacioé dels llocs de treball que poden ser
desenvolupats per personal laboral, respectant en tot cas allo establert a l'article 9.2”.

2.-L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral,
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié o oposicid, d’acord
amb els articles 10, 11, 55 i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel quée
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) sobre la
seleccio de funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacié publica.

3.-L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccié del personal laboral temporal de
I'administracié local haura de realitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran en tot
cas el principis d’igualtat, mérit i capacitat.

4.- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal
al servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens Local pugui convocar un
concurs on establir 'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals que es produeixin.

5.- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa de la
legislacié vigent en materia de Funcié Publica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular
borses de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

6.- Bases especifiques reguladores i la convocatoria per a la seleccié , mitjancant concurs
oposicié lliure, per a cobrir temporalment una placa de técnic/a informatic/a a través d’un
contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa aprovades per Resolucié del
vicepresident de data 05/11/21.

7.- D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacié han
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d’'informar els expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

8.- De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio de
la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos i la composicié del tribunal qualificador
del procés de selecci6 que es proposa en aquest informe, no es deriva estrictament
reconeixement ni liquidacioé definitiva de drets ni obligacions o despeses de contingut econdomic
ni ingressos per a 'IMSP, per la qual cosa no es sotmet aquest expedient a la fiscalitzacioé de la
Intervencié General.

Un cop aprovada la proposta, I'expedient per la contractacié temporal a través de contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga haura de sotmetre’s a la fiscalitzacio
preceptiva préevia de la Intervencié General

9.- Atés que en virtut de l'article 19 dels Estatuts de I'IMSP correspon al President de 'IlMSP
contractar i nomenar el personal aixi com qualsevol altre tipus d’ordenacié de despesa, pacte o
contractacié relatius a materia de personal, relacions laborals, funcionarials, arrendament civil
de serveis de professionals, treballs especifics, concrets no habituals i tota altra directament o
indirectament relacionada amb temes de naturalesa similar... aixi com les altres atribucions que
corresponguin per a I'exercici de les competéncies de I'organisme no atribuides expressament
a altres organs.

En conseqliéncia, i d’acord amb l'article 172 del vigent Reglament d’organitzacio, funcionament
i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, i
amb excepcié del compliment de les noves exigéncies de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) sobre
administracié electronica, (que d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix
I'obligacié de les AAPP de disposar d’un arxiu electronic Unic a partir del dia 2 d'abril de 2021),
es compleixen els requisits legals i reglamentaris i, per tant, es proposa a la presidéncia de
'IMSP que adopti la seguent resoluci6:

PRIMER. Aprovar la seguent llista provisional de persones aspirants admeses en el procés
selectiu per la convocatoria mitjangcant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una
placa de técnic/a informatic/a a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de
la placa, de conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores
especifiques, resultant la seglent:

| PERSONES ADMESES |
ORDRE NOM | COGNOMS CODI | DNI CODIFICAT
1| ARNAU CARBONELL HOMET 2088 | **0022***
2 | FELIPE JOSE RUIZ DOMINGUEZ 2183 | **8637***
3 | JAVIER PULIDO ROMERO 2107 | **7086***
4| JORDI BEL PERA 1961 | **0919***
5| JOSEP CODERCH CLUSELLAS 2186 | **1563***
6 | JUAN RAMON ANSELMO MARTIN 1989 | **2742%+*
7 | MARC RUBIO LOPEZ 2012 | **0378***
8 | VICTOR LOPEZ MUNOZ 2100 | **6933***

SEGON. Concedir als aspirants un termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié en el web municipal de la llista provisional, per presentar esmenes i/o possibles
reclamacions.

TERCER. En relacié amb I'acreditacio del nivell de catala es publicara conjuntament amb els
resultats de la primera prova d’aquest procés selectiu.
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QUART. El calendari de proves quedara establert en la resolucié que aprovi la llista definitiva
de persones admeses i excloses.

CINQUE. Aprovar la designacio del tribunal qualificador de la segiient forma:

e President/a: Sra. Montserrat Baturones Portillo, Técnica informatica (titular), Francesc
Rom Fort, Arquitecte Técnic (suplent).

e Vocal: Sra. Noemi Vicente Velasco, cap de gestié juridica de I'MSP (titular),Sra.
Vanessa Monterroso Fernandez, cap de gestié economico financera (suplent).

e Vocal: Sra. Erika Bou Creixell,Técnica de gesti6 de RH (titula), Sra. Maria Dolores
Morales Molina, Directora de la Residencia de Can Bosch i la Residencia de
Discapacitats Fisics (Suplent).

e Secretari/aria: un/funa empleat/da public/a adscrit/a al Departament de Recursos
Humans amb veu pero sense vot.

SISE. Notificar la resolucié que es derivi d'aquest acte a les persones interessades mitjangant
la publicacié de l'anunci a la web de IMSP de conformitat amb les bases reguladores del
procés.

SETE. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execucio dels precedents acords.

La cap de gestio juridica La gerent

Signat digitalment

Noemi Vicente v
per Noemi Vicente

Data:

Velasco - DNI  velasco-DNI
sorso1s7s | e o e
ata: L2 .. K
(AUT) 11:20:43 +01'00' +01'00'
Noemi Vicente Velasco Olga Ruesga Fernandez
RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucié
formulada i dels informes precedents als efectes previstos a l'article 88.6 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, resolc de
conformitat i la converteixo en resolucio.

El President de I'MSP N’ha pres nota
La secretaria accidental
(Res. 20/06/2019)

Ruben Guijarro  signat digitalment per i R ios Hii
Palma - DNI Ruben Guijarro Palma - Remedios Cemeg'os Dll\Jllano
DNI 53286045 (TCAT) Hijano Cruzado - S22~
53286045) SAE2021.19.24 DI 350811450, 35081145G (TCAT)
(TCAT) 09:59:15 40100 2021.12.24

(TCAT) 10:17:54 +01'00'

Rubén Guijarro Palma Remedios Hijano Cruzado
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