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RESOLUCIO

Tipus d’acte Aprovar la llista definitiva del les persones aspirants admeses i el
calendari de les proves del procés selectiu, mitjancant concurs
oposicié lliure, per a cobrir temporalment una placa de tecnic de
gestié de 'ambit econdmic a través d’un contracte d’interinatge fins
a cobertura definitiva de la placa

Organ que resol: Presidéncia

Caracter de la resolucio:  No exhaureix la via administrativa.

Num. expedient: RH/00115/2021

Fets

Vist l'informe técnic-juridic emés la cap de gestio juridica i la técnica de recursos humans de I'IMSP
en data 19 de novembre de 2021, que es basa en les seglients consideracions:

1.- Resolucié de la vicepresidéncia de 'I[MSP de data 23/07/2021, relativa a la convocatoria i
aprovacié de les bases especifiques que han de regir el procés de selecci6 mitjangcant concurs
oposicid lliure, per a cobrir temporalment una plaga de técnic de gestié de I'ambit econdmic a través
d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga.

2.- Anunci en el BOPB, pel qual es fan publiques les bases reguladores i el procés de seleccié
mitjangant concurs oposicié lliure, per a cobrir temporalment una plaga de técnic de gestié de I'ambit
economic a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga que s’ha publicat
en el BOPB, CVE 2021110102578, del 5 d’agost de 2021 i en el DOG 8499 de data 10 de setembre
de 2021.

3.- Publicaci6 en data 28/10/2021 de la Resolucié per l'aprovacié de la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses i la composicié del tribunal qualificador del procés de seleccid,
mitjangant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una plaga de técnic de gestié de I'ambit
econOmic a través d’'un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa.

4.-Amb aquest informe, la cap de gestid juridica i la técnica de RH informen que un cop exhaurit el
termini per fer esmenes al llistat provisional de persones aspirants i sense haver hagut cap incidéncia
a resoldre, la llista DEFINITIVA de les persones aspirants admeses en el procés de seleccié per a
cobrir temporalment una plaga de técnic de gesti6 de I'ambit econdmic a través d'un contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga, de conformitat amb els requisits exigibles establerts
en les bases reguladores especifiques, és la seglent:

PERSONES ADMESES
ORDRE |CODI NOM | COGNOMS DNI

1 1554 ARESTE LOPEZ SERGI X7 B Frx
2 1503 COLOMER PUIG JOSEFINA **] 050 **
3 1512 DIEZ POLO PABLO **3G3L ***
4 1513 FORES GONZALEZ GERARD **33QGxk
5 1498 GARCIA DEL VALLE ESTEFANIA 7AW i
6 1423 GIL GIL MIQUEL *x] 3 7He
7 1519 GONZALO BAQUE DANIEL **QGT L FHr
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8 1344 HOMDEDEU DE MUNIZ JOSEP **0309***
9 1661 JORDA VAZQUEZ CAROLINA X7 T
10 1518 LEON LATORRE IMMACULADA *5338***
11 1366 LOPEZ MUNOZ SONIA **Q244%**
12 1504 MARGELI CARBO ADRIAN **4Q8r**
13 1365 PERA ROCOSA CARLES **4006***
14 1532 VAZQUEZ GALLARDO ESTHER **G6Q38***
15 1673 FRANCISCO SAMPERE FEDERICO JOSE **1807***
16 1681 HERNANDEZ MARTI MARC **QTH2%**
17 1684 LOPEZ CLEMENTE JESUS 7317
18 1683 RODRIGUEZ HARO MARIA TERESA **GQ61L***

5.- Proposar el seglient calendari de les dues proves del procés selectiu, la dels coneixements teorics
generals i especifics i la dels coneixements practics, i que tenen caracter eliminatori.

PRIMERA PROVA
Coneixements teorics generals i especifics

Data de la realitzaci6:30/11/2021
Hora d’inici de la prova: 9.00h Durada maxima:1lh
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

SEGONA PROVA
Suposit practic

Data de la realitzaci6:30/11/2021
Hora d’inici de la prova: 11.30h Durada maxima:1.30h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

Fonaments de dret

1.- L’article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal laboral
aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractacié de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les
Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix, per temps
indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut
establiran els criteris per la determinacio dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per
personal laboral, respectant en tot cas allo establert a 'article 9.2”.

2.-L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral, mitjangcant
convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié o oposicid, d’acord amb els articles
10, 11, 55 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qué s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) sobre la seleccié de funcionaris, personal laboral
i accés a l'ocupacié publica.
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3.-L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccié del personal laboral temporal de I'administracio
local haura de realitzar-se mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas el principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

4.- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens Local pugui convocar un concurs on
establir 'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals que es produeixin.

5.- Larticle 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa de la
legislacio vigent en matéria de Funcié Plblica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular borses
de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

6.- Bases especifiques reguladores i la convocatoria per a la seleccio , mitjan¢ant concurs oposicié
lliure, per a cobrir temporalment una plaga de técnic de gestié de I'ambit econdmic a través d’'un
contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga aprovades per Resolucié del
vicepresident de data 23/07/21.

7.- D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organitzacid, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitaci6 han d’informar els
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucié.

8.- De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacié de la llista definitiva
dels aspirants admesos i el calendari de les proves del procés selectiu que es proposa en aquest
informe, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacié definitiva de drets ni obligacions o
despeses de contingut econdmic ni ingressos per a 'lMSP, per la qual cosa no es sotmet aquest
expedient a la fiscalitzaci6 de la Intervencié General.

Un cop aprovada la proposta, I'expedient per la contractacid temporal a través de contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga haura de sotmetre’s a la fiscalitzacidé preceptiva
prévia de la Intervencié General.

9.- L'drgan competent per resoldre aquesta proposta és la Presidéncia de 'lMSP en base a l'art. 19
dels Estatuts de I'lMSP, el President té entre d’altres competéncies i funcions: exercir la direccié
superior del personal, i les altres atribucions que corresponguin per a I'exercici de les competéncies
de I'organisme no atribuides expressament a altres organs.

En consequéncia, i d’acord amb Ilarticle 172 del vigent Reglament d’organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre, i amb
excepcid del compliment de les noves exigencies de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) sobre administracié electronica, (que
d'acord amb la D.F. novena del RDL 28/2020, estableix I'obligacié de les AAPP de disposar d'un arxiu
electronic unic a partir del dia 2 d'abril de 2021), es compleixen els requisits legals i reglamentaris i,
per tant, es proposa a la Presidéncia de I'MSP que adopti la seglient resolucio:

PRIMER. Aprovar la segient llista DEFINITIVA de persones aspirants admeses en el procés selectiu
per la convocatoria mitjangcant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una placa de tecnic
de gestié de I'ambit economic a través d’un contracte d’interinatge fins a cobertura definitiva de la
placa, de conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores especifiques i
havent esgotat els dies per la presentacié d’esmenes sent la segiuent:
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PERSONES ADMESES

ORDRE |CODI NOM | COGNOMS DNI

1 1554 ARESTE LOPEZ SERGI KX GA Fr
2 1503 COLOMER PUIG JOSEFINA *+] Q50+
3 1512 DIEZ POLO PABLO ¥*3GLHH
4 1513 FORES GONZALEZ GERARD ¥*3325%x
5 1498 GARCIA DEL VALLE ESTEFANIA KHG ] THH
6 1423 GIL GIL MIQUEL *x] 3 7Hr
7 1519 GONZALO BAQUE DANIEL ¥*QBT 1H+*
8 1344 HOMDEDEU DE MUNIZ JOSEP ¥+0309%**
9 1661 JORDA VAZQUEZ CAROLINA KHTGTQHr
10 1518 LEON LATORRE IMMACULADA ¥+533gr**
11 1366 LOPEZ MUNOZ SONIA **D DAL xR
12 1504 MARGELI CARBO ADRIAN ¥+4088r**
13 1365 PERA ROCOSA CARLES *+4006***
14 1532 VAZQUEZ GALLARDO ESTHER ¥+5Q3GrH*
15 1673 FRANCISCO SAMPERE FEDERICO JOSE **] 807 H+*
16 1681 HERNANDEZ MARTI MARC XD T 5k
17 1684 LOPEZ CLEMENTE JESUS KHTZLTHR*
18 1683 RODRIGUEZ HARO MARIA TERESA F*GOGT F*

SEGON. Proposar el seguient calendari de les dues proves del procés selectiu, la dels coneixements
teorics generals i especifics i la dels coneixements practics, i que tenen caracter eliminatori.

PRIMERA PROVA
Coneixements teodrics generals i especifics

Data de la realitzaci6:30/11/2021
Hora d’inici de la prova: 9.00h Durada maxima:1h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

SEGONA PROVA
Suposit practic

Data de la realitzaci:30/11/2021
Hora d’inici de la prova: 11.30h Durada maxima:1.30h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

TERCER. Natificar la resolucié que es derivi d’aquest acte a les persones interessades mitjancant la
publicacié de I'anunci a la web de IMSP de conformitat amb les bases reguladores del procés.
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QUART. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execucio dels precedents acords.

La cap de gestio juridica La gerent
Noemi Vicente ;ﬁ”ﬁ;ﬁg:‘\zzz‘; Data:
Velasco - DNI  velasco- DNI (i};ﬁ& 2021.11.19
46789157G 4573?1576 (AUT) 09:21:17
(AUT) 08360810150 +01'00'
Noemi Vicente Velasco Olga Ruesga Fernandez
RESOLUCIO

Per tant, acceptant els fonaments factics i els raonaments juridics de la Proposta de resolucio
formulada i dels informes precedents als efectes previstos a I'article 88.6 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, resolc de conformitat
i la converteixo en resolucié.

L’alcalde president de 'IMSP N’ha pres nota
Amb motiu de la nova eleccié d’Alcaldia La secretaria accidental
(Ple 08/11/21) i en virtut de les competéncies (Res. 20/06/2019)

atorgades per 'art 21 i concordants de la Llei 7/1985

Firmado digitalmente por REMEDIOS HUANO

Ruben Guijarro  Signat digitalment per

CRUZADO - DNI 35081145G (AUT)
Palma -DNI' e cul e e NG St
_ 0J, ou=Treballador pblic de nivell alt
53286045) Data:2021.11.19 CRUZADO -DNI " seecrimeciares ™
(TCAT) 1231:56 40100 35081145G (AUT)  janwmespioces o eveoos

Fecha: 2021.11.19 13:15:29 +01'00°

Rubén Guijarro Palma Remedios Hijano Cruzado
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